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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о реализации образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения (далее - Положение) в Бийском филиале 

им. В.М. Шукшина федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Алтайский государственный педагогический 

университет» (далее - Филиал) устанавливает правила организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения, в том числе особенности организации 

образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными актами: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.04.2023 №580 

«О разработке и утверждении профессиональных стандартов»; 

- Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»;  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. N 534 «Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение); 

- иные законодательные акты Российской Федерации; 

- Устав АлтГПУ; 

- Положение о Бийском филиале им. В.М. Шукшина АлтГПУ; 

- иные локальные нормативные акты вуза и или филиала. 

1.3. Реализация программ профессионального обучения в Филиале 

регламентируется локальными нормативными актами. Основные программы 

профессионального обучения самостоятельно разрабатываются и утверждаются 

Филиалом, если законодательством Российской Федерации не установлено иное. 

l.4. Реализацию основных программ профессионального обучения 

осуществляют учебные структурные подразделения Филиала при 

организационном сопровождении Отдела непрерывного дополнительного 

образования, включающем оформление документации и выдачу документов об 

обучении установленного образца. 

1.5. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с 

конкретным оборудованием, психолого-педагогическими технологиями, иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами классов, 

категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня 

образования. 

1.6. Под профессиональным обучением по программам профессиональной 
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подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается 

профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 

должности служащего. 

1.7. Оказание образовательных услуг по программам профессионального 

обучения осуществляется за счет средств Заказчика. 

1.8. Оказание образовательных услуг осуществляется на основании 

действующей лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданной 

в установленном порядке, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.9. Дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен 

или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных 

образовательных программ (учебных планов). 

1.10. Продолжительность профессионального обучения определяется 

конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и 

утверждаемой на основе профессиональных стандартов (при наличии) или 

установленных квалификационных требований. 

1.11. Программа профессионального обучения включает в себя 

теоретические и практические занятия. 

 

2. Содержание и структура основных программ  

профессионального обучения 

 

2.1. Профессиональное обучение осуществляется посредством реализации 

основных программ профессионального обучения: профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих. 

2.2. Содержание основных программ профессионального обучения (далее по 

тексту - ОППО) по каждой профессии рабочего, должности служащего 

определяются конкретной образовательной программой, разрабатываемой и 

утверждаемой Филиалом на основе профессиональных стандартов (при наличии) 

или установленных квалификационных требований, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

2.3. Содержание ОППО должно: 

2.3.1. отражать развитие и дальнейшее совершенствование соответствующей 

отрасли производства, современный уровень ее техники и технологии, и отвечать 

требованиям действующих нормативов; 

2.3.2. обеспечивать формирование профессиональных знаний, умений и 

навыков и формирование компетенции в соответствии с требованиями 

квалификационных характеристик или профессиональных стандартов. 

2.4. ОППО имеет следующую структуру: 

2.4.1. общая характеристика программы включает: 

2.4.1.1. цель реализации ОППО; 

2.4.1.2. квалификационные характеристики (при наличии профессионального 

стандарта указать дату его утверждения); 

2.4.1.3. планируемые результаты обучения; 

2.4.1.4. категория слушателей; 

2.4.1.5. трудоёмкость обучения; 
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2.4.1.6. форма обучения; 

2.4.1.7. место прохождения обучения; 

2.4.2. содержание программы предусматривает: 

2.4.2.1. учебно-тематический план; 

2.4.2.2. рабочие программы учебных дисциплин (разделов), практик, 

стажировок. 

2.4.2.3. оценка качества освоения программы. 

2.4.2.4. иные компоненты (организационно-педагогические условия и др.). 

2.5. Учебно-тематический план ОППО определяет: перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение учебных дисциплин (разделов), практик, 

стажировок и иных видов учебной деятельности и формы аттестации. 

Соотношение учебного времени на теоретическое и практическое обучение 

определяется в зависимости от характера и сложности осваиваемой профессии, 

сроков и специфики ОППО рабочих и служащих.  

2.6. Содержание дисциплины учебного плана должно отражать её 

специфику, назначение и название. 

2.7. Рабочая программа включает: 

2.7.1. цели и задачи дисциплины; 

2.7.2. требования к уровню освоения содержания дисциплины; 

2.7.3. учебно-тематический план; 

2.7.4. перечень разделов и тем с реферативным описанием (изложение 

основных вопросов в заданной последовательности); 

2.7.5. наименование видов занятий по каждой теме (лекции, перечень 

лабораторных работ, практических и семинарских занятий и др.); 

2.7.6. содержание и формы самостоятельной работы слушателей (подготовка 

к аудиторным занятиям и текущему контролю успеваемости; выполнение заданий, 

курсовых проектов, курсовых работ, рефератов и подготовка к их защите; 

самостоятельное изучение части дисциплины (темы или раздела); подготовка и 

оформление отчётов о лабораторной или практической работе и подготовка к их 

защите; подбор и изучение учебной и научной литературы по заданной проблеме 

или теме; подготовка к промежуточной аттестации; другие формы 

самостоятельной работы); 

2.7.7. формы текущего контроля (устный опрос, коллоквиум, письменные 

работы: тест, контрольная работа, эссе и иная творческая работа, отчёт по 

лабораторным/практическим работам, реферат и др.); 

2.7.8. формы промежуточной аттестации (зачёт, экзамен или др.); 

2.7.9. учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(учебники, учебные пособия, практикумы, периодические издания, раздаточный 

материал, нормативная документация и др., электронные образовательные 

ресурсы, условия доступа к учебной литературе, профильным периодическим 

изданиям, к сети Интернет и т.д.); 

2.7.10. материально-техническое обеспечение дисциплины (аудитории, 

лаборатории, перечень средств обучения, включая стенды, тренажёры, модели, 

макеты, оборудование, технические средства, в том числе аудиовизуальные, 

компьютерные и телекоммуникационные и т.д.); 

2.7.11. примерный перечень контрольных вопросов и заданий. 
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2.8. ОППО по всем дисциплинам должна быть обеспечена педагогическими 

кадрами соответствующей квалификации. 

2.9. Срок освоения ОППО должен обеспечивать возможность достижения 

цели, планируемых результатов обучения и получения новой компетенции 

(квалификации), заявленных в программе. 

 

3. Организация профессионального обучения 

 

3.1. Сроки профессионального обучения устанавливаются программами и 

профессиональными стандартами (квалификационными требованиями), 

утверждаются в установленном порядке. 

3.2. Программы профессионального обучения по профессиям рабочих, 

должностей служащих разрабатываются в соответствии с перечнем приказа от 14 

июля 2023г. N 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» (в ред. 

Приказов Минпросвещения РФ от 29.02.2024 N 136, от 05.11.2024 N 768, от 

10.09.2025 N 656). 

3.3. Учебные группы комплектуются численностью не более 30 человек. 

Минимальное количество обучающихся в группе определяется сметой расходов на 

обучение. 

3.4. В Филиале издаётся соответствующий приказ о реализации программы 

профессионального обучения. 

3.5. Образовательная деятельность по основным программам 

профессионального обучения организуется в соответствии с учебно­тематическим 

планом и расписанием занятий. 

3.6. Зачисление и отчисление слушателей на ОППО осуществляется на 

основании приказа директора филиала. 

3.7. К освоению ОППО по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица различного 

возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего 

образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

К профессиональному обучению по программам профессиональной 

подготовки допускаются лица, ранее не имеющие профессии рабочего или 

должности служащего. 

3.8. Образовательные отношения между слушателями и вузом прекращаются 

в связи с их отчислением по следующим основаниям: 

3.8.1. в связи с завершением обучения; 

3.8.2. по инициативе слушателей, 

3.8.3. по инициативе вуза, 

3.8.4. иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

3.9. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ об отчислении слушателя. Права и обязанности слушателя, 

предусмотренные законодательством РФ и локальными актами вуза и (или) 

Филиала, прекращаются с даты его отчисления. Датой отчисления слушателя 

считается дата регистрации приказа, если текстом приказа не предусмотрено иное. 

При обучении на основании договора об оказании платных образовательных услуг, 
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такой договор расторгается на основании приказа об отчислении слушателя. Датой 

расторжения договора об оказании платных образовательных услуг является дата 

отчисления слушателя. 

3.10. Отчисление слушателей в связи с завершением обучения по ОППО 

осуществляется при условии успешного прохождения итоговой аттестации. 

Допускается оформление приказа об отчислении в связи с завершением обучения с 

указанием даты отчисления на следующий день после окончания срока оказания 

образовательных услуг. 

3.11. Отчисление по инициативе слушателей производится по собственному 

желанию, в т.ч. по состоянию здоровья, по семейным обстоятельствам и др. В 

случае отчисления по инициативе слушателей в структурное подразделение, 

реализующее ОППО, предоставляется личное заявление с указанием причины 

отчисления. 

3.12. Отчисление слушателей по инициативе вуза производится в следующем 

случае: 

3.12.1. невыполнения слушателями по ОППО (части ОППО) обязанностей по 

освоению такой ОППО (части ОППО) и выполнению учебного плана, в том числе 

в связи с невозможностью приступить к занятиям; 

3.12.2. установлении нарушения порядка приема в вуз, повлекшего по вине 

слушателя его незаконное зачисление; 

3.12.3. просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг, 

3.12.4. невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) слушателя. 

3.13. Невыполнение слушателями по ОППО (части ОППО) обязанностей по 

освоению такой ОППО (части ОППО) и выполнению учебного плана, включает: 

3.13.1. наличие у слушателя единовременно академических задолженностей 

по одной и более дисциплинам (модулям), разделам по результатам 

промежуточной аттестации/итогового контроля знаний; 

3.13.2. непрохождение итоговой аттестации: получение на итоговой 

аттестации неудовлетворительных результатов; непрохождение итоговой 

аттестации без уважительной причины, т.е. без последующего предоставления 

официальных документов, подтверждающих уважительность причины отсутствия 

слушателя на итоговой аттестации; недопуск слушателя к итоговой аттестации. 

3.14. Успешное завершение профессионального обучения подтверждается 

соответствующими документами установленного образца (свидетельства). Форма 

свидетельства утверждается Филиалом самостоятельно. 

3.15. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию в форме 

квалификационного экзамена, выдается свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего. 

 

4. Порядок аттестации слушателей 

 

4.1. Контроль уровня освоения слушателями ОППО может осуществляться 

посредством проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации. 

4.2. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля и 
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промежуточной аттестации определяются ОППО. 

4.3. Освоение ОППО завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

4.4. Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия 

полученных знаний, умений, навыков и сформированных компетенций по 

программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 

прошедшим профессиональное обучение, категорий по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

4.5. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального 

обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. В соответствии 

законодательством Российской Федерации к проведению квалификационного 

экзамена могут привлекаться представители работодателей, их объединений. 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю 

право заниматься определенной профессиональной деятельностью или выполнять 

конкретные трудовые функции, для которых в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке определены обязательные требования к наличию 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования 

или профессионального обучения, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

4.6. После прохождения итоговой аттестации осуществляется отчисление 

слушателей в связи с окончанием обучения на основании приказа директора 

филиала. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, выдается 

документ о квалификации - свидетельство о профессии рабочего, должности 

служащего. 

4.7. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего 

заполняются строго в соответствии с Инструкцией о порядке заполнения и выдачи 

документов о квалификации и хранении соответствующих бланков документов в 

Бийском филиале им. В.М. Шукшина АлтГПУ (Приложение). 

4.8. Бланки свидетельств выдаются лицу, ответственному за реализацию 

конкретной образовательной программы, назначаемому приказом директора 

филиала, после издания приказа об отчислении слушателей в связи с завершением 

обучения для их заполнения. 

4.9. Журнал регистрации выданных документов о профессиональном 

обучении хранится в Отделе непрерывного дополнительного образования и 

является общим по всем основным программам профессионального обучения. 

Журнал выдается лицу, ответственному за реализацию конкретной 

образовательной программы, на период выдачи свидетельств об освоении 

программы профессионального обучения. 

 

5. Особенности организации учебного процесса для слушателей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

5.1. Условия организации обучения слушателей с ограниченными 
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возможностями здоровья и инвалидов определяются адаптированной ОППO, 

разработанной с учетом индивидуальных возможностей. 

5.2. Обучение слушателей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов может осуществляться в Филиале при соблюдении условий, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

5.3. Учебные материалы могут быть представлены в электронном и/или 

печатном виде с учетом особых потребностей слушателей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

5.4. Занятия со слушателями с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами могут быть организованы как совместно с другими слушателями, так 

и в отдельных группах, при условиях набора такой группы. 

5.5. Занятия со слушателями с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами могут проводиться с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких слушателей. 

5.6. Со слушателями с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами могут проводиться дополнительные индивидуальные занятия. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Ученым 

советом Бийского филиала им. В.М. Шукшина АлтГПУ. 

6.2. Обучение по программам профессионального обучения могут 

осуществлять штатные педагогические работники и другие сотрудники Филиала, 

отвечающие квалификационным требованиям, а также лица, привлекаемые на 

условиях договоров гражданско-правового характера, в том числе представители 

организаций и потенциальных работодателей. 

6.3. Обучение по программам профессионального обучения осуществляется 

на основе договоров, заключаемых с Заказчиками. 

6.4. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 

решением Ученого совета Бийского филиала им. В.М. Шукшина АлтГПУ. 
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Приложение 

 

 

федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования

«Алтайский государственный педагогический университет»

(ФГБОУ ВО «АлтГПУ»)

Бийск

Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

 1267 от «09» февраля 2015 года, выдана Федеральной службой по надзору 

в сфере образования и науки 

29 мая 2026 года

100

ФАМИЛИ 

Имя Отчество

«Наименование должности служащего»

в объеме      часа

Решением аттестационной комиссии 

протокол      от «    »             20    года 

присвоена квалификация 
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