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ПОЛОЖЕНИЕ 

о научно-исследовательской работе студентов (НИРС) академии
1. Нормативные ссылки
Положение регулируют следующие документы: Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации 14 февраля 2008 г. № 71; Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Алтайская государственная академия образования имени В.М. Шукшина» (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2011 г. № 1494).

2. Основные цели НИРС

2.1. Создание и развитие условий, обеспечивающих возможность для каждого студента реализовать свое право на творческое развитие личности, участие в научных исследованиях.

2.2. Обеспечение единства образовательного процесса с формированием и развитием творческих способностей, повышением качества профессиональной подготовки студентов, совершенствованием форм привлечения молодежи, в том числе одаренной, к научным исследованиям и изобретательской деятельности.

3. Основные задачи функционирования системы НИРС

3.1. Создание условий для воспитания и самореализации личностных и творческих способностей студентов, в том числе одаренных и способных в области НИРС:

- содействие всестороннему развитию личности студента, формированию его адекватной самооценки, приобретению социально-психологической компетентности, навыков работы в научно-исследовательских коллективах и научно-организационной деятельности;

- развитие у студентов способностей к самостоятельно обоснованным суждениям и выводам;

- предоставление студентам возможности самостоятельно решать актуальные задачи по различным направлениям науки, экономики, техники и культуры;

- привлечение студентов к рационализаторской работе и изобретательскому творчеству.

3.2. Осуществление научно-исследовательской деятельности студентов через:

- создание условий для формирования высокопрофессиональной и творчески активной личности будущего специалиста и молодого ученого;

- привлечение студентов к участию в прикладных, методических, поисковых, фундаментальных научно-исследовательских, проектных и иных работах, как важнейшей составной части профессиональной подготовки специалистов;

- создание условий для поддержания и развития научных школ и направлений в вузе в русле преемственности поколений в рамках познания и разработки актуальных проблем.

3.3. Повышение эффективности участия студентов в организационных и методических формах, мероприятиях системы НИРС:

- развитие организационных форм НИРС, выполняемых во внеучебное время (сверх учебных планов);

- расширение тематики научных исследований студентов за счет выполнения работ по решению научно-исследовательских  задач, актуальных для общества и государства;

- повышение результативности организационно-массовых, в том числе соревновательных мероприятий системы НИРС, в том числе для одаренных студентов;

- расширение научного и творческого сотрудничества со студентами вузов других городов.

3.4. Воспитание, формирование и развитие у будущих специалистов:

- владения основами методологии рационального и эффективного освоения и использования знаний научной, научно-исследовательской и научно-технической деятельности;

- умения вести научно обоснованную профессиональную работу в образовательных учреждениях;

- способности использовать научные знания и быстро адаптироваться при изменении ситуации и требований к своей профессиональной деятельности.

3.5. Содействие развитию форм, методов и способов наиболее эффективного профессионального отбора талантливой молодежи в вузы, а студентов – для дальнейшего профессионального обучения:

- выявление наиболее одаренных и подготовленных студентов, имеющих выраженную мотивацию к научно-исследовательской деятельности, создание благоприятных условий для развития их исследовательских способностей;

- содействие выявлению способной молодежи для дальнейшего обучения в аспирантуре, работы на кафедрах и в научных лабораториях, пополнения научных и научно-педагогических кадров.

4. Организация системы НИРС

4.1. Основной принцип организации системы НИРС (ее комплексность) предполагает:

- постепенность усвоения и использования методов и техники выполнения научных исследований, реализации их результатов;

- последовательность (от простого к сложному) в освоении принципов, методов и  технологий выполнения научных исследований в соответствии с этапами образовательного процесса;

- преемственность научно-исследовательской работы на всех этапах (курсах) обучения с логичным усложнением методов и форм научного творчества;

- интеграцию учебно-воспитательного, научного и практического процессов;

- участие студентов в научно-исследовательской деятельности, в разнообразных формах организации системы НИРС; 

- широкое использование научных, научно-технических мероприятий стимулирующего характера различных уровней (от кафедрального до международного).

4.2. Научная работа студентов является продолжением и углублением учебного процесса и организуется на кафедрах, в лабораториях, в студенческих научно-технических объединениях.

4.3. Формы, методы и мероприятия системы НИРС в соответствии с содержанием и назначением разграничиваются в методических целях их организации на следующие два направления:

4.3.1. подготовка студентов к выполнению научно-исследовательских работ (методы и методики обучения и приобретения студентами знаний, умений и навыков научной, исследовательской, проектной, изобретательской деятельности);

4.3.2. непосредственное участие студентов в проводимых вузом научно-исследовательских, проектных и других работах.

4.4. Практическая реализация указанных направлений возможна через организационные формы и мероприятия системы НИРС, которые подразделяются на:

4.4.1. научно-исследовательскую работу, включаемую в учебный процесс;

4.4.2. научно-исследовательскую работу, выполняемую во внеучебное время;

4.4.3. научные, научно-технические организационно-массовые мероприятия, в том числе соревновательного характера, стимулирующие развитие системы НИРС и приобщение студентов к творчеству (студенческие научные конференции, семинары, студенческие олимпиады, конкурсы и т.п.), одновременно определяющие результативность и эффективность собственно научного труда студентов (публикации, авторство в научных отчетах, авторские свидетельства, патенты, реализуемые на практике разработки, награды на состязательных мероприятиях и т.д.).

4.5. Научно-исследовательская работа, включаемая в учебный процесс, предусматривает:

- выполнение учебных заданий, в том числе в период производственной и учебной практики, лабораторных работ, курсовых и выпускных квалификационных работ, содержащих элементы научных исследований или имеющих реальный научно-исследовательский характер;

- изучение теоретических основ методики, постановки, организации выполнения научных исследований, планирования и хода научного эксперимента, обработки научных данных в курсах – «Основы научных исследований» и «Методология и методы психолого-педагогических исследований», которые могут включаться в учебный план за счет часов, находящихся в распоряжении факультетов.

4.6. Научно-исследовательская работа, выполняемая студентами во внеучебное время (сверх или вне учебных планов), организуется в формах:

- работы в студенческих научных кружках, лабораториях;

- участия в студенческих научных семинарах;

- участия студентов группами или индивидуально в выполнении госбюджетной или договорной тематики, в работах по творческому содружеству, в рамках государственных, межвузовских или внутривузовских грантов, а также индивидуальных планов преподавателей, выполняемых на кафедрах и в научных учреждениях вуза. Студенты, включаемые в число исполнителей научно-исследовательских работ, проводимых кафедрами и научными подразделениями вуза, составляют рефераты по отечественной и иностранной специальной литературе, овладевают навыками проведения эксперимента и обработки полученных результатов, проектируют и изготавливают наглядные пособия, лабораторные установки и технические средства обучения, участвуют в разработке и отладке программ для ПК, принимают участие в разработке деловых игр по имитационному моделированию практических ситуаций и явлений. Задания студентам, привлекаемым к выполнению указанных работ, должны предусматривать исследовательские, творческие элементы.

4.7. Участвующими в научно-исследовательской  работе считаются студенты, выполняющие работы, указанные в пунктах 4.5. и 4.6. настоящего Положения, завершающиеся обязательным представлением соответствующего отчета, выступлением на студенческом научном семинаре, внутривузовских, городских, всероссийских научных конференциях, представлением результатов НИР на конкурсы и выставки.

Научно-исследовательские, проектно-конструкторские и творческие работы студентов, выполненные во вне учебное время и отвечающие требованиям учебных программ, могут быть зачтены в качестве соответствующих лабораторных, курсовых или выпускных квалификационных работ и других учебных заданий.

4.8. Функционирование системы НИРС в вузе обеспечивают:

- Ученый совет вуза, ученые советы факультета, Совет молодых ученых и специалистов (СМУиС), в который входят: председатель - проректор по научной работе (НР), зам председателя - зав. отделом НИРС, секретарь (назначаемый проректором по НР), члены совета (ответственные по НИРС от факультетов);

- должностные лица, ответственные за организацию НИРС и управляющие системой НИРС (проректор по научной работе, члены Ученого совета вуза, СМУиС, деканы факультетов и ответственные по НИРС от факультетов, заведующие кафедрами, а также представители профессорско-преподавательского и научно-технического состава, ведущие работу со студентами);

- руководство вуза имеет право назначать из числа штатных преподавателей или научных сотрудников ответственных за функционирование системы НИРС на кафедре, в научном подразделении, на факультете, в вузе.

5. Материальное обеспечение системы НИРС
5.1. Формы и методы финансирования системы НИРС осуществляются вузом в соответствии с законодательными актами, нормативными, регламентирующими и рекомендательными  документами соответствующих министерств и ведомств, Уставом академии и конкретными условиями деятельности.

5.2. Выделение средств на научную работу студентов и контроль за их расходованием на факультетах осуществляется ректоратом.

5.3. Руководство научной работой студентов считается обязательной составной частью индивидуального плана работы каждого преподавателя вуза. Время, необходимое для руководства научной работой студентов, учитывается в индивидуальных планах профессорско-преподавательского состава кафедр в пределах времени, планируемого на учебно-методическую и научную работу.

5.4. Вуз планирует и проводит организационно-массовые мероприятия системы НИРС за счет своих средств, а также дополнительно привлеченных для этого ресурсов из законных источников. Финансирование проведения отдельных конкретных мероприятий может осуществляться за счет средств, выделяемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

6. Меры поощрения студентов и руководителей НИРС
6.1. Функционирование и развитие системы НИРС предусматривает совершенствование механизмов стимулирования студентов, участвующих в научно-исследовательской работе, преподавателей и сотрудников, руководящих научной работой студентов. Предполагается:

- учет результатов, полученных в процессе выполнения научной работы, при оценке знаний (зачеты, экзамены и т.п.) на различных этапах обучения;

- поощрения за публикации и депонирование научных работ, конкурсных научных статей;

- выдвижение наиболее одаренных студентов на соискание государственных научных и именных стипендий, стипендий Ученого совета вуза, стипендий, учреждаемых различными организациями и фондами, и т.д.;

- представление лучших студенческих работ на конкурсы, выставки и другие организационно-массовые мероприятия, предусматривающие награждение победителей;

- командирование студентов для участия в различных отечественных и зарубежных научных форумах;

- рекомендации для обучения или стажировки в ведущих учебно-научных центрах России и/или за рубежом;

- рекомендации для обучения в аспирантуре;

- соответствующие меры материального и морального поощрения преподавателей и сотрудников вуза (учет педагогических нагрузок за руководство НИРС, рецензирование и т.п.).

6.2. За успехи, достигнутые в научно-исследовательской работе и организации системы НИРС, студенты, профессорско-преподавательский состав и научно-технические работники могут награждаться почетными грамотами, дипломами, ценными подарками, премироваться денежными премиями, направляться для участия в престижных выставках, конференциях, конкурсах, олимпиадах.

6.3. Студенты, сочетающие активную научно-исследовательскую работу с хорошей успеваемостью, могут быть рекомендованы Ученым советом вуза к поступлению в аспирантуру, при этом в качестве научных рефератов при поступлении в аспирантуру могут быть засчитаны работы, получившие признание на международных и всероссийских конкурсах и научные публикации.

6.4. Поощрение и стимулирование многолетней и плодотворной деятельности по руководству, организации и научно-методическому обеспечению научно-исследовательской работы студентов, ее совершенствованию и развитию стимулируется отраслевой наградой – нагрудным знаком Министерства образования и науки РФ «За развитие научно-исследовательской работы студентов».
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