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BBenenue

OgHuM M3 TPUOPUTETHBIX HANPABICHUM pa3BUTHS OOpa30BaHUs CErOHS
SBIISIETCS. MOJEPHU3ALMS COAEPKAHUS U TEXHOJOTUN MpoecCHOHATBHOIO 0o0pa-
30BaHMS JIJIs1 OOECIEUEHHS] UX COOTBETCTBUSI TPEOOBAHMSIM COBPEMEHHOM KOHO-
MUKH C LEJIbI0 MOATOTOBKH CHELUAIMCTOB, CHOCOOHBIX K MPO(EeCCHOHATBHOMY
pPOCTy, a TakKe TOTOBBIX y4acTBOBATh B MpOrpamMmax akaJeMUYeckoi u mpodec-
CUOHAJIbHOW MOOUIIHOCTH. DTO CBHJIETEILCTBYET 00 M3MEHEHHMHM COIMAJIBHOTO
cTaTyca WHOCTPAHHOTO $3bIKa, BJIAJICHHUE KOTOPBIM OOJbIlIE HE paccMaTpUBACTCS
KaK JIOMOJIHUTEIbHBIN aTpUOyT, a SBJISETCS HEOOXOUMMOM JTUYHOCTHOM U mpodec-
CHOHAJIbHOM XapakTepuctukoi crienuanucra. Kpome toro, XXI Bek ObLI MpoOBO3-
rnameH FOHECKO «Bekom nmonurioToBy moj AeBU3oM «l3yuaem si3bIKA HA MpO-
TSOKEHUW BCEW KU3HMY», YTO TO3BOJISIET YTBEPXKIaTh, YTO BOCTPEOOBAHHOCTH B
CHEUANINCTaX, TOTOBBIX K OCYHIECTBICHHUIO HWHOS3BIYHOTO MNPO(heCCHOHATBHOTO
oOweHust OyJ1eT TOJbKO HapacTaTh.

Ha mpoTtsbkeHnn MHOTHX JIET B By3aX CYIIECTBOBaja TpaJullMoHHas ¢hopma
A3BIKOBOM  Mpo(heCCHOHATBHO-OPUEHTUPOBAHHOM  MOATOTOBKM  OyIyIIMX
CHELMATUCTOB, KOTOpas OCYILIECTBIISIACh B OCHOBHOM uepe3 oOydeHHue S3bIKY
cnequanbHocTh. [lpm 3TOM BHawajse B UEHTPE HAXOAWIOCh OOy4YeHue
TEPMUHOJIOTHH, 3aTEM YTEHHE CHEIUAIM3UPOBAHHBIX TEKCTOB, KOTOPHIE
COCTAaBJISUIA OCHOBY npodeccuoHaNTbHO-OPUEHTHPOBAHHOTO o0yueHusl.
[IpodeccnonanbHas KOMMYHUKALMSI OCYILIECTBISJIACh IMPEUMYIIECTBEHHO B
MUCbMEHHON (DopMe, BCJIEACTBHUE YETO BBIMYCKHUKH HESI3BIKOBBIX BY30B YacTO
OB HE CIIOCOOHBI K y4acCTHIO B TPO(PECCHOHATILHOM MEXKYJIBTYPHOM OOIIEHUH,
HE YMENU TMO0Jb30BaThCs MPOPECCUOHATLHON TEPMUHOJIOTHEH, HE BIaIeIu
HOpMaMHd W TpaBWIaMH JIeJIOBOro ATUkera. Kak oTmMeyaloT MHOTHE
MCCJIeI0BATENN, UMEHHO BBITYCKHUKH HES3BIKOBBIX CIEHHMATIBHOCTENH HYXIAIOTCS
B IICJICHANIPABJICHHOW MOJArOTOBKE K MNPOPECCUOHAIBHOMY HWHOS3BIYHOMY

OOIIEHUI0, TOCKOJBKY HMX  JCATENbHOCTh NpHOOpEeTaeT Bce  OOMbIIe



MEXIYHAPOJHBIA XapakTep, YTO TO3BOJSIET WM B TIEPBYIO oOdYepeab OBITh
3aJIeiCTBOBAHHBIMU HAa COBPEMEHHOM PBHIHKE TPY/a.

Crano o4eBUIHBIM, YTO BBHJY BO3pacTarolIMX TpeOOBaHMM K mpodeccuo-
HaJBHOW TOJATOTOBKE CIIEIMAINCTa HEOOXOIUMO Pa3BHBATh MHBIC BUIBI PEUEBOM
JeSATEeILHOCTH Ha 0oJiee BBHICOKOM YPOBHE, YeM ObLIO MpUHATO paHee. [losTomy
OCHOBHAsI 3a/1ayua, CTOAIIAs TEpeN MPernoJaBaTeIsiMA HES3BIKOBBIX BY30B — (hOp-
MHUPOBAHUE Y CTYICHTOB YMEHUH TOJIb30BATHCS WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK Cpej-
CTBOM 00IIIeHUS B chepe cBoel Oyayiei mpodhecCHOHAIBHON eI TeIIbHOCTH.

Takum  oOpa3oM, TOTPEeOHOCTH, B  LEJCHANPABICHHOM  OOy4YeHUU
podeccuoHaNbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY UHOSI3bIYHOMY OOIIEHUTO B
OTEUECTBEHHBIX BY3aX CBf3aHA C COIMAIBHBIM 3aKa30M OOIIECTBA K MOJTOTOBKE
CHEIUAINCTOB U TPEOOBAHUSAM K WX WHOS3BIYHOW IMOATOTOBKE, YTO OOBICHSICTCS
pPaCUIMPEHUEM MEXIYHAPOJHBIX KOHTAKTOB W YBEJIMYECHUEM MEXKITYHAPOIHBIX
MPOEKTOB BO BcexX cepax AesaTeNbHOCTU. B 3TOi CBSI3U MEHSIOTCS U TpEeOOBaHUS K
oOpazoBaTenpHOMY mpoleccy, 4to oTpaxkeHo DPI'OC 3+, TpeOyrommux ydera
npodeccuoHaNbHON CHEUUKN MPU W3YYEHUHU WHOCTPAHHOTO SI3bIKA C IIEJIBIO
NPUMEHEHHUS €ro Ui pelieHus 3anad B Oynymied mpodeccroHanbHOU
JEATETLHOCTH. JTO 03HAYAET, YTO 3aHSTHUS JTOJDKHBI CTPOUTHCS C YUETOM, TIPEXKIIC
BCEro, TeX TpeOoBaHWUM U 3aJad, KOTOphIE BJIEUET 3a COOOM Ta WIM HHAas
npodeccuoHanpHas JIEATEIBHOCTh, T.€. MpodeccroHalbHas HAMpPaBIEHHOCTD
JIOJDKHA CTaTh OTMPABHOM TOYKOM /I BCEX BOIPOCOB, B TOM YKCJIE U CBA3AHHBIX C
oOy4YeHHEM WHOCTPAaHHBIM S3bIKaM, B pe3yjbTaTe dYero S3bIK MpHoOpeTaeT
CIIy’K€OHBIN XapakTep, a 001IeHre Ha THOCTPAHHOM $SI3bIKE CTAHOBUTCSI CPEACTBOM
JTOCTIKeHUsT TpodeccHuoHaIbHBIX 1ieieil. [loaromy oOydeHne HMHOCTpaHHBIM
S3bIKaM, HE COOTBETCTBYIOIIEEC IMPAKTUYECKUM TPEOOBaHMSAM Mpodeccud M He
o0ecIeunBaroIiee MHTEPAKTUBHOTO, KOMMYHUKATHBHOTO U OPUEHTUPOBAHHOTO HA
JEeHCTBUS YICOHOTO COACPIKAHMs, B HACTOSIICE BPEMS CTAaBUTCS 11O COMHEHHE.

JlaHHBIC TEHICHITMU O0YCIIOBUJIN TIOUCK TaKUX TEXHOJIOTHM, KOTOPHIE OBLIH
OBl HaMpaBJIEHbI HA UHTETPAIMIO TPO(PECCHOHATFHOTO U aKaJIEMUYECKOro 00pa3o-

BaHUS CTYACHTOB C I1€JIbI0 (DOPMUPOBAHMS Y HUX YHHBEPCAIbHBIX, o0mIenpodec-
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CHOHAJIBHBIX U MPO(ECCUOHATBFHBIX KOMIIETEHIIMH, a TaKXKE HAa PACIIMPEHUE KOM-
MYHHUKATHBHBIX CIIOCOOHOCTEH MpU BXOXKACHUU B cdepy MNpodecCHOHATHHOTO
JTUCKypca. B peanbHOM &KU3HU 3TH KOMIIETEHUUU OyIyT NMPOSIBIATHCS KOHKPETHBIX
CUTyaIusiX MpodecCHOHATBHON IeATEIbHOCTH. B CBsI3M ¢ HEBO3MOXKHOCTBIO Tepe-
HOCa CaMOIl NMPAKTUKHU B CTEHbI YYEOHOTO 3aBEJCHUS, BOSHUKAET HEOOXOAMMOCTh
CO3/IaHUs B paMKax y4eOHOro Ipouecca Takoi JAesITEIbHOCTH, KOTOpast Obl I103BO-
JsA71a IPUMEHSATH CTYIEHTAMU YCBOCHHBIE PaHEE TEOPETUUECKUE 3HAHUS B IIPAKTH-
4eCKOH AesaTenbHOoCTU. [IpeacraBineHnas 31ech TEXHOJIOTHS CLICHAPUEB IpeyIaract
OpPUEHTHUPOBAHHBIA Ha JIEWCTBHS U MOTPEOHOCTH O0YYAIOIIMXCS MOAX0, KOTOPbIN

1eJIeHaNpaBIeHHO U 3(PGEKTUBHO TOTOBUT MX K OOIIICHHIO Ha paboueM MecTe.



PA3JIEJI 1. TEOPETUYECKHWE OCHOBBI OBYYEHUSA CTYJAEHTOB
HEA3BIKOBbBIX BY30B IPO®ECCHUOHAJIBHO-
OPUEHTUPOBAHHOMY OBIIEHHIO
HA UTHOCTPAHHOM A3bIKE

1.1. Cnenuduka MHOS3LIYHON MOJATOTOBKHU CTY/IEHTOB B HESI3LIKOBBIX BYy3ax

[Ipouiecc oOy4eHHsI MHOCTPAHHBIM S3bIKAM B HESA3BIKOBBIX BY3aX CETOMHS
JIOJDKEH COOTBETCTBOBAaTh COBPEMEHHON KOHLEIMIHU S3BIKOBOIO O0Opa30BaHUS.
Tak, denepanbHbIi TOCYIAPCTBEHHBIN 00pa30BaTENbHBIN CTaHIAPT BBHICIIETO 00-
pazoBaHusl TpeOyeT YUYUTHIBATh MPOGECCHOHANBHYIO CIENU(PUKY MPU H3yUYCHUU
MHOCTPAHHOI'O SI3bIKa, €r0 HAILIEJICHHOCTH Ha pealn3aluio 3aaad Oyayuieil mpo-
(eccuoHaIbHON JESTENbHOCTH, YTO OYAET CIIoCOOCTBOBaTH (POPMUPOBAHUIO IPO-
(deccroHaNbHO 3HAYMMBIX KOMIIETEHIIMM, CIOCOOCTBYIOMMX 3(P(HEKTUBHON HHTE-
Ipall¥ BBITYCKHUKOB B MPO(ECCHOHAIBHYIO AESITENBHOCTh. DTO MPEANojaraet
ONTUMU3ALNIO (POPM, METOJIOB, CPEACTB OpraHU3alUM Ipolecca O0yuyeHUus: MHO-
CTPAHHBIM SI3bIKaM B COOTBETCTBUH C COBPEMEHHOM KOHUEMIHUEN SI3bIKOBOTO 00pa-
3oBaHus. Creayer OTMETUTh, YTO CHelu(rKa HESI3bIKOBOTO By3a COCTOUT B TOM,
YTO WHOCTPAHHBIN SI3bIK HE SBISETCS MPOPMIBHONW AUCIUIUIMHON. B 3TOM ciyuae
pedb UAET HE O JTUHIBUCTUUECKOM 00pa30BaHUM, @ O JMHIBUCTUUYECKON MOATOTOB-
Ke OyIylux CIEeUUaIucToOB, TPEOYIOLEH UHTErpallud HHOCTPAHHOIO S3bIKA C CO-
JepkaHreM NpoUIbHBIX TUCHUIIMH. Henb3s He coriiacutbest ¢ MccieoBaTeNs-
MU, pacCMaTPUBAIOIIMMU WHOCTPAHHBIN SI3bIK B HES3IKOBOM BYy3€ HE KaK «yudeO-
HBIN TIpeMET», a Kak «o0pa3oBaTeIbHyI0 AUCHUILIHHY» [1, ¢. 6]. Takum oOpasom,
crennduka HesI3bIKOBBIX BY30B TpeOyeT 0co00i opraHu3aluu mporecca 00yueHus
WHOCTPAHHBIM SI3bIKaM, MOCKOJbKY OCOOCHHOCTH OpraHu3aIui MpodeccHoHab-
HOM MOATOTOBKH OYyAyT OKa3bIBaTh CYLIECTBEHHOE BIUSHKE HA MPOGECCUOHANIBHOE
CTAHOBJICHUE BBITYCKHUKA By3a. OCOOEHHOCTh 00yudeHus MpodhecCHOHAIBHO-

opueHTrpoBanHoMy obOmiennio (ganee - [I00) Ha MHOCTpAaHHOM SI3BIKE 3aKIIFOYa-
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€TCSl B €r0 MHTETPAIMH CO CHEIUATBHBIMHU JUCIHUILIMHAMHA, YTO TPeOyeT 0coOoro
BBICTpaWBaHUs mporecca o0ydeHus. CorlacHO COBPEMEHHOW KOHIICTIIIMH SI3BIKO-
BOro oOpa3oBaHMsi 00y4Y€HUE CTYJIEHTOB HES3BIKOBBIX BY30B MHOCTPAHHBIM SI3bI-
KaM B HACTOAIIEE BpPEMsl OCYILIECTBISETCA, KaK MPABWIIO, CIEIYIOIUM O0pa3oM.
[lepBbIit rogx 00yueHust o nucuuIuHe «HOCTpaHHBIN SI3bIK» HAMpaBIIEH Ha pe-
meHue oOmeo0pa3oBaTeIbHbBIX 33/1a4, B TO BpeMsl KaKk BTOPOM IOl OOyYECHHS ITy-
TEeM BBelEHUs TUCHUIUIMH «/HOCTpaHHBIN S3bIK B MpodeccHoHaIbHOU chepey,
«/JlemoBo MHOCTpaHHBIN SI3bIK», «MIHOCTpaHHBIN S3bIK B chepe IOPUCTIPYACHIIUN
U T.J. OPUEHTUPOBAH Ha PEIICHHE CIEIHATBHBIX MpodeccruonanbHbIX 3a1ad. [lo-
no0Has MOJIrOTOBKA MpEeIoiaraet, YTo K Hayaiay BTOPOro rojia 00y4eHus CTyIeH-
ThI YK€ JOJDKHBI 00J1a71aTh ONpeIeICHHBIMU KOMMYHUKATUBHBIMU YMEHUSIMU JJIS
OBJIaJICHUSI HaBbIKAaMU MPO(ECCHOHATBLHOIO MHOS3BIYHOTO oOmIeHus. OIHAKO 3Ta
yCTaHOBKa a0COJIFOTHO PACXOJUTCS C peanbHOU cutyanuen. Tak, mepBOKYPCHUKH
HES3bIKOBBIX HAMPABJICHUHN MOCTYNAIOT B BY3, KaK MPaBUJIO, CO HU3KUM YPOBHEM
MHOCTPaHHOTO si3blKa Ha YpoBHE Al-A2 (HavyalibHBIN), a BBITYCKAIOTCS C YPOBHEM
A2-B1 (cpenanuii — BbIme cpennero). M ecnu jyuist myTemiecTBUN U OOIIEHUs Ha
OBITOBOM YPOBHE 3TOTO, KaK MPaBUJIO, TOCTATOYHO, TO JJIS CIeNUAIUCTa, Tpodec-
CHUOHAaJIa 3TOT YPOBEHb CUUTAETCS HEJOCTATOUYHBIM.

B »T0i1 cBSI3U 11€51€C000pa3HO 00paTUTHCS K ONBITY I 'epMaHuu, KoTopas cTa-
OWJIBHO BXOJSAT B TOM CTPaH C BHICOKMM YPOBHEM BJIAJICHUSI MTHOCTPAHHBIM SI3IKOM
U 4bM pa3pabOTKH B 00JaCTU TIPO(EeCCHOHATBHO-OPUEHTUPOBAHHOMY OOYYEHUIO
MHOCTPAHHBIM S3bIKaM SIBJISIFOTCS OCHOBoOMojararommmu B EBporie. OcHOBOIO-
JIO)KHUK TPo(heCcCUOHATBHO-OPUEHTHPOBAHHOTO 00yueHus B 'epmanuu, npodec-
cop I'. ®ynk nmomuepkuBaet, yto npu odyduenuu [10O cremyeT opueHTHPOBATHCS
Ha YpPOBEHb oOyuaromuxcs BiafcHus s3bikoM [12]. Tak, oOyvarommecs ¢ HU3KAM
ypoBHEeM (A1, A2) MOTYT CTOJKHYThCS ¢ MpoOiIeMoit pu o0yueHuu mpodeccuo-
HaJIbHO OPUEHTUPOBAHHOMY OOIIEeHHI0. B 3TO# CBsA3M OH omnpenensieT Tpu GOpMbI
po¢heCCUOHAIBHO-OPUEHTUPOBAHHOIO OOYUYEHUSI MHOCTPAHHBIM SI3bIKAM, B KOTO-
poMm npodecCHoHANTBHOE OOIIEHNE MCIIONIB3YEeTCSI C MOMEHTA U3YUYEHUS SA3bIKA, HO

B TOM Me€pe, HACKOJIbKO 3TO IMO3BOJIAET SA3bIKOBOM ypoBeHb. Ha 3Ty TpexaTanHyo
8



MoJieb TPO(hecCHOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHOTO 00Y4YeHHsI Mbl Oy/ieM OpPHEHTHUpPO-
BaThCS B HAILIEM HCCIIEOBAaHUH NpU pa3paboTKe TEXHOJOTHH oOyueHus mnpodec-

CHOHAJIbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY OOIIICHHIO C UCTIOIb30BaHUEM clieHapues [14].

IIpodeccnoHaIbHO-OPUEHTUPOBAHOE

o0yueHue
ITpodeccnonanbHoO- ITpodeccnonanbHo- IIpodeccnonanbHo-
MOJATOTOBUTEJbHbBIN CONPOBOKIAKOIIH A KBaJU(UIHMPY KO LI i
o - YIIY4IlIeH!
-o0yueHnue oO1el u YIyHIICHHE -S13bIKOBAs IOJrOTOBKA K
. 00IIEA3BIKOBBIX N
MCKIUCHUITIIIMHAPHON ONpCaACICHHOU
. KOMMYHHKAaTHUBHBIX o
JICKCUKE; podeccroHaTbHOM
HAaBBIKOB,
- pa3BUTHE CIOBAPHOIO aBBIKOB, KBaTH (PUKAITN Y,

- U3Yy4YCHUC sI3bIKa o
3arraca. 3yqe ve 3 o - U3YUCHUEC CIICIAaJIbHOU
- OOLIESA3BIKOBBIE U CBA3AHHOM CO chepoii TEPMHUHOJIOTHH B PAMKaX
npodeccuoHalbHbIC Tpyad, HO HE npoeccnoOHATBHBIX

IMPHUBA3aHHOT'O K
KOMMYHHKAaTHUBHBIC o KOMMYHHKAaTHUBHBIX

i KOHKPETHON .
HaBBIKHN UACHTUYHBI, CUTyalluun
npodeccun
b b
ean ea Hen

V\/< —

OOiast TMHrBUCTHYECKAS Hcronb30BaHKe S3bIKa [Toaroroska K
HOATOTOBKA K JUIS PELICHUS 33124 B TpeOOBaHUAM
poQecCcuoHaTbHBIM podecCcHOHaNbHOI npodeccuoHaIbHOM
KOMMYHHKaTHBHBIM NEeATEeTbHOCTH KBaIU()UKALUK
TpeOOBaHUAM

Pucynoxk 1 — @opMsl 1 11e511 mpoecCuOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHOTO 00YyUEHHUS 110

I'. ®ynky

Tak, cormacio [I. ®yuky mnepBas ¢opma mpodecCHOHATBHO-
OPUEHTHUPOBAHHOTO OOy4YeHHUs] MHOCTpaHHBIM si3bikam (Al, A2) - mpodeccuo-
HAJbHO-TIOATOTOBUTEJILHASI — XapaKTEPU3YyeTCs TeM, 4TO 0OydeHUE OOIIECHUIO
OCYIIECTBIISIETCSl MTyTeM TPaHC(POPMAIMKM CUTYaIllUid TMOBCEIHEBHOTO OOIICHUS, C
HE3HAUUTETHLHBIMHU JICKCUYECKHUMH PACIIMPEHUSIMH, B MPOGeCcCHOHATBHBIC CUTYa-

uuu. I[lockonbky Oosiblllasg 4acTh MOBCEAHEBHOTO MpO(ecCHOHATBLHOTO OOIIEHUs
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COCTOMT M3 SI3BIKOBBIX JCHCTBHIA, KOTOPbIE HE OTHOCATCS KOHKPETHO HH K padoTe,
HU K S3bIKY CHEUAIBHOCTHU, KaK, HAIPUMEp, Nepeaarb HHHOPMAaIUIO, YCTAHOBUTh
KOHTAaKTbl, TPOBECTH TeiehOHHBIA pa3roBop, I'. DyHK yka3bIBaeT, YTO OOyueHUE
MHOCTPAaHHOMY $I3bIKY C CaMOI'0 Hayaja JOJDKHBI COAEPKATh JIEMEHTHI Oyaylen
npodeccruonanbHoli nesrenbHocTu. OOmue U npodeccuoHalbHble KOMITOHEHTHI
HEJb3d Pa3JeiuTh C CaMOT0 Hayajia, TaK K€ KaK KOMMYHHKAaTUBHYIO KOMIIETEH-
IIUIO HEJIb3s pa3[euTh Ha OOMIES3bIKOBYIO U MpodeccruoHanbHyto. 3 atoro cie-
JyeT, 4TO OOlIMe KOMMYHUKATUBHBIE CUTYalllH, CBsI3aHHBIE cO cepoil mpodeccu-
OHAJILHOM  JI€ATENIbHOCTH,  JIOJKHBI npodeccuoHanbHO-

CTaTb HaCTbIO

OPUCHTHUPOBAHHOI'O 06y‘{€HI/IH HHOCTPAHHOMY A3BIKY.

Tabmuua 1 — Tpancdopmalys MOBCETHEBHBIX CUTyalluld B Mpo(hecCHOHab-

HBIC CUTYalluH

IToBcenHeBHAsI CUTYalIUsl

IIpodeccnonanbHas cutyauus

[IpenctaButh cedst (MMsl, MECTO >KUTEIIb-
CTBa, MPOQeccusi, UHTEPECHI U T. J1.)

[IpencraButh cebs (UMsI, JOJKHOCTD,
KOMIIaHHsI, MECTO PaOOTHI U T. J)

CrutaHupoBath MOE3JKY B OTIIYCK (TpaHc-
NOPT, pacHucaHue, pa3MeNIeHne B TOCTH-
HHIIE, OCMOTP JAOCTONpPUMEYATEIbHOCTEN
UT. J1.)

CrutaHupoBaTh JICIOBYIO TOe31Ky (11elb
TIO€3/IKH, TPAHCIIOPTHBIC CPEACTBA, PACIIH-
caHWe, pa3MEIICHHEe, BCTPEYH, KOHTAKT-
HBIC JIUIA U T. 1.)

OpranuzoBath BCTpedy € Apy3bsimu (10-
BOJl, HAa3HAYWUTHb JaTy, BpPEMs, MECTO,
YYaCTHUKHA U T. 1., OOCYIUTh pa3UYHBIC
BapHaHTHI)

OpranuzoBath J€I0BYI0 BCTpedy (IOBOJ,
HA3HAYUTh JIATy, BPEeMs, MECTO, y4aCTHHU-
KOB U T. 1., 00CYJIUTh pa3Iu4YHbIC BapUaH-
ThI)

[IpoBectu Tenedonnyro Oeceny (mpuBeET-
CTBHE, HA3BaTh UMs, PACCKa3aTh/CIIPOCUTH
o mpoOjeMe, OCTaBUTh COOOIICHHE, IIO0-
MPOIIATHCS U T. [1.)

[IpoBectn TenmedoHHyrO Oeceay mo mpo-
(beccroHanbHBIM BOMpocaM (IIPUBETCTBUE,
NPEJICTaBUTh ce0s OT Juma GUPMBI, CO00-
MHUTh O mpoOiemax / 3agaTh BOMPOCHI,
CBSI3aThCS, OCTaBUTh COOOIICHUE, 3aIlh-
caTh pe3yJbTaThl Pa3roBOpa, MOMPOIIATH-
CAUT. J1.)

[ToBceaneBHas onxexnaa (omexaa, IBeTa U
T. 1., YaCTHBIC CITy4yad HOIICHHS OIpeje-
JICHHOM OJICKIbI)

Jpecc-xkon Ha paboueM mecTe (Oaexka,
1BETa W T.J., IPaBUJIA OJCIK/IbI, 3alUTHASI
OICK1a)

Bropas ¢opma I1OO — mpodeccuoHasbHo-conpoBoxkaawiasi, (B1-B2)

npeanojaraer o0yyeHue JejI0BOMYy OOILIEHUI0, 0€3 MPUBSI3KH K KOHKPETHON Mpo-
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deccun. Tpetps dpopma IIOO — nmpodeccuonanbHo-kBadupuuupywmasn (B2-
C1) mpenmomaraer oOy4eHHEe OOIICHUIO C y4E€TOM CHENUu(UKN BBIOpAHHON TPO-
deccun [14, c. 180]. Ha nanHOM 3Tarme, Kak MpaBUJIO, IIPEANoaraeTcs ciada dK-
3aMeHa, MOATBEP KAAIOIIETO SI3bIKOBYIO KBanudukanuto. Takum oOpa3zom, Mo MHe-
Huto I'. dyHka, 00yueHue npodeccuoHaIbHO OPUEHTUPOBAHHOMY OOIIEHUIO C ca-
MOTO Hauaja CTajo HE TOJIbKO BO3MOXHBIM, HO U HEOOXOIUMBIM ISl T€X, KTO
IUTAHUPYET UCTIOIB30BaTh MHOCTPAHHBIN SI3bIK B IPOoeCCHOHAIBHOMU cdepe.

Opuentupysice Ha (GopMbl U 1€ TPO(PECCHOHATBHO-OPUEHTUPOBAHHOTO
oOyuenwusi, onpeaencHubie . OyHKOM, MOXHO BBIIETUTH COOTBETCTBYIOIIUE 3Ta-
Obl B TEXHOJOTMH 00y4YeHMsI NMpodeccHOHATIbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY OOILEHHUIO,
HaIpaBJCHHbIE HAa JOCTIKEHHE OMPEEICHHBIX IIeJied Ha OIMpEIeICHHOM JTarie
oOydeHus: npo(ecCHOHaTBbHO-TIOATOTOBUTENBHBIN (I10NpOo(heCcCHOHATBHBIN), MPO-
(eccruoHaIbHO-CONPOBOKAAIOIINN, TPOPECCUOHATBHO-KBAIU(DULIUPYIOLIUH.

Tak, Ha mnpogheccuonanbHo-noO2omosumMenbHOM (00NPOhecCcCUOHAIbHOM)
amane, KOTOPBIA, KaK MPABUIIO, OXBaThIBaeT 1 Kypc oOyueHus, oOydaromuecs emie
HE M3Yy4aloT NpeaMeThl Ipo(eCCUOHAIBHOIO LIUKJIIA, BCIEACTBUE YETO €lle He 00-
Jaal0T KaKUMH-TH00 mpodeccruoHaIbHBIMU HaBbIKaMu. B 3TOM CBSI3W HA JaHHOM
sTane HeoOXOIUMO OCYIIECTBISATH MOJATOTOBKY K OOIIIMM S3BIKOBBIM TPEOOBAHUSIM,
XapaKTepHBIM sl OOJIBITUHCTBA PO ECcCHil, TAKMM KakK: YMEHHE 3a7aBaTh BOMPO-
Chl, TIepesiaBaTh UHGOPMAIUIO, TPOBOAUTE TeedOHHBIN pa3roBop u T. 1. [anee B
mpoiiecce 00yueHus OO0IMe KOMMYHMKATUBHBIE CUTYallMM YMEHBIIIAIOTCS, U OC-
HOBHOE BHUMAaHHUE yJENAETCS CUTyallusM, CBSI3aHHBIM ¢ Oyayien npodeccuei, B
0oJiee y3KOM CMBICIIE.

2. Ilpogheccuonanvro-conpososicoarowuii s3man XapakKTEPU3yeTcs TEM, UTO
oOydeHHue HWHOCTPAHHOMY SI3BIKY OCYIIECTBIISIETCS MApaUICIbHO C HW3YYCHHEM
npOoMIbHBIX AWCIUIUIMH W HANpaBieH Ha KOHKPETHhIE TpeOoBaHus Oymyiiei
po(hecCHOHATFHOM JEATENBHOCTH, YTO TpeanoiaraeT mpodecCHoHalbHYI0 OpH-
CHTAIIUIO COZCPKaHMs TIPU BEIOOPE TeM U TEKCTOB, a TAK)KE MPH COCTABJICHUH CIIO-
BapHOTO 3amaca. B To Bpems kak mpodecCHOHANTbHO-TIOATOTOBUTENBHBIA 3Tall

OXBaTBIBAET OoJjee O6H_II/IC KOMMYHHKATUBHLBIC SA3BIKOBBIC CHUTYyallUH, HpO(l)eCCI/IO—
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HAJIBHO-COMPOBOXKIAIONINN TPENIoiaraeT B3aWMOCBS3b MPOGECCHOHATIBHOTO U
A3BIKOBOTO KOMITOHEHTA, YTO CIIOCOOCTBYET IMOBBIIMICHUI0 MOTHUBAaLUUA 0O0yYaro-
HIMXCSI, TTIOCKOJIBKY M3yY€HUE MPOQPWIbHBIX JUCUUILINH, TOHUMAaHUE CTEHU(PUKU
npeaMeTa POJHOM SI3BIKE, a TaKXKe CO3JaHHE MPO(PECCHOHANbHO-3HAYUMBIX IS
oOy4Jaronmxcs CUTyalun Jenaet oOy4deHue npodeccroHanbHO-
OpHUEHTHPOBAaHHOMY 00MIeHUIO 60siee 3PPEKTUBHBIM.

Tperuit sran npodeccuoHaNbHO-OPUEHTUPOBAHHOTO OOYUYEHUS] MHOCTpPaH-
HOMY SI3BIKY — NnpoghecCuoHanibHO-K8anupuyupyowuti — CTpOUTCS. C Y4€TOM CIie-
nubukn BeIOpaHHON mpodeccuu. MOXKHO yTBEpkKAaTh, UTO HA 3TOM 3Tare o0ydye-
HUSI THOCTPAHHBIH SI3bIK CTAHOBUTCS CPEACTBOM MPO(HECCUOHAIBHOTO OOIICHMUS.

OpHako OCHOBHOW mpoOjemMoll mpu OOy4eHHH TNPOQPECCHOHAIBHO-
OPUEHTUPOBAaHHOMY OOIIEHUIO Ha S3bIKE CTYJIEHTOB HES3BIKOBBIX BY30B, HAa Halll
B3IJISIJ, SIBJIAETCS HU3Kasd MOTHUBALMS CTYJEHTOB K HW3YYEHUIO HHOCTPAHHOIO
A3bIKa. Tak, MCUXOJOTH XApaKTEpU3YIOT MIAAIINE KYpChbl 0OYYEHUS! KaK MEpPUO]L
YaCTUYHO-TIPOU3BOJACTBEHHOM M COLMAIbHO-TICUXOJIOTMYECKOW  ajantanuu
CTYACHTOB, T.€. IPHUCIOCOOJIEHHE CTYACHTOB K y4eOHOMY IIpOLIECCy, a TakK¥Ke
BXO’KJICHHUE B HOBBIM KOJUIEKTHB. [103TOMY CTY/I€HTBI, H3y4yasi MHOCTPAHHBIN SA3bIK
Ha MJIQJIIMX Kypcax, HE OCO3HAKOT PEAIbHBIX IEPCIEKTHB, KOTOPHIE UM MOXKET
JaTh  TPOLECC  OBJIAJEHUA  WHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM, a  o0ydarb B
«aHTUMOTHBAIIMOHHBIX» YCIOBUsX ManodddextuBHo [6]. [ToaTomy HeoOXommm
MOUCK HOBBIX METO/IOB, CPEACTB, TEXHOJIOIH, KOTOpbIe OblIM Obl HAIlPaBJIEHbI Ha
WHTErPALUI0 TEOPETUUECKON U MPAKTHUECKOW COCTABISIONIEH, B PE3YJIbTATE YETO
CTYACHTbl HE TOJBKO OBl M3ydalM $3bIK, HO M yMelu Obl MCIOJB30BaTh €ro B
npo(eCCHOHATBHOM ~ KOHTEKCTE, YTO T[O3BOJMJIO OBl OCO3HAHUIO  POJIU
MHOCTPAHHOTO SI3bIKa JIJIs MX Oynymied npodeccuoHanbHON AesTeNbHOCTH. Takum
CBSI3YIOUIMM MOCTOM MEXIy ydeOHOW M mpodecCHOHATbHOM AesITeNTbHOCTHIO
ABJIIETCSl KBa3UINpPO(ECCUOHANbHAS JESATENbHOCTh, KOTOpyI0 A.A. BepOuikuii
OTpEENsIeT KaK «MOJCIUPYIOIIYI0 B ayJUTOPHBIX YCJIOBHSIX W Ha SI3bIKE HAYKH
YCIIOBHSI, COJIEp)KaHUE W JMHAMHUKY IPOW3BOJCTBA, OTHOLIEHUS 3aHATHIX B HEM

aroaek» [2, c. 44].
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Ha wam B3mian, kBasumpodeccHoHanbHAs —NEATEIbHOCTh Hauboliee
3¢ (HEKTUBHO OCYIIECTBIISCTCS MPHU PeaTU3alliy CLIEHAPUEB, KOTOPHIE B HACTOSIIIEE
BpeMsi aKTUBHO MPUMEHSIETCS B 00y4yeHUU Ppo(ecCHOHaTbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY
MHOSI3BIYHOMY OOIICHMIO 32 pyOeKOoM, OJIHAKO HE HAIIM JOJKHOTO MPUMEHEHUS

B OTCYECTBECHHOU ITPAKTUKC o6yquH51 HWHOCTPAHHBIM A3bIKAM.

1.2. TeopeTuquRne OCHOBbI TEXHOJIOTHH CIICHAPUEB

Kak yxe ObI10 OTMEUEHO, /I PEUICHUS CTOSIIUX MEePe/l HEeSI3bIKOBBIMU BY-
3aMH 3a71a4 B MOJATOTOBKE CIEIUATNCTOB, TOTOBBIX K OCYIIECTBJICHHUIO TIpodeccu-
OHAJILHOTO OOIICHUSI B MHOS3BIYHOM Cpejie, MPEeCTaBIseTCs 11eJ1ecO00pa3HbIM 00-
paTUThCS K ONBITY ['epMaHuu, 4bU JOCTHKEHUS B pa3pabOTKEe OCHOB OOy4EeHUSs
WHOCTPAHHBIM S3bIKaM MPO(PECCUOHAIBHOTO OOIICHUS SIBIIAIOTCS OCHOBOIIOJAra-
romumu B EBporne. Tak, npu mpodeccroHaabHO-OpUEHTUPOBAHHOM OOYyYEHUHU Ha
MHOCTpPaHHOM s3bIKe B ['epMaHuu B HacTosiiee BpeMs 0CcoOyI0 MOMYJISIPHOCTh IM0-
JYYUIIU CLIEHAPHUH, TIO3BOJISIIOIINE MOJICIMPOBATh CUTYAINH, TPUOIKEHHBIE K pe-
aJIbHBIM CUTYyallusaM B TpodecCUOHANIbHOU cepe.

Cam TepMHH «clieHapui» B 00ydeHuu mnosiBuicsa B Havase 1950-x romos B
CBSI3U C BO€HHO-cTparernueckumu onepauusmu B CIIA, B xone koTopeix paspa-
OaThIBAIUChH CIICHAPUM U OMPEACISUIMCH IIaHChI Ha ycnex. B HacTosiee Bpems
CLEHApUHU HAIIUIA IIMPOKOE MPUMEHEHUE B MPENOJaBaHUU PA3JIMYHBIX JUCIUILINH,
C LIEJIbI0 HAYYUTh OOYyYaromMXcsl BUACTh MEPCIEKTUBEI, JIeJlaTh MIPOTHO3 Ha Oyy-
niee ¥ MpUHUMAThH perieHus. B mpodeccruonanbHoM o0y4eHUH, TaK, HApUMeEp, B
MPENoIaBaHUK SKOHOMUKH, STOT CIICHAPWUW HAIpaBJEHBI Ha OTPAOOTKY TaK Ha3bl-
BA€MbIX KJIFOUEBBIX KBaJTM(PUKAIMH, TAKUX KaK CIIOCOOHOCTh K COTPYJIHUYECTRY,
CIIOCOOHOCTh K PEIICHUI0 TIPO0JIeM, KPEaTUBHOCTD, MO3BOJISIS O0yYarOIIMMCS CH-
CTEMAaTHUYECKU U KOHCTPYKTHBHO UMETh JIEJIO C CUTYyallUsIMU, OPUCHTUPOBAHHBIMU
Ha Oyayuryto npodecCUOHATBHYIO JESITeIbHOCTD.

[Ipumenenue CLIEHApHEB B oOy4eHun npodeccruoHanbHO-

OpUEHTHUPOBaHHOMY OOIIeHHIO B ['epMaHnu ObLIO CBSA3aHO C YBEIMYEHHEM 4MCIia
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murpantoB B nepuof 2015-2016 roga. B aroit csizu PeaepanbHOE BEAOMCTBO 10
nenam murpauuu u 6exenueB (BAMF) paspabotaio nmegaroruyeckyro KOHLEM-
UI0 MpOo(eccrOHaIbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX KYpPCOB HEMEILIKOTO SI3bIKa, Halpas-
JICHHBIX Ha Pa3BUTHE KOMMYHUKATHBHBIX U MPOQPECCHOHATBHBIX HABBIKOB. B mo-
CTaHOBJICHUM O IPOABM)KEHUU HeMeukoro sizbika (DeuFoV), BecrynuBiiero B cuity
neroM 2016 roma, Takke TOBOPUTCS O ILIEJICHANIPABICHHON MOATOTOBKE JIIOJIEH C
MUTPALMOHHBIMU KOPHSIMHU K PBIHKY TPYJla U Pa3BUTHIO SI3bIKOBOM KOMITETEHIIUH,
KOTOpasi MOHUMAETCsl, KaK «CIOCOOHOCTh CHPAaBIATHCA C KOMMYHHMKAaTUBHBIMU
IpoIlecCaMH B TIOBCETHEBHOM KM3HHU U B IIpoeccHoHambHOM cpeae» [9]. Dto mo-
TpeOOBaIO OT OPraHU3aTOPOB SI3BIKOBBIX KYPCOB aJalTalliy COJAEPKAHUA K KOH-
KPETHBIM SI3bIKOBBIM U KOMMYHHKAaTUBHBIM TPEOOBaHUSM COOTBETCTBYIOIIEH KBa-
auuUKaum, yaera oco00il KyJabTypbl OOIIEHHs, KOTOpOE BieYeT 3a COO0M Ta WK
uHas aesTeabHocTh [20, C. 8].

Kpome Toro, cuieHapuu B KOHTEKCTE MPO(PECCHOHAIBHOIO OOYy4YeHUs! WHO-
CTPAaHHOMY $SI3bIKY HaIlle] TPUMEHEHUE B MEKIYHAPOAHBIX KOMIIAHUSX B CBSA3U C
O0Oy4eHUEM U MOBBIILIEHUEM KBAJIN(UKALMU COTPYAHUKOB B Chepe MHOS3BIYHOIO
obmrenus [19, c. 7]. DToMy criocoOCTBOBAN Pa3MBINIUICHUS! PYKOBOAUTEICH O TOM,
KaK BHEJPUTH B Mpoliecc 00yueHUs: COTPYAHUKOB HHOCTPAHHOMY SI3bIKY aCIEKTHl,
Kacarouyecs: Ux npopeccuoHanbHOU AesITeNIbHOCTU. biiaronaps u3ydyeHuo quaak-
TUKU MHOCTPAHHOTO $3bIKa, TAKWE MHTEPAKTHUBHBIE METOJbI OOyYeHHMsI, KaK poJe-
Bble WIPbl U METOJ KEHCOB OBLIM aJanTUPOBaHbl g MNPO(ecCHOHATBHO-
OPUEHTHUPOBAHHOTO O0YYEHUS MHOCTPAHHOMY SI3bIKY U «OOBEAMHEHBI B HOBBIM
METO/ 00yYeHHUsT HHOCTPaHHOMY s3bIKY» [19, C. 8], mo3Bosstomuii MpakTHKOBATh
OoOy4JaronMMcsi TUCKYpPCUBHOE TMOBeJeHue, (GopMHUpysi TeM camMbiM Tpodeccro-
HAJIBHYIO S3BIKOBYIO KOMIICTCHTHOCTH [17].

Ob6patumcs k nuareuctam Jxony JI. Octuny u xony P. Cupiy, koTopbie
B CBOMX MYyOJUKAIMSAX MO TEOPUM PEYEBOrO AKTAa MOMECTHIIM JIMHTBUCTUYECKUE
BBICKa3bIBaHUSI B KOHTEKCT, CBSI3aHHBIN ¢ neiictBueMm [5, 7]. ['oBopenue u neii-
CTBUS SIBJISIIOTCSL B3aMMO3aBHCUMBIMH, IOCKOJIBKY PEUYE€BOM aKT OOBIYHO SIBIISIETCS

pe3yJbTaTOM HES3BIKOBBIX AeHCTBHM. Takum 00pa3om, s3bIKOBOE JIEHCTBUE BCETIa
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neneHanpasieHdo. B 1974 r. Ha 310l ocHOBEe HeMmenkuM JuHTBHCTOM [-0. [Tudo
KOMMYHUKATHUBHAS HAIIPABICHHOCTh M Pa3BUTHE KOMMYHUKATUBHON KOMITETEHITUN
OBLIIM MPOBO3IJIALIEHBI KAK BBICIIUN MPUHIUI METOJUKN 00YUYEHUSI HHOCTPAHHBIM
S3BIKAM, a CIIEHApUH ObUTM 0003HAYEHBI KaK «KOMMYHUKATHUBHBI M OPUEHTHUPO-
BaHHBIN Ha IEUCTBUS MOAXO/, C TOMOIIBIO KOTOPOTO yJallrecs MOoAroTaBINBaIOT-
Csl K ayTEHTUYHBIM ITOBCETHEBHBIM cuTyanusmy» [18, ¢. 120].

B aHrnos3pIYHON JNHMTEpaType 4YacTo WCHOJIb3yeTCs TEePMHH «SCenario-
basedlearning» (oOydeHne Ha ocHOBe crieHapueB) [21, 22]. P. Kiapk onpenensier
CIICHapuHu Kak (opMy IpoOieMHO-OprUeHTHpOoBaHHOTO 00ydeHms [10, c. 84]. Co-
rinacHo P. nmu Ilutpo cuenapuii — 370 pacmupenHas posesas urpa [13]. Cuenap-
HBIM METOJT B 00yYEeHUU WHOCTPAHHBIM si3bikaM B ['epmanuu Ob11 paspadoTan ['.-0.
[Tno, KOTOPBIA ONpeaens ero Kak «COBOKYITHOCTh YCIOBHUH ISl A3bIKOBBIX JI€H-
CTBHIA, aKTUBUPYIOIIMUX BCEX YYAIMXCS HA PEIICHHE ONMpeIeSeHHbIX 3a1auy [18].
A. 3aac u I'. Diinept-D0Kke Takke NPUACPKUBAIOTCS TEPMHHA «CLUEHAPHBIA Me-
Ton». JIpyroe pacnpocTpaHeHHOE Ha3BaHUE TOM e KOHIICTIIIUY - TEXHOJIOTHUS CIie-
Hapues [17].

B pamkax paszsmudHBIX MEXIYHApOJHBIX MPOCKTOB, HAIIPABICHHBIX HA H3Y-
YeHHE sI3blKa OOIIEHHs Ha paboyeM MecTe, CLIEHapHUH JIETJIU B OCHOBY KypCOB 00Y-
YEHUsSI MHOCTPAHHOMY SI3bIKY TMpodeccuoHabHOr0 oOmeHus. [lockoabky Mup
TpyAa TPeabsABIseT OOJIbIIOE KOMMYECTBO KOMMYHUKATHBHBIX TPEOOBaHHA K CO-
TPYJHUKAM B Pa3IMUYHbIX cdepax ACSITEIbHOCTH, S3BIK MOXKET OBITh BCTPOCH B
IpoIecc 00yUYeHHUsl C TMMOMOIIBIO CIIEHAPHEB, B BUJE IETIOYKH BBIMBIIUICHHBIX 3a-
J1a4, CBSI3aHHBIX C JCHCTBHEM W TIO3BOJISIONIUX MEPEHOC KOHKPETHBIX CUTYAIIHH C

pabouero Mecrta B y4eOHBIH KJiacc.

: TeaedoHubIi
HOBO}I> E-Mail > pa:(gosop>C0BemaH"> Pe3yabraTt

Pucynok 2 — [lenouyka KOMMYHUKATUBHBIX JEHCTBUI HA OCHOBE CLIEHAPUS
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Taxum 06pa3zoM, clieHapuH MO3BOJISIOT MOJICTUPOBATh TUITUYHBIE CUTYalUU
oOmieHuss Ha paboueM MmecTe. SI3bIKOBBIC AEMCTBHS, OTHOCSIIMECS K cepe nmes-
TEJIHOCTH, CTPOSITCS APYT HA ApYyre KaK pealucTUUHBIN npouecc. Hanmpumep, no-
BOJIOM BO3HUKHOBEHHSI TAKOU IETIOUKH JEHCTBHA MOXET OBITh HOBBIN MPOU3BOI-
CTBEHHBII mpouecc. CHavyalla 00y4aromuecs COCTaBIIAIOT AJIEKTPOHHOE MUCHMO,
4yTOOBI, HAIPUMEP, HA3HAYUTh BCTPEUY, JaJiee MOBECTKA JTHA 0OCYKIAeTcs MO Te-
aedoHy, a 3aTeM MPOBOAMUTCA 3alJIAHUPOBAHHOE COBELIaHHE, PE3yIbTaThl KOTOPO-
ro MPEeICTaBIIAIOTCS B YCTHOM (opMe WM 3alUCBHIBAIOTCA B MPOTOKOJI. Kaxabii
CLIEHApUll OCHOBAH HA KOHKPETHOW IPUYMHE U HAIIPABJICH HAa BO3MOXXHOE pelle-
HHUE WIK NpHeMiIeMblil pe3ynbrat (Puc. 2). 31ech BaKHO, YTOOBI OT/ICIBHBIC IIIArH
B IICTIOYKE JIEHCTBUI HE pacCMAaTPUBAIUCH W30JUPOBAHHO, a OBUIM MHTETPUPOBA-
HbI B CUTYaTUBHBIM KOHTEKCT.

Kaxk yxe ObUI10 0OTMEUYEeHO, CIIeHapHii — 3TO I[EMOYKa KOMMYHUKATUBHBIX CH-
Tyalud, B3ATBIX U3 PEAIbHOU KU3HHU, KOTOPBIE CTPOATCS OJHA Ha Apyrou. B mpu-
BEJICHHOM BBIIIIE NTIPUMEPE PEYb UJET O MPOU3BOACTBEHHOM IPOLECCE, KOTOPBIN U
(bopMyIupyeT SA3bIKOBBIE JEHCTBUS, a 3aT€EM COOTBETCTBYIOIINE JOMOJHUTEIbHbIC
OMMCAHMSI YMEHHI, KOTOpPble HEOOXOAMMBI O0YYArOIIMMCS [IJIsl BBIMOJHEHUS I0-
CTaBJICHHOM 3aJa4u:

ar 1. DnexTpoHHas nmoyTta: 0003HAYUTH COOBITHE U Ha3HAYUTh MPOU3BO/I-
CTBEHHYIO BCTpEUy;

[Iar 2. TenedhoHHBII 3BOHOK: OMPEACIUTh MOBECTKY JIHS, BOMPOCHI JIsl 00-
CYKJICHUS;

[IIar 3. CoBemanue: 06CYIUTh MPOXU3BOACTBEHHBIC IMPOIECCHI.

B cootBeTrcTBHE € MOCTaBIEHHBIMH LEIIMU (POPMHUPYIOTCS HEOOXOAUMBIE
yMmeHus. Tak, y4aCTHUKH TOJKHBI YMETh:

1. Ha3zHauuTh BCTpedy MO 3JIEKTPOHHOW MOYTE M MPEJOCTABUTHh KPATKYIO
uHpopMmaiuio;

2. IlpenocTaBisTe UHPOPMALIMIO O TPOU3BOACTBEHHOM Ipoliecce MO Telle-

(bOHy " OIIpCACINUTb TCMbI IJIA O6CY)KI[GHI/I${ Ha COBCIIIaHNN
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3. OnuceiBaTh paboune MPOIECCH HA MPOW3BOACTBE M COOONIATh O Ijia-
HAX/BO3MOXHOCTSIX B IEJISAX YIyUIICHUS.

MOXHO paccMOTPETh IEMOYKY KOMMYHUKATUBHBIX IACHCTBHIA Ha MpPHUMEpE
paboThl MEJICECTPhI, Ubs 3ajlaya PEeryasipHO coOupaTh WUHPOPMAIUIO O CaMOYYB-
cTBUU OOJbHBIX. OJIHAKO yalie oHa 0OpabaThIBacT 3Ty MHOOPMAIUIO JOMOTHHU-
TENbHO (HAIpHUMep, JeNaeT 3anucu B (paiiye manueHTa), a TakxKe IepeaeT ee ycT-

HO WJIKM IMCBbMCHHO, HAIIPUMCP, KOJIJICTaM HUJIM OTBECTCTBCHHOMY Bpayy.

Pasrosop CocTaBJIeHHE Becena ¢
IToBox ¢ NHUCBMEHHOI'0 BpauOM Pesyabrar
00JIBLHBIM oTYeTa

Pucynok 3 — [lenouka KOMMYHHUKaTUBHBIX JEHCTBUI HA OCHOBE CLIEHAPUS

[IpuBeneHHbIC BBINIC TPUMEPHI TTOKA3BIBAIOT, UTO PO(ECCHOHATbHAS KU3Hb
XapaKTepU3yeTcsl CIOXKHBIMU TpoOieMamMu, TpeOYyIOIMMH HE MEHEE CIOKHOM, B
TOM YHCJIC U SI3bIKOBOM PEAKIIMH CO CTOPOHBI COTPYIHUKOB. 37€Ch Ha TTOMOIIL U
MPUXOAUT CIICHAPWUH, ITO3BOJISIONMIAE OOYJAIONIUMCS «TCHEPUPOBATH TUITUIHOE
oOmieHue Ha paboueM MecTe B popMe COOTBETCTBYIOUIUX SI3BIKOBBIX JEHCTBUI B
ompeeneHHON mocaeaoBareabHocTh» (19, €. 11). Tak, OHM CTaTKUBAIOTCS C CUTY-
aIUsIMU, PEIIEHNE KOTOPBIX BKIIIOYAET HECKOJIbKO WHAMBHUIYaITbHBIX IIaroB, Kak
MOKa3aHo BhINIE Ha IpuMepax. CrieHapuu SBISIOTCS «CIIOCOOOM C/eNIaTh yJalinux-
cs1 60JIee aKTUBHBIMHU B TIpOIIecCe OOyUYEHHUS M CITOCOOCTBOBATH PA3BUTHIO S3BIKO-
BBIX HABBIKOB, YTOOBI MPOQECCHOHAIBHOE 00IIEHNEe CTajJo caMo co00i pa3zymero-
mmces» [18, ¢. 108].

MHoTrHe TOProBO-IPOMBIIIJICHHBIC MMAJIAThl YKE JaBHO OIEHWIH d(PPEKTUB-
HOCTh CIIEHapHEB B 00y4eHUHU MPOPECCUOHATBHO-OPUSHTUPOBAHHOMY OOIICHUIO U
pazpaboranu npodecCuoOHaIbHO-OPUEHTUPOBAHHBIN S3BIKOBOM TECT Ha €ro OCHO-
B€, KOTOPBIM TMpeiaracTcsi HAUMHAIOIIUM COTPYAHUKAaM Kak 3()(PEeKTUBHBINA CIO-
co0 TIOATBEPKICHUS COOTBETCTBYIONICH KBaTU(UKAIIMKM M YMEHHS OOIIAThCS Ha
WHOCTPaHHBIX s3bIKax Ha pabdouyem mecte [11]. Kpome Toro, cammu pabGoromarenu

MPUHUMAIOT aKTUBHOE YYacCTHE B COTJIACOBAHWM YYEOHOTO cojaepr aHus mpodec-
17



CHOHAJIbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX SI3BIKOBBIX KYpPCOB, YTO IMO3BOJSET MM TOJIYYHTH
COTPYIHHUKOB, CIIOCOOHBIX OCYIIECTBIISITh MHOS3BIYHOE OOIICHHE B TPOodheccruo-
HaJbHOU NedaTrenbHOCTH. CeroHs Mmojaxo/l, OpUEHTUPOBAHHBIN HA JIEUCTBUS U pe-
IICHUE 33/1a4¥ B TUJAKTUKE WHOCTPAHHOTO SI3bIKA, OOIIETIPU3HAH U TIPOSBIIACTCS B
cueHapusix. Kak yrsepxknator I1. Xénwmep, I'.-3. [Mudo, 1. Poxe: «O0yuenue
Oobie He sBiseTcss a0CTpakTHBIM [15]. KoHKpeTHbIC CHTyaIuu MO3BOJIIOT T10-
JYyYUTh TEJOCTHBIN OIBIT, OCHOBAaHHBIM HAa COOCTBEHHBIX IEHCTBUAX, YTO O0Y-
CJIABJIMBAET JaJIbHEUITUHN TpaHcep MPUoOPETEHHBIX HABBIKOB B pEabHYIO )KU3Hb.

[TonynsspHocTh cueHapueB B 00ydeHnn 1100 noka3pIBaroT U MpeajiaracMple
U3BECTHBIMH HeMelkuMu mu3aareiabcTBamu (Hueber, Klett, Telc) ayrenTuunsie mo-
coOus, OCHOBaHHBIX Ha cueHapusx: «Szenario Krankenhaus: Deutsch fiir
Arztinnen und Arzte» («CueHapuii — rocnuranab: HeMELKHH Is Bpaueii»),
«Menschen im Beruf — Medizin» «JIronu B Mmemumuue», «Herzlich Willkommen»
(«dobpo moxanoBatey - yueOHOE mocooue sl 00ydarouuxcsi M0 HaIMpaBICHUIO
«Typusmy») [24].

Takum oOpazoM, rIaBHON 1eNIbI0 TPO(ecCHOHATEHO-OPUEHTUPOBAHHOTO
OoOyYeHHsI WHOCTPAHHBIM SI3BIKAM SIBIIACTCS IOJATOTOBKA OOYYAIOIIUXCSA K TOMY,
YTOOBI OHU MOTJIM CIIPABJISATHCS C CUTYAIlMSIMU YCTHOTO U MTUCBMEHHOTO OOIICHUS
B Oynyuiel mpodeccuoHanbHon cdepe. ITo TpeOyeT nmepeHoca SA3bIKOBBIX 3HAHUM
U yMEHUH, NpUOOPETEHHBIX B XO0J€ 00yuyeHus (CIoBapHbIA 3amac, rpaMMAaTHKa,
MIPOU3HOIIIEHNE WM MHChbMEHHAsl pedyb) B peajibHbIE CUTYaIlMH, 4TO Oyaer OoJjee

YCIICIIHBIM, C TIOMOIIBIO pean3aliy Ha 3aHATHsX ciieHapues [20, ¢. 4].

1.3. Cnenuduka npodeccHOHAIbHONH MOATOTOBKH CTY1€HTOB

MEKAYHAPOAHOT0 MPopuJist

[Ipodeccust cnenuanucToB MEXAYHAPOIHOTO NPO(Uis C BHICOKUM YPOBHEM
BJIAJCHUS HMHOCTPAHHBIMHM S3bIKAMU CETOAHS MPUOOpeTaeT Bce OOJBIIYIO
BOCTPEOOBAHHOCTb, 4TO ITOATBEPKAACTCS OTKPBITHEM HAaNpaBJICHUN

COOTBeTCTBYIOI_Heﬁ MMOATOTOBKK BO MHOI'MX HES3BIKOBBIX BY3aX CTPAHLI. CJ'IC,Z[yeT
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OTMETUTh, YTO Tpodeccusi CHeHHaTucTa MEXKAYHAPOJHOrOo MpoduiIs OYEeHb
MHOT'OTpaHHa. Peup €T He TOJIBKO O MOATOTOBKE JUILJIOMATOB WIIM COTPYIHUKOB
BHEIIHETOProBBIX OpraHu3auuil. B cBs3u ¢ rnobanu3anueld 3KOHOMUYECKUX,
MOJIMTUYECKUX M COLUHUOKYJBTYPHBIX IIPOLIECCOB, IEATEIBHOCTH CIIELIUATUCTOB
Pa3IMYHBIX NPOPECCUOHANBHBIX CheEp BCe OOJIbIIE IPUOOPETAET MEXKTYHAPOIHBIHI
XapakTep, B CBSA3H C YEM BO3ZHUKAET MOTPEOHOCTH B MPO(PECCHOHAIBHBIX KaJapax
JUIS pa3NuYHBIX cep NeATEIbHOCTH, CBA3aHHBIX C BHEIIHEW MpoOIeMaTHKOM,
UMEIOUIMX  BbICHIee  NPOQECCHOHAIbHOE  00pa3oBaHuE,  BIAACHOIIMMU
WHOCTPAHHBIMHU SI3bIKAMH, CHOCOOHBIMH K OCYILIECTBICHHIO MpO(EeCCHOHATHLHON
JESTEIBHOCTH B MEKIYHAPOAHOM cpexe [3].

Crenu¢urka NOAroTOBKU CHELUATUCTOB MEXIYHAPOIHOTO MPOPUIIS 3aKITIO-
YaeTcs B TOM, UYTO OCYLIECTBIIAIETCS OHA NMPEUMYILECTBEHHO B HES3BIKOBBIX BY3aX,
HO IpeJIoJiaraeT N3y4eHHe NHOCTPAHHBIX A3BIKOB MO YIIyOJIEHHOH Mmporpamme ¢
pacimMpeHHoM ceTkoil yacoB. [loatomy npoduins «MexayHapoIHbIE OTHOIICHHS
HEOOXOJMMO paccMaTpuBaTh KaK OTIAEIbHOE HANpPABJICHHE B HES3BIKOBBIX BY3aX,
KOTOPOE€ OTIMYAETCS OT MOATOTOBKU CHELMATUCTOB MHOro npoduist. Kpome Toro,
CHEUAINCTOB B OOJACTH MEXIYHApOJHBIX OTHOIIEHHH MOXHO OTHECTH K TakK
HA3bIBAEMON «KOMMYHUKATHBHOW mpodeccuny», MpeICTaBUTeNIb KOTOPOM HE MO-
KET BBINOJHATh CBOU MpodeccruoHanbHble GyHKIUU 0€3 d(PPEKTUBHOTO UCIOJIb-
30BaHMs MPO(ECCUOHATBHOTO OOIIEHUS, KOTOPOE BBICTYNAET B POJHU TJIABHOTO
cpeacTBa MpodecCHOHANBHON ASATEIbHOCTU. B 3TOH CBSI3M CTYIEHTOB JaHHOTO
npoduiis HeoOX0AUMO 00y4YaTh HE TOJBKO MPOPECCUOHATBHBIM YMEHUSIM U HaBbI-
KaM, HO ¥ YMEHMIO OCYLIECTBIISATh NMPO(ECCHOHAIBHYIO NEATENIbHOCTh HAa MHO-
CTPAaHHOM f3BIKE, BEJICHUIO IIEPErOBOPOB, & TAK)KE NPUMEHEHHUIO IPABUII MOBEJIE-
HUS B KOHKPETHBIX CUTyalUsiX oOLIeHusA. ITo TpeOyeT 0coOOro BbICTpauBaHUs
nporecca 00yuyeHus HHOCTPaHHBIM S3bIKaM CTYACHTOB JaHHOTO MPOQUIIA C LEIbI0
dbopmupoBaHUs MPOPECCUOHATBHO 3HAYMMBIX KOMITETSHIIH.

[IpoBeném ananmu3z @DenepaibHbIX TOCYIAPCTBEHHBIX 00pPa30BATENbHBIX
CTaHJIapPTOB BBICHIETO 0Opa30BaHMs B YacTU TPEOOBAHUMN K BIIAJIEHUIO MHOCTpPAH-

HBIMH SA3bIKaMU, NpCAbABIACMBIX K 6YJIYH_II/IM CIricnuaJucTaM.
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Cornacao ®I'OC BO, ocHOBHBIMU BHUJAAaMHU MPOGECCHOHATHHON KOMMYHHKAIH
OyAyIIMX CHEIUAINCTOB B cpepe MEKTyHAPOAHBIX OTHOIICHUN SBISIOTCA:

- y4yacTMe B paboTe MO OpraHu3alu MEXIAYHApOJHBIX TIEPETOBOPOB,
BCTpeU, KOH(EpEeHIIni, CEMUHAPOB;

- OKazaHue Npo(PecCHOHATBLHOTO COJIEUCTBHS B YCTAHOBJICHHUH MEXIyHa-
POJHBIX KOHTAKTOB, HAIAXXUBAHUH M PA3BUTHUN MEXTYHAPOIHBIX CBA3CH;

- BeJIeHUE paboThI IepCOHaa, COMPOBOKAAIOIIETO JEIeTalliH;

- BBINIOJIHEHUE OO0s3aHHOCTEW pedepeHTa W TMepeBOAYMKA MaTepuaioB C
WHOCTPAHHOTO S13bIKA Ha PYCCKUH U C PyCCKOTO Ha MHOCTPaHHBIN [8].

B cootrBerctBun ¢ ®I'OC BO y OGakaiaBpoB 1o HampaBieHHo «MexyHa-
POJIHBIE OTHOUIEHUS», TOJKHBI OBITh COPMHUPOBAHBI JIBA pa3psiia KOMIETEHIIMM:
obmekynbtrypHbie (OK), obmenpodeccuonansusie (OIK):

- CIIOCOOHOCTh K KOMMYHUKAIIUU B YCTHOM M MUChbMEHHOU (hopMax Ha pyc-
CKOM M WHOCTPAHHOM SI3BIKaX JJISl PEUICHHs 3a/1a4 MEKIUYHOCTHOTO U MEKKYJIb-
TypHOro B3aumoeiicteus (OK-7);

- BJIa/ICHUE HE MEHEE, YeM JIByMs MHOCTPAHHBIMU SI3bIKAMHU, YMEHHUEM IpU-
MEHSITh MHOCTPAHHBIC SI3BIKU JIJIST PEUICHHs MPO(PECCHOHANBHBIX BOIIPOCOB, B TOM

YHCIIe BECHHS MEPEroBOPOB ¢ 3apyoekHbiMU apTHEpamu (OITK-12);

Tabmuua 2 — PesynpTaThl 00yudeHHs] (KOMIETCHIIMH) BBIMYCKHUKA
OIIOIT BO, Ha dhopMUpPOBAHHE KOTOPHIX OPHEHTHPOBAHO U3yUYEHUE TUCIIUTLIN-

Hbl MIHOCTpanHbIil 361k (11)

Kon Copnepxanue Kon

KOMIIETEHL] KOMIIETECHINH MOoKazarest Pesynbprat 00yueHus

187 OCBOCHUS M0 JUCHMININHE
CIIOCOOHOCTBIO K| 3HaTh:
KOMMYHHKAIIMH B 3HAeT OCHOBHBIEC (POHETUUECKUE, JTICKCH-
YCTHOM W TIMCHMEH- HYECKHE U TPAMMATHUECKHUE SIBIICHUS U3Y-
Hol popmax Ha pyc-{ OK-7-1-1  gaemoro MHOCTpaHHOTOS3bIKa, HEOOXO-

OK-7 CKOM U MHOCTPaHHOM| ITIMBIE JUTS PEIICHUS] KOMMYHHKATHBHBIX
SI3BIKAX JUIS PELeHHs 3aay
3aaad  MCHIIMYHOCTA 3HACT S3BIKOBBIC CPEACTBA M IIpaBHIIA Pe-
HOTO M MCKKYIBTYP-| o 5 4 5  [4€BOTO M HEPEUYEBOTO MOBENEHHS B COOTH
HOTO B3aMMOJIeii- BETCTBUU CO c(epoil OOLIeHUs U COLH-
CTBUS QJILHOTO cTaTyca napTHépa
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YMmerTh:

OK-7-2-1

YMEET aJIeKBaTHO BBIPAXKaTh CBOU MBICIIH
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE€ B YCTHOM W IHCH-
MEHHOH popmax

OK-7-2-2

YMEET OHMMATh Ha CIIyX OPUTHHAIBHYIO
MOHOJIOTHYECKYIO U THAIIOTUYECKYIO
[peub, ONUPAsACh HA U3YYECHHBIN SI3BIKOBOM
MaTepuai, GOHOBBIC CTPAHOBETUECKUE
3HAHWSI THABBIKHU SI3bIKOBOM KOHTEKCTY-
AJILHOM JTOTaJIKH

Baanern:

OK-7-3-1

BJIQJICCT HABBIKAMU KOMMYHHUKALIUU B TO-
ITUKYJIBTYPHOM 00I1IeCTBE

OK-7-3-2

BJIaJICCT HABBIKAMM aHaju3a M CHUHTE3Q|
M3Y4eHHON HHpOpMaIH

OI1K-12

BIIAJICHUEM HE MEHEe
4eM IBYMs MHO-
CTPaHHBIMM SI3bIKA-
MU, YMEHUEM IIPU-
MEHSATh HHOCTPAHHBIE,
SI3BIKU JUIsSl pEeLICHUS
MpoeCCHOHATBHBIX
BOIIPOCOB, B TOM
YUCIIEBEACHUS TIepe-
TOBOPOB C3apyOexK-
HBIMU [TApTHEPAMU

3HaTh:

OIlK-12-1-1

3HAeT JIBa MHOCTPAHHBIX S3bIKA B 00BEME
AKTHBHOTO BJIAJICHUS, HEOOXOIMMOTO IS
YCTHOTO OOILEHHs HA TPOPECCHOHATIBHBIC
TEMBI C HHOSI3BIYHBIMU [TAPTHEPAMHU

OIIK-12-1-2

3HAeT 0OCOOCHHOCTH JEJIOBOrO OOIIEHUS B
TUIIMYHBIX CHTYallUsX B YCTHBIX U TIHCh-
MEHHBIX (hopMax

YMeTh:

OIIK-12-2-1

YMEET BECTH OOILIEHHE COLMOKYIBTYPHO-
ro 1 npodecCHOHAIBHOTO XapakTepa B
00beMe, TMPEeIyCMOTPEHHOM HACTOSIIEH
NpOrpaMMoii; MOHUMATh HMHOS3BIYHYIO
peub B OBITOBOM W TpOQecCHOHATHHOH

cdepax

OIIK-12-2-2

YMCET IMOHUMAThb COACPKaHNEC NN3BJICKATD|
HeoOXoIuMy0 MHGOPMAIUI0 U3 TEKCTOB|
Mpo(eCCHOHAIBHON HAMPaBJIEHHOCTH

Baagern:

OIlK-12-3-1

BJIa/I€€T MOATOTOBIEHHOW U HEMOATOTOB-
NIEHHOW MOHOJIOTMYECKOM M AHMaIoruye-
CKOM pPEubl0 B CUTYallUsAX KaKk OBITOBOIO,
Tak U NPO(ecCHOHATBHOrO OOIIEHUs, B
TOM YHCIIE C 3apYOEKHBIMH MAPTHEPAMU

OIIK-12-3-2

BIIaJIceT HAaBBIKAMHU TOCJIEI0BATEILHOTO)
nepeBoaa B cepe npodeccuoHaIbHO- Ie-
MTOBOTO  MEXKYJIbTYPHOTO  OOIIEHUS,
HAaBbIKAMHU AHAJIUTHUYCCKOI'O 4YTCHUSA U
MUChbMa IS PEIICHUS MPAKTUYECKUX 32

ylad HHOA3BIYHOI'O O6I].[CHI/I${

Hucrunnaa « MHOCTpaHHBIN S36IK BTOPOI» BXOAUT B 0a30BYIO YaCTh JHUC-

numnH OITIOIT BO 41.03.05 MexayHapoaHble OTHOIIEHUS B COOTBETCTBUM C
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®I'OC 3+ Beicuiero obpazoBanus 1Mo HampaieHuio noarotoBku 41.03.05 Mex-
JyHapOJHBIE OTHOIIEHHS, 00pPa30BaTEILHOTO YPOBHs OakallaBp U U3ydaeTcs CTy-
JIEHTaMU OYHOU (hOpMBI Ha IPOTSKEHUU BCEro 0OydeHUsl, HAUMHasi co 2 ceMecTpa
1 kypca. B TedyeHue mepBBIX TpeX CEMECTPOB OO0y4deHHs MO aucuuruimae «MHo-
CTpaHHBIN S3BIK BTOPOID» OOJIbIIee BHUMAHUE YACISIETCS (POPMUPOBAHUIO KOMMY-
HUKAaTUBHOM W MHTEPAKTUBHOM CTOPOHBI OOIIEHHUS B paMKaxX H3Y4E€HHUS OOIIMX
TEM.

Crnenyetr OTMETUTD, YTO OBJIAJICHUE HABBIKAMU Pa3rOBOPHOTO MHOCTPAHHOTO
s3bIKa BOBMOXKHO B T€UCHHE JBYX JIET, B TO BpeMs Kak JJisi GopMupoBaHus Oosee
CIIO)KHBIX ~ HaBBIKOB,  Kak,  HampuMep,  HaBBIKOB  MNPOECCHOHATBHO-
OpPUEHTHPOBAHHOI'O OOILIEHUs, TpeOyeTcs: ropas3ao Oosiblie BpeMeHU. Tak, oOyde-
HUE POo(HecCHOHATEHO-OPUEHTHPOBAHHOMY OOIIEHHUIO JOKHO OCYIIECTBISTHCS C
MEePBOTO Kypca B paMKaX M3YYEeHHs JUCHUIUIMHBI «IHOCTpaHHBIN S3BIK BTOPOID»
nyTeM TpaHchopMaluyd THUIHYHBIX CHUTYyalldii B CHUTyallMd MpOo(ecCHOHATBHOTO
oOllleHMs, HO IIeJICHAINPaBICHHYI0 paboTy Mo 00ydeHuio MpodhecCuoHAIbHO-
OPUEHTHUPOBAHHOMY OOIIEHUIO PEKOMEHAYETCSl HAUMHATh C TPEThEro roja ooyye-
HUS, YTO SABIIETCS BECbMa JIOTUYHBIM, MOCKOJIbKY CTYACHTBHI YK€ H3y4aloT IHUKII
npOQUIBHBIX JUCUHUILIINH, a o0ydeHue mpodeccHoHaTbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY
oOweHuto Oyner 6osaee 3p(HEKTUBHBIM MPYU MOHUMAHUU CHEU(PUKH MpeaMeTa Ha
POJTHOM SI3BIKE.

Kpome Toro, CTyZieHTBI K TpPEeTheMy KypCy YXKe U3YUHIN psJl y4eOHbIX AMC-
mutuiiH («OKoHOMUKay, «['ocynapcTBeHHOe paBo Poccun u 3apyOeXHBIX CTpany,
«KynbpTypa peun u aenoBoe obOuieHue», «BBeaeHue B crienuanbHOCTBY U Ap.), @
TaK)K€ MPOILIM MPAKTUKY MO MOJIYYEHUIO MEPBUYHBIX MPO(ECcCHOHANBHBIX yMe-
HUI ¥ HaBBIKOB, YTO CIIOCOOCTBOBAJIO ()OPMHUPOBAHUIO Y CTYJECHTOB MpECTaBIIE-
HUs 0 cBoer Oymymieit mpodeccun. [loatomy ¢ 3 Kypca oOydeHHs] HHOCTPAHHBII
SI3BIK CTAHOBUTCS CPEACTBOM MPOGECCUOHATIBHOTO OOIIEHUS.

Jns dopmupoBanus mpodeCcCHOHATBHO 3HAYMMBIX KOMIIETSHITNI B TPOIIEC-
ce 00ydyeHus: MpodecCHOHATPHO-OPUEHTUPOBAHHOMY OOIIEHUIO HCIOJIb3YIOTCS

COBPEMCHHBIC TMCAArOTMYCCKUC TCXHOJOIMM KaK COBOKYIIHOCTb MCETOJOB U
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CPEICTB CO CTOPOHBI MpenoAaBaTeiss U 00yJaroInXcsl, HAMPaBICHHBIX HA peau-
3anuo cojepkanus ooydeHus [3, ¢.19]. OCHOBOW TEXHOJOTHUHU CIYKUT YETKOE
ornpenaeneHne KoHeuyHou nenu. CTpykTypa negarornyeckoil TEXHOJIOTUU BKITIOYAET
COJIEPKATENbHYIO YacTh 00yueHHs (e 00y4eHHs U ColepiKaHue yuyeOHOro Ma-
Tepuaa), MPoLecCyalbHYI0 YacTh (OpraHU3alri0 Y4eOHOTro Ipolecca, METOIbI U
(dopMBI pabOTHI TIpEToIaBaTENs M YIeOHOH IEATEIBHOCTH CTY/ICHTA).

PaccMoTpuM Hcronb30BaHHE TEXHOJOTUH CIIEHapueB B 00y4eHHH mpodec-
CHOHAJIbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY OOILEHHIO CTYIEHTOB MEXIYHAPOTHOTO POHIIs,
HAIpPaBJICHHOW Ha TOBBIIICHHE MOTHBALMU CTYIEHTOB U (hopmupoBaHue oOIIe-

KYJbTYPHBIX U TPOPECCUOHAIBHBIX KOMIIETCHITUH.
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PA3JIEJI 2. TIPAKTUYECKHUE PEKOMEHIALIUN
IO OBYYEHUIO CTYJAEHTOB MEXIYHAPOJHOI'O ITPO®UJIA
HNPOPECCUOHAJIBHO-OPUEHTUPOBAHHOMY OBIIEHUIO
HA UTHOCTPAHHOM A3bIKE

2.1. TIpuMeHeHMe T€XHOJIOTHH CLlEHAPHEB NMPHU 00y4eHUHN
npo¢ecCHOHATBHO-OPUEHTHPOBAHHOMY O0IIIEHHIO

CTY/I€HTOB MEKAYHAPOIHOT0 NMPOopuJisi

Texnosnorus o0yueHus npodhecCuOHATHLHO-OPUEHTUPOBAHHOMY OOIIEHHUIO
Ha OCHOBE CIIEHAPHUEB MPEACTABIISICT CJIOXHBIM MOITAMHBIN MPOLECC, BKIHOYAI0-
U CIeAYOIIKe 3Tanbl: NPOPECCUOHAIBHO-TTOATOTOBUTENBHBIN 3TaIll, Ipodeccu-
OHAJILHO-COTPOBOXKIAIOIINM, TIpodeccroHansHo-KBanuduiupytonmii. OCHOBHbBIE
3Talbl, UX M1, COACpKaHUe, Pe3yIbTaThl IPEICTaBICHBI B TA0IHIIE 3.

Ha npogeccuonanvno-noocomosumenvnom smane pedb UAET O Pa3BUTUU
TeX A3BIKOBBIX YMEHHUI U HaBBIKaX, CBA3AHHBIX C PabOTOM, KOTOPBIE UJICHTUYHBI
OOI11esI3bIKOBBIM HaBBIKaM, T.€. MIPEANoJaraeT nepeceueHue oomero u npodeccuo-
HAJIBHOTO si3bIKa. TakuM 00pa3oM, KOMMYHHKATHBHBIC HABBIKA PAa3BUBAIOTCA U
TPEHUPYIOTCSI B PaMKax KOHKPETHBIX PEYCBBIX CHUTYAIlMH, CBS3aHHBIX C MHPOM
Tpyaa, HO 0e3 MPUBA3KH K KOHKPETHOU mMpodeccuu B pe3yibTaTe 4yero, ooydaro-
IIMECs TOJDKHBI OBIAACTh CIASAYIOIMUMA KOMMYHUKATUBHBIMU YMEHUSIMUA U HaBBI-
KaMH, KOTOPbIe HEOOXOAMMBI:

- IS TOCTYTIA K PBIHKY Tpya u kBanupukauii. Croga BXOJAT HaBbIKH, He-
00X0aMMBIC IS KCCIICIOBAHUS TIPEIJIOKEHHI 0 padoTe;

- ISl 3aluThl, 00paboTKM U mepeaaur uHpopManuu Ha paboueMm Mmecte,
HaIpuMep, YMEHUE 33]1aBaTh, MOTydaTh U MepelaBaTh HHPOPMAIIUIO;

- JUIA y4acTHsl B TIpolleccax KOMITaHWM (HampuMep, POBEICHUE CBETCKOMN

Oecenpl, 3aMPOChl Ha OTITYCK, 0opMIIeHHE OOJILHUYHOT0, KOMaHAUPOBKH U T.11.);
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Tabnuma 3 - Texnonorus 06y4eHus: MPOPECCUOHATBHO-OPUEHTUPOBAHHOMY
OOIIIEHUIO HA OCHOBE CLICHApUEB

ean 3Tana | Coaepxanue 3Tana | Pe3yabTart

npo¢eCcCHOHATBHO-TIOATOTOBUTEIbHBIN 3TAIl

OcBoenne TpocThX cle- | OO0ydeHne s3bIKy nenoBoro obmie- | OOmas — JTMHTBUCTHYC-
HapueB ypoBHS A 2 ¢ ne- | Hua. Co3gaHue TpodecCHOHATIBHO | CKasl MOATOTOBKA K MPO-
JIbIO TIOATOTOBKY K OOIIMM | OPHEHTUPOBAHHBIX KOMMYHHKATHB- | ()€CCHOHAIBHBIM KOMMY-

npodeccnoHanbHbIM HBIX CUTyalui ypoBHs A2. HUKAaTUBHBIM  TpeOoBa-
KOMMYHHKATUBHBIM ~ Tpe- HUSIM.

OOBaHUAM, XapaKTEPHBIX Oco3nanune oOyuaroiu-
JUisi  OOJIBIIMHCTBA  TPO- MHUCSI 3HAYUMOCTH HHO-
dbeccuit CTPaHHOTO SI3bIKa  JUIS

OCYLIECTBICHUS  Oymy-
el nmpodeccruoHanbHON
JESITEIbHOCTH

Memoovl: poeBbIe UTPBI, JUCKYCCUU

@Dopmbl: TPYIIIOBBIC, TAPHBIE

Cpeocmea: natepHeT-pecypebl https://www.goethe.de, https://www.dw.de
ayreHTH4HbIe yaeOHbIe mocobus: «DaF im Unternehmen» «Themen aktuelly, «Sicher!»

npogeccHOHAIBLHO-CONPOBOKIAIO NI

OcBocane Oosee ciox- | Cozmanue kBasurpodeccrnoHabHEIX | Bosee rirybokoe oBmnaje-
HBIX CIICHApHUEB YpOBHS B | cuTyanuii, CBsi3aHHBIX C Oyayileid | HUE pPEYCBHIMH HaBbIKa-
1 paMkax KOHKPETHBIX | MPO(PECCHOHATBHON AEATEIFHOCTRIO. | MU U YMEHHSIMH, COOT-

pEUYEBbIX CUTyalUl, CBi- BETCTBYIOIIUMU TIpodec-
3aHHBIX C MHUPOM Tpy.a, CHOHAJIBHBIM  TpeboBa-
HO 0e3 MpUBA3KU K KOH- HUSM. YIydiieHue o0-
KpeTHOH mpodeccun HIESA3BIKOBBIX KOMMYHHU-

KaTHBHBIX HABBIKOB,

Memoovl: poneBble UTPBI, AUCKYCCHUHU, KPYTIBIH CTOI

@opmbi: TPYNTIOBBIC, TAPHBIC

Cpeocmea: uatepHeT-pecypcebl https://www.goethe.de, https://www.dw.de

ayTeHTH4YHbIe yueOHble mocoous: «Themen aktuell I1», «Sicher!», «DaF im Unternehmen (Bl /
BI)»

npo¢ecCHOHAIBHO-KBAJIU (PUIIUPY IO LIHIT

OcBoenue cnoxubix cie- | Co3ganue npodeccruonanbHo- | ['mybokoe OBJIQJICHHUE
HapueB ypoBHA B 2 B | OpMEHTHPOBaHHBIX KOMMYHMKATHB- | P€YEBHIMH HABBIKAMU U
paMKax M3y4aeMol TIpo- | HBIX CHUTYallMid C Y4eTOM CHenn(UKH | yMEHUSMH, COOTBET-
beccun BbIOpaHHOM Mpodeccun CTBYIOUIMMU TpeOOBaHU-
M Tpo¢ecCHOHaTbHON
KBaJTM(DUKAIIHH.

Memoovl: poneBble UTPBI, AUCKYCCHUHU, KPYTIBIH CTOI

@opmbl: TPYIIIOBBIE, TAPHBIE

Cpeocmea: uatepHeT-pecypcesl https://www.goethe.de, https://www.dw.de

ayreHTH4HbIe yuyeOHble mocobus: « Themen aktuell IIl», «Sicher!», «DaF im Unternehmen (Bl
/ BI)»
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- Ui YCIEIIHOTO OCYILECTBICHHS Pa3HbIX (OPM KOMMYHUKaLUUU (yYMEHHE
HAYaTh U 3aKOHYUTH Oeceqy, 3ajaBaTh BOIIPOCHI, MPOBOJIUTH MEPETOBOPHI, apry-
MEHTHPOBATH T.JI.

B cootBercTBUM C paboueii mporpammoin «MHOCTpaHHBIN S3BIK BTOPOW»
Hanpasienuto 41.03.05, uzyuaembie B 5 cEMECTpE TEMbI HE CBSI3aHBI HAINIPAMYIO C
po(hecCHOHANBHOM JEeSTENIbHOCTBIO, HO MPEANOIaraloT U3y4eHue pa3IndHbIX ac-
NIEKTOB, CBA3aHHBIX C MHUPOM TpyzAa, Hampumep: «llyremecTBue», «310pOBBEM.
Tak, Tema «llyTemecTBuey, BKiIo4ana Heckoiabko noareM («I[lorotoBka k myte-
nrectBuio», «Ha rpanmie», «IlyremecTBue pa3lIuYHBIMA BUIAMH TPAHCIIOPTa»).

Tema ((3IIOPOBBC» BKIIIOYAcCT ITOATCMbI «Ha IIpUCMC y Bpaday, «Kor,ua s OOJICHY.

Tabnuna 4 - TemaTudyeckuil miaH IUCUMIUIMHBL «THOCTpaHHBIN S3BIK BTO-

poi» (5 cemecTp).
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© ~ o s w
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s1g8888|5¢ 3
HaumMeHoBaHue =R 582 E|l& g = z
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Pa3/IeNoB U TeM SIEEZ&EZ 2% g =
SlES 8§89 8 2« o o
Q© o S 5
(ST} < s o
RS = s =|
O 7
. (D]
Hroro mo pazgeny: KonuuecTBo 9acos =
Paznen. 3nopoBne
Tema 1. Ha npueme y Bpaua 14 10 JUAJIOTHYECKOE
BBICKa3LIBaHHUE
Tema 2. Korna s Ooten. .. 12 12 MOHOJIOTHYECKOE
BBICKa3LIBaHHUE
Tema 3. Bone3nu 21 Beka 14 12 MpE3eHTaLIUs
Wroro mo pazneny: 40 34
Paznen. [lyremectBus
Tema 1. I[Togroroska x .
’H 14 12 YCTHBIH OIpoC
[IyremecTButo
Tema 2. I[IyremecrBus
T 13 12 MOHOJIOTHYECKOE
Pa3IMYHBIMH BUJIAMHU TPAHCIIOPTA
BBICKAQ3BIBAHHE
Tema 3. Ha rpanune 12 10 JUAJIOTHYECKOE
BBICKA3bIBaHHE
Hroro no pasaeay: 39 34

Peanmaum{ COCHApHsA OCYIICCTBIIACTCA, KaK IMPAaBUJIO, IMOCIIC N3YUCHHA TCM
KaXXIa01o pasaciia. Ha ocHoBanum COACPKaHUA OTACIIbHBIX Pa3acIOB U TCM IUCIH-

IUIMHBI, 3apaHee (OpMYIUPYETCs], YTO JOJKHBI YMETh OOy4Yaroluecs Mocie U3y-
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yeHus pasaena. CiaemyeT OTMETHTh, YTO CIICHAPUH HE SIBJISIOTCS TOTOBBIMU B OT-
JU4Khe OT y4eOHbIX mocoOui. OHM pa3padaThIBalOTCA MCXOAS U3 MOTPEOHOCTEN
oOy4Jaronmxcs, KOMMYHUKAaTUBHBIX TPeOOBaHU, KOTOPBIE BJE€UET 3a COOOW Mpo-
dbeccroHanbHas MEATEILHOCTD, & TAKXKE S3BIKOBOTO YPOBHS oOyuatomuxcs. Heo0-
XOJIMMO YE€TKO OIpPEAENIUTh, KaKHe TEeMbI SBIISIIOTCS MOJIXOIAIIMMHU I pean3a-
uuu cueHapus. Tak, mociie u3y4eHus TeM pasjielia «310pOBbe», MOXKET ObITh pea-
nu3oBaH ciieHapuil «Ha OonbHUYHOMY», TPEACTABISAIONIUN CTaHAAPTHYIO CHUTya-
110 Ha pab0YeM MECTE M COCTOSIIIUI U3 HECKOJIbKUX I[ENOYEK IeUCTBUIM:

1. octaButh uHMpOpPMaLHIO O OOJILHUYHOM B BHE COOOIIEHHUS HA aBTOOTBET-
YHUKE;

2. TIOATBEPIUTH OOJBHUYHBIN (TMCHMEHHO);

3. TIpoBeCTH O(PHUIMATBHBIN TEIePOHHBINA Pa3roBOP C PYKOBOJHUTEIEM U CO-
OOLIUTH €My O OOJTLHUYHOM.

[Tocne u3ydeHust Tem pasjeiia, MOXKeT ObITh peaniu3oBaH ciieHapuit «Iloaro-
TOBKa K KOMaHIUPOBKE», BKIIFOYAIOIINHN CICAYIOMYIO IETIOYKY KOMMYHHKATHB-
HBIX JCUCTBUN:

1. pa3roBop ¢ pyKOBOJUTEIIEM;

2. OpoHUpOBaHUE OUJIETOB;

3. OpoHUpOBaHUE OTEJIS;

4. coo01IeHrne PYKOBOIUTEITIO.

Ha npoghecCcuoOHAIbHO-CONPOBONCOAIOUIEM amane oOyueHue
po¢eCCUOHAIBHO-OPUEHTUPOBAHHOMY OOIIEHUIO OCYIIECTBIIsIaCh Ha 0OoJiee
BBICOKOM YPOBHE C IIEJIbI0 YIYYIICHUS OOIIES3bIKOBBIX KOMMYHUKATHBHBIX
HABBIKOB; M3YYalOTCSI TE€MbI, KacCalolluecs TJIOOAJbHBIX BOIMPOCOB, BXOJSIIUX B
chepy uHTEpecOoB Oyayiieid mnpoPecCUOHATLHONW JESTEIbHOCTH CTYJEHTa-
MEXIyHapOJHUKA. B TO BpeMs kak mpodecCHOHATBHO-TIOATOTOBUTENBHBIA dTall
OBLT OpPHUEHTHUPOBAaH Ha OOIIME KOMMYHUKATHBHBIC SI3bIKOBBIC CHTYAIlUH, TO
npoeCCUOHAIBHO-COMTPOBOXKIAIONIMI ~ dTall  HAmpaBlieH HAa  KOHKPETHbBIC
TpeboBaHus K PO(heCcCHOHATEHOMY OOIIEHUIO M COEPKUT 00JIee BBICOKYIO OO

HpO(l)eCCI/IOHaJIBHBIX SA3BIKOBBIX ACIICKTOB. HGJ’IB 9Tamma — OpUCHTAIWA Ha
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NPUMEHEHNE WHOCTPAHHOTO SI3bIKA ISl pa3pellieHus 3a7a4 B MpodecCHOHaIbHON
cdepe, GopMUpOBaHHE YMEHHUM U HABBIKOB MEKKYJIBTYPHOT'O OOIIICHHS.

Ha nanHOM 3Tare pemannch Takue 3a1a4u, Kakx:

— paciupeHue JEKCUIeCKOro oobema 1o npodeccuoHanbHOM TeMaTHKe;

— Pa3BUTHE HABBIKOB IIMCbMa B PACIIPOCTPAHEHHBIX BUAX.

Tabmuua 5 - Temarnyeckuil TIaH AUCUMIUIMHBI «IHOCTpaHHBIN SA3BIK BTO-

poit» (6-7 cemecTp).

N
o ] < ®
EHENE :
= |0 ¥ R o =] = o
SloQ 5 &E|8E =
Haumenosanune SlE §H 2Kl &0 g Z
K
pa3IenoB U TeM SIEEZ&E 2% g =
= | = [ ST o = o ©
£3°7¢ 72 6 5
< =
Fe |= S g
O >
4
(]
KonnuecTBo yacos &
6 cemectp
Paznen 12. KpaTtkuii 0030p cTpaH U3y4aeMoro si3bka
Tewma 12.1. [Ipupona 4 2 JlukTaHT
Tewma 12.2. Hacenenue cTpaHsl 4 2 YCTHBIH OIpOC
Tema 12.3. ATMUHHUCTpPATUBHOE
. 6 6 Ipe3eHTaIHs
YcerpolicTBo
Tema 12.4. DxoHOMUKA CTpaH
4 4 MOHOJIOTHYECKOE
M3Y4aeMOT0 SI3bIKa
BBICKA3bIBAaHUE
Tewma 12.5. [lonutuyeckoe
. 4 2 MOHOJIOTHYECKOE
YCTPOHCTBO CTPaH M3y4aeMOTO S3bIKa
BBICKA3bIBAaHUE
Hroro no pazneny: 22 16
7 cemecTp
Paznen 16. 3ammTa okpysKaromen cpeabt
Tema 16.1. 3arpsa3Henue
OKDYKAIOLIEH CpebI 10 8 MOHOJIOTHYECKOE
Py P BBICKa3bIBaHHE
Tema 16.2. ['mobGanbpHBIE
10 8 MpEe3eHTalNs,
9KOJIOTMYECKHE TIPOOIEMBI
TECTHPOBAHUE
Tema 16.3. MepsI o criaceHuto 8 5 IpyNnoBas JUCKYCCHS,
OKpY>KaroIen cpeibl MOCTIeI0BaTENbHBIN
epeBoJl
Hroro no pazneny: 28 22

CornacHo paboueit mporpamme JUCHUIUIMHBI « MTHOCTpaHHBIN SI3BIK BTOPOID)
Ha JAHHOM JTale U3Yy4aroTCsl TeMbl, Kacalolluecs rI00aJbHbIX BOMPOCOB, BXOJS-

X B cepy uHTEpecoB Oyayuiel mpopecCUuOHATbHON NEATEIbHOCTH CTYy/I€HTa-
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MEXIyHApOaHUKA. J[JI1 TOTPYKEHHS CTYJEHTOB B KBa3HMNPO(HECCHOHATBHYIO Cpe-
Jy ¢ IOMOUIBIO CIIEHapueB Ha MpOo(eCCHOHATHLHO-COMPOBOKIAIOIIEM dTarne ObUH
pa3paboranbl Oojiee IIMHHBIC clieHapuu (YpoBeHb Bl), mpencrapistomume coOoit
KOMOHMHAIIUIO HE TOJIBKO YCTHOM, HO U MUChbMEHHON YacTeu.

Ha nanHom srtamne oOywaroiiuecs JODKHBI HE TOJBKO MOJTy4YaTh TEKCThI Ha
WHOCTPAHHOM sI3bIKe, HO 1 co3aaBaTh ux. CoriacHo OIIK-12, obywaromnuiics mo-
JK€H 3HAaThb OCOOCHHOCTH JICJIOBOTO OOIICHUS B THIHYHBIX CUTYAIlUSX B YCTHBIX U
nucbMeHHbIX opmax. Tak, yxe Ha ypoBHE Al / A2 MOXKHO MPAKTUKOBATHCS B CO-
CTaBJICHUU TPOCTHIX TEKCTOB, CBSA3aHHBIX C Mpodeccreil, Takux KaK HamrcaHue
CIIy’KEOHBIX 3alUCOK, MMCbMEHHOE MOATBEPKIECHUE BCTPEY IO AJIEKTPOHHOM MouTe
u T.7. O0y4yeHue COCTaBJICHUIO TEKCTOB BKJIIOYAJIO HAMMCAHUE DJIEKTPOHHBIX IMH-
CEM, 3aMpOCOB, SBIISIOMIMXCS aKTyaTbHBIMU JIJIs OyayIel mpodecCHoHaIBHON JTe-
ATenbHOCTH. Tak Kak cojepkanve u (popmMa TEeKCTa JOJKHBI COOTBETCTBOBATH
OTIPEICTICHHOMY THITY MMHChMa, YTO MOXKHO TIPEJICTABUTh B TabiuIle 6, pa3paboTka
3aJlaHdl, HANPaBJICHHBIX HAa Pa3BUTHE MHChMa KaK BHAA PEUYCBOM NESATEIHHOCTH
OCHOBBIBAJIACh HA NMPUMEHEHHUH OIPEICIICHHBIX JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKUX CTPYK-
Typ, HEOOXOAMMBIX TIPH COCTABIICHUN COOTBETCTBYIOIIHNX MTHCEM.

Tabmania 6 — TUnel 1e710BBIX TUCEM

Tun nucema 3amaum no pabore ¢ TEKCTOM

E-mail 3HaTh pa3HbIe YPOBHHU (OPMAIBHOCTH, (OPMYTUPOBATH OT-
BETHI Ha 3aMpoc, 3HATh OOIIETPHHATHIC COKPAIIECHHS U TIpa-
BHWJIA 3JICKTPOHHON KOMMYHHUKAITHH.

MOTHBAIMOHHOE ITHCHMO 3Hath (hopMaT U CTPYKTYpY MOTHUBALIMOHHOTO MUChMa (BBe-
JIEHUEe, OCHOBHAsI YaCTh, 3aKJII0YEHNUE), Ma0JIOHHbIE (pa3bl.

Pesrome 3Hath (opMaT U CTPYKTYpy pe3ioMe, OOIICTPUHSATHIE CO-
KpalleHus.

[Tocne uzydenus: Tem paszaena «3anmra OKpyKarolie cpeaph», MOKET ObITh
peanm3oBan cueHapuii  «Umweltfreundliches Unternehmeny («3konoruunoe
NPEANPUSATUEY»), COCTOAIMINN M3 LEMOYEK KOMMYHUKATUBHBIX JEHCTBH, HampaB-
JICHHBIX Ha Pa3BUTHEC YMCHUI:

- mpoBecTu hopMalibHYIO U HehopMaTbHYIO Oeceny;

- oOMeHuBaThCs MHPOpMaIen Ha TPOPECCHOHATEHYIO TEMY;
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- IpeJIJIaraTh UJEU U PEIICHUS,

- COCTaBJISITh XOPOILO CTPYKTYPHUPOBAHHBIE 3JIEKTPOHHBIE IMHCHhMA.

Takum oOpazom, npuMmeHeHue cuieHapueB B oOyuenun 10O cnocobcTByeT
MOCTEIIEHHOMY TMEpeXoay OT MOBTOPEHUS (MMHUTALMM) OINPEIEICHHBIX PEUYEBBIX
dpa3 k popMupoBaHUIO0 COOCTBEHHBIX BHICKA3bIBAHUM .

IIpogpeccuonanvro — keanuguyupyrowuii 3man SBISIETCA CaMbIM YIiTyOJeH-
HBIM 3TaroM S3BIKOBOM MpodeccroHanu3anuu oOydaromuxcs. Ha nannom stame
pacumMpsieTcs oJjie BO3MOXKHOCTEH /1JIs1 UCTIOIb30BaHUSI CIIECHAPUEB, OCKOJIBKY CO-
TJIacHO pabodelt mporpamMmMe AUCHUILUIMHBI « ITHOCTpaHHBINA S3BIK BTOPO» HA JaH-
HOM 3Talle U3y4aroTcsl TEMbI, HEMIOCPEACTBEHHO CBsI3aHHBIE ¢ Oynyiel npodeccu-
OHAJILHOU JEATENbHOCTBIO clieluanucTa-Mexaynapoaauka. Tak, O.H. Urua otme-
YaeT, YTO UMEHHO CTapIlive Kypchl OOy4YEeHUs SBIISIIOTCS TaK Ha3bIBAEMBIM «HHTE-
IPAaTUBHBIM THUKOMY» MPO(ECCHOHATBHOTO BY30BCKOTO CTAHOBJICHUS OyayIIeTro
CHEIUAINCTa, a, CIeI0BAaTEIbHO, HEOOXOIUMO OPUEHTHUPOBATHCS Ha Mpodeccruo-
rpaMMy chelUalicTa Kakou-mu0o 00JIacTH, TaK KaK MMUTALUHU MOAJIEkKAT JIUY-
HOCTHBIC U MPpodecCHOHATbHBIE KaueCTBa CIIEUATUCTA, MPOPECCUOHAIBHBIE YMe-
HUS, a Takxke NpodeccHoHalIbHbIE 33Jaud, KOTOpble HEOOXOAUMO pemuTh [4, C.
186].

JUist opraHu3anuy KBa3uNpOPECCUOHAIBHON JI€ATEIbHOCTH HEO0XO0IUMO
pa3paboTath crieHapuu 0oJjiee Bhicokoro ypoBHs (B1-B2). IToce usyuenus paszie-
joB «I'mobanuzanus», « COBpeMEHHBI PBHIHOK TPYAa» MOTYT OBITh pPeaii30BaHbI
cuenapuu «\Vorstellungsgesprachy» («Ha cobecenoBanum)

Takum obOpazom, B mporiecce 0Oy4deHHs, BIUIOTH JO OCBOCHHS CIIOKHOTO
CLI€HApHs, MPOUCXOJUT MOCTOSIHHOE COBEPIICHCTBOBAHUE SA3BIKOBBIX (CHELHAH-
3UpOBaHHAas JIEKCUKa, TpaMMaTHKa, peUb) U KOMMYHUKATUBHBIX HABBIKOB (UCMOJIb-
30BaHHE OMNpENETIECHHBIX (HOPM BEXKIMBOCTH, SI3bIKA TEa, YUYE€T MEXKYJIHTYPHOTO

acrieKkTa u T.1.)
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Tabmuua 7 - TeMatnyeckuil TIaH AUCUMILIMHBI «IHOCTpaHHBIN SA3bIK BTO-

poi» (7-8 cemecTpsi).
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7 ceMecTp
Pasnen 19. 'moGanmuzanus
Tema 19.1. BcemupHoe 5KOHOMU-
YECKOE Pa3BUTHUE K HAYaAITy 12 8 MOHOJIOTHYECKOe
21 Beka BBICKA3bIBAaHUE
Tema 19.2. Biusguue riiodanuzanuu
10 8 [Ipesenrarus
Ha )KU3Hb YeIOBeKa
Tewma 19.3 I'noGanuzanus: TUIFOCHI U
10 8 IpyNIoBas AUCKyCCUs
MUHYCHI
Utoro no pazneny: 32 24
8 cemecTp
Paznmen 20. Poccus
Tewma 20.1. Poccus — cTparernyeckuii
10 16 MOHOJIOTHYECKOE
[TapTHEp
BBICKa3bIBAaHUE
Tema 20.2. BaenHss 1 BHyTpEHHSIS
yIp 10 16 TectupoBanue
nonutrka Poccun
Wroro mo pazneny: 20 32
Paznen 21. CoBpeMeHHBIH PBIHOK Tpyaa
Tema 21.1. Mup Tpyna u npodeccun 10 12 MOHOJIOTHYECKOE
BBICKA3bIBAaHUE
Tema 21.2. ITouck paGoTsI 7 10 rpynnoBas AUCKycCUs
Tema 21.3. TpynoycTpoiicTBO 8 9 poseBasi urpa
Hroro no pazneny: 25 31

WNurterpanuio ciieHapueB B mpolecc o0ydeHus mpodeccruoHanbHO-
OPUEHTUPOBAHHOMY HHOSI3BIYHOMY OOIIEHUIO, MOKHO TPEACTABUTH CJICAYIOIINM

obpazom:

1. ®opmynupyIOTCS S3bIKOBbIE M KOMMYHUKATHUBHBIC TpeOOBaHUS B BHUJE
NPAKTUUECKUX OMUCAHHM, YTO KOHKPETHO JOJKHBI yMeTh oOyuaromuecs (Kann-
Beschreibungen).

2. Onpenensiercs I3bIKOBOM YPOBEHb 00yJarOITHUXCH.
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3. Pa3pabatpiBatoTcsi MHIMBUIYyaJbHbIE CIIEHAPUHU, KOTOPHIE CIyKaT OCHO-
BOU JUIS IUTAHUPOBAHUS U IPOBENCHUS 3aHATHUSA.

4. Ha 3aHsATUAX OTpa0aThIBAIOTCSI KOMMYHUKATUBHBIE CUTYAIIMH U JIEXKAIIHE
B UX OCHOBE SI3bIKOBBIC HABBIKM, TAKME KaK CIIOBAPHBIN 3aIac, BBIPAKEHUS, TPaM-
MaTHUYECKUE CTPYKTYPHI, a TAKKe (POHETUYECKHUE PJIEMEHTHI.

Taxum 006pa3om, B X0€ TaKOH MOCIEIOBATEIBHOCTH 00yJaroIrecs MoAro-
TaBJIMBAIOTCS K BBITIOJHEHUIO cuieHapus. YTOObI MMETh BO3MOXHOCTH MEPEHECTU
JUJAKTUYECKUN MPUHLNWI OPUEHTAUUHU HA JACHCTBHUS B KOHKPETHYIO I€Iaroruye-
CKYIO IIPAKTHKY, PEKOMEHAYETCSI UCIIOIb30BaTh LHUKJ Kypca, MOKa3aHHBbIM Ha pHU-
CyHKe 4, B KaueCTBE OCHOBBI JIJIs1 TUTAHUPOBAHUS, PEATU3AIMHN U OLICHKHU CIICHAPU-

CB.

[ 4. Ouenka \ [ 1. Onpenenenue \

Tpe0OBaHUi, TUKTYeMbIX

- OLICHKA N
KOMMYHUKaTHUBHBIX U ‘ npogeccuei .
S3BIKOBBIX JICHCTBHI -OIIp €AEJIUTH A3BIKOBOU
YYaCTHUKOB YPOBEHb YUYaCTHHUKOB,;

- chopmynupoBate yMeHwUs.

\_ J J

Peannzanmuna
cueHapus

~

6. Peanunzanun cueﬂapn) f 2. [l1annpoBanue
-0TpaboTKa cuenapus
IpaMMaTHYeCcKOro 1 — - pa3paboTaTh CliCHAP Hii
JICKCHUYECKOTO MaTephasia B TOZIOGPATH Ay TEHTHUHBIIA
YIIp QKHCHUSIX;

MaTep hal,
- peanuzanus crieHap usl.

\ ) K pa3paboTarh yrpa>KHeHHUs. )

Pucynok 4. Mopens peanuzaiuu crenapus (mo A. 3aac u I'. DOke)

B kadecTBe pyKOBOJACTBa JJisi ONpENETICHUS YMEHUU OOyYaroluxcs U HX
OIICHKH PEKOMEHIYETCSl BOCIOJIb30BaThes OOIIeeBpONCHCKON CHCTEMO ypOBHEN
BiazeHus: uHocTpaHHbIM s13bIkoM (GER), koTopas Obuta cnenuanbHO pazpaboTaHa
JUISL OTIpENCTICHNs SI3BIKOBOM KOMIIETCHIIMH B TpodeccroHanbHOM cdepe. OTh
OMMUCAHUS YMEHUM Il BCEX SI3BIKOBBIX YPOBHEH, SIBJISIFOTCS BaKHOUM MPEANOCHLI-
KO JIJIs1 CO3/IaHMs ayTeHTUYHBIX CLICHAPUEB.

B IMOATOTOBKE U peaIn3aliii CLIICHAPHUA MbI BBIACIIACM CIICAYIOIIUEC JTAllbI.
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1. Illosnasamenvuoui. VI3ydeHHe ayTEHTUYHBIX TEKCTOB, HCIIOJIb30BAaHUE
HNHTepHET-peCypCcOB MO JAaHHOM TEME C BBINOJIHEHUEM COOTBETCTBYIOIIHMX
YOpa)KHEHU, HaNpaBJICHHBIX Ha aKTUBAILlMIO CJIOBApHOIO 3amaca 1o JIaHHOM
tematuke. [Ipu pazpaboTke clieHaprueB Mbl YUUTHIBAIH CIEIYIOUIUE KPUTEPHH:

- UCXOJHBIA YPOBEHb BIIAQJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM Ha JaHHOM 3Tarie
oOy4JeHus,

- COOTBETCTBUE U3YYaEMbIM TEMAM,;

- oOyd4eHHE pa3IUYHbIM CHUTYyallUIM YCTHOTO M MHUCbMEHHOro OOIIEHUs,
HanpuMep; TeledoHHbIE 3BOHKH, CBETCKas Oecesa, BCTPEeUH, dJIEKTPOHHAS I0YTa,
JOKYyMEHTALUS.

2. Tloozcomosumenvusiti. CoBa W BBIpRXXEHHUS OTpPabATHIBAIOTCS B MHUHH-
auanorax. B 3THX KOHKPETHBIX CHUTyalUsAX OTpadaThIBACTCS JIEKCUYECKUMN
marepuasn. Kpome TOro, Ha »3TOM OJTale BaXXHO HAYYUTHCA IPUMEHATH
METas3bIKOBbIE KOHCTPYKIIMH, YTOOBI OOyUYaroIHecs JaXe C MIIOXUMU SI3bIKOBBIMU
HABBIKAMM MOJYYUIN BO3MOKHOCTh Y4aCTBOBATh AHAJIOTE:

- Entschuldigung, konnten Sie bitte etwas langsamer sprechen?

Ich habe nicht so ganz verstanden. Konnten Sie bitte wiederholen?

Was meinen Sie damit ...?

Wenn ich Sie richtig verstanden ...

Wenn ich mich nicht irre, ....

Kpome Toro, ompenensrorcss W OTpabaThIBAIOTCS T'pPaMMaTUYECKHE
CTPYKTYPBI, XapaKTepPHBIC JJII COOTBETCTBYIOIICH CUTyalnu OOIIeHUs (HampuMmep,
UCIIOJIb30BAHUE COCJIAraTelIbHOTO HAKJIOHEHMS [l BBIPAXKEHUS BEXKJIMBBIX
npoch0, MOPSIOK CJIOB B MPUAATOYHBIX HPEIOKEHUsIX ¢ «dass» u T.1.). DToT
cnocod 00ydeHHsi TpaMMaTHUKE, OPUECHTUPOBAHHBIM Ha  OMNpeJeTICHHBIN
npodeccCuoHaTbHBIN KOHTEKCT, MO3BOJISIET YCBOUTH MIpUMEHEHUE
COOTBETCTBYIOIIUX PEUYCBHIX OOOPOTOB HA MpUMEpPE KOHKPETHBIX CHTYaIlWH,
KOTOpbIE MOTYT BO3HHUKHYTh B TIpo(eccHOHambHOM XW3HH. B KOHIE Bce
YYAaCTHHKHW 3alKCHIBAIOT (Ppa3bl U TEPMHUHBI, KOTOPHIE OHHM CUUTAIOT HamOoliee

BXHBIMU U MOJXOJAIIMMU JJIs CBOEH POJIM COTJIACHO CLEHAPHIO.
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3. Opeanusayuonnvii sman. Peamuzauusa cuenapus. I[lockonbky B
CIIEHApHsIX, KaK W B PEATbHBIX CHTYallUsIX OOIIEHUS, KOMMYHHKAIIHOHHBIC
Harpy3kKd  OTACNIBHBIX  pPOJIEH  pachpelesisiioTcsl ~ HEPaBHOMEPHO, MBI
PYKOBOJICTBOBAJIMCHh METOJIMYECKUMH yYKa3aHUSAMHU, pa3padoTaHHbiMU A. 3aac u I
Olinept-D0ke npu peanusanuu cuenapus [19, €.100]. Tak, B OOJbLIMHCTBE
CLIEHApHEB BCEI/Ia €CTh «IJIAaBHAS POJbY. YYACTHUKH, JUIsI KOTOPBIX TPOUTPHIBAHHE
KOMMYHHMKATHUBHBIX CUTYalluii BCE €lIe SIBISIETCS CEpbe3HOM MpoOJIeMOil, MOTYT
W3HauaJbHO OpaTh Ha cel0st «MajeHbkue» poiu. Kak mpaBuiio, CTyA€HTBI TPyl
XOpOILIO 3HAKOT JIPYT APYra, U B MOCIEACTBHE, [IPU PEATU3ALMH CLIEHAPUEB OEpyT
Ha ce0s pacrpeesieHUue poJiei CaMOCTOSITENBHO.

Pacrnipenenenue 0amioB Ui OUEHKHM OOYyYarOIIMXCS MO peanu3aliy ClieHa-
pHs OCYIIECTBIISIIOCH COTJIACHO KpUTEpHUsM, pazpadotanHbsiM A. 3aac u I'. Diinept-
D0Ke, KOTOpbIE MO3BOJISIOT OOBEKTUBHO U MPO3PAYHO OLEHUTH 3HAHUS U YMEHHUS
oOyugaromuxcs [19].

4. Pegpnexcusnoii. CoBMECTHAsI OLIEHKA CLEHApHs 3aBEpIIAECT YPOK U CIy-
KUT ISl ONIPEACIICHUS CIIEAYIONINX IaroB, HampuUMep: 4To cpadorano? Uro cie-
JyeT TIOBTOPATH B KaXKJI0M KOHKPETHOM ciiydae? Kakue TeMbl uinu yueOHble MaTe-
puasibl HeoOxonuMo yriyouts? KakoBbl cliefyroniue COOTBETCTBYIOLIUE TEMBI,
KOTOpbIe HE0OxoauMo paccMoTpeTh? KpoMme Toro, 1enecoodpasHo CipocUuTh 00y-
YaIOIINXCS: KaK OHU caMU OIIEHUBAIOT MCIOJHEHUE cBouX posiei? Cranu Obl OHU
JIEHCTBOBATH MOJIOOHBIM K€ 00pa3oM B peasibHOW MpakTuke win HeT? Tak, oOy4a-
IOLLMECA MOTYYat0T BOBMOXHOCTh KPUTHUECKHU OLIEHUTh CBOU JICHCTBHS.

MOXHO OTMETUTb, YTO MHOTOKPATHOE TPOUTPHIBAHUE CIIEHAPUEB MO3BOJISET
TPEHUPOBATh PEUYEBOM MaTepual W CO3JaET YCTOWYMBYIO MOJIE€NIb PEIICHUs
KOHKPETHOM MpO(PECCHOHATIBHOM 3aJauyd U OOCIY>KHMBAIOUIETO0 €€ peyeBOro

MOBECHUS OYIyIEro CrennannucTa.
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2.2. PexoMeHIaUMU MO NMOAT0OTOBKE, peajn3amuu
U OLIEHKE CLleHApPHA
[TockonbKy MHp TpyJa NPeabsSBIsSET O0IbIIOE KOTMUYECTBO KOMMYHUKATHB-
HBIX TPEOOBAHMI K COTPYAHUKAM B Pa3IMUHBIX cepax AesATETHPHOCTA, HHCTAHHBIN
S3BIK MOKET OBITh BCTPOEH B IMpOIECC O0yUYEHHs C MOMOIIBIO CIIEHAPUEB, B BUJIE
LEMOYKH BBIMBIIUICHHBIX 3a7a4, CBA3aHHBIX C JECHCTBUEM U MO3BOJSIONIMX IEpe-
HOC KOHKPETHBIX CUTYallHi ¢ paboyero Mecra B yueOHBIN Kiacc.

PaccmoTpum cuenapuii, npejaraembii A. 3aac u I'. Dinepr-D0ke «Ha
OOMBHUYHOMY, IPECTABIISIIONINIA CTAHIAPTHYIO CUTYallMIO Ha paboyeM MecTe, KO-
TOPBI MOXET OBITh peain30BaH IMOCJIE M3YYCHHUS TeM pazjenia «3710pOBbE» Ha
npodecCHOHATLHO-TIOAr0TOBUTEeIbHOM 3Tane [19]. PaccMoTpum conmepikanue oOT-
JENBbHBIX TEM JIAHHOTO pa3jiena, YTOObl CPOPMYIUPOBATH A3bIKOBbIE I KOMMYHUKA-
THUBHBIE TPEOOBAaHUS K OOyYAIOIIHMCS.

Paznen 9. 3nopoBbe

Tema 9.1. Ha npueme y Bpaua

T'osopenue: 3anuch Ha IPUEM K Bpady, OCMOTp Bpaua. JKanoOsl Ha 310pOBbE.
OOcyxeHue BbICKa3bIBAaHUW pa3HBIX JIOJeH Mo Teme «3A0poBbe». Pacckas o
CBOEM camMouyBCTBUHU. Mcronb3oBanue (pa3eosorH4ecKux €IWHUII, YCTONIUBBIX
CJIOBOCOYETAHUN IJIIIOCTPOEHUS Iuanorunyeckoi peun. IloctpoeHne 1uanoros mno
teme: «Ha npueme y Bpauay.

UmeHue: TEKCTHI U TUAJIOTH JIJIs1 YTCHHSI, TEpecKa3a U 00CYKIECHUS.

ITucvmo: Hanucath HavanbcTBY E-mail o ToM, 4To y Bac OOJIBHUYHBIN.

I pammamuueckuii mamepuain. IPUAATOYHBIE MTPEIIIOKEHUS.

Jlexcuueckuii mamepuan: BBEIEHUE JIEKCMYECKOTO Marepuana Io u3ydae-
MOH TeMe W MOCIEeAYIONIasi €ro aKTUBU3ALUS B PEUH.

Ayoupoearnue: BoctpusTHE WHGOPMAINH, MpEIaraéMoil B MyJIbTUMEIUH-

HOM (popMmare.
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Tema 9.2. Koraa s 6oJieH...

T'osopenue: 6one3nn u ux cuMmntoMmel. [Ipenynpexnenue 6onesnu. Tpamu-
[IMOHHBIC U MMOMYJISIPHbIE CIOCOOBI JeueHusi. OOMEH JIMYHBIM OIBITOM B JAHAJIOTH-
YECKOU peuM.

Ymenue: uzydaroliee, IpoOCMOTPOBOE.

Iucomo: Hanucanue COOOIICHNS O CBOEM CaMOYYBCTBHH.

I pammamuueckuti mamepuan.: TIPUIATOUHBIE TPEATIOKEHUS (3aKpeIUIeHue
Marepuana).

Jlexcuueckuii mamepuan: (PpazeonornuecKue €AUHUIBI U YCTOMUYMBHIC
CJIOBOCOYETAHUSITIO TEME: «3I0POBHEY.

Ayoupoeanue: BoctpusTHe MHGOPMAIINH, MpEIaraéMoil B MyJIbTUMEIUN-
HOM (opmMmare.

Tema 9.3. boJie3nn 21 Beka

T'osopenue: npuunnbl 3aboneBannid. Covid, BUY, CIIN/l, u3numiamii Bec,
KypeHHUE, aJKOroyib, HapKOTHKU. OOCyxkJeHue crnocoO0B BpadyeOHON MOMOIIU

O0onpHBIM. [loArOoTOBKA KpaTKOTO COOOIIECHUS-TIPE3eHTAMU 00 OHOM M3 0oJe3-

HEH.
Ymenue: cTaThs 10 U3ydaeMoi TeMe (Ha yCMOTPEHHE TPEro1aBaTes).
Ilucomo: cocTaBlieHUE MJIaHA U TE3MCOB OTBETA.
I pammamuueckuii mamepuan. IPUAATOYHBIC TTPEIIIOKCHUSI.
Jlexcuueckuii mamepuan: PEUENTUBHOE YCBOSCHHE TEMAaTHYECKOTO BOKAOYy-
aspa.

Ayouposanue: BocTIpUsTUE HUHPOPMAIUH, MpeagaraeéMoil B MyJbTUMEIN-
HOM (opMmare.

N3yyeHue 3TUX TeM HaIpaBjieHO Ha (POPMUPOBAHUE CIECAYIOIIMX KOMMYHU-
KaTHBHBIX YMEHHUM U HABBIKOB, HEOOXOIUMBIX:

- JUIsl TIOJTy4YeHus, o0paboTKH U nepenayn uHPopMalMKi Ha padodyeM MecTe,
HaIpuMep, YMEHUE 33]1aBaTh, OTy4YaTh U MepeaBaTh HHPOPMAILIUIO;

- 7S y4acTus B Ipoleccax KOMMaHuU (Hampumep, opopmiieHne 00nbHUY-

HOT0, KOMaHJAUPOBKH, OPOHUPOBAHUE OUIIETOB, OTEJNA U T.1.);
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- JUIsl YCHIEIIHOTO OCYIIECTBIICHUSI Pa3HbIX (OpM KOMMYHHKAIUHU (YMEHHE

HAYaTh U 3aKOHYUTH Oeceqy, 3ajaBaTh BOIPOCHI, MPOBOAUTH MEPETOBOPHI, apry-

MCHTUPOBATH T.M.

Taxum o6pazom, chopMyIupyeM OCHOBHbIE KOMMYHUKATUBHBIC YMECHHS:

BETUHUKE;

JIC3HEH;

Y4YacTHUKH MOTYT:

COOOIIUTH €My O OOJILBHUYHOM;

- IOJTy4aTh U MepelaBaTh HHPOPMALUIO.

- OCTaBUTHh MH(POPMAIHIO O OOJTFHUYHOM B BUJE COOOIICHHS HAa aBTOOT-
- TOATBEPAUTH OOJIBHUYHBIN (MIMCHMEHHO) U BECTHU Pa3roBOp Ha TeMy 0o-

- TpoBecTU O(PUIMAIBHBINA TeNe(OHHBIM Pa3roBOpP C PYKOBOAMUTEIIEM U

Ils1anupoBanue cueHapus

I'pynna — MOT (medxxcoynapoonvle omHouieHus)

Kypc — 3 kypc (5 cemecmp)

HHmeepauuﬂ 6 Kypc.: amom CL!@HCZpZ/lZZ MONHNCHO UCNOJIb306ANb

aa: «300posvey.

nocie pasoe-

Onucanue Tembl/pedyeBbie Jlekcuyeckue Bbl- | I'pammaru- | IIpouee
yMeEHU AercTBUSA paxxkeHus YyecKue
CTPYKTYPBbI

- YMETh - IONPUBETCTBO- - Hier ist .. - ynotpebne- | C kem
MIPOBECTH BaTh cobecennuka | aus der Abteilung...; | Hue cocnara- | mpearnoia-
TeneoH- - onricath Ipodiie- | - ein Problem haben; | tenbroro raercs Te-
HBIM pasro- | My/ CyTh 3BOHKA; - ich weil3 HAKJIOHCHHUS B | IE(OHHBIN
BOD; - CIIPOCHUTH O Jie- nicht; BEKIIUBBIX pasroBop
- OCTaBHTh | JIaX/3/I0pOBbE; - ich glaube...; npoch0ax; (du-popma
COOOIIIEHHE | - IPOCHTH O TI0- - ich vermute...; - MPUIATOY- i Sie-
Ha aBTOOT- | MOILIH, - Wissen HBIC TIpeio- | popma) u
BETUYHKE; - 3a1a1b Bonpockl | Sie.../Weildt KEHHUS C T.J.
- COCTaBUTh | U T. . du...?; daher/deshalb
JJIEKTPOH- Koénnten /darum/deswe
HOE€ MHUCHbMO Sie/konntest gen..

du...;

Wie

bitte?

Sagen Sie Be-

scheid...
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PaccMoTpuM 3Tambl B MOATOTOBKE M peanu3anuu cieHapus «Ha GompHuY-
HOMY.

lloznasamenvroui. VI3ydueHne ayTEHTHYHBIX TEKCTOB MO TeMmaM pasjelia
(«Ha mpueme y Bpaua», «Korma st 6osien», «bone3nu 21 Bekay), UCIOIB30BAHUE
HNHuTepHeT-pecypcoB MO IaHHON TeME C BBITIOJIHEHUEM COOTBETCTBYIOIIMX YIPaXK-
HEHUI, HAIIPABJICHHBIX HA AKTUBALIMIO CIIOBAPHOTO 3ariaca Mo JaHHOW TEMATHUKE.

NuTepuer-pecypcesr:

- Deutsche Welle: https://learngerman.dw.com ( Pa3gen 13 «Tenedon u E-
Maily; Paznen 35 «Y Bpauay, Paznen 36 «B OonbHUIEY).

- Goethe-Institut: https://www.goethe.de (cepus oOyuaromux Buaeo «Mein
Weg nach Deutschlandy, rema «Beim Arzty).

-Vitamin.de https://www.vitaminde.de/arbeitsblaetter-und-audiodateien/356-
audiodateien-arbeitsblaetter-85.html

Aytentnunble yueOHble nocobusi: «Themen aktuell», «Sicher!», «DaF im
Unternehmen A 2».

2. Tloocomosumenvnobiii. CnoBa W BBIpaXEHHUS OTpPabATHIBAIOTCS B MHUHH-
muanorax. Kpome Toro, Ha 53TOM J3Tane Ba)XHO HAYYUThCA MPUMEHATH
METas3bIKOBbIE KOHCTPYKIUU:

- Entschuldigung, konnten Sie bitte etwas langsamer sprechen?

Ich habe nicht so ganz verstanden. Konnten Sie bitte wiederholen?

Was meinen Sie damit ...?

Wenn ich Sie richtig verstanden ...

Wenn ich mich nicht irre, ....

Heobxoaumo oTpaboTath (parMeHTHl ClieHApHUsi, HANpuUMep, HamucaTh
COOOIICHNE, OCTaBUTh COOOIICHHMS HAa aBTOOTBETYMKE, 3alMCAThCA HA TPHEM K
Bpady, COOOIIUTH O OOJIbBHUYHOM, COCTaBUTh JTUAJIOTH.

[Tpumep 3amanus Ha cocTaBieHus E-Mail:

Sie sind krankgeschrieben. Schreiben Sie eine E-Mail an Ihren Chef / Kolle-
gen mit folgenden Inhaltspunkten. Vergessen Sie nicht die Anrede und die GruB-

formel:
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Krankschreibung bis. ..
Chef / Kollegen informieren
Dank an Vertreter

Anruf, wenn der Arzt noch mal krankschreibt

Sehr geehrter Herr Schuster,
leider bin ich krank. Ich bin bis....

mit freundlichen Griifien
Vera Junger

[Ipumep poneBoii Urpsbl J1sl OTPAOOTKH JIEKCUYECKOT0 MaTepHaIa.

Rollenspiel:

Arbeiten Sie zu zweit. Einer spielt die Sekretdrin in Arztpraxis, einer den Pa-

tient/ die Patientin. Spielen Sie mithilfe der Redemittel ein Gesprdch.

die Sekretdrin in Arztpraxis Patient/ Patientin
Fragen Sie nach den Beschwer- Beschreiben Sie Ihre Beschwer-
den und sagen Sie Sprechstunde de. Fragen Sie nach den Sprech-
des Arztes. Fragen Sie nach dem stunden des Arztes. Vereinbaren
Namen des Patienten und seine Sie einen Termin beim Arzt.
Telefonnummer. Fragen Sie nach Einzelheiten.

Arbeiten Sie zu zweit. Einer spielt den zustindigen Mitarbeiter, einer den Mitar-

beiter, der krank ist und ins Biiro nicht kommen kann. Spielen Sie mithilfe der Re-

demittel ein Gesprdch.

der zustindige Mitarbeiter der Mitarbeiter, der krank ist
Fragen Sie, wie es Ihrem Kolle- Melden Sie sich krank. Sagen
gen geht, ob er zum Arzt geht, Sie, wie es lhnen geht, dass Sie
wie lange er krank ist. Wiin- zum Arzt gehen, von wann und
schen Sie lhrem Kollegen gute bis wann Sie Krankmeldung ha-
Besserung. ben.

Arbeiten Sie zu zweit. Einer spielt die Person A, einer — die Person B. Spie-

len Sie mithilfe der Redemittel ein Gesprdch.
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Person A

Sie sind Mark Hunger und ar-
beiten im Vertrieb von Mobel
Mang.

Eine Kollegin, mit der Sie sich
duzen, ruft Sie an. Sie ist
krankgeschrieben und kann
nicht zur Arbeit kommen.
Erkundigen Sie sich nach Ih-
rem Befinden und fragen Sie,
wie lange sie krankgeschrieben
ist. Sie mochte, dass Sie dem
Chef und im Personalbiiro Be-
scheid sagen.

Sie fragen, was Sie in ihrer
Vertretung erledigen.

Sagen Sie, dass sie nicht zu
frih zur Arbeit kommen soll
und wiinschen Sie ihr, dass sie
schnell wieder gesund wird.

npodecCUOHANIbHBIN

Kpome Toro,

KOHTEKCT,

OTIPEACIIAIOTCS

n

IIO3BOJIAICT

Person B

Sie sind Frau Langer und arbei-
ten im Vertriecb von Mbobel
Mang. Sie hatten in der Nacht
Fieber und Halsschmerzen. Sie
waren beim Arzt und er hat eine
Bronchitis  diagnostiziert, ein
Antibiotikum verschrieben und
Sie ab heute krankgeschrieben.
Rufen Sie lhren Kollegen an,
der Sie vertritt. Beschreiben Sie
die Situation, sagen Sie ihm, bis
wann  Sie krankgeschrieben
sind. Bitten Sie ihn darum, dass
er dem Chef Bescheid sagt und
einige Aufgaben fiir Sie erle-
digt.

Bedanken Sie und verabschie-
den Sie sich.

0TpabaThIBAIOTCA

CTPYKTYPBI, XapakTepHbIE JJI1 COOTBETCTBYIOLIEH CUTyalluu OOIIEHUs (HallpuMep,
UCIIOJIb30BAHUE COCJAraTesIbHOr0 HAaKJIOHEHWS [UJIl BBIPAXKEHUS BEXJIMBBIX
poch0, TOPSIIOK CJIIOB B MPUIATOYHBIX TPEIIOKEHUsIX ¢ «dassy, «ob» u T.1.).

OT1oT crocod o0ydeHus TpaMMAaTUKE, OPUEHTHUPOBAHHBIM Ha OMpPEIEICHHBIM

YCBOUTH

COOTBETCTBYIOIIUX PEYEBHIX OOOPOTOB Ha MpPUMEpPE KOHKPETHBIX CHUTYaIluH,

KOTOPbIE MOTYT BO3HUKHYTb B MPO(PECCUOHAIBHON KU3HHU.

- Hier ist Herr / Frau N. aus der Abteilung...;

- Ich rufe Sie an, welil...
- ein Problem haben;

- ich weif3 nicht, ob..;

- ich glaube / ich vermute, dass... ;

- Wissen Sie nicht, ob....?;
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- Kénnten Sie....;
- Wiirden Sie...?
3. Opeanuszayuonnsiii. Peanuzanus clieHapus B TpyIie.
[lepen HauamoM oOydyaromIyecsl MOJYYalOT KpaTKUKW 0030p KOHKPETHOTO
CIICHAapHsl, YTOObI MMETh BO3MOXXHOCTh HANpaBISTh JCUCTBHUS B COOTBETCTBHE C

MOCTaBJIEHHOMU IIEJILIO.

Die Situation

« Ein Praktikant musssich morgens krankmelden
und ruft im Praktikumsbetrieb an.

* Der Ansprechpartner ist nicht erreichbar.

* Der Praktikant hinterldsst eine Nachricht auf
dem Anrufbeantworter und bittet um Riickruf.
Der zustidndige Mitarbeiter hort die Nachricht ab
und ruft zuriick.

Die Rollen
der Praktikant / die Praktikantin

der zustiandige Mitarbeiter / die zustindige Mitarbeiterin

CryneHTbl NIenATCs Ha MaJeHbKUE TPYINNbl U pacnpeAesstor ponu. s
O3HAKOMJICHUSI O0YYArOUIUXCS CO CIIEHAPUEM M MX POJIBbIO BBIJAIOTCS KapTOUYKH C
ONMCAHUEM DOJIEH, OINMCAaHMEM JTala CLUEHapusi W  COOTBETCTBYIOIIUMU
KOMMYHUKATHBHBIMH 3a7a4aMu. Bce ydyacTHUKM 3anmuchIBalOT (pas3bl U TEPMUHBI,
KOTOpPbIE OHU CYUTAIOT HanbOoJee BaKHBIMM U TOAXOJSAIIMMH JJIi CBOSH POJIU

COrJIaCHO COCHAPHUIO.
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Schrittl/ ar 1
Telefonat/
TenedoHHbI pa3rosop

Rolle A

Praktikant/in

DIESITUATION
Sie machen seit drei Wochen ein Praktikum in einer Firma.
Im Praktikum werden Sie von Herrn/Frau ... angeleitet.
Er/Sieist Ihr/e Ansprechpartner/in.

Heute sind Sie mit Halsschmerzen und Fieber aufgewacht.
Sie konnen nicht zum Praktikum gehen.

Sierufenin der Firmaan, aber es meldet sich nur der
Anrufbeantworter (AB)

von Herrn/Frau ...

IHRE AUFGABE

Sprechen Sie auf den Anrufbeantworter und melden Sie sich
krank.

Bitten Sie Herrn/Frau ... um Riickruf.

Schritt 2/ Ilar 2

Telefonat/ Rolle A

Tenedonnbiii pasrosop . .
Praktikant/in |

DIESITUATION

Ihr Ansprechpartner, Herr/Frau ... ruft Sie zurtick.
Siewaren noch nicht beim Arzt, haben aber am
Nachmittag einen

Arzttermin.

IHRE AUFGABE
Begriilen Sie Herrn/Frau ...
Reagieren Sie aufdie Fragen.

Schritt3/ Ilar 3
E-Mail Rolle A

Praktikant/in

DIE SITUATION
Sie waren beim Arzt und haben eine Krankschreibung fiir
fiinf Arbeitstage.

Nach dem Arztbesuch haben Sie Zeit, Herrn/Frau ... die
gewlinschte E-Mail

zu schreiben.

IHRE AUFGABE

Schreiben Sieeine E-Mail an Herrn/Frau....

* Von wann bis wann hat der Arzt [hnen eine
Krankmeldung gegeben?

* Fragen Sie, ob Sie das Praktikum um diese fiinf Tage
verlangern konnen.
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Schritt1/ Mlar 1
E-Mail Rolle B

Mitarbeiter/in

DIESITUATION
Siesind Herr ... / Frau ... Sie arbeiten in der Firma.
Siehatten gerade eine Besprechung und kommen zuriick
in Ihr Biiro.

Dort haben Sie eine wichtige Nachricht von Ihrem
Praktikanten/lhrer

Praktikantinauf dem Anrufbeantworter.

Sie machen sich Notizen zum Anruf.

IHRE AUFGABE

Horen Siedie Nachricht aufdem Anrufbeantworter und
machen Sie sich Notizen

* Namedes Anrufers:

* Grund des Anrufs:

* Was sollen Sie tun?

Schritt2/ llar 2
Telefonat/ Tenedouuwbiii

Mitarbeiter/in
DIESITUATION
Sie haben heute viele Besprechungen und Termine.
Als Sie danach wieder in Ihr Biiro kommen, sehen Sie die Telefonnotizund
erinnern sich daran, dass Sie Herrn/Frau ... noch zuriickrufen miissen.
Inder Firma gilt die Regel: Wenn sich jemand krankmeldet, musser zum Arzt
gehen und danach per E-Mail Bescheid geben, wie lange er krank gemeldet ist.

IHRE AUFGABE

+ Rufen Sie den Praktikanten / die Praktikantinan.

* Fragen Sie danach, wie es ihm/ihr geht und was der Arzt gesagt hat.

* Erinnern Sie daran, dass jeder, der krank ist, zum Arzt gehen und die Firma
schriftlich informieren muss, wie lange er/sie krank ist.

* Sagen Sie, dass Sieauf die E-Mail warten und wiinschen Sie gute Besserung.

Schritt 3/ Ilar 3
E-Mail Rolle B

Mitarbeiter/in

DIESITUATION
Siehaben eine E-Mail vom Praktikanten/von der Praktikantin mit der
Krankmeldung bekommen.

IHRE AUFGABE

Beantworten Sie die E-Mail.

* Bestétigen Sie, dass Sie die E-Mail bekommen haben.

* Schreiben Sie, dass der Praktikant das Praktikum gerne um fiinf Tage
verlangern kann.

» Wiinschen Sie gute Besserung.
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Xoa cueHapus

SCHRITT1:

Telefonat

eine Information aufdem
Anrufbeantworter hinterlassen

Ilar 1:

TenedoHHBIH pa3roBOp

OCTaBUTH I/IH(l)Op MaIlv0 Ha aBTOOTBETYHUKE

SCHRITT 2:

Telefonat

sich personlich krankmelden

Ilar2:

TenedoHnHsIi pazrosop

JInuHO cOOOLTUTH O OOJIBHUYHOM
SCHRITT 3:

E-Mail

die Krankmeldung schriftlich bestatigen
Iar3

E-Mail

JInuHo moaTBEp AINTH OOJIHLHUYHBIN

4. Pegnexcusnwiii. Ilocae mpoBeacHUs CLICHApHs TIPOBOJUTCS 00CYKICHHUE.
HauymHaTh ero 1enecoo0pa3HO ¢ BOMPOCOB K OOyYaromuMCs: KaK OHH CaMu
OIICHUBAIOT UCTIOTHEHUE CBOMX poiier? Ctanu Obl OHU JIEHCTBOBATH MOJOOHBIM XKe
oOpazoM B peanbHON mTpakTuke win Her? Tak, oOydarommecss TOTydaroT
BO3MOYKHOCTh KPUTHYECKHU OIICHUTH CBOM JICHCTBHSI.

3n1ech ciueayer OTMETHUTh OCOOCHHOCTh OOY4YeHUsS WHOCTPAHHOMY SI3BIKY B
HES3BIKOBOM BY3€, KOTOpas 3aKJIFOYACTCS B TOM, YTO MPETOaBaTEIIsIM YacTO MPH-
XOJIUTCS pabOTaTh CO CTYJACHTAMH C Pa3HBIM YPOBHEM C(HOPMHUPOBAHHOCTH SI3BIKO-
Boi kommereHimu. [logoOHast HemocTaTouHass chOPMHUPOBAHHOCTh TpaMMaTHYE-
CKUX W JIEKCHUYECKMX HABBIKOB TOBOPEHUS MPHBOJUT TOMY, YTO Yy CTYJICHTOB HE

XBaTacT SA3BIKOBBIX M PCYCBBIX CPCACTB IJIA 06IIICHI/I$I Ha MHOCTPAHHOM A3BIKC, a
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BBHJ1y Pa3HOYPOBHEBOT'O COCTaBa IPYIIIbI CTYAEHThI YaCTO UCIBITHIBAIOT JTUCKOM-
dopT, U Jaxe CTpax HIBSACHATHCS HAa WHOCTPAHHOM s3bike. Ha Hamr B3rmsia umc-
M0JIb30BAaHUE CIIEHAPHEB MOXKET CIIOCOOCTBOBATH PEIICHUIO U 3TOW MpobiieMbl. B
CLIEHAPHSIX, KaK U B pEaJbHBIX CUTyalUsX OOIEHUA, KOMMYHHKAllMOHHBIE HArPy3-
KM OTIEJIbHBIX POJICH pacIpenenstoTcss HEpaBHOMEPHO. PyKOBOICTBYSICh METOIH-
YeCKUMU yKa3aHUuAMHU, pazpabotanubiMu A. 3aac u I'. Alinept-D0ke npu peanusa-
LMW CLIEHAPUS, Mbl TAKXKE CUUTAEM LIEIECOOOPa3HbIM pPacCHpeiesaTh POJIH C yde-
TOM HE TOJIBKO SI3bIKOBOTO YPOBHSI TPYNIIBI B IIEJIOM, HO U SI3BIKOBOTO YPOBHS OT-
JICNbHBIX y4acTHUKOB. Tak, B OOJIBIIMHCTBE CIIEHAPHEB BCETJa €CTh «TJIaBHAs
poOJIb», a €CThb POJIM, HMPEANOJArarolIMe HE3HAYUTENIBbHYIO SI3bIKOBYIO HAarpysky.
Y4acTHHKH, JJIs1 KOTOPBIX MPOUTPhIBAHUE KOMMYHUKATUBHBIX CUTYallUil BCE €IlIE
SBJISIETCS CEPbE3HOM MPOOIEMOI, MOTYT U3HAYAJIBHO OpaTh Ha CEOsl «MAJICHBKUE)
pOJIM WM CLIEHapUd MOXKET OBITh pa3paboTaH TakuM 00pa3oM, 4YTO OJHA POJib
nyOnupyercs Ha JBYX YYacTHHUKOB M OoJiee, Hampumep, B clieHapuu ypoBHs Bl
«Umweltfreundiches Unternehmeny», B koTopoM 1Ba KOJIJIETH BMECTE MPOBOMSAT
3aceJlaHKe, COCTABIIAIOT MOBECTKY 3acefaHus. [logoOHoe pasnenenue poseil naer
OOy4YaroIIMMCsl JJaXKe C HU3KUM SA3BIKOBBIM YPOBHEM OLIYLIEHUE, YTO UX MOAJEP-
KHUBAIOT B UX CIIOCOOHOCTH MCIOJIB30BaTh SI3bIK B MPOPECCUOHATLHOM KOHTEKCTE,
YTO OKa3bIBAET MMOJIOKUTEIBHOE BIMSHUE HA MOTHBALMIO M ycneBaeMocTh. Kak
paBUJIO, CTYACHTBI TPYIII XOPOIIO 3HAIOT APYT Apyra, U B MOCJIEACTBHE, IPU pea-
JU3alUH ClieHapueB OepyT Ha ceOs pacrpesiesieHue poJiei CaMOCTOSTENBHO.

B 3aBUCHMMOCTH OT CJIOKHOCTH CLIEHAPUU YACTO BKJIKOYAIOT OT TPEX /IO IMSTH
CUTyaluil (I1aroB), KOTOPbIE BCTPOCHBI B CIICHApUM M TMPEJCTABISIOT COOOM
KOHKPETHBIN TpoOseMHbId ciaydail. IlpemojaBarensiM, HE MMEIONIUM OTBITA B
pa3paboTKe M pealu3aluu CIEHapus, PEKOMEHIYeTCs HayaTh C HECKOJIbKUX
mraroB. [Ilaru (cutyanumn), KOTOpble HEOOXOAUMO MPEANPUHATH, MOTYT OBITH Kak
YCTHBIMM, HalpuUMep CBeTckas Oecefa, yyacTue B COOpaHUUM, NPOBEICHUE
npe3eHTauuid M T.A., TAK U NMHCbMEHHBIMHM: HAMMCAHUE 3JIEKTPOHHOIO MHUChMA,
BEJICHHUE 3allCH, 3anoidHeHne Gopmbl, U T. 1.), HO 0043aTEIbHO COOTBETCTBOBAThH

peanbHbIM TpeboBaHUsIM Oyayiieit mpodeccun. [locne Toro, kak pazpadbaThiBaeTCs
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CLEHApUH, COCTOALINN U3 HECKOJIBKHX IIAr0OB, JUISI KAXKIOTO AEHUCTBYIOLIETO JULA
CO3/JIAl0OTCSl POJIEBBIC KAPTOYKHU, KOTOPBIE COJEpKAaT ONHCAHUE KOHTEKCTHOMU
cuTyanuu W 3amadd. [lpu dopMynupoBke 3amady HEOOXOAMMO YOEIUTHCS, UTO
YYaCTHUKHU B COCTOSIHUM MPHUBECTH MX B YCTHOE JAeiicTBHe. [[ns 3TOro, Kak yxke
OTMEUAJIOCh, CJIEAYET MPUHUMATh BO BHUMAHUE SI3bIKOBOM YPOBEHb YYaCTHUKOB.

Takue onucanusi, B3SIThIE€ B KQUECTBE MPUMEPa K MPUBEICHHOMY BBIIIIE Clie-
HapHI0, MPEJCTABISIIOT TOJIBKO YacTh MOJATOTOBKH K clieHapuio. Jlekcuuecku u
rpaMMaTUYeCKuil MaTepuai, pparMeHThl ClieHapUs JTOJKHBI OBITh OTPaOOTaHBI 10
TOro, KaK ClieHapuil OyJeT peaanu3oBaH MOJHOCThIO. Takoe MmiiaHupoBaHUE C OpH-
CHTallue Ha y4eOHbIC e (GOpMHUPYET OCHOBY JIJIs YCIEITHON peanu3aldu Clie-
Hapus CIICHApUEB, a pa3paOOTaHHbBIC B CBSI3U C ITOCTABICHHBIMH IETISIMH KPUTCPUH
OIICHKH TIO3BOJISIIOT OOBEKTUBHO M MPO3PAYHO OLICHUTHh 3HAHUS U YMEHHS 00yua-
FOIIIMXCS.

Tabmuma 8 — Pacnpenenenue OayuioB IJIT W3MEPEHHUS YCIEBAEMOCTH IIO

Tpex3TanHoMYy ciieHaputo (coriacHo A.3aac u I'. Ditnept-O0ke)

Cuenapuii CIpaBWJICA | CIPABHJICS XOPOWIO | CHPaBHJCH He cnpa-
U3 3 WIaroB | NOJIHOCTBIO YACTHYHO BIWJICH
Bassl 3a 12-10 9-6 5-3 MeHee 3
KaXXJAbIXU 1I1ar
Pesynprar
36-30 MIOJIHOE COOTBETCTBUE TPEOOBAHUSIM
29-18 COOTBETCTBHE TPEOOBAHUSIM
17-3 JaCTUYHOE COOTBETCTBUE TPEOOBAHMSIM

CnpaBwicsa mojHOcThIO (36-30 0a/I0B). KOMMYHUKATHBHBIC HABBIKH
MIOJTHOCTHIO COOTBETCTBYIOT TPEOOBAHUAM, MPEABIBISIEMbIM K KOHKPETHOW CUTYa-
1107078

OOyyaromuiics ...

a. o0JlajaeT JOCTATOYHBIMH SI3BIKOBBIMU PECypcaMU U JIOCTaTOYHBIM CJIO-
BapHBIM 3aI11acoM, YTOOBI BBIPA3UTh MHEHUE (B TOM YHCIIE C IOMOIIIBIO Tiepedpasu-
pOBaHMs) Ha Takue o0lIre TeMbl (paboTa, OTABIX), @ TAKXKE TEKYIIHE COOBITHS,

0. OTHOCUTENBHO MPABUIBLHO MUCTIOJIB3YeT HA00p OOMIMX CTPYKTYp U (hopmy

JUISL ONIPEJICIICHHBIX CUTYallHi;
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C. BBIpaXkaeTcsl MOHATHO (0e3 4acThIX KoJieOaHWi) M BO BpeMs Oosiee JJTH-
HBIX BBICKA3bIBAaHUH JENIaeT IMay3bl, 9TOOBI TPAMMATHYECKU WM JICKHYECKH CIUIa-
HUPOBATh WM WCIPABHUTH BhICKa3biBaHUs. [Ipu 3TOM, may3sl He 3aTPYAHSIOT TO-
HUMaHUE;

d. KoHTpoMMpyeT XOJ pasroBopa M oOecIeuynBaeT B3aMMOIIOHMMAHUE, T10-
BTOPSISt YaCTH CKa3aHHOTO, PearupyeT Ha BOIPOCH COOECETHUKA,

€. 00bEeIMHACT CEPUI0 KOPOTKUX MPOCTHIX OTAEIBHBIX JJIEMEHTOB B CBS3HOC
JMHEHHOE BHICKA3bIBAHHC;

€. UMEET MPaBUIILHOE MTPOU3HOIICHHUE, HEOOBITNE OTKIOHEHHUS HE MEIIAI0T
MOHUMAaHHUIO.

2. CopaBujicsi Xopomo: KOMMYHUKATUBHbIE HAaBBIKA COOTBETCTBYIOT Tpe-
OOBaHMM, TIPEIBIBISICMBIM K OITPEICICHHON CUTYaIINH.

OOGyuaronuiics:

a. o0yalaeT OrpaHUYCHHBIMUA JTUHTBUCTHYCCKUMH PECYpCaMy M CIIOBAPHBIM
3a1macoM, HO MOXET OBITh MIOHATHIM B TIOBCETHEBHBIX CUTYAIUSAX, CBI3aHHBIX C pa-
00TOI;

0. WCIONB3YyeT MPOCTHIE TPAMMATHYCCKHUE CTPYKTYPBI, OIIUOKH, KOTOPHIC
BO3HMKAIOT, HE 3aTPYyIHAIOT TOHUMAaHHE;

C. B KOPOTKHX BBICKA3bIBAHUSX CTAHOBUTCS MOHSATHBIM, HECMOTPS Ha YacThIC
KoJeOanmsn nepedpasupoBanHus;

d. azmexBaTHO OTBEYAET HA BOMPOCHI, HO CaM HE MOXXET KOHTPOJIUPOBaTh Oe-
ceny;

€. MOKET OOBEIMHSATH TPYIIIHI CJIOB B CBSI3aHHBIE MPOCTHIC MPEAJIOKCHUS;

€. He3HAYUTEJIbHBIC OMUOKH B POU3HOIIICHUN HE MEIIAI0T MTOHUMAHHMIO.

3. CnpaBWicsl YaCTHYHO: KOMMYHUKATUBHBIC HABBIKU JIUIITb YaCTUYHO CO-
OTBETCTBYIOT TPEOOBAHUSAM, MTPEABSIBIISIEMBIM K ONPECICHHON CUTYyAITUH.

OOyyaromuiics ...

a. 0OOMEHHMBAETCS OTPaHUYCHHONW MH(GOPMAIMEH B MPOCTHIX MOBCEAHEBHBIX
CUTYaIMsIX, UCTMOJIb3Ys DJIEMEHTAPHBIE CTPYKTYPhI MPEJIOKEHUN C 3ay4CHHBIMH

dbpazamu, rpynmnaMmu U3 KOPOTKUX CIIOB;
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0. HEMpPaBUIBLHO HCHOJIb3YEeT HEKOTOPBIE MPOCTHIE KOHCTPYKIHUU, CUCTEMa-
THUYCCKHAU I[OHYCKaCT SHGMGHTapHBIG OIHI/I6KI/I;

C. OIrpaHUYUBACTCA KOPOTKHUMHU BBICKA3BIBAHHUAMH, KOTOPBIC HMHOI'’IA MOI'YT
3aTPYHHHTB IIOHMMAHHUCEC,

d. YKa3bIBACT, YTO OH INIOHMUMACT, HO HC ITIOHUMACT JOCTATOYHO, 4TOOBI o1~
JIEpKUBATH pa3roBop;

€. CBSI3BIBACT TPYIIIEI CJIOB C TOMOIIBIO MPOCTHIX COFO30B, TAKHUX Kak “und”,
“aber”, “weil”;

f. OTKiIOHEHUST B TPOU3HONICHUN HAPYIIAOT TCUCHUE PEYH M MOTYT MPHUBE-
CTU K HCAOIIOHUMAHUIO.

Takas OIICHKAa KOMMYHHKATUBHBIX YMGHI/IfI [TIOKa3bIBA€T, B KaAKUX 06JI&CT51X
oOyyJaroimecs: y>K€ XOpOIIO Pa3BUJIM CBOM KOMIIETCHIIMM M B KaKUX OO0JACTIX
H€06XOIIHMa JOIIOJIHUTCJIbHAA pa60Ta.

Tabmuna 9 — OuenuBanue E-Mail

E-Mail pykoBoauresiro CIIPaBHJICA | CNPaBHJICS | CHIPaAaBHJICS
MOJHOCTHIO XOPOIIo YACTHYHO
AJIICKTPOHHOE THUCHMO HMMEET IPaBHIIb- 3 Gamra 2 Gamna 1 Gamn

HYIO CTPYKTypy (coaepuT oOpaiie-
HUC, TIPUBCTCTBUC, 3aKITIOYUTCIbHAA
9acTh M T.J1.)
aJICKBATHOE M3JIOKCHUE CYTH JIeJia
npaBWiIbHAs (POPMYITUPOBKA BONPOCOB
CoOroieHre CTUIIS IeJI0BOTO MHChMa
12—10 6anmnoB — cpaBUIICS TOTHOCTHIO
9 —7 — cipaBUIICS] XOPOIIIO
6 — 4 — cupaBWIICS YaCTUIHO

PaccMoTpuM MOATOTOBKY M peanu3alyio ClieHapus Ha MpodeccHoHaNbHO-
COTIPOBOXKIAOIIEM dTare ypoBHS B | mocine m3yueHmss TeMm paszzgena «3amura
OKPYKAIOIIEU CPEABIY.

Pa3nen 16. 3amura okpy:kamoiuei cpeabl

Tema 16.1. 3arpsi3HeHHe OKpYKaoUIel cpeabl

l'o60openue: TEXHUUECKHM TMpOrpecc: Bpea Wih Tnoab3a? MoHoor-
paccyxaeHue no teme: «llocnencTBus TEXHUYECKOTO Mporpecca sl 3KOJIOTUU U
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JUIS KU3HU Jioaei». CoBpeMeHHbIE 3KOJIOTUYECKUE MPOoOJeMbl, UX KpaTkas Xa-
paktepuctuka. OOCyXJIeHUE MPUYHH, BBI3BIBAIOIINX HKOJIOTUYECKUE TIPOOIEMBI U
UX BJIMSHHUE Ha KU3Hb YelloBeKa. BMmemaTeabcTBO UenoBeka B nmpupoay. Juckyc-
cusi 1o  Teme: «IKOJIOTHUeCKue MpoOIeMbl — CIEICTBUE UETOBEUECKON JIes-
TeabHOCTH?». [lnanor-paccnpoc no teme: « TypusM U ero nociaeacTBus AJis dK0J0-
THUI).

Ymenue: n3ydaroliiee, IpocMOTpOBOE. TEeKCTHI JJIsl YTEHUsI, Iepecka3a u 00-
CY>KJICHUS.

Ilucvomo:: cocTaBlIeHHE IIJIaHA U TE3UCOB OTBETA.

I'pammamuueckuii mamepuan: ums npunaratreibHoe. OCOOEHHOCTH YIO-
TpeOJieHuUs.

Jlexcuueckuii mamepuan: Je€KCHUKa (CIOBa, BBIPAKEHHS, B TOM YHUCIE U
yCTOHYMBBIE) IOTEME: «3arpsAi3HEHUE OKPYKAIOIIEH CpeIbD».

Ayouposanue: BocTpusiTUE UHPOPMAINH, MPEATaraeMoil B MyJIbTUMEIHIA-
HOM (opmMmare.

Tema 16.2. I'106a/bHBIE IKOJI0THYECKHE TPOOIEMBI

l'o6openue: N3MEHEHNE KIIMMATa, MAPHUKOBBINA 3P(EKT, 3arpsi3HEHUE BOBI,
BBIMUpAHUE KUBOTHBIX M PACTCHUU W APYTHe MPOOJIEMBbl OKpPYKAIOIIEH Cpepl,
MIPUYUHBI UX BO3HUKHOBEHWs. [loaroToBka mpeseHTaruu. [Ipumeps! riao0ambHBIX
HKOJIOTHYECKUX KAaTacTpod. DKoIornueckue npodaeMbl MOETo POIHOTO TOpo/ia.

Umenue: uzydaroniee, mpocMOTpoBoe. TeKCThI Ui UTeHus], nepeckasa u 00-
CYXICHHUSL.

Iucomo: Hanucanue 3cce 1no Teme «MOoXHO JM 00paTUTh M3MEHEHUE KIIU-
MaTa U APYTrHe SKOJOTUYECKUE TPOOTIEMBI?H

I’ pammamuueckuii mamepuan: CTENEHU CPAaBHEHUS NpUJIaraTelIbHbIX, Kak
o0pa3yroTcs MOCOOCHHOCTH WX YIOTPEOICHUS.

Jlexcuueckuii mamepuan: neKcuka (CJIOBa, BBIPAXKEHHUS, B TOM YHUCIE U
ycToiumBbie) moTeme: «I m1oballbHbIe SKOIOTHYECKHE TPOOIEMBD.

Ayoupoearnue: BoctpusTHE MHGOPMAINH, MPEIaraéMoil B MyJIbTUMEIU-

HOM (opmMmare.
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Tema 16.3. Mepsl 110 ciaceHN10 OKPYKaloLel cpeabl

l'osopenue: oOCyXJleHHE MEp, KOTOPbIE MOXKET MPHUHATH YEJIOBEK B CBOEH
MOBCEHEBHOM ®U3HU JJI CIIACEHUs OKpYyXaroleh cpeqbl. Mycop — oJiHa U3 Bax-
HEHIINX SKOJOTHYECKHUX MPOOJIEM CEroJHSIIHETo AHS. Y THIM3alus oTX0/10B. Mo-
HOJIOT - pacCyXJCHHE Ha TEeMy, KaKk MOXHO BOCIIUTaTh B 4YEJIOBEKE OepekHOe
oTHouleHue Kk npupoje. IlocienoBarenbHblid epeBo] no Teme. Bo30OHOBIIsIEMbIE
UCTOYHUKM dHepruu. Jluckyccus Ha Temy: «llepcrnekTuBbI HCIIONIb30BaHUS BO300-
HOBJISIEMBIX HCTOYHUKOB SHEPTUM.

Umenue: nzyvarouiee, IpocMOTpoBoe. TEeKCThI I YTEeHUs, Iepeckas3a u 00-
CYKICHUS.

Ilucomo: IloaroToBKa NUCbMEHHOTO 0030pa O Mepax YesI0BEeKa JJIsl CLIAaCEHUS
OKPYKaIOIIEH CPEIBI.

I pammamuyeckuii mamepuan: MMs TpUIaratelibHoe (CKJIOHEHHUE), CTpaja-
TEJIbHBIN 3JI0T.

Jlexcuueckuii mamepuan: PeUENTUBHOE YCBOCHHWE TEMAaTHYECKOrO0 BOKaOy-
aspa.

Ayoupoeanue: BocupusTue MHGOPMAIUH, MPEIaraéMoi B MYJIbTUMEIUN-
HOM (opMare.

N3yyeHue 3TUX TeM HaIpaBjieHO Ha (OPMUPOBAHUE CIEAYIOIIMX KOMMYHU-
KATHUBHBIX YMEHUIN U HABBIKOB, HEOOXOIUMBIX

- JUISI TIOJTy4YeHus, o0paboTKH U mepenayu nHpopMalmu Ha pabovyeM MecTe,
HaIllpuMep, YMEHUE 33]1aBaTh, OJIy4YaTh U NepeiaBaTh HHPOPMALIHIO;

- ISl BEJICHUS TUCKYCCHM;

- IPOBEJICHHUS TIPE3CHTAIINN;

- JIISl y4acTHsl B MpoIieccax KOMITaHUM (IIpeyiarath UieH, pelieHue);

- JUIsl YCHIEIIHOTO OCYIIECTBIICHUSI pa3HbIX (OpM KOMMYHHMKAIUHU (YMEHHE
HayaTh M 3aKOHYMTH Oeceqy, 3a/laBaTh BOIMPOCHI, TPOBOJUTH MEPETOBOPHI, APry-
MEHTUPOBATh T.]I.

Takum 06pazom, chopmynupyeM OCHOBHbIE KOMMYHUKATHBHBIC YMECHHUS:
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PCIICHUH.

Y4acTHMKH MOTYT:

- IIPOBOAUTD IIPC3CHTALINH

- popmanbHO ¥ HehOpPMaAILHO BECTH Oeceny;

- 0OMeHuBaTbcs nH(pOpMalel Ha MPOPECCUOHANBHYIO TEMY;

- YMETh BHUMATEIBHO CIyIIaTh, YTOOBI CO3JaTh MPUATHYIO atMocdepy A
00CYXeHHS B CIocOOCTBOBATh A (PEKTUBHOMY OOIIEHHUIO.
- IpeAJIaraTh UACH U PELICHUS U IOTOBOPUTHCS O JATbHEUITUX JCHCTBUIX;

- COCTaBUTh XOPOIIO CTPYKTYPHPOBAHHOE SJICKTPOHHOE MHCHMO COTPYIAHH-
KaM, B KOTOPOM COOOIIIaeTcsi O MPOU3BOICTBEHHBIX MpobOIeMax v BEIOpaHHOM

HJIaHI/IPOBaHI/Ie ClieHapus

I'pynna — MOT (mescoynapoomnsie omHouieHus1)

Kypc — 3 xypc (6 cemecmp)

HHmeepauuﬂ 6 Kypc.: amom CL!@HCIPZHZ MOIHCHO UCNOJIb306AMb Nnocie pa3()e—

aa: «3awuma oxkpyscaouell cpeovly.

Onucanue Tembl/pedeBbie Jlekcuyeckue I'pammartuye- | Ilpouee
yMeHmMii nefcTBUSA BbIpaKeHHUS CKHE CTPYK-
TYpbI
- YMETh - monpuBeTcTBOBaThH | - Was halten Sie - mpunatounsie | C kem
POBECTH COTPYIHUKOB; von...? JIOTIOJTHUTENb- | IPEATIO-
TenedoH- - mpousHecTH nipu- | - Ich bin {iberzeugt, | HbIe peI0- Jaraercs
HBIM pa3ro- | BETCTBEHHYIO pe- das... KEHHS 1eNd ¢ | TenedoH-
BOD; YbI0; - eine Herausforde- | damit.. (mops- | HbIi pa3-
- YMCHHE - ommcath CyTh Ipo- | rung fiir unser Un- | 1ok cjioB B TOBOD
BecTH Oece- | OJeMBI; ternehmen.. npugaTodabix | (du-
1y, TUCKyC- | - moaBecTH utor co- | - Umweltpolitik npemioxkeHu- | popma
CHIO; BEIAaHUS des Unternehmens | sx); wi Sie-
- pejia- - 3a/1aTh Boripockl 1 | soll... - mpuAaTo4Hsle | Gopma) u
ratb UIEU U | T. 1., - ein umwelt- NPEIIOKEHUS | T.1.
pereHus - aprymentupoBath | freundliches Pro- MIPUYHHBI C dop-
- COCTaBUThH | CBOIO TOUKY 3peHUs; | gramm starten... weil u da; MaJbHasI
AIIEKTPOH- - mobaaromaputh 3a | - auf der Tagesord- | - ckiroHeHne Oecena /
HOE MTUCHhMO | y4acTHe. nung stehen. .. npuiaratenb- | Hedop-
HBIX. MaJibHas
Oecena
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PaccMoTpuM 3Tanel B MOATOTOBKE M pEATM3ALMKM CUEHAPUS «DKOJIOTHYHOE
IPEANPUATHEY.

llo3nasamenvrolii. VI3ydeHne ayTeHTHYHBIX TEKCTOB IO TeMaM pasfena
(«3arpsi3HEHNE OKpYKaromIel cpeap», «[ modabHbIe IKOIOTHYECKIE TTPOOIEMEI,
«Mepbl 1O 3alllUTE OKpY’KaoILIEH Cpelpl»), UCIoyib30BaHUE VHTEpHET-pecypcoB
110 TAaHHOM TE€ME C BBIITOJIHEHHEM COOTBETCTBYIOLIUX YIPAKHEHUHN, HAITPaBICHHBIX
Ha aKTHUBAIMIO CJIOBAPHOIO 3araca no JaHHOW TEeMAaTHKE.

Wutepuer-pecypenl. - Deutsche Welle:  https://www.dw.com/de/aktion-
gegen-plastikm%C3%BCll-im-meer/I-51119461 (Aktion gegen Plastikmiill im
Meer).

- https://www.wwf.de

- Goethe-Institut:  https://www.goethe.de/de/spr/ueb/dlb/mue.html (cepus
obyuyaromux Buaeo «Deutschlandlabor », rema 11 «Miilly).

- https://www.youtube.com/watch?v=Ds4HxRif8dA (Klimawandel: einfach
erklart)

Aytentuunble yuyeOHble ocodus: « Themen aktuell I1», «Sicher!», «DaF im
Unternehmen (Bl / Bll)».

lloocomosumenvroii.  OparMeHTBl  CIieHapusi  OTpabaThIBalOTCS B
MPE3CHTAIUAX, MOHOJIOTUYECKUX BBICKA3bIBAHUSX, JUCKYCCHUSIX, POJIEBBIX HIpaXx.
Kpome Ttoro, omnpenenstorcss M 0TpaOaThIBAIOTCS IPaMMaTHUYECKUE CTPYKTYPHI,
XapakTepHbIC I  COOTBETCTBYIOIIMX  CHUTyallMii  OOmmIeHWs  (Hampumep,
WCIIOJB30BaHUE COCJIAraTeIbHOTO HAKJIOHEHUS JJIs BBIPAXKEHUS BEXKJIMBBIX
mpoch0, TOPSJIOK CJIOB B TMPUAATOYHBIX MPEMIOKCHUSX IIEIH, TMPUYUHBI,

CKJIOHCHHC IIpUJIaraTCJIbHBIX, CTpa,HaTeHBHBIﬁ 3aJI10I' 1 T.}_I.).
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IIpumep auckyccum 11 0TPAOOTKH (PparMeHTa CHEeHAPHS.

Diskussion.

Im Rahmen der Durchfiihrung des Jahres der Umwelt wurde eine ganze Reihe
wichtiger und dringender Maflnahmen entwickelt, die auf Anordnung der Re-
gierung der Russischen Foderation am 2. Juni 2016 genehmigt wurden. Sie
nehmen an der Diskussion iiber die Verabschiedung neuer Umwelt- und Um-
weltmanagementmafBnahmen teil. Diskutieren Sie mit Thren Kolleginnen und
Kollegen die dringendsten Tagesordnungspunkte und erzielen Sie eine einheit-
liche Sichtweise und Vorgehensweise bei der Umsetzung von Umweltmalf3-
nahmen in der Russischen Foderation. Entwickeln Sie eine gemeinsame Posi-
tion zu den diskutierten Themen und fassen Sie die wichtigsten Argumente Ih-
rer Diskussion zusammen.

Tagesordnungspunkte:

- Welche Umweltprobleme sind fiir die Menschheit jetzt am dringendsten? -
Warum sollten die Menschen der Abfallwirtschaft besondere Aufmerksamkeit
schenken?

- Warum ist das Problem der Abfallentsorgung in der Russischen Foderation
unter anderen Umweltproblemen das dringendste?

- Gibt es wirksame Moglichkeiten, diese Probleme zu 16sen?

- Umweltbildung unter den Kindern, Schiilern, Studenten.

Schritte zur Vorbereitung einer Diskussion:

1. Lesen Sie die Aufgabenstellung und die zu besprechenden Punkte sorgfiltig
durch.

2. Entscheiden Sie, wer der Vorsitzende ist.

Aufgaben des Vorsitzenden:

- erstellt einen Gesprachsplan;

- gibt den Zweck des Treffens an;

- hebt wichtige Punkte hervor;

- erteilt das Wort allen Teilnehmern;

- geht von einem Punkt zum nichsten iiber;
- macht Schlussfolgerung.

3. Wihrend der Diskussion tragen alle Teilnehmer ihre Argumente vor und be-
teiligen sich am freien Gedankenaustausch, um eine gemeinsame Vorgehens-
weise zu erarbeiten.

4. Der Vorsitzende zieht das Fazit und fasst die wichtigsten Argumente zu-
sammen.
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Juckyccus.

B pamkax mpoBenenus ['oma okpyskaromieit cpeapl pazpaOoTaH psifi BaXKHBIX U HEOT-
JIOKHBIX MEPOIPUATHM, yTBEpKAeHHbIX 2 uioHs 2016 roga pacnopsxenuem IlpaBu-
tenscTBa Poccuiickoii denepanuu. Bel mpuHuMaere ydactue B 00CYKICHHH MPUHSATHS
HOBBIX MEp IO OXpaHe OKPYKAIOILIeH cpeasl U OKpyxkaromei cpenpl. ObcynuTe ¢ KO-
JeraMu HamboJsiee akTyalbHbIE BOIPOCHI MOBECTKU JHS M BhIpaOOTaiTe €IMHYIO0 TOUKY
3pEeHMs U NOAXOJ K pealu3aluy PUPOJOOXPaHHBIX Meponpustuil B Poccuiickoit @e-
neparuu. BeipabortaiiTe 00IIyr0 MO3HMIMIO MO 00CYXIaeMbIM TeMaM W 0000IIHTE OC-
HOBHBIE apPTyMEHTBI BaIllero 00CYKICHHS.

IIyHKTBHI IOBECTKHU JHS:

- Kakue sxonorngeckue npo0iaemsl ceifuac Haubosee akTyallbHbI /1711 4eJI0BEUeCTBa?

- [loueMy HYy>kHO oOpaIiaTh 0c000€¢ BHUMaHHE Ha TPo0IeMy Mycopa?

- [louemy mpobnema yTunuszanuu oTxo/0B B Poccuiickoit @enepaun SBISETCS CaMOi
aKTyaJIbHOI cpea IPYruX IKOJIOTUYECKUX Mpodiem?

- Ectb 111 3¢ exTuBHBIE CTIOCOOBI peleHus 3TuX npoodiaem?

- DKOJIOTUYECKOE MPOCBEIIEHUE IeTeH, IIKOIbHUKOB, CTY/ICHTOB.

IIaru mo noaAroToBKe K AMCKYCCUM
1. BuumaTenbHO MPOYTHUTE 3aJaHUE M BOTPOCHI, KOTOPHIE HYKHO 0OCYTUTb.
2. Pemte, k1O Oyzmer npeaceaarenem.

O6s13aHHOCTH NpejceaTeIs:

- COCTaBJISIET IUIaH OOCYK/ICHUS;

- 0003HaYaeT LEeIb BCTPEUH;

- BBIJICTISICT BaKHBIC MOMEHTHI;

- IIPEIOCTABIISET CIIOBO BCEM yYaCTHHUKAM;
- IEPEXOJUT OT OJHOW TOYKH K JPYTOI;

- IeTIaeT BBIBOJ.

3. Bo Bpems o0CyKIeHHS BCE YYACTHUKH MPEJICTABIISIFOT CBOU apTYMEHTHI U y4aCTBYIOT
B 0OMeHe UaesIMHU, YTOOBI BRIPAOOTaTh OOIINIA TOIXO/I.
4. TpencenaTelib MOJABOIUT UTOTH U PE3IOMUPYET HaNOOJIee BAXKHBIE ApPTYMEHTBI.

Jluckyccus, Kak MpaBUJIO, CTPOUTCS M3 CIEAYIOIIMX JIOTUYECKUX YacCTew:
BCTYILJIEHHE, B KOTOPOM BeAyIIUi (mpejceaaTens) 0003HavYaeT TeMy AUCKYCCUM U
KpaTKUM TUIaH OCHOBHBIX IYHKTOB IOBECTKM JHSI, YCTaHABJIMBAET pErjaMeHT
BBICTYIUICHUS YYacTHUKOB. Bcryruienwe pnutcss He Oonee 5 wmunyT. [lanee
HAYMHACTCS TUCKYCCHS 10 0003HaYEeHHBIM BOMPOCAM, B X0JI¢ KOTOPOH y4aCTHUKU
BBICKA3bIBA€T CBOM TOYKHM 3peHHs, OOMeHuBawTci aprymeHtamu. Cremyet
OTMETUTh, UYTO OOBIYHO BBICKA3bIBAHUSA IO OOCYXIAa€MBIM  BOIpPOCAM
MOJIFOTAaBIMBAIOTCS CTY/IEHTaMU JIOMa, OJTHAKO 3TO HE MCKII0YaeT KOMMEHTApHUEB,

a TAKXXC HCCOIJIaCusl CO CTOPOHBI APYIMX YYACTHHKOB, 9YTO INPHUAACT OTUCKYCCHH
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CIIOHTaHHBbIA xapakTep. OCHOBHBIM IOJOKUTEIbHBIM Kauye€CTBOM, KOTOpPOE
OTJINYAET OOIIETPYNIOBYIO JHUCKYCCHUIO OT CTaHJApTHON BOMPOCHO-OTBETHOM
paboThl Ha 3aHATUM SBJISETCS HAWYUE YCIOBUM JUIsl OCYHIECTBJICHHS Ipoliecca
KOMMYHUKAINH, IMUTHPYIOMIETO MPOPECCHOHATIBHYIO e TEIbHOCTD.

[locne mpoBeneHHs] JUCKYCCUUM HEOOXOJIHUMO TMOJBECTU WTOTH, BBISIBUTH
MOJIOKUTEIIbHBIE MOMEHTHI U JIOMYILIEHHbIE OIMOKU. Takxe JJs MOJTOTOBKH K
peanu3aiu ClieHapusi MOTYT Ha JAHHOM 3JTale MOTYT OBITh HCIOJIb30BaHbI
poJIeBbIE  UTPBI, KOTOpPbIE LEJIECOO0Pa3HO MPOBOAUTH IOCIE U3y4YEHHUS
ONPEAECIEHHON TEMBI.

PaccmoTpum mipuiMep poJieBOM HUIpbI, KOTOpas MOXKET ObITh IMpOoBeAcHa
Iociie  u3y4eHuss Tembl «Mepbl 10 CHACeHUI0 OKPYXKAUIEH Cpeap» -
«CTpouTe/IbCTBO SAIEPHOM 3JIeKTPOCTAHUMU». J[JIsI NOpoBEOEeHUS JAaHHOU
POJIEBOI UTPHI B TIEPBYIO OUepeb ObLIN ONPEICIICHBI IIEJIN:

- CO3/JIJaHHE YCIIOBUU JIJI1 KOMMYHUKATUBHOM JAEATEIBHOCTU CTYJCHTOB;

- AKTUBM3alMs JIEKCUYECKUX M TPAMMATHYECKUX EIWHUIl N0 H3y4aeMOu
TE€M€ U UX MPaBUIbHOE YIOTPEeOIEHNE B COOTBETCTBUU C KOHTEKCTOM;

- YMEHHE apTyMEHTHUPOBATH CBOIO TOUKY 3PEHHUS .

OTAMYUTENBLHON YepTON POJIEBOM UTPHI SABISETCS TO, UTO 3/1€Ch YYACTHUKHU
NPUHUMAIOT Ha  ce0sd  ONpeAe]ICHHYI0 poJib €  COOTBETCTBYIOIIMMU

KOMMYHHKAaTUBHBIMH 3aa49aMU.

Situation

Die Regierung hat eine Initiative zum Bau eines Kraftwerks in Threr Néhe
gestartet. Das Unternehmen N ist der Auftragnehmer, der den Bau durch-
fiihrt, und das Management und die leitenden Ingenieure des Kraftwerkspro-
jekts glauben, dass das Projekt der gesamten Region enorme Vorteile brin-
gen kann. Die Bevolkerung duBert jedoch ihre Unzufriedenheit mit diesem
Bau, da sie glaubt, dass der Bau eines Atomkraftwerks negative Folgen hat.
Die Meinungen der lokalen Umweltorganisationen sind geteilt: Einige halten
die Kernenergie fiir eine gute Alternative zu anderen Energiequellen, andere
sehen in der Kernenergie eine potenzielle Umweltverschmutzungsquelle. Of-
fentliche Anhdrungen zu diesem Projekt wurden von den lokalen Behorden
organisiert, um alle Vor- und Nachteile des Projekts abzuwégen und eine
gemeinsame Entscheidung zu treffen.
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Curyanus

[TpaBUTENBCTBO BBICTYNMIIO ¢ MHULUATUBON MOCTPOUTH PAIOM C BAMHU DJIEKTPOCTAH-
uto. Komnanusa N sBisieTcss noapsJUMKOM CTPOUTENBCTBA, U PYKOBOJCTBO U CTapllne
UH)KEHEPbl MIPOEKTa NIEKTPOCTAHLUU CUUTAIOT, YTO MPOEKT MOXKET MPUHECTH OIPOM-
HYIO T0JIb3Y BCceMy perroHy. OJIHaKO HaCEJIEHNUE BBIPAYKAET HEOBOJICTBO ATUM CTPOU-
TEJIbCTBOM, CUMTasi, YTO cTpouTeiabcTBO ADC OyaeT UMETh HeraTUBHBIE IOCIEICTBHSL.
MHeHus: MECTHBIX 3KOJOTMYECKUX OpraHU3alUil pa3eUIuCh: OJTHU CUUTAIOT ATOMHYIO
SHEPIui0 XOpoulel anbTepHATUBOW APYrUM MCTOYHHKAM HEPrUM, Jpyrue paccMarpu-
BalOT aTOMHYIO SHEPTUI0 KaK IOTEHIMAIbHBIN HCTOUHUK 3arpsA3HeHus. OOIIecTBEHHbIE
CJIyLLIAHUS 110 TOMY MPOEKTY ObLIIM OPraHW30BaHbl MECTHBIMHU BJIACTAMHU, YTOOBI B3BE-
CHUTb BCE «3a» U «IIPOTHUBY MPOCKTA U NPUNTH K 000I0THOMY PEIICHUIO.

Rolle A

Herr Maas ist Blirgermeister der Stadt, ein Vorsitzender der 6ffentlichen Anhérung. Zu
Ihren Aufgaben gehoren die Durchfithrung von Anhdrungen, deren Erdffnung mit einer
kurzen Rede, in der die Hauptgriinde fiir die Anhdrungen und unterschiedliche Stand-
punkte zum Problem aufgezeigt werden, die Vertretung der Teilnehmer, die Steuerung
und Kontrolle der Diskussion. Fassen Sie abschlieend die allgemeine Losung des Prob-
lems zusammen.

Poas A

Fociogua Maac — Map ropoja, sIBISieTCS IpeacenaTesieM IMyOJUYHBIX CIymaHuid. B
Bamm 3agaun BXOAWUT MpOBEIECHUE CIYIIAHUH, OTKPHITHE UX HEOONBIION pedbto, OCBe-
MIAIOIIeH OCHOBHBIC NMPHUYMHBI CIYIIAaHWNA M Pa3IW4YHbIE TOYKH 3pEHHs Ha MpoOsiemy,
IpE/ICTaBIsIeTe YYACTHUKOB, PETYIHpPYETe M KOHTPOJIUpYyeTe AUCKyccHio. B 3aBeprie-
HUH CyMMHUpYyeTe o0I1iee penieHune 1mo npooieme.

Rolle B

Herr Krause ist ein Ingenieur des Energiekonzerns N. Das Konzern N ist ein vom Staat
beauftragtes Unternehmen fiir den Bau eines Kernkraftwerks, dieses Projekt ist fiir sie
wirtschaftlich rentabel, daher ist das Top-Management des Unternehmens sehr an die-
sem Bau interessiert. Thre Hauptaufgabe besteht darin, die Bevolkerung davon zu iiber-
zeugen, dass das Projekt fiir alle von Vorteil ist.

Poas B

INocniogun Kpayse — urkenep komnanuu nojapsauanka N., KoTopast sBisieTcs KOMIaHHU-
eil, HaHATOM TOCYAapCTBOM JJIsi BO3BEIEHHS SIIEPHOM 3JEKTPOCTAHIMU, 3TOT MPOEKT
S9KOHOMHYECCKHU BBIT'OACH IJIA HEC, ITIOOTOMY TOII-MCHC/PDKMCHT KOMITAHUMU OYCHbL 3aWMHTC-
pecoBaH B 3TOM CTpOUTeNbCTBE. Baita ocHOBHas 3ajaua yOeAUTh MECTHOE HAacelIeHue B
0€30MTaCHOCTH 1 BBITOJJHOCTH MTPOEKTA JUISI BCEX.

Rolle C

Herr Scholl - offizieller Vertreter der Regierungskommission. lhre Aufgabe ist es, zu
erkldren, dass das Projekt fiir dieses Gebiet notwendig ist und den Lebensbedingungen
der lokalen Bevdlkerung nicht schadet.

Poas C

-1 onns - opuManbHBIN MpeaCTaBUTENb NPAaBUTEIBLCTBEHHON Komuccuu. Bama 3a-
Jadya OOBSICHUTD, YTO MPOEKT HEOOXOAUM JJIsl JaHHOM MECTHOCTH U HE HaBPEIUT yCIo-
BUSIM )KH3HU MECTHOT'O HaCEJIEHUSI.
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Rolle D und E

Frau Wiese / Frau Bach sind Vertreter der lokalen Naturschutzgruppe. Sie sind gegen
den Bau dieses Kraftwerks, weil Sie dieses Projekt fiir umweltfeindlich halten. lhre
Aufgabe ist es, die Sitzungsteilnehmer davon zu iiberzeugen, dass Kernenergie gefahr-
lich ist und dass es notwendig ist, alternative Energiequellen zu entwickeln.

Poas Du E

[-xa Buze / r-xka bax - nmpeacraButeny MeCTHOW MPUPOIOOXPAHHON Tpymiibl. Bel mpo-
THUB CTPOUTENBCTBA ITOU 3JEKTPOCTAHIMHU, IOTOMY YTO CUYUTAETE 3TOT MIPOEKT BPEAHBIM
JUI OKpy’Karomien cpeisl. Bama 3amgaua - yOeAMTh y4aCTHUKOB BCTPEUM B TOM, YTO
aTOMHas SHEPTHUs OIacHa U YTO CYIIECTBYET HEOOXOJUMOCTh B Pa3BUTHH aJIbTEPHATHB-
HBIX UCTOYHUKOB SHEPTUH.

Crnenyetr OTMETUTh, YTO OTJIMUUTEIHLHON YepTON JaHHOU POJIEBOM UTPHI SIB-
JSIeTCSl TO, YTO CTYACHTHI OepyT Ha ceOs ONpeneNeHHYI0 POjb C COOTBETCTBYIO-
UMY TPOMUCAHHBIMU B POJIM apryMEHTaMH, KOTOPBIX HEOOXOIMMO MPHUACPIKH-
BaTbCsl, YTO OyneT crocoOCTBOBATh PAa3BUTUIO YMEHUN MOAOUMpATh M BBIIBUTATh
COOTBETCTBYIOIINE YOEAUTENbHBIE PEJIEBAHTHBIE aPTYMEHThI, OTPaKAOUIUE ONpe-
JICJIEHHBIN yTOJ1 3peHusl Ha mpooemy.

3. Opeanuszayuonnsiii sman. Peanuzanus cueHapus B TpyIIIe.

Paccmotpum cuenapuii, «Umweltfreundliches Unternehmen» («2xomoruy-
HOE TPEANPHITUEY), KOTOPBIH MOXKET ObITh pealIn30BaH MOCIEC H3YUYCHUS TEM pa3-
nena «3almTa OKpyXarolend cpeab» Ha MpoQecCHOHATBHO-COMPOBOXKIAIOIIEM
srane. Ilepen Hauanom oOywaroniyecsl MOJIydarOT KpaTKUHW 0030p KOHKPETHOIO
ClLeHapHsi, 4TOObl UMETh BO3MOKHOCTh HAIpaBJIsATh JCHCTBUS B COOTBETCTBUE C
ITOCTABJICHHOU LIEJIBIO.

Umweltfreundliches Unternehmen (3xkoJiornunoe npeanpusitue)

Die Situation

Der Umweltschutz wird in Deutschland groBgeschrieben. Aber vor kurzem kam es zum
Skandal mit dem Autohersteller VW. US-Umweltbehorden haben gemeldet, dass der Kon-
zern die Abgaswerte seiner Autos gefdlscht. Der Betrug wird fiir das Unternehmen teuer und
fiihrte zum Skandal. Dadurch sind viele Unternehmen betroffen. Aus diesem Grund wurde in
ihrem Bundesland Rheinland-Pfalz ein neues Gesetz verabschiedet, das die Unternehmen zur
Einhaltung des Umweltschutzes verpflichtet. Der Vorstand des Unternehmens ,, T, das die
Autoreife produziert, reagiert darauf. Die Geschiftsfiihrer wollen ihr Unternehmen umwelt-
freundlicher machen. Dafiir fithren sie eine Besprechung mit den Abteilungsleitern des Un-
ternehmens, um gemeinsam nach Losungswegen zu suchen.
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Curyanus

3ammTa OKpyKawlIlel cpeabl oueHb BakHa B ['epmanun. Ho HemaBHO ciyuyumics ckaHganl ¢
aBronpousBoauTesieM VW. AreHTcTBa 1o oxpaHe okpyxkatomei cpenbl CIIIA coobmumu, 4To
KOMIaHus canbCUPHUIUPOBANIa YPOBHU BBHIOPOCOB CBOMX aBTOMOOMIICH. MOIICHHUYECTBO
CTaJI0 JOPOTOCTOSIIIUM JIJI1 KOMIIAHUM U MPUBEIIO K CKaHAATy. JTO KOCHYJIOCh MHOTMX KOM-
nanuii. Ilo 3Toit mpuunne B denepanbuoii 3emine Peiinnana-Ildanei ObUT IPpUHAT HOBBIN 3a-
KOH, 00s3bIBAOIINI KOMIIAHUM COOIOAATh MEPHI 110 OXpaHe OKpy»Karoliei cpensl. Ha 3To pe-
arupyeT COBET IUPEKTOPOB KOMIAHUM «T», MPOU3BOAIIEH aBTOMOOWIbHBIC IIMHBI. YTIpaB-
JISIOLIUE AUPEKTOPA XOTAT CIIENaTh CBOIO KOMIIAHHUIO O0Jiee 3KOJOTUYECKU YUCTOM. JlJis 3Toro
OHU IPOBOJST BCTPEUY C PYKOBOJUTENSIMU OTIEJIOB KOMIIAHWU, YTOOBI BMECTE UCKaTh BO3-
MOXHBIE PEIICHMUS.

Die Rollen

Person A-Herr Fastner, ein Geschéftsfiithrer des Unternehmens
Person B - Herr Wheil, der zweite Geschiftsfiihrer des Unternehmens
Person C - der Leiter der Marketing-Abteilungim Unternehmen
Person D - Leiter der juristischen Abteilung

Person E - Leiter der Personalabteilung

Xoxa cueHapust

Schritt 1. Informelles Gesprich mit
dem Kollegen
Iar 1. HedopManbsHbIi pa3roBop ¢

KOJIJIErOH

Schritt 2. E-Mail schreiben
Tagesordnung erstellen

IIar 2. Hanucats E-Mail
COCTaBI/ITb IMOBECTKY 3accAaHuA

il

Schritt 3. Betriebssitzung
Umweltprogramm présentieren
lar 3. IIpou3BoACTBEHHOE
coBelIaHHe

Hp CACTaBUTDh DKOJIOT'MICCKY IO

IIp Orpammy

Schritt4. Dokumentation
einen Bericht erstellen
Ilar4. JJokymeHTanus
ITonroroButh OTUET IS

D YKOBOIUTETI S
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Person A

Schritt1. Informelles Kollegengesprich Herr Fastner

Siesind Herr Fastner, ein Geschéftsfiihrer des Unternehmens. Sie wollen
dieses Problem mit seinem Geschaftspartner Herr Wheil besprechen. Er
war im Urlaub, als es zum Skandal kam und hat auch dariiber gelesen.

Ihre Aufgaben:

- Begriilen Sie ihn;

- Fragen Sie, wie sein Urlaub war;

- Besprechen Sie mit ihm den Skandal um Volkswagen;

- Fragen Sie, was er vom neuen Landesgesetz hilt;

- Berichten Sie ihm iiber seine Idee, ein umweltfreundliches Programm zu
starten und fragen Sie ihn nach seiner Meinung.

Person A
Schritt 2. E-Mail schreiben Herr Fastner

Siesind Herr Fastner, ein Geschéftsfiihrer des Unternehmens. Sie erstellen
die Tagesordnung der Besprechung mit den Abteilungsleitern und schicken
sieper E-Mail an allen Teilnehmern zu.

Ihre Aufgabe:

- Berichten Sie iiber die Rolle der Umweltpolitik fiir das Unternehmens;

- Beschreiben Sie detailliert, warum die neuen Umweltmafnahmen im
Unternehmen notwendigsind;

- Machen Sie einen Terminvorschlag, um gemeinsam zu besprechen, wie
kiinftig die Umweltpolitik des Unternehmens aussehen soll, um Probleme zu
vermeiden und das Image des Unternehmens zu erhéhen.

Person A

Schritt 3. Betriebssitzung Herr Fastner

Siesind Herr Fastner, ein Geschéftsfiihrer des Unternehmens. Sie
sind bei der Betriebssitzung.

Ihre Aufgaben:

- Beginnen Sie die Sitzung, begriilen alle Mitarbeiter;

- Halten eine kurze Er6ffnungsrede und beleuchten die wichtigsten
Tagesordnungspunkte;

- Sprechen Sietiiber die Rolle der Umweltpolitik des Unternehmens,
egal ob es aufkleinster, mittelstédndischer oder globaler Ebene
agiert;

- Berichten Sie iiber das neue Landesgesetzt;

- Am Ende der Sitzung fassen Sie die Ergebnisse der Diskussion
zusammen.
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Person B.

. Herr Wheil
Schritt 1. Informelles Kollegengespriich

Siesind Herr Wheil, der zweite Geschaftsfiihrer des Unternehmens. Sie
waren im Urlaub, als es zum Skandal kam. Natiirlich haben Sie dariiber
gelesen. Da viele Unternehmen in dieser Branche dadurch betroffen sind,
ruft Ihr Geschéftspartner, Herr Fastner Siean, umvorzuschlagen, ein
neues umweltfreundliches Programm im Unternehmen zu starten.

Ihre Aufgaben:

- Begriiflen Sie ihn;

- Erzdhlen Sie ihm iiber Ihren Urlaub;

- AuBern Sie sich zum Skandalum VW;

- Besprechen Sie ein neues Landesgesetz;

- Reagieren Sie aufden Vorschlag, ein neues umweltfreundliches
Programm im Unternehmen zu starten.

Person B.
Herr Wheil

Schritt 2. E-Mail schreiben

Siesind Herr Wheil, der zweite Geschiftsfiihrer des Unternehmens.
Sieerstellen die Tagesordnung der Besprechung mit den Abteilungsleitern
und schicken sie per E-Mail an allen Teilnehmern zu.

lhre Aufgabe:

- Berichten Sie iiber die Rolle der Umweltpolitik fiir das Unternehmens;

- Beschreiben Sie detailliert, warum die neuen UmweltmafBnahmen im
Unternehmen notwendig sind;

- Machen Sie einen Terminvorschlag, um gemeinsam zu besprechen, wie
kiinftig die Umweltpolitik des Unternehmens aussehen soll, um Probleme
zu vermeiden und das Image des Unternehmens zu erhdhen.

Person B

Schritt 3. Betriebssitzung Herr Wheil

Siesind Herr Wheil und Sie sind bei der Betriebssitzung
Ihre Aufgaben:

- Begriilen alle Mitarbeiter;

- Sprechen Sietiber den Skandalum VW und welche Konsequenzen
er fiir alle in der Branche hat;

- Fragen Sie die Mitarbeiter, was sie davon halten;

- Machen Sie einen Bericht, was bedeutet ,,umweltfreundlich
handeln®;

- Bitten Sie die Abteilungsleiter, bis zur ndchsten Woche die
Vorschlidge machen, um einen effektiven Umweltschutzim
Unternehmen zu implementieren und die Mitarbeiter fiir
Umweltschutz zu sensibilisieren.
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Person C
Leiter der Marketing-

Schritt 3. Betriebssitzung Abteilung

Siesind der Leiter der Marketing-Abteilung im Unternehmen. Sie
kommen zum Wortin der Betriebssitzung.

Ihre Aufgaben:

- Begriiien Sie die Teilnehmer der Besprechung;

- Sprechen Sie, dass Umweltschutz Imagefaktor des Unternehmens,
denn Kunden informieren sich heutzutage stérker tiber Firmen und
deren Einfluss auf Okologie und Umwelt. Sie wollen dariiber Bescheid
wissen, wie Herstellungsprozesse ablaufen, wie Rohstoffe verwandt
worden usw.,,Griine Kampagnen“ miissen im Fokus vom
Unternehmen sein und deren Marketing-Strategien.

Person C
Leiter der Marketing-

Schritt4. Dokumentation Abteilung

Siesind der Leiter der Marketing-Abteilungim Unternehmen.

Nach der Betriebssitzung miissen Sie einen Bericht fiir den
Vorgesetzten erstellen, welche MaBnahmen Sie fiir effizient halten.
Ihre Aufgaben:

- Berichten Sie dariiber, welche Maflnahmen Sie fiir effizient fiir Ihr
Unternehmen halten.

- Beschreiben Sie detailliert, wie das Unternehmen davon profitieren
kannund wiees das Image des Unternehmens erhoht.

Person D
Leiter der juristischen

Schritt 3./ Ilar 3. Betriebssitzung | Abteilung

Siesind Leiter der juristischen Abteilung.

Ihre Aufgaben:

- Informieren Sieliber geltende Umweltgesetze ihres
Bundeslandes;

- Sprechen Sieiiber die Themen (wie Miillentsorgung, Sperrmiill,
Elektroschrott), die beachten sind und iiber die Sanktionen bei der
Missachtung.

Person D

Leiter der juristischen
Schritt 3. Dokumentation Abteilung
Siesind Leiter der juristischen Abteilung. Nach der
Betriebssitzung miissen Sie einen Bericht fiir den Vorgesetzten
erstellen und ihn per E-Mail an den Vorgesetzten zuschicken.

Ihre Aufgaben:

- Berichten Sie dariiber, welche MaBnahmen Sie fiir effizient fir
Ihr Unternehmen halten.

- Beschreiben Sie detailliert, wie das Unternehmendavon
profitieren kann und wie es das Image des Unternehmens erhdht.
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Person E

Leiter der
Schritt 3. Betriebssitzung Personalabteilung
Siesind Leiter der Personalabteilung.
Siewollen berichten, dass Integration von
UmweltschutzmalBBnahmen im Unternehmen schon im kleinen
Rahmen stattfinden.
Ihre Aufgaben:
- Sprechen Sietiber die MaBnahmen zum Umweltschutz, die
grundsatzlich jede Firma betreffen (wie etwa Strom sparen,
Papier/\Wasser sparen;
- Schlagen Sie vor, umweltfreundliche Bliromaterialien nutzen;
- Informieren Sie, dass umweltfreundliche Arbeitsprozesse die
Arbeitnehmer motivieren.

Person E
Leiter der

Schritt4. Dokumentation Personalabteilung
Siesind Leiter der Personalabteilung.

Nach der Betriebssitzung miissen Sie einen Bericht fiir den
Vorgesetzten erstellen und ihn per E-Mail an den Vorgesetzten
zuschicken.

Ihre Aufgaben:

- Berichten Sie dariiber, welche MalBBnahmen Sie fiir effizient fiir Ihr
Unternehmen halten.

- Beschreiben Sie detailliert, wie das Unternenmendavon profitieren
kann und wie es das Image des Unternehmens erhoht.

CnenyeT OTMETUTh, YTO JAHHBIN CUEHAPUN pEaAIU3yeTCs] B COOTBETCTBUU C

TCMMH XK€ dTallaMu, 4TO U Ha HpO(1)€CCI/IOHaJIBHO-HOI[FOTOBI/ITGHBHOM JTare, OJHAKO

Ha JIaHHOM JTare NpeabsIBISIOTCS 00Jiee BBICOKME TPEOOBaHUS K PEYEBBIM Xapak-

TEPUCTUKAM BBICKa3bIBaHUI CTyneHTOB. Ha »Tom aTame oOydeHus mpeimnosara-

JIOCh, YTO CTYACHTHI BJIAACIOT Ooiee paCcIMpCHHBIM apCCHAJIOM I'PaMMAaTHUYCCKUX

N JICKCHUYCCKHUX CPCACTB I BBIPAKCHUA MBICIIM, MOI'YT IIOPOXKIATh Ooice JJIMH-

HBIC CHHTAKCHYCCKH CJIOJKHBIC BBICKA3bIBAHUA, T.C. JOJIZKHBI ICMOHCTPHUPOBATH 00-

JIec€ BBICOKMU YPOBCHL BJIAACHHA KOMMYHHWKATHBHBIMU HABBIKAMHW W YMCHUSIMMU,

cooTBeTcTBYIOmUe ypoBHIO Bl, cormacuo OOmieeBponeiickuM KOMITETSHITHSIM

BJIaJICHHSI MTHOCTPAHHBIM s13bIKOM [12].
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Ha npodeccronanbHO-CONMPOBOXKAAIOIIEM, CLICHAPUH, HAIIPABICHBI HA UMHU-
Tanuio (GopMaIbHOrO U O(PUIIMATHFHOTO CTUIICH OOILIEHHs, TAKUX Kak cobecenoBa-
HUE TIpU IIprieMe Ha paboTy B MEXIYHAPOIHYIO KOMIIAHUIO WJIM UMHUTALMS PaOOThI
MEXIYHApOJIHOM OpraHU3alliH, BCIEACTBUE YEr0 MHOCTPAHHBIN SI3bIK CTAHOBUTCS
CPEIICTBOM pEUICHUSI MOCTaBIECHHBIX MPOGECCUOHANIBHO OPUEHTUPOBAHHBIX IMPO-
0JieM U BBIPA0OTKU COOTBETCTBYIOLIETO pelIeHUs. PaccMOTpUM Te€MBbI, H3ydaeMble
Ha JaHHOM 3Tare.

Pa3zoen 20. Poccus

Tema 20.1. Poccusi — crparernyeckuii napTHép

T'osopenue: Nutepeckl 3anaga k Poccun nocie pacnaga Coerckoro Coro3a.
[Tpo6sieMbl MAEHTUYHOCTH U TOCYJApPCTBEHHOM CaMOCTOSTEIbHOCTH TOCYAApCTB
CHI'. Mononor-onucanue no teme: «Crpanbl ObiBmiero CCCP. Cutyanus mno-
cie pacmnanaa Coroszay.

Ymenue: n3ydaroniee, n(pOCMOTPOBOE.

Ilucomo: cocTaBieHHE MJIaHA U TE3UCOB OTBETA.

I pammamuueckuii mamepuan: YCIOBHOE HAKIOHEHUE, €r0 BHJbI, Bpe-
MEHHbIE (POPMBI U (DYHKIIHH.

Jlexcuueckuii mamepuan: JEKCHKa (CIOBa, BBIPAXKEHHUS, B TOM YHUCIE U
ycToiuuBbie) noteme: «Poccusy.

Ayouposanue: BocTpUsITHE UHPOPMALIUU, MPEAJIAraeMoil B MyJIbTUMEIHI-
HOM (opMmare.

Tema 20.2. BHensisi 1 BHYTpeHHAs nojuTuka Poccuu

T'osopenue: ToCyaapCTBEHHOE YCTPOUCTBO Poccuu.

Munu-cooOrieHust 0 BHyTpeHHen nonutuke Poccun. [IpoGiemsbl B coruanb-
HOM1 cepe.Mecto Poccun Ha coBpeMeHHOU nonutrueckon apene. Murepecs Poc-
cuu B EBporie u Azun. MOHOJIOT-pacCcy kX A€HUE O TOM, C KAKMMH CTPAaHAMM LiEJIe-
coo0Opa3Hee COTpyJHUYATh —EBPONEUCKUMH WK azuaTrckumu. Poccust u EBpomna.
[TpoOnemMbl 1 METOBI COTPYIHUYECTBA.

Umenue: nzyyaroliee, IpocMoTpoBoe. CTaTby 10 U3y4aeMoi TEME.

Ilucemo: cocTaBiaeHMe IJIaHA U TE3UCOB OTBETA.
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I'pammamuueckuti mamepuan: ycnoBHoe HakJIoHeHHe. CriocoObl mepeBoa.

Jlexcuueckuii mamepuan: PELENTUBHOE YCBOGHUE TEMAaTUYECKOTO BOKaOy-

asipa.

W3yyeHue 3TUX TeM HaIpaBjieHO Ha (OPMUPOBAHUE CIECAYIOIIMX KOMMYHU-

KaTUBHBIX YMGHI/Iﬁ N HaBBIKOB, HGO6XOIII/IMBIX:

- 71 TOATOTOBKHA MUHH-COOOIIEHHH 110 TEME;

- IOATOTOBKHU M IPE3CHTAIUN AOKJIa/Za,

- IPpCACTABIICHUA U apI'YMCHTHUPOBAHUU TOYKH 3PCHUA,

- JIUIS1 BRIPQXKEHUS COTIIAcHs / HeCOTIIACHS;

- I YCIICHIHOI'O OCYIICCTBJICHUSA Pa3HbIX (1)0pM KOMMYHHKaIIUU (YMGHI/IG

Ha4dYaTb U 3aKOHYUTH 66C€I[y, 3a/1aBaTb BOIIPOCHI, BBIPA3UThb COIJIACHUC U T.[.

Takum 00pa3zom, chopmMyIMpyeM OCHOBHbIE KOMMYHUKATUBHBIE YMEHHUS:

YYacTHUKH MOTYT:
- COCTABIIATh, JOKJIA bl / MUHH-COOOIIICHHS IO TEME;
-paccyxmath o Mecte Poccuu Ha COBp eMEHHO# MOTUTHYECKOH ap eHe;
- paccy’KIaTh o Ipo0eMax 1 MeToax coTp yxumdectsa Poccun B
Pa3MYHBIX 00J1ACTSX;

- BBIp )KaTh COTIacKe / HECOTIIACHE;
- apTyMEHTUPOBATH TOUKY 3PCHHUS.

IlnanupoBanue cueHapus

Onucanue Tembl/pedeBble Jlekcuyeckue I'pammartuye- | IIpouee
YMeEHU AercTBUSA BbIPaKeHUA CKHe CTPYK-
TYpbI
- COCTaBUTh | - IOTIPUBETCTBOBATh | - Lassen Sie mich | - Infinitiv I/Il; | Sie- popma
MTOBECTKY YYaCTHHKOB; Sie zu unserer - BeIpaxkeane | Dopmans-
koH(pepeH- | - mobOmarogaputk 3a | Konferenz begrii- | dopwm Bexn- | Hast Oecena
LIUY; y4acTue; Ben, die ... ge- BOCTH C WUI-
- HamucaTh | - 3a/1aTh Bompockl U | widmet ist den Sie / konn-
MPUBET- apryMEHTUPOBATh - Wichtigste Ta- | ten Sie
CTBEHHYIO CBOIO TOUKY 3peHus; | gesordnungs- - (hopMBI cTpa-
peub; - BBIPa3UTh corJja- punkte sind... JaTEJIbHOTO
- mpeJicTa- cHe / HecorJiacue; - Ich wiinsche 3aJI0ra;
BUTH JI0- - BO3pa3uTh; Ihnen eine gelin- | - Konjunktiv
KJIa; gende Konferenz | I/11
- 00CcyIUTh - Ich bedanke
CUTYalIUIO; mich bei.. flr..
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- BHECTH - AbschlieBend
peaIoxKe- mochte ich ...
HHE. - Ich glaube, dass
wir echte und gu-
te Fortschritte er-
zielt haben..

- Danke fiir die
Teilnahme

- Ich mochte noch
ein paar Worte
hinzufiigen...

- ich  stimme
lhnen  vollkom-
men zu

- Es scheint uns
angemessen / ak-
zeptabel zu sein

PaccmoTpuM 3Tamsl B HOAroToBKe U peanu3anuu cueHapus «Die VI Moskauer
Konferenz zur Internationalen Sicherheit» («VIIl MockoBckas koHpepeHIHs 1o
MEKTyHApPOIHOU 0€30MacHOCTH)

llosnasamenvhoiti. VI3ydyeHne ayTEeHTUYHBIX TEKCTOB IO TEMaM paszjena
(«Poccus — crparermyeckuit maptHep», «Buemmnss nmonutuka Poccumn», «BHyT-
penHsisi monuTuka Poccumy, «Poccusa u EBponay, «Poccust u crpanst CHI'»), uc-
noyb30BaHue MHTEepHET-PECypCcoOB MO TAHHOW TEME C BBIIIOJIHEHUEM COOTBETCTBY-
IOLMX YIPaXHEHUH, HAMPABJICHHBIX HA aKTUBALIMIO CIOBAPHOTO 3amaca 1o JaHHOU
TEMaTHKE.

HNuTepHeT-pecypcsr:

1. https://www.mid.ru/

2. https://www.bpb.de/internationales/europa/russland/47968/aussenpolitik

3. https://dfnc.ru/security/ix-moskovskaya-konferentsiya-po-mezhdunarodnoj-

bezopasnosti-startovala-v-moskve/

lloocomosumenvroii.  OparMeHTBl  CIieHapusi  OTpabaThIBalOTCS B
MIPE3EHTAIIAAX, MOHOJOTHYECKHX BBICKA3bIBAHUAX, JUCKYCCHUSIX, POJICBBIX HIpaXx.
Kpome Ttoro, ompenensrorcss M OTpaOaThIBAIOTCS TPAMMATHYECKUE CTPYKTYPHI,

XapaKTCPHBIC OJIsI COOTBCTCTBYROIIUX CI/ITyaHI/Iﬁ 06HICHI/I$I. Ha JaHHOM OTallC
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CTYACHTaM TakKKe IMpeaaraloTcs BBIPAKEHUS, HUCIOJb3yeMble B (POpMaTbHOM
perucTpe, CTaHIApPTHBIE KIHMIIE, COOTBETCTBYIOIIME (HOPMATbHBIM CHUTYyalUsIM
OOLIEHUS: yYMEHHE MPABUIBHO OOPATUTHCS K COOECEAHUKY B COOTBETCTBUHU C
3aHHMaeMOM TOKHOCTHIO, YMEHHE BBICTYIIATh C TOKJIaI0M/TIPEe3eHTaLIUEH.

CHauana CTyJIeHTaM MpeJIaraeTcs 03HAKOMUThCS ¢ UHPOpMaluen ¢ caiita
MockoBckol KOH(MEpPEHITUU MO 0€30MTaCHOCTH, €XEroHO MPoBoauMON B Poccumn
https://mil.ru/mcis, cMoTpeTh BBICTYIUIEHUS BEAYIIUX TOJIUTUKOB, YTO TTO3BOJISET
YCBOUTH YacTO ynoTpeOiasieMble MU (ppasbl, peueBbie 000pOThL. DTO OyIeT mojes-
HBIM IIPU COCTaBJICHUM COOOIICHUH, JOKIAA0B, MIPE3CHTAIIMIA.

[Tocne aToro, pparMeHThl clieHapusi OTpabaThIBAIOTCS B XOJ1€ POJIEBOU UTPbI
WJIA JTUCKYCCHM.

3. Opeanuszayuonnsiii sman. Peanuzanus cuieHapus B TpyIIe.
Paccmotpum crienapuii «Die VIII. Moskauer Konferenz zur Internationalen Si-
cherheity («VIII MockoBckast kKoH(MEpEHIHS 10 MEKIYHAPOTHOW 0€301aCHOCTIY),
KOTOPBIA MOXET OBITh peain30BaH MOcCie M3ydeHHs TeM pasjaena «Poccus» Ha
npoeccuoHaNBbHO-CONPOBOXKAatoeM Tane. [lepen Hauanom oOyuaroiuecs mo-
Jy4aroT KpPAaTKUd 0030p KOHKPETHOTO CLIEHapusi, 4TOObl MMETh BO3MO>KHOCTH
HaIIPaBJIATh AEUCTBUS B COOTBETCTBUE C MIOCTABIIEHHOM LIEJIBIO.
I'pynna — MOT (MeX1yHapOIHbIE OTHOIICHHS)
Kypc — 4 xypc (8 cemectp)

Hnmeepayus 6 Kypc: 3TOT CLIEHApU peanu3yeTcs nocie pazzaena: «Poccus».

Situation

Sie sind internationale Experten, die an der Sitzung der VIII. internationalen
Konferenz zur internationalen Sicherheit teilnehmen, um die Bedrohung des
Terrorismus fiir die moderne Gesellschaft zu diskutieren und Strategien fiir den
zukiinftigen Kampf gegen den Terrorismus zu definieren. Die Konferenz findet
seit 2012 statt und ist eine offene Plattform zur Diskussion der dringendsten
Probleme der globalen und regionalen Sicherheit. Die Konferenz bietet eine Ge-
legenheit, die aktuelle Situation im Nahen Osten und Nordafrika zu diskutieren,
neue Strategien zur Terrorismusbekdmpfung zu besprechen und ein Paket von
Initiativen zur Terrorismusbekdmpfung zu entwickeln.

Auf der Konferenzagenda stehen:

- die Situation im Nahen Osten
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- Fragen der Friedenssicherung

- Fragen des Ausbaus der militdrischen Zusammenarbeit

- Fragen der regionalen Sicherheit in Asien, Afrika.

Neben den Plenar- und Diskussionssitzungen wird ein Runder Tisch organisiert,
an dem sich Experten ihre Ansichten und Meinungen zu den Themen der Konfe-
renz austauschen konnen.

Rollen:

Rolle A. N.P. Patruschev — der Sekretir des Sicherheitsrats der Russischen Fo-
deration, Konferenzvorsitzender

Rolle B. V.V. Gerasimov — der stellvertretende Verteidigungsminister der Rus-
sischen Foderation

Rolle C. Ban Ki-Moon — der UN-Generalsekretar

Rolle D. Lamberto Zannier — der OSZE-Generalsekretir

Rolle E. Chang Wanquan — der Verteidigungsminister der VVolksrepublik China
Rolle F. H.M. Asif — der Verteidigungsminister der Islamischen Republik Pakis-
tan

Rolle G. E. Ya. Satanovsky - Prasident des Instituts des Nahen Ostens (Russ-
land)

Rolle H. S.K. Schoigu - Verteidigungsminister der Russischen Foderation

Curyauus

Bl ABIIsIETECH MEXIYHAPOAHBIMH DKCIIEPTaMHU, MpUHUMaronuMu ygactue B VIII
MesxyHapoJHON KOH(EpeHIUH 110 MeXTyHapOIHOM 6e30MacHOCTH, YTOObI 00-
CYIUTh yIpo3bl TEPPOPU3MA /Il COBPEMEHHOI'O OOIIECTBA M ONpPENEITUTh CTpa-
teruu Oyayuieit 60psosI ¢ TeppopusMom. Kondepenuus npooaurcs ¢ 2012 ro-
Ja U SIBJISETCS OTKPBITOM IUIOIAIAKON JUIsl OOCYX/IE€HUsI Haubosee aKTyalbHbIX
npo6ieM ri106aabHON M peruoHanbHol 6e3onacHocTu. Kondepenuus naer Bo3-
MO>KHOCTh 00CYJIUTh TEKYUIYIO cuTyanuio Ha biamknem BocTtoke, o0cynuth HO-
BbIE CcTpaTeruu OOPHOBI C TEPPOPU3MOM M pa3padoTaTh MakeT KOHTPTEPPOpPH-
CTUYECKUX MHULIUATUB.

B nporpamme xkoHdepeHunn:

- cutyanus Ha biamxaeM Boctoke

- MupoTBOpUeCKHEe BOIIPOCHI

- Bonpock! pa3sBUTHs BOCHHOTO COTPYAHUYECTBA

- [IpoGnemsl pernoHanbHOM Oe3omacHocTH B Asun, Adpuke. [lomumo mieHap-
HBIX U JUCKYCCHOHHBIX CecCUi, OyJIeT OpraHM30BaH KpPYIJIbIi CTOJ, B X0JI€ KO-
TOPOTO 3KCIEPThl CMOTYT OOMEHSATHCS B3IJIJaMH M MHEHUSMHU IO TeMaTUKE
KOH(epeHIUH.

Poau

H.IL. [Tatpymes - cexperaps CoBera 6e3omacHoctu PO, npencenarens koHpe-
peHIUU

B.B.I'epacumoB - 3amectutens Munuctpa o6oponsl Poccuiickoit denepanuu
ITan I'n MyH - I'enepanbnslii cexpetapp OOH

JIambepTto 3anbep - ['enepanbublii cexpetapb OBCE

Yanr Banuroans - Munuctp oboponsl Kuraiickoit Haponnoit Peciy6nrku

X.M. Acud - muauctp o6oponsl Mcinamckoit Peciyonuku [lakucran

E. 4. Catanosckuii - [Ipe3unent Muctutyra bimxuero Boctoka (Poccust)
Hloiiry C.K. - Munuctp o6oponsl Poccuiickoit @denepanyu, reHepai apMuu.
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Xoa cueHapus

Schritt1. Formelles Gesprich
lar 1. ®opmajbHbIii pa3roBop

- die Tagesordnung und den Ablauf der
Konferenz besprechen

- die wichtigsten Punkte der Konferenz
skizzieren

- die Regeln der Konferenz festlegen

- der Konferenzagenda an die Teilnehmer per
E-Mail zusenden lassen.

L

Schritt 2. Konferenzeréffnung
Ilar 2. OTkpbiTHE KOH(epeHIun

- die Teilnehmer und Géste der Konferenz zu
begriilen

- Eroffnungsrede halten

- Tagesziel und Vorgehensweise erldutern

- den Rednern das Worterteilen

U

Schritt3. Plenarversammlung
Ilar 3. [lnenapHoe3acenaHue

- Teilnehmer/innen vorstellen

- Anlass, Bedeutungund Prioritédten kliren

- die Rolle der internationalen Organisationen bei
der Terrorismusbekampfung sprechen.

L

Schritt4. Runder Tisch
ar 4. Kpyrublii cTog

- die Vortrage halten;

- die Diskussion eroffnen

- Meinungen duflern

- Losungsvorschldge sammeln und bewerten
- die effizienteste Losung auswihlen
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Rolle A
N.P. Patrushev

Schritt 1/ ar 1. Formelles Gesprich (®opmaabHbIi pa3roBop)
Siesind N.P. Patrushev —der Sekretir des Sicherheitsrats der Russischen
Foderation, Konferenzvorsitzender. Sie besprechen mit Ihrem Kollegen die
Tagesordnung und den Ablauf der Konferenz

Ihre Aufgaben:

- die wichtigsten Punkte der Konferenz skizzieren;

- die Regeln der Konferenz festlegen;

- die Konferenzagenda entwerfen;

- der Konferenzagenda an die Teilnehmer per E-Mail zusenden.

Rolle A
N.P. Patruschev

Schritt 2/ Illar 2. Konferenzeréffnung (OTkpbiTHE KOH(EpEHIIHH)
Siesind N.P. Patrushev —der Sekretdr des Sicherheitsrats der Russischen
Foderation, Konferenzvorsitzender. Sie halten die Eroffnungsrede

Ihre Aufgaben:

- die Teilnehmer und Géste der Konferenz zu begriif3en;

- Eroffnungsrede halten (Rolle der Konferenz betonen, Schwerpunktthemen der
Konferenz skizzieren);

- Die Konferenz fand am Vorabend der Feierlichkeiten zum 70. Jahrestag des
Sieges im GrofBen Vaterlindischen Krieg statt, die es den Teilnehmern
ermdglichte, sich den Lehren des Zweiten Weltkriegs zuzuwenden, die fiir die
moderne Weltpolitik und die internationalen Beziehungen relevantsind;

- Ansprache des Prasidenten der Russischen Foderation vorlesen.

Rolle A

N.P. Patruschev

Schritt 3. Plenarversammlung / Illar 3. [11ienapHoe 3acenanue
Siesind bei der Er6ffnung der Plenarsitzung “Globale Sicherheit:
Herausforderungen und Perspektiven”

Ihre Aufgaben:

-die Redner und ihre Vortréage vorstellen;
- sich bei ihnen bedanken:;

- Fazit ziehen.
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Rolle B
V.V. Gerasimov

Schritt1/ IIar 1. Formelles Gesprich (®opmaabHbIii pa3rosop)
Siesind V.V. Gerasimov, der stellvertretende Verteidigungsminister der
Russischen Foderation. Sie treffen sich mit [hrem Kollegen, um den Ablauf
der bevorstehenden Konferenz zu besprechen.

Ihre Aufgaben:

- die wichtigsten Punkte der Konferenz skizzieren;

- die Regeln der Konferenz festlegen;

- die Konferenzagenda entwerfen;

- der Konferenzagenda an die Teilnehmer per E-Mail zusenden.

Rolle B

V.V. Gerasimov

Schritt4 / lar 4. Runder Tisch (Kpyrabtlii cTo.r)
Siesind V.V. Gerasimov, der stellvertretende Verteidigungsminister der Russischen
Foderation. Siesind der Leiter beim Runden Tisch “Internationale Zusammenarbeit
im Kampfgegen den Terrorismus”

Ihre Aufgaben:

- den aktuellen Stand und die Perspektiven fiir die Entwicklung der Lage in
Afghanistan, die Aktivititen der Terrororganisation Islamischer Staat, mogliche
Formen der internationalen Zusammenarbeit zur Bekdmpfung des Terrorismus;

- die Redner und ihre Vortrage vorstellen;

- die Diskussion erdffnen;

- die Teilnehmer um MeinungsédufBerungen bitten.

RolleC

Ban Ki-Moon

Schritt 3/ Iar 3. Plenarversammlung (ILienapHoe 3acenanue)
Siesind Ban Ki-Moon, der UN-Generalsekretir und Sie halten einen Vortrag bei der
Konferenzer6finung

Ihre Aufgaben:
- sich bei den Organisatoren der Konferenz flir die Einladung bedanken;
- iiber die Rolle der Vereinten Nationen im Kampf gegen den Terrorismus sprechen;
- iiber die Entwicklung des UN-Aktionsplans zur Verbeugung vom Extremismus
sprechen, der das Engagementder internationalen Gemeinschaft fordert.
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RolleD.

Lamberto Zannier
Schritt 3/ Iar 3. Plenarversammlung (ILl.nenapHoe 3acenanme)

Siesind Lamberto Zannier — der OSZE-Generalsekretér und Sie halten einen Vortrag
bei der Konferenzer6ffnung.

Ihre Aufgaben:

-tiber die Rolle der OSZE bei der Terrorismusbekampfung sprechen;

- die OSZE sollte eine Plattform fiir die Zusammenarbeit im Sicherheitsbereich, deren
Grundlage die Erfiillung der Verp flichtungen aller Lander sein sollte.

Rolle E

Chang Wanguan
Schritt 4. Runder Tisch /Ilar 4. Kpyraslii cToJt

Siesind Chang Wanquan —der Verteidigungsminister der Volksrepublik China

Ihre Aufgaben:

- den Standpunktvon Chinazur aktuellen internationalen Sicherheitslage du3ern;
- regionale Situationin VR darstellen;

- iiber Partnerschaftund Zusammenarbeit zwischen Chinaund Russlandim
Sicherheitsbereich sprechen.

Rolle E
H.M. Asif

Schritt 4. Runder Tisch / Illar 4. Kpyrawii croa
Sic sind H. M. Asif— der Verteidigungsminister der Islamischen Republik Pakistan

Ihre Aufgaben:

- die Entwicklung konstruktiver Bezichungen zwischen Russland und Pakistanist ein
wichtiger Faktor fiir die Gewihrleistung der internationalen Sicherheit;

- regionale Situation in Pakistan darstellen;

- Esist cine groBe Ehre, zum dritten Mal an diesem Forum teilzunchmen, das sowohl
global als auch regional von groBer Bedeutungist.

Rolle G
E. Ya. Satanovsky

Schritt 4. Runder Tisch /Illar 4. Kpyranii croa
Siesind E. Ya. Satanovsky - Prisident des Instituts des Nahen Ostens (Russland)

Ihre Aufgaben:

- Bringen Sie Thre Znstimmung mit anderen Rednem zum Ausdruck, dass die
Moskauer Konferenz traditionell die Gelegenheit fiir einen offenen Dialog iiber die
dringendsten Fragen der internationalen Sicherheit bictet;

-um Frieden und Stabilitéitin der Welt zu gewihrleisten, bedarf es eines effektiven
Systems globaler Regierungsfithrung,
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RolleH

S.K. Schoigu

Schritt 2/ Illar 2. Konferenzeréffnung
(OTkpbITHE KOH(EpPEHIHN)

Siesind S.K. Schoigu - Verteidigungsminister der Russischen
Fdderation. Sie halten eine Rede bei der Konferenzer6ffnung
Ihre Aufgaben:

- die Teilnehmer und Géste der Konferenz begriiflen;

- die Trends der letzten Jahre im Bereich der internationalen
Sicherheit beschreiben;

- iiber Erfahrungen und Best Practices der Militdrabteilungen im
Bereich der Friedenssicherung

RolleH
S.K. Schoigu

Schritt 3/ Iar 3. Plenarsitzung

(InenapHoe 3acenanue)
“Globale Sicherheit: Herausforderungen und Perspektiven”
Siesind S.K. Schoigu - Verteidigungsminister der Russischen
Foderation. Sie halten eine Rede bei der Plenarsitzung.

Ihre Aufgaben:
- iber den aktuellen Stand der internationalen Zusammenarbeit
Russlandsim Bereich der Verteidigungund Sicherheit sprechen.

Pazoen 21. «CospemeHnHblil pIHOK MpPYoar

Tema 21.1. Mup Tpyaa u npodeccuu

I'oBopenne: coBpeMeHHasi cuTyalusi Ha pblHKE Tpyna. bespaboruia. Mo-

HOJIOT-PAaCCy’KJICHUE O IIaHCaX Ha pbIHKE Tpyaa BeimyckHuka BY3a. BoctpeboBan-

Hble nipodeccun. Bridbop mpodeccun. duanor-paccnpoc o npodeccun meursl. Co-

BpEMEHHBIE (POPMBI 3aHATOCTH. AJIbTEPHATUBHBIE BUBI TPY/A.

Umenue: nzyvarouiee, IpocMOTpoBoe. TeKCThI AJis YTEeHUs, Nepeckas3a u 00-

CYXICHUA.

Ilucemo: cocTaBiaeHMe MJIaHA U TE3UCOB OTBETA.

I'pammamuueckuii mamepuan: yCIOBHOE HAaKJIOHEHHE (3aKpEIUICHHE mate-

puana).

Jlexcuueckuii mamepuan: neKcuka (CIOBa, BBIPAKEHHS, B TOM 4YHUCIE U

ycToitunBbIie) 10 Teme: «COBpEMEHHBIN PHIHOK TPYAa.
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Ayoupoeanue: BoctpusTHE MHGOPMAINH, MPEIaraéMoil B MyJIbTUMEIU-
HOM (hopmare

Tema 21.2. Ilouck pa6oTbi

l'o6openue: Bakancum B razerax. TpeOoBanus pabortomatens. OueHka co0-
CTBEHHBIX HaBBIKOB U YMEHHU. JINYHOCTHBIE KaueCcTBa U HABBIKU, BOCTPEOOBAHHbIE
Ha pbIHKe TpyJa. TpeboBanus k Mecty padoThl. [loarotoBka K JHUCKYCCHH TIO
teme: «llocTostHHOE MOBBINIEHUE KBaTU(UKAIUKA U ITepeKBanudukanus — HeoOxo-
JTUMBbIE YCJIOBHUSI BOCTPEOOBAHHOCTH Ha PhIHKE TPYJa?».

Umenue: n3ydarolee, IpoOCMOTPOBOE.

Ilucomo: Hanucanue oOBSABICHUS B Ta3eTy O CBOOOHOM BaKaHCHUHU.

Jlexcuueckuii mamepuan: peleNTUBHOE YCBOCHHE TEMAaTHYECKOTO BOKaly-
asipa.

Ayoupoeanue: BoctpusTUe MHGOPMAINH, MpeiaraéMoi B MYyJIbTUMEIUN-
HOM (opmMmare.

Tema 21.3. TpyaoycTpoiicTBo

lI'osopenue: coctaBnenue noprdonuno. Hamucanue pestome. Ommbku, a0-
yCKaeMbl€ MPUHAMKMCAHUY PE3IOME.

Cobeceoosanue. 1lpaBuna noseneHusi Ha cobecenoBanuu. Kak sydmie Bce-
ro MpeacTaBUTh ceOsl B BHITOJHOM cBeTe. CTpecc-Bompockl Ha COOECe0BaHUM.
Huanor-paccrpoc no teme: «Co0eceroBaHUE.

Ymenue: nzydaroniee, mpocMOTPOBOE.

Ilucomo: cOCTaBIECHHUE PE3IOME.

I'pammamuueckuti mamepuan: crocoObl BbIPAXKEHUS BEXKIUBOCTHU (ITOBTOpE-
HHUE).

Jlexcuueckuii mamepuan: peUENTUBHOE YCBOECHHWE TEMAaTHYECKOr0 BOKaOy-
asipa.

Ayouposanue: BocTpUsITHE UHPOPMALIMH, MPEAJIaraeMoil B MyJIbTHUMEAHI-
HOM (opmMmare.

N3yuyenune 3TUX TeM HampasjieHO Ha (POpMUPOBAHUE CICTYIONINX KOMMYHHU-

KaTuBHBIX YMeHI/Iﬁ N HABBIKOB, HCO6XO)II/IMBIX:
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- U1 TIOJy4YeHus1, 00paboTKu U mepeaayu nHpopmanuu Ha paboyem MecTe,

HaIpuMep, YMEHHUE 33]1aBaTh, MOJTy4YaTh U TIEpeIaBaTh HHPOPMAIIHIO;

- COCTABJICHUA PC3IOMC, MOTHUBAITMOHHBIX ITHUCCM;

- IpeICTaBIIeHHs ceOs Ha coOece0BaHuM;

- ISl YCHENIHOTO OCYIIECTBIICHUS pa3HbIX (JOPM KOMMYHUKAIMKU (YMEHUE

Ha4YaTb U 3aKOHYUTD 6ecez[y, 3aJlaBaTb BOIIPOCHI, CIIPOCHUTH O BaKaHTHOM JOJDKHO-

CTH T.J.

Takum 06pazom, chopmyIupyeM OCHOBHbIE KOMMYHUKATUBHBIC YMEHHUS:

Y4acTHUKH MOTYT !
- IOHUMATD COZIep )KaHUE OObSIBICHUN O BAKAHCHY;
- COCTaBUTb IUCbMO-3asIBIICHUE, P €3I0ME;

- P €ICTABUTHCS 110 TeneoHy;
- 3a11p OCUTb HH(POP MALIHIO;

- Y3HATh O TCKYIIEM CTaTyCC BAKAaHCHUU,

- P €ICTaBHUTH ce0s1 Ha TUYHOM coOeceoBaHnH (00p a30BaHKE, OTIBIT PaboThI);
- pacckasarh O CBOMX CHJIbHBIX U CIa0bIX CTOP OHAX;
- IOTOBOPHUTHCS O BCTP €UE;
- 3aJ1aBaTh JIeTaIbHbIC BOIIPOCHI 0 HOBOI pabore.

Ils1anupoBanue cueHapus

Onucanue Tembl/pedeBble Jlekcuueckue Bol- | I'pammaru- | [Ipouee
yMeHuil NeUCTBUSA pakeHus yeckue
CTPYKTYPBI
- YMETb NIPO- | - IOIIPUBETCTBO- - Ich mochte mich - npugarou- | C kem
BECTH TeJle- BaTh COTpyaHHKa; | bewerben; HBIE JIOIIOJI- IPEJIIo-
(GoHHBIN pa3- | - omHcaTh CBOIO - Ich bin iiberzeugt, | HUTENHHBIC jaraercs
TOBOD; npeapIynyto pa- | dass... NpeUIOKEHUs | TenedoH-
- yMEHUE oory; - Ich glaube, ich (moBTOpE- HBIH pas-
MPEJICTaBUTh | - OMIUCATh CBOU wire fiir diese Ar- HUE); TOBOD
cebst Ha cobe- | cuibHBIC U cialbie | beit. .. - BeIpaxkenue | (du-
CEZIOBaHUMU; CTOpPOHBI; - Ich halte Sie fiir ¢dopMm Bexnu- | popma
- COCTaBUTh - 3amaTh Borpockl | (nicht) geeignet, BOCTH C wi Sie-
AJNIEKTPOHHOE | OTHOCHUTENBHO Oy- | weil ... wiirden Sie/ | popma) u
MUCHMO; nyuiei padotel T. | - Meine Stéarke sehe | konnten Sie | T.x.
- COCTaBUTh | 1.; ichin ... Dop-
MOTHUBAIIMOH- | - apryMeHTHpoBaTh | - Ich habe bereits MaJibHas
HOE€ MMUChMO; | CBOIO TOUKY 3pe- Erhahrung in ... Oecena /
- COCTaBUTh | HUS, - Bei dieser Stelle ist Hedop-
pesioMe. - mo0jaro1apuTh besonders wichtig.. MaJibHas
3a BCTpeUy. - Ich kénnte mir gut Oecena

vorstellen....
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PaccMoTpuM 3Tambl B MOATOTOBKE W peanm3anvu ciieHapus «Bewerbung
beim Biiro fiir internationale Beziehungeny» (ITpuem Ha paboTy B OTAET MEXKIyHA-
POIHBIN MEXTYHAPOIHBIX CBS3CH)

llo3nasamenvnovii. V3ydeHHne ayTEHTHUYHBIX TEKCTOB IO TEMaMm paslelia
(«Mup tpyna u npodeccun», «Ilouck padboTey, « TpymoycTpoiicTBOY), HCHOIB30-
BaHue MHTepHET-pecypcoB MO AaHHON TeME C BBIMOJHEHHEM COOTBETCTBYIOIIMX
YIIPa)XKHEHU, HAIIPABJICHHBIX HA aKTUBALMIO CJIIOBAPHOTO 3amaca no JaHHOW TeMa-
THKE.

HNHTtepHeT-pecypcesl:

- https://www.youtube.com/watch?v=uYaPGTrFz1s&t=305s.

(Vorstellungsgesprachy / «CobecenoBanue)

- Goethe-Institut:  https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa/inf/tde/bew.html
(cepust oOywaromux Bumeo «Typisch?», Episode 1 «Vorstellungsgesprachy /
«CobecemoBaHue»).

- https://www.stellenangebote.de/

- https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/

AyrenTrunsie yaeOHbie iocobust: «Aspekte Bl/I», «Sicher!y, «DaF im Un-
ternehmen (BI / Bll)».

lloocomosumenvroii.  OparMeHTbl  ClieHapust  OTpabaThIBalOTCS B
MPE3CHTAIMAX, MOHOJIOTUYECKUX BBICKA3bIBAHUSX, JUCKYCCUSIX, POJIEBBIX HUIpaX.
Kpome Ttoro, ompenensrorcss U OTpaOaThIBAIOTCS TPaMMaTHYECKUE CTPYKTYPHI,
XapakTepHble JUISi  COOTBETCTBYIOIIMX  CHUTyalMi  oOuieHus  (Hampumep,
WCIIOJIb30BAaHUE COCJIAraTelIbHOTO HAKJIOHEHUS JUISi BBIPAXKEHUS BEKIIMBBIX
POChO, MOPSIIOK CJIOB B MPUAATOYHBIX MPEAJIOKEHUAX e U T.14.). CTyaeHTam
TaKKe TpeJIaratoTCs BBIPAKEHHS, HUCIOJb3yeMble B (OpMaIbHOM PETUCTPE,
CTaHJApTHBIC KJIHIIE, COOTBETCTBYIOIIME (OPMAIBHBIM CHUTYalUsIM OOIICHHUS:
YyMEHHUE TPaBUIILHO OOPaTUThCA K COOECETHUKY B COOTBETCTBHUU C 3aHMMaeMOM
JIOJDKHOCTBhIO, YMEHHME BECTHM HENPUHYXIEHHBIM JHUaJIor, YyMEHUE JaBaTh

YKIIOHYUBBIC OTBCTHI HA HGYI[O6HBIC BOIIPOCHI U T.[.
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CHauaina CTyACHTaM IpcAjIaracrCsa O3HAKOMHTLCA C BAKAHCUSMHU Ha caute
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/., npoananu3upoBaTh OOBSBICHUSI O
BaKaHCUAX. HOCKOJILKy 0COOBIN AKIICHT B ITPOLCCCC O6Y‘I€HI/IH Ha JAaHHOM 3Tallc
ACJAacTCA Ha MPOAYKTUBHBIC YMCHHA - TOBOPCHHUC U IIMCbMO — CTYACHTBI JOJIKHBI
YMCTb COCTABJIATH TAKHUC BHIBI IIMCbMad KaK PE3IOMC, MOTHBAIITMOHHOC ITHCBHMO,
MHUChMO-3aMIPOC, MHUCHhMO-3asBieHUE. Tak, oOydyarommecs: JOJKHBI COCTABUTH
nuceMo-3asBiieHrne (Bewerbungsschreiben) k oqHoMy w3 oObsBICHUI O padore,
CBSI3aHHOU C MG)KI[YH&pOI[HOﬁ ACATCIIBHOCTBIO. CnenyeT OTMCTHUTHL, 4YTO
COCTaBJICHUC TaKUX IIMCCM, KaK PE3IOMC, MOTHBAIIMOHHOC ITMCBMO SBJIAIOTCA
HJaCTbhIO 6y,[[y1]I€I‘O CCHapu:.

[Tpumepsl 0OBSIBICHHM O BAKAaHCUSIX:

Die Delegation der Deutschen Wirtschaft in Moskau sucht fiir die Verstarkung des
Teams einen/eine Mitarbeiter (-in) fiir die Position ,,Koordinator (m/w) fiir Komitees
und Arbeitsgruppen®.

Anforderungsprofil

e Abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlicher Ausrichtung

o Vertiefte Kenntnisse der wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen auf dem
Feld deutsch-russischer Wirtschaftsbeziehungen

o Deutsche, russische, englische Sprachkenntnisse verhandlungssicher

e Freude an der Losung komplexer Detailfragen und am Kontaktaufbau mit ex-
ternen Partnern

o Ausgezeichnete analytische Fahigkeiten, organisatorisches Geschick

e  Wirtschaftliches und politisches Gespiir, serioses und diplomatisches Auftreten
o Ausgeprigte interkulturelle Kompetenz und Teamfahigkeit

o Bereitschaft zur Mitarbeit an gemeinsamen Projekten der Abteilung Govern-
ment Relations

o Hohe Kommunikationsbereitschaft und -fahigkeit, Kreativitat und Eigeninitiati-
ve

Aufgabenbereich

o Hauptverantwortung fiir die Optimierung der Arbeit von Komitees und Arbeits-
gruppen der AHK Russland

o Pflege der Kontakte zu Verbénden in Russland und Deutschland

e Verantwortung flir Sonderprojekte und Entwicklung neuer Projekte zur Mit-
gliederbindung

o Unterstiitzung der Vorbereitung von Veranstaltungen; Mitwirkung bei der Vor-
bereitung und Durchfiihrung von jéhrlichen Mitgliederversammlungen und anderen
Veranstaltungen der AHK wie z.B. Konferenzen, Symposien und Seminaren.
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Assistenz der Instituts- und Regionalleitung / Das Goethe-Institut Mos-
kau

Das Goethe-Institut Moskau sucht eine/n engagierte/-n Kollegen/-in als Assistenz der
Instituts- und Regionalleitung. Dienstort ist Moskau.

Ihre Aufgabengebiete umfassen im Wesentlichen:

o Aktenfithrung fiir das Biiro des Instituts- und Regionalleiters, incl. Pflege der
elektronischen Ablage

« Koordination der Termine und Beantwortung von Anfragen an Institutsleitung

e Koordination und Vorbereitung von schriftlichen Stellungnahmen und Riick-
meldungen aus dem Institut und der Region OEZA

o Vorbereitung von Arbeitstreffen

e Vorbereitung und Abrechnung von Dienstreisen

Mitarbeit:

« bei Organisationsentwicklungsprozessen und deren Dokumentation
« Empfang von Besuchern, organisatorische VVorbereitung von Treffen im Institut

Anforderungsprofil

o Hohe Arbeitsbelastbarkeit

o Hohe interkulturelle und soziale Kompetenzen

o Beherrschung korrekter Umgangsformen

o Lernfdhigkeit und —bereitschaft

e Umsicht und Einfiihlungsvermdgen

o Diskretion und Verantwortungsbewusstsein

o Hohe Flexibilitat

o Deutschkenntnisse auf Niveau C1/C2, Englischkenntnisse erwiinscht

[Tocne 3Toro, pparMeHThI clieHapust OTPadATHIBAIOTCS B XOA€E POJIEBOUN UTPHI

«Cobecenosanue» / «\Vorstellungsgesprachy.

Rollenspiel «Vorstellungsgesprichy

Rolle 1

Sie sind Herr Rust, Leiter der Personalabteilung eines Reisebiiros. Sie
missen fiir die ausgeschriebene Stelle eines Vertriebsleiters in Threm Un-
ternehmen einen Kandidaten auswihlen, der alle in der Stellenausschrei-
bung genannten Anforderungen erfiillt. Sie machen sich mit den Lebens-
laufen der Bewerber vertraut, fithren Interviews, erstellen einen Fragenliste
und wahlen anhand der Ergebnisse einen Kandidaten fiir die Stelle aus und
begriinden Thre Wabhl.

PoseBas urpa «CobecenoBanue
Bol — r-H Pyct, MeHemkep o moadopy nepcoHana B TYPUCTHYECKOM areHTCTBE. BbI
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JOJI?KHBI HOI[OGpaTB KaHIuJaTa Ha 3ad4BJICHHYIO IMO3UIMI0O MCHCPKEpaA IO MpOoJaKaM B
Bameii kommanum, KOTOpbI ObI COOTBETCTBOBAJ BCEM TPEOOBAHUSM, 3asBJICHHBIM B
BaKkaHCHH. BBl 3HAKOMHUTECH C pe3roMe, NPCAOCTABIICHHBIMU KaHAUAAaTaMU1, IPOBOAUTC
MHTEPBbIO, MOJrOTaBIMBAETE CIIMCOK BOIIPOCOB U MO UTOr'aM BhIOMpaeTe KaHauaaTa Ha
JIOJIKHOCTh M OOOCHOBBIBAETE CBOU BBHIOOP.

Rollenspiel «Vorstellungsgesprachy»

Rolle 2

Sie sind Frau Fischer, Bewerberin

Punkte fiir Ihren Lebenslauf:

- erfahrener Reisender,

- Reise- und Tourismusblogger

- Alter - 30 Jahre

- Abschluss in Marketing

- Englisch - Muttersprache, flieBend Spanisch
Erstellen Sie auf Grundlage der oben genannten Fakten Ihren Lebenslauf
fiir die Stelle.

PoJseBasi urpa

«CobecenoBanme»

Pons 2

Bp1 — r-a @umep, kanauaat

ITyHkTel 1uia Bamero pestome:

— OIBITHBIN MYTEIIECTBEHHUK, OJ10rTep B cpepe TypusMa U IMyTelecTBU
— Bo3pact — 30 ner

— CTEIEHb B c(hepe MapKeTUHIa

— aHIVIMHACKUH — pOTHOM SA3bIK, CBOOOIHBIN NCTTAaHCKUI

Ha ocHoBe BblIeynoMsHyThIX ()aKTOB CO3AaiTe CBOE pe3toMe /ISl MOJyUYeHUs JOJIXK-
HOCTH.

Rollenspiel «Vorstellungsgesprich»

Rolle 3

Sie sind Herr Toller, Bewerber

Punkte fiir IThren Lebenslauf:

- Alter - 23, Student der Universitat, Fachrichtung ,, Tourismus*

- Deutscher, lebt seit 5 Jahren in England

- Deutsch - Muttersprache, flieBend Englisch und Spanisch —

- Reisen ist Thr Hobby, haben in den letzten 6 Jahren etwa 20 Lander besucht
- keine Berufserfahrung

Erstellen Sie basierend auf den oben genannten Fakten Ihren Lebenslauf, um
die ausgeschriebene Position zu erhalten.

PoneBas urpa

HNHuTepBbIO IPpHU IpHeMe HA padoTy
Poanb 3

Bbl — r-H ToJsiep, kKauauaar
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Ilynkmul ons Bawezo pestome:

— Bo3pacT — 203 CTyJIeHT YHUBEPCUTETA MO HaIpaBiieHUIO « Typuzm»

— HEMEII, )KUBET B AHTIJINH TIOCICIHHE S5 JIeT

— HEMELKUH— POJHOM SI3bIK, CBOOOHO BJIaJIE€TE AHTITMHUCKUM U HCTIAHCKUM
— MyTEIIECTBHUS — 3TO X000H, 3a mocaeaHue 6 JeT moceTui okojio 20 cTpaH
— HE UMEETE OIbITa pabOTHI

Ha ocnoee gviueynomsanymoix ¢hakmoe cosoaiime ceoe peziome Oiisi NOAYUEHUs.
3a51671eHHOU OO0JIHCHOCU.

[Tocne oTpa®oTKK (pparMeHTOB CLIEHApHS B MPOLECCE U3YUCHUS] TEM pasjie-
Ja, peanu3yeTcs ClieHapui, cocTosuuii u3 4 —ex maroB. JJaHHbIN clieHapuil UMeeT
OOJIBIIOE 3HAYEHUE VISl CTYACHTOB, TIOCKOJIBKY MOJEIUPYETCS U MPOUTPHIBACTCS
LEMoYKa CUTyalluid Mpu mpueMe Ha paboTy, Kak HalpuUMep, COCTABICHUE PE3IOME,
Ipe/cTaBiIeHne ce0s Kak MOTEHIIMAIBHOTO KaHIuaaTa Ha TOJKHOCTE. Kpome Toro,
CIIeHapHil criocoOCTBYET (HOPMUPOBAHUIO COLIUAIBHOTO YMEHHUS BECTH KOMMYHH-

KaTUBHO HaIPaBJICHHOE OOIIECHUE C IEbI0 MOJyYeHUsI paOOThI.

IIpumep cuenapus (ypoBenn B2)
«Bewerbung beim Biiro fiir internationale Beziehungen»

(ITpuem Ha paboOTy B OTZIET MEXIYHAPOIHBIN MEXKITYHAPOTHBIX CBSI3EH)

Vposens: B1/B2

I'pynna — MOT (MeXIyHapOIHbIE OTHOIICHHS)

Kypc — 4 xypc (7/8 cemectp)

Unmeepayus 6 Kypc: 3TOT CUEHAPUNA MOXKHO HCIOJIb30BaTh MOCJE TEM pPa3/eiioB:
«I'nobanu3zanus», «COBpeMEHHBIA PHIHOK TPY/Ia».

Ilpumeuanue. ITOT ClieHapUil Tak)Ke MOKHO JIETKO aJanTHPOBATh JUIsi 00ydaro-
IIUXCSl APYTMX HAMpaBJIEHUW, MCIOJIb3ys B KaueCTBE OTIPABHOW TOYKHU JIPYroe
00BsIBIICHHE O BaKaHCHHU (COOTBETCTBYIOIICE TPOQHUITIO U HAMPABIICHUIO).

Die Rollen
Ingrid Schude, eine Bewerberin

Herr Meier, ein Anspechspartner, der Mitarbeiter des Biiros fiir internationale
Beziehungen.

Frau Rech, Personalverantwortliche beim Biiro fiir internationale Beziehungen.
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Situation

Ingrid Schude ist auf Stellensuche. Im Internet-Stellenmarkt der Siiddeutschen
Zeitung findet sie eine Stellenanzeige, die sie sehr anspricht. Es wird ein Ange-
stellter fiir das Biiro fiir internationale Beziehungen gesucht, das internationale
Kontakte mit verschiedenen Ladndern verbindet, Mobilitdtsprogramme durch-
fithrt und internationale (Austausch-)Studierenden betreut.

Ingrid Schude schickt ihre Bewerbung. Da sie keine Riickmeldung auf ihre Be-
werbung bekommt, ruft sie nach zwei Wochen den Ansprechpartner, Peter
Meier, an. Sie hat Gliick: Sie ist zum Vorstellungsgespriach mit der Personal-
verantwortlichen des Biiros eingeladen.

Ingrid Schude kommt zu dem vereinbarten Gesprachstermin mit der Personal-
verantwortlichen, Frau Rech. Sie ist nervos. Das Vorstellungsgespriach lauft
Insgesamt gut und sie kann ihre Kompetenzen gut darstellen. Am Ende des Ge-
sprachs sagt Frau Rech, dass spitestens in einer Woche entschieden wird, wel-
cher Bewerber genommen wird. Zwei Wochen spéter ruft Herr Meier Ingrid an.
Er entschuldigt sich bei ihr, dass er sich nicht gemeldet hat. Frau Rech, die die
Entscheidung bestidtigen muss, war unerwartet auf Geschéftsreise. Jetzt kann er
bestitigen, dass Ingrid genommen wird und ihr dazu gratuliert.

Curyauus

WNurpun yae umer padory. OHa Haiia 0ObsIBJICHUE O BAKAHCUM HA UHTEP-
HeT-pblHKEe Tpyaa Siuddeutsche Zeitung, kortopoe eil o4eHb NMOHPABUIIOCH.
TpebyeTrcst COTpYIHUK B OIOPO MEKIyHAPOIHBIX OTHOIICHUH, KOTOPBIM UMEET
MEKTYHAPOIHBIE KOHTAKThI C Pa3HBIMU CTpaHaAMU, OCYIIECTBIISECT MPOrpaMMBbl
MOOMJIBHOCTU U KOHCYJBTUPYET MHOCTPAHHBIX CTYAEHTOB (1o oOMeHy). MH-
rpua lyne otnpasiser 3asaBKy. [lockonbKy OHa He MOTy4YnJia OTBETa Ha CBOE
3asiBJICHUE, YEPE3 JIBE HEAECIU OHA 3BOHUT KOHTaKTHOMY nully [lutepy Meiie-
py. Eit moBesno: ee nmpuriacuiam Ha codeceqoBaHue C MEHEHKEPOM I10 TepCo-
Hainy B oduc. Uurpun lllyne mpuxoauT Ha COTIacOBaHHYIO BCTpEUy C MEHeE-
JHKEpOM 10 TepcoHaiy r-koi Pex, ona HepBauuaer. CoOeceoBaHUE B IEJIOM
IIPOXOIUT XOPOIIIO, U OHA XOpoIIo cedst mpecTaBiisieT. B koHIe cobecenoBa-
HUs r-ka Ped roBopuTt, 4TO HE MO3JHEE, YeM Yepe3 HEeAeN0 OyJeT MPUHSTO
perieHne, Kakol kKaHauaar OyaeT npuHsAT. J[Be Hemenu CIycTs TOCHOJWH
Maiiep 3BoruT Muarpun. OH u3BUHAETCS Mepen Hel 3a TO, YTO HE COOOIIMI
panee. ['ocnoxa Pex, koTopas M0mKHAa NOATBEPAUTH PEUICHUE, HEOKHUIAHHO
OKasajlaCcb B KOMaHAUPOBKE. Temepp OH MOXKET MOATBEPAUTH, uT0o WMHrpun
NPUHATA HA pabOTy, U MO3APABIISIET €€ C ITUM.
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Xoxa cueHapust

Schritt 1. Bewerbung schreiben/

Illar 1. Hanucath nUCbMO-3asiBJIEHHE
-sich iiber ein Stellenangebot
informieren

- eine Bewerbungschreiben

I

Schritt2. Telefonat/ Ilar2.
TenedgoHHBIN pa3roBop

- sich nach dem Stand des
Bewerbungsverfahrens erkundigen

1

Schritt 3. Vorstellungsgesprich /
[Har3. CodecenoBanue
sich bei der Firma vorstellen

I

Illar4. Telefonat/ Tenxedonubrii
pa3rosop

sich nach dem Stand der Dinge und
Details zur neuen Arbeitsstelle
erkundigen

Rolle A
Ingrid Schude

Schritt 1. Bewerbungschreiben / Illar 1. HanucaTh nHCbMO-
3asiBJICHUEC

Siesind Ingrid Schude und arbeiten seit 3 Jahren als Hilfskraft des
Projektkoordinators an der Universitdt. Die Arbeit macht Thnen Spal3,
aber Sie mOchten sich gern weiterentwickeln und noch mehr
Verantwortung libernehmen. Im Internet-Stellenmarkt finden Sieeine
Stellenanzeige, die sie sehr anspricht.

Ihre Aufgaben:

Schreiben Sieeine Bewerbungund schicken sie zu.

81



Rolle A

Ingrid Schude

Schritt2./ Ilar 2. TesiepoHHBII pa3roBop

Da Sie keine Riickmeldung aufihre Bewerbung bekommen und sehr an der
Stelle interessiert sind, rufen Sie den Ansprechpartner, Peter Meier, an.
Ihre Aufgabe:

-Rufen Sie Peter Meier an und Stellen Sie sich vor;

- Fragen Sie ihn, ob er Zeit hat, Ihnen einige Fragen zu der
Stellenausschreibung zu beantworten.

- Fragen Sie, ob die Stelle noch frei ist;

- Fragen Sie, ob Ihre Bewerbungsunterlagen angekommen sind und
vollstandig waren.

- Fragen Sie ihn, wann Sie zum Vorstellungsgesprach kommen konnen.
- Bedanken Siesich und verabschieden Sie sich.

Rolle A

Ingrid Schude

Schritt 3./ ar 3. Vorstellungsgesprich mit der
Personalverantwortlichen Frau Rech (CobecenoBanue ¢ MeHemxep oM 1o
nep coHary r-i Pex)

Sie haben sich beim internationalen Biiro beworben und sind zum
Vorstellungsgesprich eingeladen.

lhre Aufgabe:

-Bedanken Siesich fiir die Einladung zum Gespréch;

- Erzdhlen Sieliber Ihr Studium und Berufserfahrung;

- Beschreiben Sie genau Ihr Aufgabengebiet;

- Sagen Sie, warum Sie die richtige Person fiir diese Stellung;

- Thre personlichen Starken und Schwiéchen?

- Erkundigen Sie sich nach den Details (Ort, Zeit, Gehalt usw.).

Rolle B

Herr Meier

Schritt 4/ ar 4. Das Telefonat (TenedouHsIi pa3rosop)

Zwei Wochen spéterrufen Sie Ingrid Schude und sagen ihr, dass die
Entscheidung schon getroffen ist und sie ab Oktober die Arbeit beim
internationalen Biiro beginnen kann.

Ihre Aufgaben:

Begriifien Sie Ingrid Schude;

Entschuldigen Sie sich fiir die Verzogerung und erkliren Sie den Grund dafir.
Sagen Sie ihr, dass sie die Stelle bekommt und am 1.Oktober beginnen kann.
Gratulieren Sie ihr dazu.

Vereinbaren Sie mit ihr einen neuen Termin, um weitere organisatorische
Details zu klaren.
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Rolle C
Frau Rech

Schritt 3/ IIar 3. Vorstellungsgesprich (Co6ecenoBanue ¢c MeHeIKEPOM MO
MepCcoHaJy)

Sie sind Frau Rech, Personalverantwortliche beim Biiro fiir internationale Beziehungen
Ihr Biiro sucht einen Mitarbeiter. Sie haben einige Bewerbungen bekommen und
missen die Entscheidung treffen. Sie miissen mit Ingrid Schude, einer Bewerberin, ein
Vorstellungsgespréch fithren.

Stellen Sie Fragen zu:

Bitten Sie um eine kurze Vorstellung der Person;

Fragen Sie, warum die Bewerberin die Richtige fiir diese Stelle?

Griinde flir die Bewerbung?

Grund fuir das Verlassen des derzeitigen Arbeitgebers?

Welche Vorstellungen von der Arbeit hatdie Bewerberin?

Personliche Stiarken und Schwichen?

2.3. IlpuMepsl cueHapueB JJIsI CTYA€HTOB ME:KIYHAPOIHOr0 mMpoduis

Kak ye ObLI0 MpeACTaBIeHO paHee, TEXHOJIOTHS CLIEHAPUEB MPEACTABISIET
co00i METOAMYECKUNA U AUJAKTUYECKUH MOAXO0J, KOTOPhIM MCXOAUT U3 COOTBET-
CTBYIOIIMX KOMMYHUKATHBHBIX CHTyaluid Ha padoyem mecte. KoHKpeTHbIe 1enu
ONPENENSIOTCA B BUJE ONKUCAHUNA TOTO, YTO JOJKHBI YMETh YYAaCTHUKH, CLIEHAPUU
IUTAHUPYIOTCSI U IPOBOJASITCS. B COOTBETCTBUU C MPUHIMIIAMU y4YacTHsl, TOTPEOHO-
CTel U opueHTauuu Ha nerictBue. CiieHapuu B 0Oy4EeHUM MHOCTPAHHOMY SI3BIKY
CJIy’KaT 3aKpEIICHHEM PaHEE U3YyUYEHHBIX SI3BIKOBBIX CTPYKTYP, CJIIOB M CJIOBOCOYE-
TaHuW. bnarogaps cueHapusiM NPOUCXOIUT OOyYEHHE pPa3IMYHBIM CHUTYalUsIM
YCTHOTO Y MUCbMEHHOTO OOIIeHUs, HanpuMep, TeaedOHHBIN 3BOHOK, CBETCKas Oe-
cela, BCTpeda, AJIEKTPOHHAs M0YTa, JOKYMEHTAUMS U T.[. BBINOIHAS KOMMYyHHUKA-
TUBHBIE 33/1a4M OOYy4YEHUS, CUEHAPUHU MO3BOJISIIOT MEPEUTH OT MACCHUBHOTO yCBOE-
HUS 3HAHUU CTYJEHTaMHU K UX aKTUBHOMY IIPUMEHEHUIO B CMOJEIMPOBAHHBIX WIIN
pealIbHbIX CUTYyalMsIX NMPOQPECCHOHANBHON IESTeNIbHOCTH, YTO, 0€3yCIOBHO, IO-
BBIIIAET KA4e€CTBO MOJTOTOBKU OYyAYUIUX CIIEHUAIUCTOB U OTBEYAET TPEOOBAHUSAM
[0 TMOJTrOTOBKE KOHKYPEHTOCIOCOOHOTO CHEIHUAINCTa, TOTOBOTO K MHOS3BIYHOMY
oOmiennio B npodeccuoHanbHoil cdepe. M3 BBIIEHU3I0KEHHOTO MOXKHO CIeIaTh

BBIBOJ, UTO CHCHAPHHU TAKIKC IMO3BOJIAIOT ITOBBICUTb AKTUBHOCTDL 06yanOIHI/IXCSI Ha
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3aHITHH U YCWINTh MOTHBAIIMIO K OOIIEeHNIO Ha si3bike. ClieyeT OTMETHTh, YTO
CIICHApHUH HE TPEIJIararoTcsl YK€ B TOTOBOM BHUJE, MX HYKHO pa3pabaThiBaTh HC-
X051 U3 TPeOOBaHMIA COOTBETCTBYIOIICH KBATH(DHUKAIINH, S3BIKOBOTO YPOBHS 00Y-
yaromuxcs (A2-B2) u 1.1.

[Tpumep crenapus 1. Reiseplanung (IlnanupoBaHue My TEIICCTBHS )

Yposenw -A2

I'pynna — MOT (mescoyHapoOnvie omHouleHus)

Kypc — 3 kypc (5 cemecmp)

Humeepayus 6 kypc — nocae usyuenus mem «Die Reise (Planung, Vorbereitung,
Zollkontrolle)»

Y4acTHUKH MOTYT:

- Ip aBWJIBHO HAYMHATH M 3aKaHYMBATh
(dhopManbHbIH/HehOpMaTBLHBIN P a3TOBOP C KOJIJIETOH,
HA4YaJIbCTBOM M BHEIIHUMHU COOECETHUKAMH.

- IP UBETCTBOBATD, P €ACTABUTHCS, IIOMPOIIATHCS IO
Tenedony;

- CIIeNaTh 3aMp OC MO TelneOHY M OTBEYATh Ha BCTP CUHBIC
BOIIP OCHI,

- TIep €CTP OCUTh, YTOUHUThH, €CIIU YTO-TO HESICHO.

Xoa cueHapus.

Schritt 1. Telefonat/
Ilar 1. HedopManbHBIH
TeneOHHBIN pa3roBop

Schritt 2. Gespriich im Reisebiiro/
Ilar 2. becena ¢ coTp yTHUKOM

Typ GpupmBI

Schritt 3. Informelles
Gesprich

Hlar 3. HedopManbHbIN
pasroBop C AP yToM

Die Situation

2 Freunde, Herr Meier und Herr Schuster wollen eine 2-Woch
Reise machen, wissen aber noch nicht, wohin. Sie méchten ins
Reisebiiro gehen, um sich beraten zu lassen. Herr Meier kann
aber nicht mitkommen, denn er ist krank. Herr Schuster muss
sich im Reisebiiro iiber die Varianten bei einer Mitarbeiterin
beraten lassen und seinen Freund Bescheid geben.
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Die Rollen

A. Herr Schuster

B. Herr Meier

C. die Mitarbeiterin des Reisebiiros

IIar 1. Informelles Telefonat (HedopmanbHelii TenedoHHBIH pa3roBop)
Person A

Siesind Herr Schuster. Sie mochten mit seinem Freund eine 2 - Woche
Reisemachen. Aber Sie haben keine Idee zum Reiseziel und mochten
sich im Reisebiiro beraten lassen.

Die Situation

Sierufen lhren Freund an und fragen Sie, ob er dazu ldee hat.

Ihre Aufgaben:

Begriiflen Sie Ihren Freund;

Fragen Sie, ob Ihr Freund eine Idee zum Reiseziel hat;

Vereinbaren Sie, wann Sie ins Reisebiiro gehen konnen.

Person A

Hlar 2. Gesprich im Reisebiiro

Siesind Herr Schuster. Sie sind im Reisebiiro und
sprechenmit der Mitarbeiterin.

Ihre Aufgaben:

- Erkundigen Sie sich nach Reiseangeboten.

- Antworten Sie aufdie Fragen der Mitarbeiterin

- Sagen Sie ihriiber Ihre Wiinscheund Interessen

Person A

IIar 3. Informelles Telefonat

Siesind Herr Schuster. Sierufen Ihren Freund
zuriick und sagen ihm tiber Reiseangebote.

Ihre Aufgaben:

- Erzdhlen Ihrem Freund iiber die Varianten zum
Reiseziel;

- Fragen Sie Ihn, was ihm am liebsten passt.
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Person B

Iar 1. Informelles Telefonat

Siesind Herr Meier und Sie mochten mit seinem Freund eine
2- Woche Reise machen. Ihr Freund ruft Siean. Er will
wissen, ob Sie Idee zum Reiseziel hat.

Ihre Aufgaben:

- BegriiBien Sie lhren Freund;

- Sagen Sie ihm Ihre Wiinsche und Ideen zum Reiseziel,

- Sagen Sie, dass Sie ins Reisebiiro nicht gehen konnen, Sie
sind momentan krank;

- Bitten Ihren Freund, dass er sich im Reisebiiro informieren
lasst und Sie zuriickruft.

- Sagen Sie, dass Sie Extrawiinsche haben: die Reise soll nicht
teuer sein und Sie wollen Meer genief3en.

Person B

IIar 3. Informelles Telefonat

Sie sind Herr Meier und Sie mochten mit seinem
Freund eine 2- Woche Reise machen. Ihr Freund
war im Reisebiiro und will Sie Giber die
Reiseangebote informieren.

Ihre Aufgaben:

Bedanken Siesich bei Ihrem Freund;

Fragen Sie, was er meint;

Sagen ihm, zu welcher Variante Sie neigen.

Person C

Iar 2.Gesprach im Reisebiiro

Sie sind Mitarbeiter in einem Reisebiiro. Sie haben einen
Kunden Herr Schuster. Er will mit seinem Freund eine Reise
machen, aber noch nicht genau wissen, wohin.

Ihre Aufgaben:

-Fragen Sie ihn, welche Wiinsche, Vorstellungen und
Interessen sie haben: Kultur, Sport, Natur, anderes? in Europa
oder Asien? Extrawiinsche und Preis?

- Beraten Sie ihn tiber Reiseangebote.
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[Tpumep cuenapus 2. «Reisevorbereitung»
(IToaroroBKa K MyTEIIECTBUIO)

Yposenw -A2
Kypc — 3 kypc (5 cemecmp)
Humeepayus 6 kypc — nocae usyuenuss mem «Die Reise (Planung, Vorbereitung,
Zollkontrolle)»
3apanee gopmynupyiomes, umo OOMHCHBL YMemb 00yuaowuecs nocie u3yyeHus
KOHKpemHou memsl / pazoena.

Y4acTHUKH MOTYT:

- IpaBWJIHHO HAYMHATH M 3aKaHUYHUBATh
¢bopManbHbI/HeOpMaTBHBIN P a3TOBOP C KOJIJIETOH,
HAYaJIbCTBOM U BHEITHUMH COOECETHUKAMU.

- P UBETCTBOBATH, P €ICTABUTHCS, MOTPOLIATHCS IO
TenedoHny;

- CIIeNaTh 3anp oc 1o TeneoHy U OTBEYaTh Ha BCTP CUHBIC
BOTIP OCHI;

- TIep €CIP OCHUTh, yTOYHUTD, €CITA YTO-TO HESICHO.

Die Rollen

Herr Weber ist ein Firmenchef.

Frau Siebert ist eine Sekretérin bei einer Firma.
Frau Luders ist eine Rezeptionistin in einem Hotel.
Frau Muller ist eine Mitarbeiterin des Reisebiiros.

Die Situation

Herr Weber, der Firmenchef, fliegt fiir 3
Tage auf Geschiftsreise in Berlin. Seine
Sekretarin, Frau Siebert, soll sich darum
kiimmern, ein Ticket und ein Hotelzimmer
fiir seinen Chef zu reservieren.
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Xoxa cueHapust

Schritt 1: formelles Gespriich /
Iar 1: opunmansbHbIA

pa3rosop

Schritt 2: Telefonat (beim
Reisebiiro anrufen) /
Iar 1: TesnedoHHbIii pa3roBop

(3BOHOK B Typpupmy)

L

Schritt 3: Telefonat (beim Hotel
anrufen)/

Hlar 3. TesedgoHHbI pa3roBop
(3BOHOK B 0TeJIb)

|

Schritt 4: formelles Gesprich
(mit Chef) / Ilar 4:
opunMaIbHbINA pa3roBop

Schritt1/ Mar 1
Formelles Gesprich Rolle A
Situation Herr Weber

Sie sind Herr Weber, ein Firmenchef. Sie fliegen ndchste
Woche auf Dienstreise nach Berlin. Sie bitten Ihre Sekretirin
ein Ticket und ein Hotelzimmer fiir Sie zu buchen.

Ihre Aufgaben:

- begriilen Sie sie;

- erkldren Sie lhre Bitte;

- sagen Sie ihrer Sekretdrin den Reisezeitraum und Ihre
Wiinsche zur Reise (Hotel, Zimmer, usw.).
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Schritt4 / Ilar 4
Telefonat Rolle A
Situation Herr Weber

Thre Sekretirin, Frau Siebert ruft Sie zuriick und gibt
Ihnen iiber die Einzelheiten Ihrer Dienstreise Bescheid.
Ihre Aufgaben:

Bedanken Siesich bei ihr;

Bitten Siedie Informationund ein Ticket Ihnen per Mail

zu schicken.
Schritt1 / Iar 1 RolleB
o Telefonat Frau Siebert
Situation

Siesind Frau Siebert, eine Sekretérin bei einer Firma. Thr Chefkommt und sagt, er fliegt auf
Dienstreise und bittet Sie fiir ihn ein Ticket und ein Hotelzimmer zu buchen. Sie miissen
dringend das erledigen und rufen beim Hotel in Berlin und bei einer Reisefirmaan.

Ihre Aufgaben:

Begriilen Sie ihn;

Fragen Sienach seinen Extrawiinschen zur Dienstreise nach Berlin (Reisedatum, Hotel, Zimmer
usw.);

Sagen Sie, dass Sie alles erledigen.

Schritt3/ Ilar 3
Telefonat (mit der Rezeption im Hotel) RolleB
e Frau Siebert
Situation

Siesind Frau Siebert, eine Sekretérin bei einer Firma. Thr Chefkommt und sagt, er fliegt auf Dienstreise
und bittet Sie fiir ihn ein Ticket und ein Hotelzimmer zu buchen. Sie miissen dringend das erledigen und
rufen beim Hotel in Berlin an.

Ihre Aufgaben:

Rufen Sie beim Hotel in Berlin an;

Stellen Sie sich vor und fragen nach ein Einzelzimmer;
Reservieren Sieein Zimmer;

Bitten Sie die Reservierungsbestétigung zu schicken.
Bedanken Sie sich und verabschieden Siesich.
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Schritt4 / Illar 4

Das Gesprich (mit dem Chef) Rolle B
B Frau Siebert
Situation

Sie sind Frau Siebert, eine Sekretérin bei einer Firma. Thr Chefkommt und sagt, er fliegt auf Dienstreise
und bittet Sie fiir ihn ein Ticket und ein Hotelzimmer zu buchen. Sie miissen dringend das erledigen und
ihn informieren.

Ihre Aufgaben:
Sierufen Ihren Chef zuriick und informieren Sie ihn Uiber die Einzelheiten der Reise.

Schritt3/ lar 3

Das Telefonat (mitder Rezeptionim Hotel Rolle D

Frau Luders

Siesind Frau Luders, eine Rezeptionistin in einem Hotel. Die Sekretérin einer Firma ruft Sie an, um ein
Einzelzimmer in Ihrem Hotel fiir ihren Chef zu buchen.

Ihre Aufgaben:

Begriiflen Sie und stellen Sie sich vor;

Fragen Sie nach dem Anreisedatum;

Sagen Sie, dass es leider fiir diesen Zeitraum keine Einzelzimmer mehr gibt;

Machen Sie ein Angebot (ein Doppelzimmer zum erméBigten Preis);

Fragen Sie, aufwelchen Namen Sie ein Zimmer reservieren sollen.

Schritt2 / Ilar 2

Das Telefonat (miteiner Reisefirma) RolleC

Frau Muller

Sie sind Frau Muller, Mitarbeiterin des Reisebiiros. Die Sekretédrin einer Firma ruft Sie an, um ein Ticket
nach Berlin zu buchen.

Ihre Aufgaben:

Begriilen Sie und stellen Sie sich vor;

Fragen Sie nach dem Reisedatum;

Fragen Sie, ob es eine Business Class, Non-stop-Flug oder mit einer Zwischenlandung sein soll;
Nennen Sieein passendes Angebot;

Verabschieden Siesich.

Ipumep cuenapus 3. Erster Praktikumstag in einem Unternehmen
(ITepBbIit 1eHb MPAKTUKU HA TIPEATPUSTHIH)

Yposens - B1

Kypc — 4 kypc (7cemecmp)

Unmeepayus 6 xypc — nocie uzyuenus mem « Poinoxk mpyoay

3apanee hopmynupyromces, 4mo O0JHCHBI yMemb 00yuaruuecs nocie u3yyeHus
KOHKpemHou memvl / pazoenda.
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Y4acTHUKHM MOTYT

* Ip€ACTaBUTH ce0s1 U 3a7aBaTh BOIIPOCHI APYTUM;

* IOHUMATh KOHKP €THBIE 33]Ja4l OTHOCUTENIBHO CBOEH paloThI;

* J1eaTh 3aIp OCHI 110 TeNePOHY U 1aBaTh MOSICHEHUS /MH(OP MaLIUIO;
* CIIp aBJIATHCS ¢ HepOp MaJIbHBIMU pa3roBopamMu Ha pabouem MecTe,
HaIlp UMep, paccKa3aTb O CBOUX (IMILEBBIX ) TP UBBIYKAX UJIU O CBOEH
CeMbe.

* Ip €10CTaBIATh IMYHY0 MH(HOPMALIUIO U IUCTBUS B aHKETE.

Die Rollen

Paul Neuer ist der neue Praktikantin der
Lebensmittelproduktion. Er hat

schon in dieser Branche gearbeitet, war aber einige Monate
arbeitslos und hat wihrend dieser Zeit einen Deutschkurs gemacht.
Er hofft, dass aus dem Praktikum eine Festanstellung wird.

Hans Dieter Altmann arbeitet seit 30 Jahren in der Firma
»,Nahrwert GmbH*

und ist Schichtleiter. Seine Arbeit macht ihm normalerweise viel
SpaB. Dochin der letzten Zeit hatte er beruflich und privat viel
Stress.

Die Situation

Paul Neuer besucht einen berufsorientierenden Sprachkursund
macht zum Abschluss ein Praktikum. Heute hat er seinen ersten
Praktikumstag in der Firma ,,Ndhrwert GmbH*, ein Unternehmen
der Lebensmittelproduktion. Dort lernt er den Schichtleiter Hans-
Dieter Altmann kennen. Herr Altmann ist in der Firma , Nahrwert
GmbH* sein Ansprechpartner. Die beiden begriilen sich und
sprechentiber die Aufgaben. Als Paul etwas aus dem Lager holen
soll, gibt es ein Problem und er muss mit Hans Dieter Altmann
telefonieren. In der Pause unterhaltensich die beiden. Am Ende des
Tages muss Paul (zu Hause) einen Bericht iiber seinen ersten
Tagim Praktikumschreiben. Hans-Dieter Altmann muss die Arbeit
des Praktikanten bewerten.
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Xoxa cueHapust

Schritt1. Gesprach

- sich vorstellen
- die ersten Aufgaben besprechen

T

Schritt 2. Telefonat

- nachfragen
- aufeine Anfragereagieren

!

Schritt 3. Informelles Gespriich

- sich wihrend der Pause unterhalten

T

Schritt4. Schriftliche Dokumentation

- einen Tagesbericht schreiben
- ein Bewertungsformular ausfiillen
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Rolle A

Paul Neuer

Schritt1. Gesprich
Siesind Paul Neuer. Sie haben heute Ihren ersten
Arbeitstag im Praktikumund melden sich beim
Schichtleiter.

Ihre Aufgabe

» Stellen Sie sich vor.

* Fragen Sie, was Sie machen sollen.

* Fragen Sie nach, wenn Sie etwas nicht verstehen oder
genauer wissen mochten.

Rolle A

Paul Neuer =

Schritt 2. Telefonat

Siesind im Lager und sollen einen Stoff Ne 2 holen.
Siefinden die richtige Sorte nicht.

Ihre Aufgabe

* Rufen Sie Hans-Dieter Altmannan.

* Erklaren Sie das Problem.

* Fragen Sie genau nach, wo Sie suchen sollen.

Rolle A

Peter Neuer

Schritt 3. Informelles Gesprich
Es ist Mittagspause. Sie sehen, wie alle Mitarbeiter/innenzum Essen
in die Kantine gehen. Eigentlich fiihlen Sie sich etwas unwohl, aber
Siemdchten sich den Kolleginnen/Kollegen gegeniiber offen zeigen.
Siegehen also auch in die Kantine, obwohl Sie keinen richtigen
Appetithaben.

Ihre Aufgabe

» Setzen Sie sich zu IThrem Kollegen an den Tisch und beginnen Sie
ein Gespréch.

* Kommentieren Sie das Essen.

* Erzéhlen Sie von Threr Familie und Thren Hobbys.

93




Rolle A

Peter Neuer

Schritt4. Bericht

Der erste Arbeitstag im Praktikum st vorbei.
Sie haben viel Neues kennengelernt und hatten viele Aufgaben

Fiir Thren Praktikumsbericht miissen Sie jeden Tag dokumentieren.
Ihre Aufgabe

Fiillen Sie das Formular,,Praktikumsbericht* aus.

» Beschreiben Sie Ihren ersten Arbeitstag:

Was haben Sie gemacht? Was hat Ihnen gefallen? Was war schwierig?
* Haben Sie noch Fragen? Wenn ja, welche?

* Was mochten Sie in der ndchsten Zeit noch lernen?

RolleB

Hans-Dieter Altmann

Schritt 1. Gesprich
Es ist Montagmorgen. Sie haben schlecht geschlafen
und es ist letzte Woche

eine Menge Arbeit librig geblieben. Ein Mann
kommt auf Sie zu und stellt

sich als neuer Praktikantvor.

Ihre Aufgabe

* Begriiflen Sie den neuen Praktikanten Herrn Neuer.
* Sagen Sie ihm, wo er arbeiten soll.

* Erkldren Sie ithm eine konkrete Aufgabe: Herr
Neuer soll eine Palette Ne 2 aus dem Lager holen.

RolleB

Schritt 2. Telefonat Hans-Dieter Altmann

Siesind in der Produktionshalle und erhalten einen
Anruf.

Der Praktikant Paul Neuer, der einerichtige Palette aus
dem Lager holen soll, hat ein Problem.

Ihre Aufgabe

» Helfen Sie Herrn Neuer und erkldren Sie thm, wo die
Palette steht.

* Sagen Sie, dass der Lagerist, Herr Breitner, im Raum
503 neben dem Lager ist und auch weiterhelfen kann.
* Sagen Sie, dass Sie das Mehl so schnell wie moglich
brauchen.
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RolleB

Hans-Dieter Altmann

Schritt 3. Informelles Gespriich
Endlich haben Sie Mittagspause. Sie gehen in die Kantine. Sie
mochten Thre

Ruhehaben. Dann kommtaber der neue Praktikantauch noch
indie Kantine

und setzt sich neben Sie. Sie sind etwas genervt.

Ihre Aufgabe

* Unterhalten Sie sich iiber das Essen in der Kantine.

* Fragen Sie den Praktikanten, wie lange er in Deutschland
lebt und woher er kommt.

* Erzdhlen Sie von sich.

RolleB

Hans-Dieter Altmann

Schritt4. Praktikumsbeurteilung

Der erste Arbeitstag Ihres neuen Praktikanten ist vorbei. Und
jetzt sollen Sie

ihn bewerten. Auch dasnoch!

Ihre Aufgabe

Bewerten Siedie Arbeit des Praktikanten Paul Neuer .

* Notieren Sie im Formular kurz, was Paul Neuer heute
gemacht hat.

« Fiillen Sie die Beurteilung fiir ihn aus.
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3akioueHue

[TogBoast WTOT, MOKHO KOHCTAaTHPOBaTh, OOYYEHHE HAa OCHOBE CIICHAPHCB
SBJIIETCSI TEXHOJIOTHEH, KOTOpas CIOCOOCTBYET aKTUBHOMY OOYYEHHIO M 3HAYU-
TEJIHHO TIOBBIMIAET YPOBEHh KOMMYHUKATHBHBIX HAaBBIKOB NpH OOYyYCHHH HWHO-
CTPaHHOMY SI3bIKy. MHOTHE UCCIIe0BaTeNN YTBEPKAAIOT, UTO 00yYeHHEe Ha OCHO-
BE€ CIICHAPUEB, BEPOSITHO, CTAHET OJHUM U3 TIOJIC3HBIX HHCTPYMEHTOB (hOpMHUPOBa-
HUS HaBBIKOB 21 Beka. DTO MOOYXKIACT yUaIerocs MposiBIsSTh, HHUIIUATUBY U OBITH
MOJIHOCTHIO BOBJICYEHHBIM B YU€OHBIIN MPOIECC, CTUMYJIMPYET PAa3BUTHE AHAIUTH-
YECKUX HABBIKOB M TIOMOTAET yYallUMCsl ONUPATHhCS HA CBOM CITOCOOHOCTH TIpE-
BUJICTh PE3YJIbTAThI CBOMX PEHICHUH B MPO(heCCUOHATBLHOM EeATeTbHOCTH.

[IpuMeHeHre TEeXHOJIOTHH CIIEHAPUEB MPU OOYUYEHUU CTYJEHTOB MEXKyHa-
poaHoro mpoduis, Kak NpeAcTaBUTENIed TaK HAa3bIBAEMOM «KOMMYHUKATHBHOM
npodeccumn», OCHOBAHO Ha CIICAYIOIIEM:

1. Opuenmayusa na Oeticmeusi: TIPU UCTIOJIB30BAHUU CIICHAPUEB OCHOBHOM
LEJBIO SBJISETCS BOCIIPUUMUYMBOE U TIPOYKTUBHOE MCIOIB30BAHUE sI3bIKa B pado-
YeM KOHTEKCTE.

2. Opuenmayus Ha 3a0ayy. 3a1a4d, Kak 9acTh CIICHAPUEB 3HAYUMBI U aKTy-
QJIBHBI JUTSI 00yUYarOIIHUXCS.

3. Opuenmayus Ha 63aumodelicmsue: CUCHAPUH TOAPA3ZYMEBAIOT TPYIMIIO-
ByI0 (hopmy pabOThl, YTO CIOCOOCTBYET COBMECTHOMY OOYYEHHIO, U MOTYT pac-
CMaTPHUBATHCS KaK MPOIIECC B COIMATIBLHOM KOHTeKcTe. OOIIeHne — BaKHAsI 4acTh
ypoKa.

4. Cooeticmsue agmoHoOMHOMY 00yYeHUI0. B XOJIe TIOATOTOBKH K CIICHAPHIO
oOydJaromnifecss y4JaTcsi CTpaTerusiM JaIbHEUIIEro CaMOCTOSITEIbHOTO OCBOCHHS
S3bIKA U MIOCTPOCHUSI KOMMYHUKAIIUH.

OTH BBIICYNOMSHYTHIE MPUHITUIIBI PEATU3YIOTCS TIPH UCIOJIb30BAHUU TEX-
HOJIOTHHU CIIEHAPUEB, B PE3YJIbTaTe YETO CTAHOBUTCS BO3MOXXHBIM MOICTUPOBAHUE
npoeCCUOHANIBHBIX CUTYaIlui, B XOA€ KOTOPBIX O0YyYaroIIuecs TeHEPUPYIOT TH-
nuyHOe o0IIeHre Ha pabodeM MecTe B (hOpMe COOTBETCTBYIOIIMX SI3BIKOBBIX JCH-

CTBUI B ONpEeIETIeHHONW MociaeAoBaTeIbHOCTU. B mpoliecce oOydeHusi, BILUIOTh /10
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OCBOEHHSI CIIO)KHOT'O CLIEHApUS, S3bIKOBbIE U KOMMYHUKATHBHBIE HAaBBIKM pPa3BHU-
BAIOTCS LIAr 3a IIaroM € MCIHOJb30BAHUEM S3BIKOBBIX CPEJCTB (CIEHHATU3UPOBaH-
Hasl JIEKCUKa, TpaMMaTHKa, peub) 1 KOMMYHHUKAaTUBHBIX CPEJCTB (HapuMmep, onpe-
JieNIeHHbIe (POPMBI BEXKITMBOCTH, UCTIOJIB30BAHHUE SI3bIKA TEJIa, YUET MEKKYIbTYpHO-
r0 acmeKkTa M T.J.). JTO TO3BOJISIET 3HAYUTEIBLHO TMOBBICUTH aKTHBHOCTH 00Yy4aro-
IIMXCSl U YCWJINTh MOTUBALIMIO K OOLIEHUIO Ha S3BIKE, B CIEACTBUE YEro 00yvaro-
IIMeCs] CTAaHOBSTCS 00Jiee MOATOTOBICHHBIMH K PEIICHUI0 MpOodeCCHOHAIBHBIX 3a-
Ja4 U MOTYT KOPPEKTUPOBATh CBOE peueBO€ MoBeaeHUe. Takum oOpa3oM, CleHa-
pUU HaNpaBJICHbl HA aKTUBHOE NPUMEHEHUE YCBOCHHBIX PAaHEE TEOPETHUECKUX
3HaHUW Ha NPAKTHUKE B CMOJEIMPOBAHHBIX MPO(ECCHOHATBHBIX CHUTYyalUsX,
BCJIE/ICTBUE YETO BO3MOKEH IOCIEAYIOUINI TpaHc(ep OnbITa U3 y4eOHBbIX CUTya-
M B peajbHble MPOPECCHOHAIBHBIE CUTYalluH, B KOTOPBIX MOKET OKa3aTbcs Oy-
JYIINN CIIEHUAIIUCT.

OpHako HpUMEHEHUE JaHHOW TEXHOJIOTMHM Takke TpeOyeT TINATelbHOM
OLICHKH MOTPEOHOCTEN M OKHUJIAHUN Y4alIuXcsl, TIIATEIBHOIO 0TOOpa U pa3padboT-
KU y4yeOHBIX MaTepHajIoB, a TAKKE CO3AaHMs aKTUBHOM y4ueOHOU cpenbl. B nenom
TEXHOJIOTHSI CLIEHAPUEB MPEIyCMATPUBAET MEPEX0]l K KOHCTPYKTUBUCTCKOMY IO~
X0y, MOAYEPKUBAIOLIEMY Ba)XHOCTh CO3/IaHHS COOCTBEHHBIX 3HaHHUI 00ydaro-
IIMXCSI, LIEHHOCTh COLMAJbHBIX B3aUMOJIEUCTBHM, TOCTOBEPHOCTh H3Yy4YaeMbIX

O0Oy4YaroIIMMHCS TPOOIIEM.
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