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Методическая подготовка педагога  

дополнительного образования как основа развития системы  

дополнительного образования в целом 

Аннотация. Статья посвящена системе дополнительного 

образования, в рамках рассмотрения вопроса методологической и 

методической подготовки современного педагога в дополнительном 

образовании, о его инновационной составляющей. Данная статья дает 
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понятия дополнительного образования на новом этапе развития 

образования, затрагивает понятие методическая подготовка педагогов 

дополнительного образования, как важной составляющей развития 

системы дополнительного образования в целом и изменения подхода в 

обучении детей, в парадигме изменения понятий  «кружка по 

интересам» к новациям персонифицированного подхода и создания 

модели методической работы психологическим и диагностическим 

инструментарием. 

Ключевые слова: дополнительное образование, курсы повышения 

квалификации, методическая подготовка, «кружок по интересам». 

Annotation. The article is devoted to the system of additional education, 

in the framework of considering the issue of methodological and 

methodological training of a modern teacher in additional education, about 

its innovative component. This article gives the concept of additional 

education at a new stage in the development of education, touches upon the 

concept of methodological training of teachers of additional education, as an 

important component of the development of the system of additional 

education as a whole and changing the approach to teaching children, in the 

paradigm of changing the concepts of "circle of interest" to the innovations 

of a personalized approach and creating a model of methodical work using 

psychological and diagnostic tools. 

Key words: additional education, advanced training courses, 

methodological training, "hobby circle". 

Актуальность темы обусловлена тем, что в современном мире, в 

эпоху глобальных перемен Россия заявила о себе как о стране готовой 

войти в десятку лучших стран мира по образованию. Несомненно, что 

дополнительное образование играет не последнюю роль в данном 

подходе к определению стать лучшим. Сегодня, как никогда, 

актуальным становится развитие, и упрочнение сферы 

дополнительного образования, так как здесь накоплены способы и 

средства духовного, интеллектуального, эстетического, ценностного, 

смыслового и творческого начала человека, позволяющие ему 

становиться личностью.  

Особенности современного этапа развития общества и образования, 

как области социальной практики, характеризуются многоплановыми и 

стремительными преобразованиями, что вызывает особый интерес к 

педагогическим проблемам и позволяет по-новому осмыслить 

особенности профессионального развития педагогов и акцентировать 

внимание на поиске наиболее рациональных и эффективных способов 

достижения его качества. 
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Сегодня надо учитывать то, что с одной стороны повышаются 

требования к качеству профессиональной деятельности педагогов в 

силу усиления открытости образования, с другой – действует 

индивидуально креативное начало, стремление к профессиональному 

успеху и саморазвитию. В тоже время, в теории и практике 

дополнительного образования обозначились проблемы, связанные с 

качеством профессионального саморазвития педагогов, 

заключающиеся в отсутствии интеграции теоретических знаний с 

профессиональными действиями; в не умении педагогов определять 

профессиональные ценности и реально оценивать собственные 

социальные и культурные предпочтения и возможности.  

Профессиональный успех, качество преподавания при реализации 

программ, развитие инноваций, – все это можно достичь через 

совершенствование методической работы в учреждении.  

Методическая работа – это систематическая коллективная и 

индивидуальная деятельность педагогических кадров, направленная на 

повышение их научно-теоретического общекультурного уровня, 

психолого-педагогической подготовки и профессионального 

мастерства.  

Нам надо уже четко осознать и понять, – что сложившееся годами 

понимание «кружка по интересам», где двери открыты для всех, где 

хочу – хожу, хочу – нет, – ушло, и на смену этого идет новое видение 

развития ребенка в дополнительном образовании и вместе с этим 

повышается планка требований к педагогическим работникам.  

Именно поэтому педагогам нужно не только осознавать, что это 

масштабная и серьезная работа, но и важно: 

- понимать, что происходит, какие задачи надо решать, чтобы иметь 

возможность задать вопросы, возникающие при обновлении 

содержания, форм и технологий, при открытии новых мест 

дополнительного образования детей для реализации инновационных 

программ; 

- оперативно получить рекомендации по преодолению возможных 

трудностей, чтобы избежать ошибок; 

- оценить и распределить свои силы, чтобы участвовать в этой 

работе осознанно, понимая, что происходит, главное подготовиться к 

этой работе, ведь происходящие процессы повышают требования к 

педагогическим работникам, которые на высоком уровне, комплексно 

и творчески должны решать сложные профессиональные задачи. 

Нами была проведена опытно-экспериментальная работа с 

использованием диагностики и методик (диагностика уровня 

саморазвития и профессионально педагогической деятельности (Л.Н. 
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Бережнова), тест Т.А. Ратановой, Н.Ф. Шляхта «Готовность к 

саморазвитию», методика «Шкала готовности к творческо-

инновационной деятельности» (С.Ю. Степанов), методика расчета 

индекса вовлеченности персонала (Е.А. Скриптунова), где были 

опрошены педагоги на начало эксперимента и после. Это нам 

позволило  определить, насколько, в какой степени педагогические 

коллективы способны меняться, методически по-новому выстраивать 

свою работу, участвовать в развитии учреждения и инновациях. Как 

говориться, от «кружка по интересам» к новым технопаркам и 

кванториумам. В проведенных исследованиях среди педагогического 

состава различной направленности мы увидели, что методическая 

работа и обучение персонала, новая модель управления методической 

работой оказывают существенное влияние на продуктивность 

организуемой методической работы в условиях инновационного 

развития дополнительного образования. 
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Особенности подготовки будущего учителя по формированию 

коммуникативной компетентности 

Peculiar properties of the future teacher's training in the formation  

of communicative competence 

Аннотация. В современных реалиях развитию коммуникативной 

компетентности уделяется пристальное внимание. Формирование 

коммуникативных навыков, особенно в педагогической сфере – это 

неотъемлемая часть профессиональной деятельности учителя. Развитие 

успешного овладения коммуникативной компетентностью позволяет 

личности реализоваться не только в профессиональной сфере, но и 

чувствовать себя более уверенно на публике, выступая перед 


