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дыхательным практикам и другим техникам борьбы с негативными 

эмоциями. 

Большое значение имеет создание поддерживающей 

образовательной среды. Важно создать атмосферу поддержки и 

взаимопомощи среди студентов и преподавателей. Вузы могут 

организовывать мероприятия для социализации, клубы интересов, 

группы поддержки и другие инициативы, способствующие 

укреплению связей в учебном сообществе. 

В целом, оптимизация психологического благополучия студентов 

вуза требует комплексного подхода, включающего в себя 

организационные, образовательные, психологические и социальные 

меры поддержки.  
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Старший школьный возраст является основным этапом 
профессионального самоопределения, на который приходится 
формирование профессиональных намерений и первоначальная 
ориентировка в различных областях трудовой деятельности. И в этих 
стремительно меняющихся условиях школьникам бывает непросто 
определиться со своим местом в жизни, с выбором профессионального 
пути. 

Таким образом, сознательному выбору профессии предшествует 
формирование психологических предпосылок профессионального 
самоопределения, которое достигает своего расцвета в период, 
непосредственно предшествующий возрасту профессионального 
самоопределения, – в старшем подростковом возрасте. Уровень 
сформированности этих предпосылок во многом определяет 
адекватность и сознательность профессионального выбора [6]. 

Несомненная важность задачи формирования (точнее, 
возрождения) системы профориентационной работы с детьми и 
молодежью в масштабах страны, определяемая как долгосрочными, так 
и острыми «вызовами времени», предъявляющими особые требования 
к экономике, кадровому потенциалу и самоопределению человека в 
динамично меняющейся и мало предсказуемой социально-
профессиональной среде. Независимо от того, как будут развиваться 
события в средне и долгосрочной перспективе, любой путь развития 
российской экономики (стремление к технологическому суверенитету 
в относительно изолированной ситуации либо достижение глобальной 
конкурентоспособности в условиях открытости и взаимодействия) 
требует формирования системы подготовки мотивированных, 
мобильных кадров, имеющих различный профиль, уровень и тип 
квалификации (профессиональной или полипрофессиональной) [4]. 

Актуальность создания системы профориентационной работы в 
масштабах Российской Федерации, интегрированной с процессами 
обучения и воспитания, неоднократно подчеркивалась на различных 
уровнях государственного управления. В частности, в рамках форума 
«Билет в будущее» в 2022 году министр просвещения Российской 
Федерации С.С. Кравцов отметил: «Подчеркну, что профориентация 
имеет колоссальный воспитательный потенциал. Благодаря 
профессионализму и активной позиции педагогов-навигаторов 
формируется интерес к выбору будущей профессии. Она дает 
молодежи возможность увидеть свое место в будущем страны, внести 
личный вклад в развитие науки, промышленности, экономики» [1]. 

Профессиональное самоопределение личности – сложный и 
длительный процесс, охватывающий значительный период жизни. Его 
эффективность, как правило, определяется степенью согласованности 
психологических возможностей человека с содержанием и 
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требованиями профессиональной деятельности, а также 
сформированностью у личности способности адаптироваться к 
изменяющимся социально-экономическим условиям в связи с 
устройством своей профессиональной карьеры. 

Процесс профессионального самоопределения включает развитие 
самосознания, формирование системы ценностных ориентации, 
моделирование своего будущего, построение эталонов в виде 
идеального образа профессионала. Личностное самоопределение 
человека происходит на основе освоения общественно выработанных 
представлений об идеалах, нормах поведения и деятельности. В 
настоящее время социальная ориентация во многом определяет 
профессиональное самосознание человека, его профессиональное 
самоопределение и профессиональный выбор [2]. 

Считается, что в современных условиях, когда в качестве цели 
воспитания выдвинута задача свободного развития личности, 
профессиональное самоопределение можно рассматривать, с одной 
стороны, как внутренний процесс развития личности, а с другой 
стороны, как результат этого развития. Процессуально-результативный 
подход позволяет учесть психологические и педагогические аспекты 
профессионального самоопределения.  

Анализ и соотнесение психологической структуры личности 
старшеклассника и содержания профессионального самоопределения 
позволили сделать вывод о том, что готовность к профессиональному 
самоопределению – это интегральное свойство личности, позволяющее 
осознанно и самостоятельно осуществлять стратегию 
профессионального выбора. Это свойство выражается в нравственной, 
психофизиологической и практической готовности, является 
результатом целенаправленной самоподготовки и одним из проявлений 
общего развития личности. 

Поэтому для эффективного профессионального и личностного 
самоопределения учащихся необходимо применение специфических 
форм работы, способных в заданных условиях решать поставленные 
задачи. 

Нынешняя структура образования, к сожалению, не учитывает того, 
что овладеть знаниями, умениями и навыками можно лишь на 
индивидуально-личностном уровне. Считается, что чем больше часов 
будет отведено на определенную дисциплину, тем лучше будет 
результат. Кроме того, традиционные формы обучения и воспитания, 
сложившиеся в современной школе, зачастую носят общий, а не 
индивидуально-коррекционный характер, они не включают в себя те 
виды деятельности, которые непосредственно связаны с изучением 
самого себя, своих профессионально-личностных качеств, 
необходимых для будущего самоопределения. 
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Тренинг же является иной, отличной от традиционных, формой 
обучения и воспитания. Данная форма психологического воздействия 
разрабатывается и широко применяется в педагогической психологии, 
психотерапии, социальной психологии. 

С лингвистической точки зрения тренинг – это обучение, 
тренировка. 

С психологической точки зрения – это одна из интенсивных форм 
познавательного процесса в учебном процессе. 

С педагогической точки зрения – это система взаимосвязанных 
способов педагогического воздействия на учащихся с целью выработки 
у них устойчивых умений, навыков определенных видов деятельности. 

В тренинге акцент делается на применение так называемых 
активных методов обучения: групповых дискуссий, ролевых и 
психологических игр, самодиагностики и др. Все методы тренинга 
характеризуются, во-первых, ориентацией на широкое использование 
обучающего эффекта группового взаимодействия. Во-вторых, эти 
методы реализуют принцип активности обучающегося через 
включение в обучение элемента исследования. В-третьих, названные 
методы предполагают своеобразный вариант обучения на моделях. 
Тренинг создает условия, при которых каждый участник может 
самостоятельно диагностировать собственные возможности и 
трудности в конкретных ситуациях. 

Таким образом, тренинг позволяет создать оптимальные психолого-
педагогические условия для развития учащихся по следующим 
направлениям: 

- интенсивная мобилизация психофизических, интеллектуальных и 
физических возможностей личности в процессе поэтапного 
формирования соответствующего умения и навыка; 

- личностный подход и создание ситуации успеха для каждого 
учащегося; 

- оптимальность соотнесения поставленной цели с затратой средств 
(не по принципу «чем больше, тем лучше», а по принципу «ровно 
столько, сколько надо»); 

- автодидактический режим учебной деятельности, реализуемый в 
активных формах самодиагностики, самоидентификации, 
самовоспитания [5]. 

В заключении следует отметить, что достоинство активных 
(тренинговых) форм работы в том, что они способствуют оперативной 
актуализации жизненного опыта и формированию адекватной 
самооценки личности, поэтому именно они являются самой 
эффективной формой моделирования и развития личности и средством 
активизации профессионального и личностного самоопределения [3]. 
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Аннотация. В статье рассматриваются особенности возникновения 

и развития лидерских качеств в коллективе. Они имеют большое 

значение для существования и развития личности в обществе. Очень 

важно суметь выявить данные качества на раннем этапе и направить в 

правильное русло. Приводится данные психолого-педагогического 

исследования с целью выявления взаимосвязи типа темперамента и 
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