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Аннотация
В статье рассматривается социальная компетентность как  одно из важнейших условий профессионализма и являющаяся  комплексной характеристикой специалиста, отражающей уровень развития социально-коммуникативных и индивидуальных способностей, которые обеспечивают самостоятельность профессиональной деятельности.
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Social competence as a condition of professionalism future teacher 
            Abstract
The article considers social competence as one of the most important conditions of professionalism and is a complex characteristic of the specialist, reflecting the level of development of social-communicative and individual abilities, which ensure the independence of professional activities.
Keywords: competence, social competence, professionalism.  

 Социальная компетентность определяет весь жизненный путь человека: включение в социум, возможность трудоустройства, создание семьи, успешность карьеры и т.д.  Залогом успешного функционирования человека в изменяющихся социальных обстоятельствах является выработка поведенческих сценариев, отвечающих новой социальной действительности и ожидаемых партнерами по взаимодействию.
Любой человек, работающий с людьми, включается в социальные отношения, и чем качественнее он подготовлен к этому, тем успешнее будет его профессиональная деятельность. Таким образом, социальная компетентность становится одним из важнейших условий профессионализма и является  комплексной характеристикой специалиста, отражающей уровень развития социально-коммуникативных и индивидуальных способностей, которые обеспечивают самостоятельность профессиональной деятельности. «Общество нуждается в новых убеждениях и ожиданиях. Но их нельзя развивать безотносительно к личным системам ценностей, и система образования, профессионального или социального, должна это учитывать. Важные виды компетентности формируются только в связи со значимыми для личности целями» [1].

Социальная компетентность есть интегральное личностное образование, которое соединяет в себе ценностное понимание социальной действительности, категориальные конкретные социальные знания, выступающие в качестве руководства к действию, субъективную способность к самоопределению и нормосозиданию, личностное умение осуществлять социальные технологии в главных сферах деятельности человека.

Дж. Равен говорит о том, что в число основных входят следующие слагаемые компетентности.

1. Внутренне мотивированные характеристики, связанные с системой личных ценностей, или «виды компетентности». Сюда относятся такие качества человека, как инициатива, лидерство, непосредственный интерес к механизмам работы организации и общества в целом, а также к размышлениям об их возможном влиянии на него самого.

2. Представления и ожидания, связанные с механизмами функционирования общества и ролью человека в обществе. Под этим понимаются представления людей о самих себе и о той роли, которую они сами и их сотрудники играют в деятельности организации, представления о том, как работает организация и какой социальный климат способствует инновациям, формированию ответственности и развитию, а также восприятие ими тех установок, в рамках которых даются указания о направлениях и формах их деятельности.

3. Понимание терминов, описывающих отношения внутри организаций. В число таких терминов входят «руководство», «принятие решений», «демократия», «равенство», «ответственность», «подотчетность», «делегирование ответственности» [1].
Обучение педагогов как специалистов по социально-педагогическому проектированию в высших учебных заведениях России началось сравнительно недавно, и процесс профессионализации этих специалистов является актуальной научно-практической проблемой, требующей разработки теоретических и технологических основ профессионального образования. Существенное место в этом процессе занимает проблема практического обучения студентов, сориентированных не только на приобретение необходимых профессиональных умений и навыков, но и на формирование профессионального сознания, устойчивой мотивации к активной социально-педагогической деятельности.

Вопрос о развитии у студентов социальной компетентности – это вопрос об их подготовке к самостоятельной жизни, об их социальной защите и о социальном становлении. То, что социальная компетентность личности ориентирует на интеграцию, на кооперацию совместных усилий, не означает беспринципного конформизма. «Те, кто заинтересован в развитии компетентности, обязаны помочь людям задуматься о том, как должны функционировать организации и как они функционируют на самом деле, задуматься о своей роли и о роли других людей в обществе» [1].
Воспитание социальной компетентности в профессиональном образовании особенно актуально. Во-первых, в этот период личность получает профессию и гуманитарные знания, профессиональную, личностную и общекультурную подготовку. Создается возможность их органического синтеза. Во-вторых, в этот возрастной период осуществляется процесс интенсивного мировоззренческого поиска главных жизненных ценностей, образа своего «Я», личного образа жизни.

Основными подходами в подготовке педагогов для работы в открытом динамичном социуме и формирования у них способностей к социально-педагогическому проектированию следующие:

- усиление общеметодологической подготовки студентов, формирование у них теоретического мышления, способности к самостоятельной идентификации и решению социально-педагогических проблем; 
- развитие социальной компетентности будущих специалистов как главного инструмента их профессиональной деятельности, обучение их навыкам принятия решений и построения эффективных коммуникаций в различных ситуациях на принципах гуманистической этики;

- создание возможностей для построения и реализации индивидуальных образовательных траекторий, разноуровневой и дифференцированной подготовки специалистов в соответствии с требованиями болонской декларации;

- обращенность в практику, участие в реализации экспериментальных образовательных технологий, разработке и реализации образовательных проектов;

- переход на модульную систему обучения, позволяющую формировать целостное представление о возможностях решения реальных практических проблем. 

Ядром профессиональной компетентности специалиста в социально-гуманитарной сфере является способность строить мысленные модели цели, объекта, предмета и процесса деятельности. Содержание этих моделей должно включать гуманистическое понимание личности, социальной среды, ее различных уровней и их взаимосвязи; способов взаимодействия человека и социальной среды; возможности влияния на социальную среду.
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