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Практико-ориентированное обучение – залог формирования компетентного специалиста
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Аннотация: Компетентность будущего специалиста напрямую зависит его подготовки на всех этапах обучения и воспитания в стенах профессионального учебного учреждения. Знания, получаемые на занятиях теоретического обучения, подкрепляются на занятиях практической направленности, приобретая практическую значимость при прохождении учебных и производственных практик. Качество сформированности профессиональных компетенции будущий специалист может ярко продемонстрировать на конкурсах профессионального мастерства, проводимых ежегодно во всероссийском и мировом масштабах. Успешность в трудоустройстве будущего специалиста зависит от непрерывного образовательного процесса, который совершенствуется с каждым годом посредством качества и количества нововведений в профессиональную сферу. Динамичность образовательного процесса даёт устойчивое развитие профессиональной отрасли в силу гибкости системы образования, в которой воспитывается будущий специалист.
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Annotation: The competence of the future specialist directly depends on his training at all stages of training and education within the walls of a professional educational institution. The knowledge gained in the classroom of theoretical training is reinforced in the classroom of practical orientation, acquiring practical significance during the passage of educational and industrial practices. The quality of the formation of professional competencies can be clearly demonstrated by the future specialist at the professional skill competitions held annually on a national and global scale. Success in the employment of a future specialist depends on the continuous educational process, which is improved every year through the quality and quantity of innovations in the professional sphere. The dynamism of the educational process provides a sustainable development of the professional industry due to the flexibility of the education system in which the future specialist is brought up.
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Конкурентоспособность выпускника на рынке труда напрямую зависит от его уровня образованности и компетентности по окончании профессионального учебного заведения. 
Оптимальный базовый уровень компетентности будущий специалист получает не только на занятиях теоретической и практической направленности, но и при прохождении учебных и производственных практик на предприятии. Более высокий же уровень образованности студент может получить лишь в процессе самообразования, расширяя собственный кругозор, и, стремясь стать высокоразвитой личностью, с целью стать более конкурентоспособным специалистом по получаемой специальности еще в момент обучения.
Логически выстроенная работа по получению квалификации каждым отдельно взятым выпускником планируется ещё на этапе изучения им теоретического материала, при подготовке к отправлению на производственную практику. Данную работу с обучаемым проводит его наставник (куратор, руководитель, мастер производственного обучения), представляя перед ним ориентиры совершенствования умений и навыков по получаемой профессии. Такими ориентирами могут быть как внутренние мероприятия по обмену опытом и повышением квалификации (профессиональные конкурсы, конференции, семинары, мастер-классы, олимпиады, фестивали, выставки, открытые занятия и т.п.), так и внешние мероприятия, ежегодно расширяющие свою географию, направленность, специфику и статус [4]. 
Самым ярким примером конкурса профессионального мастерства для Российской Федерации в последние годы стал чемпионат рабочих профессий – WorldSkills Russia. Реализовать организацию и проведение данного чемпионата на территории России смогла Некоммерческая организация Союз «Молодые профессионалы», представляющая нашу страну в международной организации WorldSkills International. 
Цель организации WorldSkills International состоит в распространении и актуализации рабочих профессий, повышении статуса и квалификации рабочих кадров в мире, является организатором национальных и региональных чемпионатов профессионального мастерства по стандартам WorldSkills. Одна из первоначальных целей чемпионатов – внедрение новых стандартов рабочих профессий, модернизация и актуализация, объективность экзаменационной системы в профессиональном образовании [1].
Многие студенты – участники таких чемпионатов, которые за 4 года обучения в учреждении профессионального обучения (техникуме, колледже или вузе) могут принять участие в отборочных, региональных и всероссийских чемпионатах, тем самым ежегодно совершенствуя свой профессиональный опыт, как при подготовке к очередному чемпионату и во время его проведения, так и по окончании обучения в профессиональном учебном заведении при сдаче итогового демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills. 
На протяжении конкурсных дней участниками выполняются модули, связанные непосредственно с профессиональной сферой получаемой специальности. Большой поток информации, мозговая активность: все это влечёт за собой интенсивную подготовку к решению профессиональных задач. Участники работают в командах по два человека и затем защищают свои работы, которые оценивают специально обученные Академией WorldSkills эксперты по двум параметрам (объективная и субъективная оценка) с большой массой критериев, что более точно отображает характер выступления каждого отдельного участника команды. Опыт, который участники получают на чемпионатах, они в дальнейшем могут использовать не только в профессиональной деятельности, но и в жизненных ситуациях.
На многих чемпионатах присутствуют потенциальные работодатели, посещающие подобные чемпионаты профессионального мастерства с целью подбора кадров. Отдельных участников, продемонстрировавших высокую степень профессионализма на чемпионате, менеджеры компетенций и организаторы чемпионатов в рамках смежных специальностей (компетенции «Туризм» и «Специалист по гостеприимству» смежные по направлению сферы услуг) могут приглашать участников на следующую, более высокую ступень чемпионата в другие регионы страны:
1 этап (отборочный) – город, в котором находится учебное заведение, являющееся участником чемпионата «Молодые профессионалы» и проводящее подготовку участников;
2 этап (региональный) – краевой или областной центр, в котором проводится региональный чемпионат «Молодые профессионалы» и находятся главные эксперты по представляемым компетенциям;
3 этап (всероссийский) – г. Казань республики Татарстан, г. Ялта республики Крым и прочие [7].
После проведения таких чемпионатов отдельные участники имеют возможность результаты своих трудов опубликовать в исследовательских работах, выступить на конференциях по профилю специальности, а также стать экспертом чемпионата «Молодые профессионалы», что неотъемлемо влияет на увеличение кругозора, образа мысли, логики, а также стратегического планирования в профессиональной деятельности; появляются новые полезные связи в профессии. 
Помимо конкурса «Молодые профессионалы», введены подобные мероприятия для людей, потерявших работу в период пандемии, либо желающих сменить свой род деятельности (демонстрационный экзамен в рамках курса «WorldSkills экспресс»), а также людей третьего возраста («Навыки мудрых») [6]. 
В современном мире коммуникации очень важны, что на собственном примере могут ощутить участники чемпионата «WorldSkills» в момент его проведения, в период подготовки к нему и, особенно, после подведения итогов очередного чемпионата, когда участник может оценить свой потенциал, открыть для себя сильные профессиональные стороны и слабые черты [2]. 
Качество получаемого в учебном заведении профессионального образования напрямую зависит, как от преподаваемых дисциплин, компетентности педагогов, так и от их наполненности практико-ориентированным содержанием. Оно должно не только соответствовать требованиям рынка труда, но и постоянной модернизацией знаний, получаемых на занятиях теоретической и практической направленности. 
Постоянная динамика совершенствования знаний и умений тесно взаимосвязаны с будущей профессией, по которой будет работать выпускник, продолжая повышать свою квалификацию в деятельности. При этом он может находить инновационные способы улучшения условий труда, механизмы регулирования, оптимизации деятельности, анализировать результаты внесения изменений и их корректировку, после чего рекомендовать рационализаторские нововведения для их внесения в содержание учебных дисциплин профессиональных образовательных учреждений [3]. 
Дополнительно обучающиеся имеют возможность еще на начальном этапе формирования собственной личности будущего профессионала испытать себя при реализации учебных конкурсных проектов, которые могут стать в дальнейшем для обучающегося рациональным зерном, либо плодородным зачатком при разработке более крупных проектов или масштабных технологических схем [5].
Именно на данном процессе должны базироваться теория и практика непрерывного профессионального образования, являющегося связующим звеном между обучающимся, работодателем и развитием производства как основного компонента развития профессиональной сферы общества. Особенно полезным данный компонент может стать в процессе подготовки кадров в рамках стратегий развития территорий, остро нуждающихся в постоянном внесении предложений и действий как по улучшению их экономической привлекательности, благоустройства, логистики, так и рациональному использованию территорий с актуализацией экологического планирования взаимодействия с таковой.
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