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Особенности формирования профессиональных умений студентов колледжа в рамках изучения экономических дисциплин
Аннотация: В данной статье раскрываются особенности формирования профессиональных умений будущих специалистов посредством игровых технологий; проанализировано понятие «профессиональные умения»; раскрыто значение кейс технологий и деловой игры в формировании профессиональных умений обучающихся.
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Цель современного образования – всестороннее развитие личности, однако применение традиционных методов в преподавании не могут позволить достичь этой цели. В связи с этим основная проблема связана с тем, что требуется совершенно иной подход к организации обучения, изменяющий в целом систему взаимоотношений и взаимодействий между её участниками, в частности, посредством использования игровых технологий в учебном процессе. Преподаватель должен перестать быть для обучающихся лишь источником знаний, стать консультантом по руководству их познавательной деятельности, направляемой на разрешение проблем. Обучающийся должен быть активным участником учебного процесса.
Одной из эффективных технологий в современной методике преподавания экономических дисциплин является игровая деятельность, которая выступает важнейшим средством формирования профессиональных качеств специалиста. Эта технология способна изменять стиль мышления и характер поведения человека, служить сильным стимулом творческой активности и состязательности. С дидактической точки зрения игровое обучение перспективно тем, что не противостоит современным педагогическим теориям и может стать одной из форм интегрированного обучения. 
Вопросы использования специально организованных игр в обучении экономики впервые подробно были рассмотрены в работах М.М. Бирштейна. Также вопрос использования игровых технологий в процессе обучения и их положительного влияния на развитие личности представлен в психологических исследованиях таких ученых, Б.Г. Ананьев, Л.С. Выготский, А.А. Вербицкий, Г.И. Щукина, Д.Б. Эльконин. Возможности применения игровых технологий в образовании исследовали З.А. Литова, Т.М. Михайленко и др. Применение деловых игр при обучении на экономических дисциплинах исследованы в работах И.Н. Гореловой и др.
В современных условиях личностно-ориентированного обучения внимание педагогов все больше обращено на педагогический и методический потенциал игровых технологий в обучении и становлении будущих специалистов. Подготовка квалифицированного специалиста сегодня, способного к эффективной профессиональной работе по специальности и конкурентного на современном рынке труда невозможно без приобретения студентами колледжа профессиональных умений в период обучения.
Под профессиональными умениями в теории и практике обучения понимается комплексный способ успешных профессиональных действий в необычных, сложных ситуациях, освоенный специалистом. В основе этих действий лежит психическое образование, навыки и знания со специальной обученностью, при умении действовать в любой сложности ситуациях [2, с. 175].

Профессиональные умения обучающихся колледжа формируются в ходе всего учебного процесса. Ошибочно полагать, что профессиональные умения, как составляющая часть профессиональных компетенций обучающихся формируются только в рамках профессиональных дисциплин и модулей. При этом их формирование происходит на всех этапах образовательного процесса, как во время аудиторной, так и во внеаудиторной деятельности, зависит от индивидуальных и личностных характеристик специалиста, умения использовать имеющиеся возможности и способности.
Под формированием профессиональных умений у обучающихся среднего профессионального образования мы понимаем «процесс, подразумевающий создание форм и условий студенту для достижения определенного результата, то есть сформированных умений у студента, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами работодателей и возможностями дальнейшего продолжения образования» [3, с. 102].
Важно отметить, что особенности формирования профессиональных умений обучающихся колледжа достаточно подвижны и изменчивы, поэтому их важно не только учитывать, но и конструировать. Проанализируем эти особенности при формировании профессиональных умений обучающихся колледжа на экономических дисциплинах для неэкономических специальностей.
Как показывает анализ теории и практики, для успешного формирования профессиональных умений обучающихся колледжа в процессе изучения экономических дисциплин необходимо учитывать следующее: учет возрастных особенностей в профессиональном становлении; организация эффективной самостоятельной работы обучающихся в процессе изучения экономических дисциплин; использование активных технологий в профессиональной подготовке специалистов СПО при изучении экономических дисциплин.
При этом, самыми популярными активными методами формирования профессиональных умений обучающихся колледжа в ходе изучения экономических дисциплин, за счет высокой практико-ориентированности учебного процесса, выступают деловая игра и кейс-метод.
Применение в образовательном процессе при изучении экономических дисциплин кейс-метода сегодня является особенно значимым для формирования профессиональных умений, так как применение импровизаций в учебном процессе требует максимального приближения обучающихся к реальным ситуациям и принятию адекватных решений. Специалист любого уровня в современных нестабильных и высоко изменчивых условиях постоянно сталкивается с решением нестандартных ситуаций, возникновение которых невозможно предвидеть ни на одном уровне образования. При этом сформировать умения принимать решения в нестандартных ситуациях возможно за счет включения кейсовых технологий в учебный процесс подготовки будущего специалиста. Кроме того, особенностью кейса, как метода формирования профессиональных умений является то, что он дает интегральные знания об экономике и помогает синтезировать знания, полученные в смежных курсах. И чем больше кейсы, проблемные задачи и ситуации будут профессионально-ориентированы, тем эффективнее будет обучение специалистов посредством кейс-технологий, а, следовательно, будут определяться значительные предпосылки для формирования и развития профессиональных умений обучающихся.
Еще одним эффективным средством формирования профессиональных умений обучающихся колледжа являются игровые технологии, в частности деловые игры как «форма и метод обучения, в которой моделируются предметный и социальный аспекты содержания профессиональной деятельности…» [1, с. 88]. Так, в деловых играх сознательно создается напряженная конфликтная ситуация, вынуждающая обучающихся принимать решения для достижения поставленной цели в условиях неполноты предоставляемой им информации, ограниченности материальных и временных ресурсов, нередко противодействия со стороны руководства и других участников. В сфере профессионального образования деловые игры позволяют имитировать профессиональную деятельность будущих специалистов, повышая их адаптивность к будущим рабочим действиям, тем самым формируя и развивая профессиональные умения.
Несомненно, успешность игры, в том числе в формировании профессиональных умений обучающихся колледжа, определяется рядом условий, к которым относится:

- рациональный выбор темы экономической дисциплины, иначе, важно учитывать, что не каждая тема является эффективной с точки зрения применения игровых технологий;
- формулирование проблемы и причинности игры, ее связь с жизнью, с профессиональной деятельностью будущих специалистов;

- разработка заданий, связанных с будущими профессиональными действиями выпускника, имитирующих профессиональные виды деятельности, структура, конфликтные и производственные ситуации и другие задачи, иначе, создание, имитирование рабочей атмосферы на учебных занятиях;

- создание атмосферы конкуренции (соревновательности, состязательности), что способствует творческого, нестандартному решению обучающими проблемных задач и производственных ситуаций.

Кроме того, в ходе деловых игр наиболее ярко проявились такие качества, как сплочённость коллектива, дух корпоративности, коммуникабельность, вырабатывается коллективное мнение и в то же время способность отстаивать собственное мнение. При этом, профессиональные умения формируются за счет моделирования в процессе деловой игры реальных экономических ситуаций, с которыми придется будущим юристам иметь дело в профессиональной деятельности.
Таким образом, выбор соответствующих условий для формирования профессиональных умений обучающихся колледжа при изучении экономических дисциплин способствует тому, что проявляется активность студентов, которая направлена на процесс самостоятельного добывания знаний, умений и навыков, исследование информации, ее сравнение, обобщения и анализ; формируется способность к самоорганизации, самостоятельной деятельности, самообразовании, саморазвитии и саморефлексии студентов; 
повышаются профессионально-ценностные установки; обеспечиваются условия к самоопределению и самореализации личности.
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