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Значительное изменение социально-экономической ситуации в России в последнее десятилетие повлекло за собой не менее значимые изменения в мировоззрении, культуре, и, в первую очередь, в образовании. Сегодня общепризнанно, что успех каждого конкретного человека, а тем самым – процветание общества в целом, его производительность, экономический рост, благосостояние страны и уровень образования находятся в тесной взаимосвязи. Образование, как значимый фактор экономического и социального прогресса общества обозначено в Федеральной программе развития образования. Профессиональное образование способствует развитию и качественным показателям в стране человеческого капитала, как следствие, росту макроэкономических показателей.
При этом, качественное образование предполагает наличие у обучающихся умений применять имеющиеся знания в различных конкретных ситуациях для решения практических жизненных задач. Формирование умений применять полученные экономические знания возможно в условиях процесса обучения, ориентированного на широкое раскрытие связей преподаваемых дисциплин, в частности экономических, с практикой и окружающим миром.
Основным средством реализации практической направленности обучения экономическим дисциплинам выступает задачный подход. Исследованию дидактических возможностей задачного подхода посвящены работы таких ученых-исследователей, как Г.А. Балл, Г.Д. Бухарова, В.В. Давыдов, Н.Б. Истомина, Л.М. Фридман, H.H. Тулькибаева, Д.Б. Эльконин.
Основным положением реализации задачного подхода является утверждение о том, что освоение новых знаний, умений и навыков обучающихся, а также их личностное развитие возможно осуществить на основе специально разработанной системы учебных, учебно-познавательных задач, которые обеспечивают содержательно-деятельностную основу различных учебных ситуаций, как единиц процесса обучения. Успешность реализации задачного подхода в обучении обуславливается четким представлением педагога о его структуре, принципах и условиях, в которых данный подход должен осуществляться.
Согласно Г.А. Балл [1] и других исследователей, практически вся учебная деятельность может быть оформлена как система учебных задач. При этом, В.В. Давыдов [3], основываясь на определении обучения (совокупность действий, направленных на достижение поставленных перед обучающимся образовательных целей), считает учебную задачу основной единицей обучения.
В научных источниках приводятся разные определения понятия «задача». При этом различны и авторские подходы. Так, С.Л. Рубинштейн считает, что задача – это цель, данная в определенных условиях и направленная на мыслительную деятельность. Я.А. Пономарев при этом, рассматривает задачу как ситуацию, которая определяет действие субъекта. В.И. Гинецинский определяет задачу как «...стандартизированную (схематизированную) форму описания некоторого фрагмента (отрезка) уже осуществленной (достигшей требуемого результата) познавательной деятельности, ориентированную на создание условий для воспроизведения этой деятельности в условиях обучения» [3, с. 173].
Как показывает проведенный анализ литературы, авторы-исследователи выделяют два подхода к пониманию задач. Первый из них (И.Я. Лернер, Е.И. Машбиц и др.) опирались на понимание задачи как объекта мыслительной деятельности; вторые (Г.А. Балл, Л.М. Фридман и др.) – обосновывали ее как сложную дидактическую систему.
Обобщая сказанное, отметим, что сущность технологии задачного подхода состоит в том, что любой изучаемый материал представляется в виде системы задач, включающих ориентировку в самом предмете, в сфере его компетентного применения (например, профессиональной деятельности) и в ценностно-смысловых аспектах бытия, связанных с изучаемым предметом.
Продуманная система задач в образовательном процессе способна учитывать наличие разных темпераментов, типов мышления, видов памяти (устные упражнения, письменное выполнение, чтение графического объекта (чертежа, схемы), задачи-шутки, задачи-проблемы, работа с макетом и др.). 
В современных условиях считается, что профессиональная подготовка должна быть направлена на решение профессионально-ориентированных типовых задач, способствующих получению компетентностно-ориентированных образовательных результатов. Иначе говоря, профессиональная подготовка обучающихся должна быть ориентирована на решения задач, связанных с профессиональными видами деятельности будущих специалистов, способствуя тем самым, формированию профессиональных компетенций обучающихся в целом, и, в большей степени, овладение профессиональными умениями и навыками за счет ориентации содержания задач на ситуации, проблемы, виды профессиональных работ по специальности, направлению подготовки.
При этом, под профессиональной компетенцией обучающихся колледжа мы понимаем способность к выполнению основных видов профессиональной деятельности и профессиональных задач в условиях производства. Состав же профессиональных компетенций по любой специальности построен таким образом, чтобы квалификация выпускника колледжа соответствовала требованиям работодателей и регионального рынка труда и позволяла полноценно включиться в работу специалиста на соответствующем уровне.
Таким образом, подготовка качественно нового выпускника колледжа невозможно без формирования профессиональных компетенций, направленности самих студентов на будущую профессиональную деятельность и устойчивого интереса к ее освоению. Иначе обосновываем рассуждение о том, что на различных этапах занятия по любой учебной дисциплине учебного плана по подготовке квалифицированного специалиста для рынка труда, с применением задачного подхода, студенты должны быть не пассивными слушателями, воспроизводящими действия преподавателя, а активными участниками процесса познания.
Рассмотрим особенности построения методики формирования профессиональных компетенций обучающихся колледжа посредством задачного подхода при изучении общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» для специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
Занятия с применением задачного подхода важно планировать с учетом таких этапов, как:
- составление задач-ловушек (эффективно, в том числе при освоении новых понятий, например, виды и организационно-правовые формы предприятий);
- анализ имеющихся знаний и воспроизведение на их основе материала дисциплины (формирование новых умений, способов, например, анализ необходимости осуществления определенного юридического действия при преобразовании участниками полного хозяйственного товарищества в хозяйственное товарищество на вере);
- отбор учебного материала, в ходе актуализации имеющихся способов и конструирование задач, требующих другого способа решения (усложнение умений и закрепление навыков, например, оценить, что изменится и что останется прежним в юридическом статусе фирмы и её владельцев при переходе от полного хозяйственного товарищества в хозяйственное товарищество на вере);
[bookmark: _Hlk69423004]- анализ способов действий обучающихся (анализ вариантов разрешения учебной задачи/ ситуации, например, для решения задачи, составляющей анализ двух шагов, представленных выше, необходимо проанализировать возможные источники информации – учебник, электронные средства, таблицы, законы, поисково-справочная система «Консультант плюс» и др.);
- подготовка к рефлексии, возможности сформулировать проблемное поле того, что не известно (как итог, формулировка обучающимися учебной задачи, например, для решения представленной ситуации, необходимо определить, чего не знают студенты для решения задачи);
- составление проектного хода решения (формированию алгоритма решения задач, ситуаций, например, проанализировать особенности коммерческих организаций различных организационно-правовых форм, используя выявленные ранее источники информации; составить сводные данные (таблицы, схемы, конспекты); подобрать необходимые законы в поисково-справочной системе «Консультант плюс»; сопоставить информацию; сделать выводы; при необходимости вернуться на определенное количество шагов назад);
- определение нового способа решения и фиксирование его в определенной знаковой форме (схема, модель, правило);
- рефлексия проделанной работы (способствует закреплению алгоритма решения однотипных задач).
Таким образом, в основе применения задачного подхода при изучении дисциплины «Экономика организации», суть которого сводится к разработке компетентностно-ориентированных задач, лежит построение обучения через систему учебных задач, процесс решения которых способствует формированию общих и профессиональных компетенций, а также тех или иных личностных качеств обучающихся. Такой подход интенсивно развивает интеллектуальную сферу сознания, логическое мышление. Так, специально организованное, рационально и систематически осуществляемое обучение по учебной дисциплине «Экономика организации» в виде разрешения разнообразных учебных задач расширяет возможности обучения, повышая его эффективность.
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