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Цель современного образования – всестороннее развитие личности, однако применение традиционных методов в преподавании не могут позволить достичь этой цели. В связи с этим основная проблема связана с тем, что требуется совершенно иной подход к организации обучения, изменяющий в целом систему взаимоотношений и взаимодействий между её участниками, в частности, посредством использования игровых технологий в учебном процессе. Преподаватель должен перестать быть для обучающихся лишь источником знаний, стать консультантом по руководству их познавательной деятельности, направляемой на разрешение проблем. Обучающийся должен быть активным участником учебного процесса.
Одной из эффективных технологий в современной методике преподавания экономических дисциплин является игровая деятельность, которая является важнейшим средством формирования профессиональных качеств специалиста. Эта технология способна изменять стиль мышления и характер поведения человека, служить сильным стимулом творческой активности и состязательности. С дидактической точки зрения игровое обучение перспективно тем, что не противостоит современным педагогическим теориям и может стать одной из форм интегрированного обучения, что подчеркивает актуальность данного исследования.
Вопросы использования специально организованных игр в обучении экономики впервые подробно были рассмотрены в работах М.М. Бирштейна. Также вопрос использования игровых технологий в процессе обучения и их положительного влияния на развитие личности представлен в психологических исследованиях таких ученых, Б.Г. Ананьев, Л.С. Выготский, А.А. Вербицкий, Г.И. Щукина, Д.Б. Эльконин. Возможности применения игровых технологий в образовании исследовали Г.К. Селевко, Е.А. Хруцкий и др. Применение деловых игр при обучении на экономических дисциплинах исследованы в работах А.С. Прутченкова и др.
Актуальность данной темы заключается в том, что традиционные методы преподавания экономических дисциплин в колледжах очень часто не позволяют повысить эффективность образовательного процесса и уровень знаний студентов. В этих случаях целесообразно использовать иные технологии, в том числе игровые, которые позволяют смоделировать в учебном процессе реальные ситуации.
Анализ теоретических исследований и практики позволяет сформулировать противоречие между повышенным вниманием к применению в образовательном процессе игровых технологий и недостаточностью разработанности методики их применения в преподавании курса «Экономики» в колледжах и лицеях.
Систематизация указанного противоречия позволила определить проблему исследования. Каковы особенности построения методики проведения занятий с использованием игровых технологий обучения, способствующие повышению эффективности учебного процесса при изучении дисциплины «Экономика организации»? Недостаточная разработанность проблемы, необходимость ее теоретического осмысления и практического решения обусловили выбор темы исследования «Методика проведения занятий с применением игровых технологий».
Цель исследования – выявить педагогический и методический потенциал использования игровых технологий обучения как средства повышения эффективности образовательного процесса при изучении дисциплины «Экономика организации».
Объект исследования – учебный процесс колледжа.
Предмет исследования – игровые технологии обучения в учебном процессе колледжа при изучении дисциплины «Экономика организации».
Гипотеза исследования: активное применение игровых технологий в учебном процессе студентов колледжа при изучении дисциплины «Экономика организации» способствует повышению эффективности образовательного процесса и всестороннему развитию личности.
В соответствии с целью и гипотезой исследования были определены следующие задачи исследования:
1. Проанализировать психолого-педагогическую и научно-методическую литературу по теме исследования.
2. Раскрыть роль игровых технологий в образовательном процессе колледжа при изучении предмета «Экономика организации».
3. Разработать методику проведения занятий с применением игровых технологий в процессе изучения дисциплины «Экономика организации».
Методологической основой исследования являются современные подходы к организации образовательного процесса в колледжах (Г.П. Щедровицкий, Д.Б. Эльконин, С.А. Шмаков, Т.М. Михайленко и др).
Методы исследования: теоретические методы (анализ и синтез, сравнение, обобщение); эмпирические методы (изучение психолого-педагогических источников).
Практическая значимость: результаты данного исследования могут быть использованы преподавателями для повышения эффективности образовательного процесса при изучении дисциплины «Экономика организации».
Структура работы соответствует логике исследования и состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованных источников.
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В настоящее время игровые технологии представляют огромный интерес для педагогов различных учебных заведений, в том числе и колледжей. Эти технологии имеют огромный потенциал с точки зрения приоритетной образовательной задачи: формирования субъектной позиции развития личности в отношении собственной деятельности, общения и самого себя.
Игра как одно из педагогических средств обучения и воспитания студентов колледжа переживает в настоящее время период своеобразного расцвета. Чем же вызвано возрастание интереса к игре в настоящее время? С одной стороны, оно вызвано развитием педагогической теории и практики, распространением проблемного обучения, с другой стороны, обусловлено социальными и экономическими потребностями формирования разносторонне активной личности.
Игровые технологии являются составной частью педагогических технологий. Проблема применения игровых технологий в образовательном процессе в педагогической теории и практики не нова. Актуальным является ее использование не только в рамках школьных образовательных программ, но и в процессе обучения студентов профессиональных колледжей и лицеев. Разработкой теории игры, ее методологических основ, выяснением ее социальной природы, значения для развития обучаемого, в отечественной педагогике занимались Л. С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Д.Б. Эльконин и др.
Понятие «игровые педагогические технологии» включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме разнообразных педагогических игр, которые отличаются от игр вообще тем, что они обладают четко поставленной целью обучения и соответствующим ей педагогическим результатом, которые в свою очередь обоснованы, выделены в явном виде и характеризуются учебно-познавательной направленностью.
Психологические механизмы игровой деятельности опираются на фундаментальные потребности личности в самовыражении, самоутверждении, самоопределении, саморегуляции, самореализации.
Так, Л.С. Выготский, рассматривает игру, как пространство «внутренней социализации» ребенка, средство усвоения социальных установок [9].
В своих исследованиях А.Н. Леонтьев игру понимал как «свобода личности в воображении, иллюзорная реализация нереализуемых интересов» [15, с. 33].
По мнению Д.Б. Эльконина, «человеческая игра – это такая деятельность, в которой воссоздаются социальные отношения между людьми вне условий непосредственно утилитарной деятельности» [25, с. 65].
Следует отметить, что игровые технологии обладают набором средств, активизирующих и интенсифицирующих деятельность обучающихся. Безусловно, что в игре педагог часто становится организатором самостоятельного учебного познания обучающихся; взаимодействие которых с учебным материалом, друг с другом и с преподавателем строится как учебно- познавательное, где педагог выступает не как источник информации, а как организующее начало в самостоятельном познании материала обучающимися. Особенно это, по мнению М.В. Кларина, касается тех случаев, когда «игра используется как метод изучения нового материала. Именно в этих случаях игровое обучение можно отнести к инновационным видам обучения» [12, с. 110].
Проанализировав работы педагогов и психологов, отметим, что в структуру игры как деятельности личности входят этапы: целеполагания; планирования; реализации цели, анализа результатов, в которых личность полностью реализует себя как субъект. Мотивация игровой деятельности обеспечивается ее добровольностью, возможностями выбора и элементами соревновательности, удовлетворения потребностей, самоутверждения, самореализации.
В структуру игры как процесса, по мнению Б.Г. Ананьева, входят:
· роли, взятые на себя играющими;
· игровые действия как средства реализации этих ролей;
· игровое употребление предметов, т. е. замещение реальных вещей игровыми, условными;
· реальные отношения между играющими;
· сюжет (содержание) - область действительности, условно воспроизводимая в игре [3, с. 179].
Говоря о характеристиках игры, необходимо подчеркнуть особенности их трансформации в игре педагогической: ситуация классно-урочной системы обучения не дает возможности проявиться игре, в так называемом «чистом виде», преподаватель должен организовывать и координировать игровую деятельность обучающихся.
Игровая форма создается на занятиях при помощи игровых приемов и ситуаций, которые выступают как средство побуждения, стимулирования учащихся к учебной деятельности [7].
Реализация игровых приемов и ситуаций на занятии происходит по следующим направлениям:
· дидактическая цель ставится перед учащимися в форме игровой задачи;
· учебная деятельность подчиняется правилам игры;
· учебный материал используется в качестве ее средства;
· в учебную деятельность вводится элемент соревнования, который переводит дидактическую задачу в игровую;
· успешное выполнение дидактического задания связывается с игровым результатом [4].
Следует подчеркнуть, что игровые технологии отличаются от других педагогических технологий тем, что учебная игра это:
· форма деятельности для человека любого возраста хорошо известная, привычная и любимая;
· эффективное средство активизации, вовлекающее участников в игровую деятельность за счет содержательной природы самой игровой ситуации, и способное вызывать у них высокое эмоциональное и физическое напряжение. В игре значительно легче преодолеваются трудности, препятствия, психологические барьеры;
· мотивация участников по отношению к познавательной деятельности инициативность, настойчивость, творческий подход, воображение, устремленность;
· решение вопросов передачи знаний, навыков, умений; добиваться глубинного личностного осознания участниками законов природы и общества; позволяет оказывать на них воспитательное воздействие; позволяет увлекать, убеждать, а в некоторых случаях, и лечить;
· многофункциональное влияние на человека;
· соревновательный аспект, где в качестве соперника, может выступать не только человек, но и обстоятельства, и он сам (преодоление себя, своего результата);
· Преимущественно коллективная, групповая форма деятельности.
· наличие четко поставленной ситуационной цели в процессе обучения и соответствующего ей педагогического эмоционально – делового (т.е. не формально-неравнодушного) результата [23, с. 67].
Благодаря игровым технологиям у обучающихся активизируется мышление, коммуникативные навыки, повышается самостоятельность, что определяет социальную значимость игровых технологий.
В настоящее время методика обучения переживает сложный период, связанный с изменением целей образования, разработкой и совершенствованием Федеральных государственных образовательных стандартов, построенных на компетентностном подходе. Что требует новых педагогических исследований в области методики преподавания по предметам и учебным дисциплинам, поиска инновационных средств, форм и методов обучения и воспитания, связанных с разработкой и внедрением в образовательный процесс среднего профессионального образования инновационных технологий.
«В Российской системе образования, среднее специальное учебное заведение реализует основные профессиональные образовательные программы базовой подготовки и программы среднего профессионального образования углубленной подготовки; представляет собой самостоятельное образовательное учреждение повышенного типа (или структурное подразделение университета, академии, института), которое обеспечивает будущим специалистам повышенный уровень квалификации; осуществляют многоуровневую подготовку специалистов со средним профессиональным образованием, являются, как правило, многофункциональными и многопрофильными образовательными учреждениями» [14, с.48].
В организации образовательного процесса среднее профессиональное учреждение решает главную задачу – удовлетворение потребностей личности в получении широкой культурологической и качественной профессиональной подготовки. Это учебное заведение обеспечивает качественно новый, соответствующий современным требованиям уровень подготовки специалистов среднего звена практически всех отраслей производства.
Особенностью современной системы среднего профессионального образования, как известно, является ориентация на практику, которая должна обеспечиваться 60-70% содержания основных профессиональных образовательных программ по разным специальностям. Учитывая этот факт, обучение студентов по учебным дисциплинам целесообразно осуществлять с опорой на практические формы подготовки.
Это возможно, в частности, если в преподавании максимально использовать методы обучения игровых технологий, которые создают необходимые условия для развития умений самостоятельно мыслить, ориентироваться в новой ситуации, находить свои подходы к решению проблем, устанавливать деловые контакты с другими учащимися, оказывают большое влияние на подготовку студентов к будущей профессиональной деятельности, у них развиваются творческие способности, устная речь, умения формулировать и высказывать свою точку зрения, активизируется мышление. Использование преподавателями игровых методов в процессе обучения способствует преодолению стереотипов, выработке новых подходов к профессиональным ситуациям, развитию творческих способностей студентов.
Роль игровых технологий в системе среднего профессионального образовании чрезвычайно важна. В педагогике они являются неотъемлемой составляющей развивающего обучения, которое основывается на развитии активности, инициативы, самостоятельности учащихся. Говоря о роли игр, известный отечественный педагог и психолог М.И. Махмутов отмечал, что «значение этой технологии состоит в развитии познавательной, социальной и профессиональной активности учащихся, формирования у них навыков участия в играх» [17, с. 137].
С точки зрения приоритетной образовательной задачи, игровые технологии имеют большой потенциал – формирование субъектной позиции обучающегося в отношении собственной деятельности, общения и самого себя [7].
Подчеркнем, в системе профессионального образования, делающей ставку на активизацию и интенсификацию учебного процесса, игровая технология используется в ряде случаев:
· в качестве самостоятельных технологий для освоения понятия, темы и даже раздела профессионального модуля, УМДК;
· как элемент (иногда весьма существенный) более обширной технологии;
· в качестве технологии занятия или его фрагмента (введения, объяснения, закрепления, упражнения, контроля) [16].
Игровые технологии в преподавании, в том числе экономических дисциплин обладают рядом неоспоримых преимуществ: помогают научить студентов активным способам получения новых знаний; дают возможность овладеть более высоким уровнем личной социальной активности; создают такие условия в обучении, при которых студенты не могут не научиться; стимулируют творческие способности студентов; помогают приблизить процесс обучения к практике повседневной жизни, формируют не только знания, умения и навыки по отдельной дисциплине, но и активную жизненную позицию; повышают интерес к получаемой профессии [19].
Таким образом, именно игровые технологии в системе среднего профессионального образования могут применяться как самостоятельные технологии для освоения понятия, темы, раздела профессионального модуля, учебно-методического комплекса; как элементы более обширной технологии; в качестве технологии занятия или его фрагмента (введения, объяснения, закрепления, упражнения, контроля).
1.2 [bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19][bookmark: _Toc63771349][bookmark: _Toc63951945]Особенности организации деловых и ролевых игр в учебном процессе колледжа
Среди игровых методов обучения особое место, безусловно, занимают деловые игры, которые способствуют сближению изучаемой теории с практикой, на основе проигрывания конкретной производственной ситуации, выполнения профессиональных видов деятельности будущих специалистов.
В деловой игре тесно сочетаются предметный и социальный аспекты профессионального труда и реализуется триединая задача: обучение, воспитание и развитие личности будущего специалиста. Деловая игра как метод обучения, несомненно, дает возможность обучающимся осваивать свою профессиональную деятельность целостно, в совокупности ее отдельных сторон и в динамике развития.
Разрабатывая деловые игры, теоретики и практики решают в основном два вида задач: профессиональные – разработка, подбор имитационно-игровой модели профессиональной деятельности, которая и составляет основу игры, и педагогические – реализация дидактическими средствами, приемами и методами содержания игровой деятельности в учебном процессе.
По мнению Г.С. Абрамовой, деловая игра – «форма и метод обучения, в которой моделируются предметный и социальный аспекты содержания профессиональной деятельности. Предназначена для отработки профессиональных умений и навыков. В деловой игре развертывается квазипрофессиональная деятельность обучающихся на имитационно-игровой модели, отражающей содержание, технологии и динамику профессиональной деятельности специалистов, ее целостных фрагментов» [1, с. 88].
Деловые игры, как правило, строятся на принципах коллективной работы, практической полезности, демократичности, гласности, соревновательности, максимальной занятости каждого и неограниченной перспективы творческой деятельности. «Методически правильно разработанная деловая игра включает в себя все новое и прогрессивное, что появляется в педагогической теории и практике» [14, с. 45].
Важно проанализировать характерные признаки деловой игры, к которым теоретики и практики относят следующее:
1. Моделирование процесса труда (деятельности) руководящих работников и специалистов предприятий и организаций по выработке управленческих решений.
2. Реализация процесса «цепочки решений». Поскольку в деловой игре моделируемая система рассматривается как динамическая, это приводит к тому, что игра не ограничивается решением одной задачи, а требует «цепочки решений». Решение, принимаемое участниками игры на первом этапе, воздействует на модель и изменяет её исходное состояние. Изменение состояния поступает в игровой комплекс, и на основе полученной информации участники игры вырабатывают решение на втором этапе игры и т.д.
3. Распределение ролей между участниками игры.
4. Различие ролевых целей при выработке решений, которые способствуют возникновению противоречий между участниками, конфликта интересов.
5. Наличие управляемого эмоционального напряжения.
6. Взаимодействие участников, исполняющих те или иные роли.
7. Наличие общей игровой цели у всего игрового коллектива.
8. Коллективная выработка решений участниками игры.
9. Многоальтернативность решений.
10. Наличие системы индивидуального или группового оценивания деятельности участников игры [17].
Действующими лицами в деловой игре, чаще всего, являются участники, организуемые в команды, и выполняющие индивидуальные или командные роли. При этом и модель, и действующие лица находятся в игровой среде, безусловно, представляющей профессиональный, социальный или общественный контекст имитируемой в игре деятельности специалистов. «Сама игровая деятельность предстает в виде вариативного воздействия на имитационную модель, зависящего от её состояния и осуществляемого в процессе взаимодействия участников, регламентируемого правилами» [8, с. 50].
В зависимости от целевой направленности А.П. Панфилова подразделяет деловые игры на виды: а) учебные (дидактические) – развивают репродуктивное и творческое педагогическое и психологическое мышление, адаптационные свойства и способности, профессиональные и коммуникативные знания, умения и навыки; б) производственные – ставят целью принятие решений по проблемам производства, оказание помощи предприятию, организации или учреждению по переходу на новый хозяйственный механизм, разработку стратегий выживания в условиях стагнации, нерентабельности или конкурентной борьбы; в) исследовательские – связаны с разработкой новых концепций, испытанием проблем и решений гипотетического характера, прогнозированием последствий и потенциальных проблем при внедрении нововведений; г) квалификационные или аттестационные – проводятся для выявления уровня компетентности, квалификации специалистов, принятия решений по вопросам подбора или увольнения, продвижения, оценки и аттестации кадров, управления персоналом и предприятием [19, с. 84-85].
Участие в деловой игре позволяет студентам проверить, насколько хорошо они подготовлены теоретически, справляются ли с кризисными ситуациями, умеют ли работать в команде, когда решение профессиональных задач происходит в обстановке дефицита времени и других ресурсов.
Ролевая игра – это комплексный методический прием обучения, в котором маленькая группа в форме игрового представления критически рассматривает важную для неё тему, чаще всего социальный конфликт, (диагноз и решение), и при этом участники в защищенной воображаемой ситуации, как в модели реальной ситуации, исполняют роли различных предполагаемых людей или вариации к одной и той же роли, причем происходит критическое рассмотрение комплексности социального поведения, которое имеет гибкое и критическое, то есть компетентно-ролевое отношение к учебной цели.
Дидактическая цель ролевой игры заключается, прежде всего, в способствовании развития компетенции действия, показывая и обосновывая возможности альтернативных действий.
Методическая цель ролевой игры состоит в проигрывании и опытной проверке стратегий решения проблем в конфликтных случаях, а также в осознании и анализе собственного или чужого действия, при необходимости в изменениях точки зрения и поведения. Прежде всего, стимулируются сопереживание, способности наблюдению, сотрудничеству и общению с другими людьми, а также к решению проблем для достижения учебной цели.
Дидактическая ролевая игра имеет следующие признаки: исходное положение: содержащая конфликт тема, имеющая связь с жизненным миром; систематический учебный процесс; элементы: критика, вариация, смена ролей, обсуждение, анализ; модельная новая конструкция действительности; повторяемость, изменяемость, прозрачность; игроки, состоящие из малых групп, и наблюдатели - не зрители; гибкое течение игры, никакого предписанного текста.
В литературе различают следующие виды ролевой игры, причем, само собой разумеется, что во время проведения в большинстве случаев применимы смешанные формы:
· спонтанная (тема или ситуация определяется и разрабатывается самими участниками, т.е. без указаний руководителя игры);
· открытая (никакого установленного течения и завершения игры в отличие от закрытой ролевой игры с установленным течением и завершением игры);
· ролевая игра с участием протагониста (один участник в качестве главного актера). Тема: личное душевное состояние, лично пережитые ситуации. В отличие от ролевой игры с участием всей группы. Тема: общественные, экономические, экологические или культурные отношения в отличие от повествующей ролевой игры (ознакомление с культурой, основанное на тексте или развивающее историю). Тема: ролевая игра с участием всей группы;
· общественные, сценические игры, имитационные игры [1].
Как показывает анализ литературы, ролевая игра рассматривается как метод обучения, который дает возможность преподавателю оформить учебный процесс в виде игровой деятельности и имитации конфликтных ситуаций из жизни общества, а студентам - открыть разные социальные формы поведения в приближенных к действительности игровых ситуациях, не опасаясь серьезных санкций в случае неправильного поведения.
Итак, рассмотрим, в чем сходство, а в чем отличия деловых и ролевых игр.
Сходство деловой и ролевой игр заключается в следующем:
1) Наличие системы индивидуального или группового оценивания деятельности участников игры;
2) Множество альтернативных решений;
3) Наличие управляемого эмоционального движения.
Различия в играх:
1) Если в ролевой игре обязательно наличие модели игры, то в деловой игре это необязательно;
2) При организации деловой игры распределение ролей происходит на занятии и не требует специальной подготовки, тогда как в ролевой игре роли распределяются и готовятся заранее;
3) У каждой роли в ролевой игре имеются различные цели, что в итоге влияет на исход игры, а деловой игре обозначается одна общая цель игры;
4) В процессе проведения ролевой игры необходимо активное взаимодействие игроков, исполняющих игровые роли, при этом в деловой игре взаимодействуют только принятые игроками роли;
Деловые игры можно применять на любом этапе организации занятия: вначале, в основной части и при закреплении изученного материала. Эти игры целесообразно использовать при изучении следующих вопросов в курсе экономики:
1) Информационные аспекты в процессе управления предприятием или организацией;
2) Вопросы о перспективах развития того или иного предприятия;
3) Разработка систем планирования и прогнозирования производства (перспективного, годового и оперативного), отраслевых и региональных планов, планов научно-исследовательских работ, встречных планов, различных систем формирования и использования фондов материального поощрения, систем хозрасчета и самофинансирования, распределения ресурсов и плановых заданий;
4) Вопросы формирования бюджета предприятия или государства;
5) Вопросы управления трудовыми ресурсами и др.
Ролевые игры актуально применять для моделирования конкретных экономических ситуаций и поведения участников экономических процессов, чтобы студенты смогли примерить на себя роли реальных людей. Такие игры можно использовать при изучении таких экономических тем, как:
1) Открытие свободных экономических зон;
2) Оценка уровня экономического развития регионов и стран;
3) Развитие международных экономических отношений и др.
Итак, представляется целесообразным отметить: образовательный ресурс деловых и ролевых игр усматривается в том, что моделируется более адекватный для формирования личности специалиста предметный и социальный контекст, происходит подготовка к профессиональной деятельности; повышается производительность труда преподавателя и студента; используются межпредметные связи с общеобразовательными и специальными дисциплинами; студенты более активно и с наивысшим интересом принимают участие во всех конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах и викторинах, проявляют повышенный интерес к своей будущей профессии, формируют профессиональные виды деятельности.
[bookmark: _Toc63771350][bookmark: _Toc63951946]Выводы по первой главе
Игра как одно из педагогических средств обучения и воспитания студентов колледжа переживает в настоящее время период своеобразного расцвета. Игровые технологии имеют огромный потенциал с точки зрения приоритетной образовательной задачи: формирования субъектной позиции развития личности в отношении собственной деятельности, общения и самого себя.
На основе выполненного анализа психолого-педагогической и научно-методической литературы можно сделать вывод, что игра – это и способ совместной деятельности преподавателя и обучающихся (метод обучения), и характер связи, упорядочивающий деятельность (форма), и средство, активизирующее процесс обучения и имеющее материализованную форму предъявления. 
Именно игровые технологии в системе среднего профессионального образования могут применяться как самостоятельные технологии для освоения понятия, темы, раздела профессионального модуля, учебно-методического комплекса; как элементы более обширной технологии; в качестве технологии занятия или его фрагмента (введения, объяснения, закрепления, упражнения, контроля). 
Образовательный ресурс деловых и ролевых игр усматривается в том, что моделируется более адекватный для формирования личности специалиста предметный и социальный контекст, происходит подготовка к профессиональной деятельности; повышается производительность труда преподавателя и студента; используются межпредметные связи с общеобразовательными и специальными дисциплинами; студенты более активно и с наивысшим интересом принимают участие во всех конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах и викторинах, проявляют повышенный интерес к своей будущей профессии. 
Деловые и ролевые игры имеют ряд схожих и отличительных свойств, которые обуславливают рациональность их применения при изучении той или иной темы в курсе экономики. Различные способы организации и цели использования эти двух видов игр способствуют всестороннему развитию личности студентов.
[bookmark: _Toc63951947]В целом, преимущества использования в учебном процессе среднего профессионального образования деловых и ролевых игр заключается в том, что игровая деятельность обладает мотивированностью на обучение, отстраняет на второй план принуждение, способствует индивидуализированности образовательного процесса, наличию управляемого эмоционального движения, системы индивидуального или группового оценивания деятельности участников игры, способствует более эффективному включению обучающихся в профессиональные виды деятельности.









[bookmark: _Toc63771351]2 Методика применения деловых игр при изучении курса «Экономика организации»
[bookmark: _Toc63771352][bookmark: _Toc63951948]2.1 Особенности методики проведения деловых игр при изучении дисциплины «Экономика организации»
Вопрос о выборе деловой игры зависит от того, какие образовательные, развивающие, воспитательные цели ставит перед собой преподаватель, какие задачи требуют своего разрешения. Также необходимо учитывать и состав учащихся, их интеллектуальное развитие, интересы, уровни общения и совместимости т.п.
Игровые технологии отлично подходят для развития различных способов мотивации:
Например, развитие мотива общения, где:
1) учащиеся совместно решают общие задачи, учатся общаться и учитывать мнение товарищей;
2) игра дает возможность использовать разные возможности учащихся;
3) укреплению межличностных отношений способствуют совместные эмоциональные переживания во время игры [11, с. 110].
В процессе игры каждый обучающийся может проявить свои моральные качества: свои знания, умения, свой характер, волевые качества, свое отношение к деятельности, к людям
Большая роль отводится в таких играх познавательным мотивам:
а) каждая игра имеет близкий результат (окончание игры) и стимулирует учащегося к достижению цели (победе) и осознанию пути достижения цели (нужно знать больше других);
б) в игре команды или отдельные учащиеся изначально равны (нет отличников и троечников, есть игроки). Результат зависит от самого игрока, уровня его подготовленности, способностей, выдержки, умений, характера;
в) обезличенный процесс обучения в игре приобретает личностные значения. Учащиеся примеряют социальные маски, погружаются в историческую обстановку и ощущают себя частью изучаемого исторического процесса;
г) ситуация успеха создает благоприятный эмоциональный фон для развития познавательного интереса. Неудача воспринимается не как личное поражение, а поражение в игре и стимулирует познавательную деятельность (реванш);
д) состязательность – неотъемлемая часть игры – притягательна для детей. Удовольствие, полученное от игры, создает комфортное состояние на занятиях и усиливает желание изучать предмет;
е) в игре всегда есть некое таинство – неполученный ответ, что активизирует мыслительную деятельность ученика, толкает не поиск ответа;
ж) в игровой деятельности в процессе достижения общей цели активизируется мыслительная деятельность. Мысль ищет выход, она устремлена на решения познавательных задач [18, с. 142].
Любая дидактических игр включает в себя в процессе организации и проведения нескольких этапов.
Для удачного проведения деловой игры немаловажно заблаговременно обдумать все тонкости, провести предварительную работу. 
Перед проведением игры необходимо:
· внимательно изучить индивидуальные характеристики учащихся;
· определить интересы и увлечения учащихся;
· заранее подготовить участников игры;
· хорошо подготовить игровую площадку и накануне игры напомнить учащимся, что им необходимо принести с собой.
Во время проведения игры преподаватель поощряет и стимулирует самостоятельную работу обучающихся, одновременно контролируя игровую ситуацию. При этом необходимо: 
· понятно объяснить правила игры, которые должны быть простыми, а содержание предлагаемого материала доступным;
· внимательно следить за ходом игры, выполнением ее правил и всегда быть готовым к быстрому разрешению конфликтов среди участников игры;
· помнить и учитывать, что учащиеся колледжа – это уже взрослые люди, у которых есть своё мнение по различным вопросам;
· давать игрокам возможность вести активную дискуссию друг с другом во время игры; 
· предоставлять ее участникам максимальную самостоятельность, воздерживаясь от мелочной опеки;
· следить за тем, чтобы каждый ученик принимал активное участие в игре;
· следить за игровым временем;
· стараться проводить игру таким образом, чтобы были заинтересованы не только в самой игре, но и в изучаемом предмете;
· привлекать к судейству учащихся; добиваться, чтобы их оценка результатов игры была справедливой и соответствовала принятым критериям [21, с. 189]. 
После окончания игры преподаватель должен проводить обсуждение игрового действия, анализ соотношения игровой ситуации с реальностью, а также поощрить победителей.
При разработке технологии игры необходимо следовать основам педагогического проектирования: 
· постановка цели;
· отбор содержания и его структурирование;
· выбор средств, методов и форм учебной деятельности учащихся;
· разработка необходимых дидактических материалов, правил игровой деятельности и критериев ее оценки, соответствующих структуре учебной игры.
Таким образом, эффективность игры зависит от степени отражения в игровой ситуации особенностей профессиональной деятельности, поэтому при разработке заданий следует учитывать, чтобы в них наглядно были представлены пути и возможности переноса теоретических знаний в практическую деятельность, а также зависимость эффективности этой деятельности от качества теоретических знаний.
[bookmark: _Toc63771353][bookmark: _Toc63951949]2.2 Анализ программы дисциплины «Экономика организации» в курсе подготовки студентов-юристов в «Бийском государственном колледже»
Анализируемая рабочая программа для студентов 11ПСО-191 БГК (Общепрофессиональный цикл ОП.11) разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения учебной дисциплины «Экономика организации», и в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования.
Целью изучения дисциплины является освоение студентами теоретических знаний в области экономики и управления организацией, приобретение умений применять эти знания в условиях, моделирующих профессиональную деятельность и формирование компетенций, которые позволят принимать эффективные управленческие решения в области экономической деятельности организаций. 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 
-оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 
-законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм; 
-состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- основные аспекты развития организации как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования; 
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 
- экономику социальной сферы и ее особенности.
Содержание Рабочий программы охватывает все основные вопросы курса «Экономика организации»:
1) Основы функционирования организации;
2) Организация и ее производственные ресурсы;
3) Результаты деятельности предприятия;
4) Сущность предпринимательства и его виды;
5) Особенности предпринимательства в России;
6) Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия;
В Рабочей программе представлен примерный тематический план дисциплины «Экономика организации».
Таблица 1 – Тематический план
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Аудиторные занятия. Содержание обучения

	Введение. Содержание дисциплины и ее задачи. Отрасль в системе национальной экономики 
	2

	Раздел 1 
Основы функционирования организации 
	

	Тема 1.1 Организация (предприятие): основные экономические характеристики. Виды и организационно-правовые формы предприятий. 
	9

	Раздел 2 Организация и ее производственные ресурсы 
	

	Тема 2.1 Основной капитал предприятия и его роль в производстве 
	2

	Тема 2.2 Амортизация и износ основного капитала 
	10

	Тема 2.3 Оборотный капитал предприятия и его значение 
	4

	Тема 2.4 Аренда, лизинг, нематериальные активы 
	6

	Тема 2.5 Трудовые ресурсы предприятия и их сущность 
	10

	Раздел 3 Результаты деятельности предприятия 
	

	Тема 3.1 Издержки производства и реализации. Цена в условиях рынка 
	6

	Тема 3.2 Финансовые результаты деятельности предприятия. Прибыль и рентабельность 
	7

	Тема 3.3 Инвестирование и риски хозяйствующего субъекта. 
	2

	Раздел 4. Сущность предпринимательства и его виды. 
	

	Тема 4.1 Исторические аспекты предпринимательства в России 
	5

	Тема 4.2 Механизм, виды и признаки предпринимательства 
	5

	Тема 4.3 Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 
	6

	Тема 4.4 Ответственность предпринимателей 
	2

	Тема 4.5 Риски в предпринимательской деятельности 
	4

	Раздел 5. Особенности предпринимательства в России 
	

	Тема 5.1 Особенности малого предпринимательства в России 
	8

	Тема 5.2 Налогообложение предпринимательских организаций 
	4

	Тема 5.3 Система государственной поддержки и регулирования предпринимательской деятельности. Правовая грамотность предпринимателей 
	4

	Раздел 6.Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия. 
	

	Тема 6.1 Бизнес-план: понятие, назначение и структура. 
	16



Проанализировав Рабочую программу и содержание занятий, были определены основные темы, при изучении которых деловая игра является эффективным методом обучения:
1) Организация (предприятие): основные экономические характеристики. Виды и организационно-правовые формы предприятий
2) Аренда, лизинг, нематериальные активы
3) Трудовые ресурсы предприятия и их сущность
4) Финансовые результаты деятельности предприятия. Прибыль и рентабельность
5) Инвестирование и риски хозяйствующего субъекта
6) Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности
7) Риски в предпринимательской деятельности
8) Налогообложение предпринимательских организаций
Использовать деловую игру в качестве одного из этапов при проведении перечисленных занятий целесообразно по ряду причин:
1) Благодаря игровым технологиям студенты лучше усвоят новый материал;
2) Обозначенные темы помогут студентам в их будущей взрослой жизни (например, как спланировать семейный бюджет, бюджет предприятия, что делать, если нет работы, что такое профессиональные союзы и зачем они нужны на предприятиях и т.д.).
3) При помощи игр студенты смогут на этих занятиях актуализировать полученные ранее знания.
Таким образом, Рабочая программа по общепрофессиональной дисциплине ОП.11 «Экономика организации» для студентов-юристов группы 11ПСО-191 в БГК отвечает всем требованиям ФГОС среднего профессионального образования. В результате проектирования занятий с использованием игровых технологий по дисциплине «Экономика организации» для обучающихся колледжа по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» были определены темы для разработки и проведения занятий по дисциплине с помощью деловых игр способствующие повышению эффективности образовательного процесса обучающихся колледжа. Далее перейдем к разработке занятий согласно тематическому плану Рабочей программы занятия по «Экономике организации» с применением игровых технологий.
[bookmark: _Toc63951950][bookmark: _Toc63771354]2.3 Методика применения деловых игр на занятиях при изучении курса «Экономика организации»
Реализация игровых технологий при изучении дисциплины «Экономика организации» у студентов колледжа способствует формированию творческих способностей, к тому же обучающиеся проявляют инициативу и интерес в ходе выполнения работы. Такой вид учебной деятельности пополняет теоретические знания студентов, учит правильно организовывать свою работу, воспринимать, перерабатывать, закреплять и применять новые знания.
В связи со всем вышесказанным представляем конспекты занятия с применением игровых технологий при изучении курса «Экономика организации».
Технологическая карта занятия «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности»
Таблица 2 – Технологическая карта занятия
	Дисциплина
	Экономика организации

	Цель занятия
	закрепить у студентов основные понятия по теме «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности»

	Задачи
	1. Образовательная:
Сформировать у студентов способности ориентироваться в многообразных формах хозяйствования, выбирать формы организации; предприятий для конкретных ситуаций, юридически грамотно аргументировать и отстаивать свои решения;
способствовать закреплению практических навыков выбора организационно — правовых форм будущего предприятия;
2. Воспитательная:
воспитать дисциплинированность, сознательность в процессе усвоения новых знаний;
воспитать интерес к предмету и будущей профессии;
способствовать воспитанию сознательной экономической грамотности и расширению кругозора обучающихся;
способствовать формированию общечеловеческих ценностей
3. Развивающая:
способствовать развитию умений анализировать и пользоваться ранее полученными знаниями, логически мыслить, аргументировать свою точку зрения

	Формируемые УУД
	Личностные УУД: отличать основные виды организационно-правовых форм предпринимательства;
Регулятивные УУД: понимать последовательность действий на занятии и рационально использовать время; контролировать свою деятельность; давать эмоциональную оценку своей деятельности на занятии.
Коммуникативные УУД: работать в группе, оценивать качество своей деятельности

	Ожидаемый результат
	Формирование у обучающихся знаний об основных видах организационно-правовых форм предпринимательства; уметь различать эти виды; понимать положительные и отрицательные стороны каждого вида организационно-правовой формы

	Тип занятия
	Практическое с элементами деловой игры

	Тема занятия
	Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности

	Формы обучения
	Групповая, фронтальная

	Методы обучения
	объяснение, рассказ, самостоятельная работа, демонстрация, разъяснение, решение практических заданий

	Учебно-методическое обеспечение
	технологическая карта занятия, конспект лекций, презентация, ПК, деловая игра (инструкции группам)

	Оборудование
	Интерактивная доска. Мультимедиа-проектор. Инструкционные карты



Таблица 3 – Технологическая карта занятия (ход работы)
	Этапы занятия
	Время, мин
	Содержание
	Формируемые УУД

	
	
	Деятельность преподавателя
	Деятельность обучающихся
	

	Организационный момент, постановка задачи занятия
	3 мин
	Приветствие
Проверка отсутствующих
	Приветствуют преподавателя
	Регулятивные: способность регулировать свои действия Личностные: самоорганизация

	Мотивация учебной деятельности
	5 мин
	Вступительное слово преподавателя (с целью формирования мотивационной сферы).
Акцентирует внимание на значимости изученной темы, подводит к раскрытию названия темы студентами. Озвучивает тему занятия и демонстрирует ее на ПМ.
Постановка задачи: подводит к постановке студентами целей занятия, озвучивает-цели занятия. Знакомит с прогнозируемым результатом (формирование общих и профессиональных компетенций)
	Слушают преподавателя. Высказывают свое мнение о значимости темы. 






Высказывают свое предположение о целях занятия, знакомятся с целями и прогнозируемом результате на слайдах 2,3
	Личностные: понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	Методические указания по проведению деловой игры
	10 минут
	Постановка задачи: 
Создать условия для закрепления полученных знаний;
Показать способ применения полученных знаний в профессиональной деятельности;
Способствовать развитию способности принимать профессиональные решения
Информирует студентов о правилах участия в деловой игре «Выбор организационно — правовых форм предприятия»;
	











Слушают правила участия в деловой игре;

	Регулятивные: понимать последовательность действий во время игры и рационально использовать время

	Практическая часть занятия
	40 минут
	Деловая игра «Выбор организационно — правовых форм предприятия»
Выступает в роли помощника во время проведения деловой игры;
Анализирует результаты работы обучающихся во время занятия;
Акцентирует внимание на применении приобретенных навыков в профессиональной деятельности
	Самостоятельно принимают участие в деловой игре;
Выступают представители команд
	Регулятивные: анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
Коммуникативные: работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
Проводить контроль и анализ информации о видах организационно-правовых форм предпринимательства

	Закрепление изученного материала
	15 мин
	Предлагает составить синквейн к теме и зачитать его.
	Составляют и представляют синквейн
	Регулятивные: анализируют проделанную работу
Личностные: оценивают свою роль в команде

	Итоговая часть занятия
	3 мин
	Сообщает о достижении целей занятия и общих компетенций.
Сообщение оценок
	Внимательно слушают
	Личностные: брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	Рефлексия
	4 мин
	Преподаватель начинает фразу и просит студентов её закончить: сегодня я узнал(а). Что…
	Студенты заканчивают фразу по цепочке
	Регулятивные: анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

	Сообщение домашнего задания
	1 мин
	Объявляет домашнее задание.
	Записывают задание
	Личностные: использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности



Данное занятие является вторым по данной теме и проводится в форме практического занятия с применением игровых технологий. Цель занятия - закрепить у студентов основные понятия по теме «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности».
Для проведения занятия учащиеся делятся на 4 группы в соответствии с основными видами организационно-правовых форм предпринимательской деятельности:
1) хозяйственные товарищества 
2) ООО и ОДО 
3) ПАО и НАО 
4) производственные кооперативы и унитарные предприятия.
Опираясь на полученные на предыдущем занятии знания, студенты должны произвести выбор организационно-правовых форм предприятии для каждой конкретной ситуации. Для того, чтобы сделать правильный выбор, необходимо знать правовую основу, преимущества и недостатки всех видов форм. Затем представители каждой из групп поочередно охарактеризуют свои правовые формы. В конце представления каждого вида организационно-правовой формы преподаватель делает небольшой экскурс в историю возникновения того или иного вида организации.
Ход деловой игры представлен в Приложении А 
Для организации данной деловой игры преподавателю необходимо подготовить: 
1) вопросы для актуализации знаний по изученной теме; 
2) раздаточный материал для деловой игры (карточки с заданием для разминки, таблицы основных характеристик организационно-правовых форм, таблица факторов, влияющих на выбор формы, список примерных уточняющих вопросов); 
3) объяснить правила деловой игры; 
4) разделить обучающихся на малые группы для участия в игре; 
5) выступать в роли консультанта в процессе игры.
От студентов требуется ответственно отнестись к участию в игре; принимать активное участие в деятельности своей малой группы; аргументировать и отстаивать свои решения.
Технологическая карта занятия «Риски в предпринимательской деятельности»
Таблица 4 – Технологическая карта занятия
	Дисциплина
	Экономика организации

	Цель занятия
	Закрепить знания учащихся по теме «Риски в предпринимательской деятельности

	Задачи
	организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	Формируемые УУД
	Личностные УУД: сформировать умение самостоятельно делать свой выбор и нести ответственность за сделанный выбор;
Регулятивные УУД: сформировать умение организовывать свою деятельность (целеполагание, планирование, корректировка плана).
Коммуникативные УУД: сформировать умение вступать в диалог и вести его, учитывая особенности общения с различными группами людей

	Ожидаемый результат
	знать: основные риски в предпринимательской деятельности;
уметь: работать в команде, аргументировано отстаивать свою точку зрения

	Тип занятия
	Практическое занятие

	Тема занятия
	Риски в предпринимательской деятельности

	Формы обучения
	Групповая

	Методы обучения
	Словесный, интерактивный, практический

	Учебно-методическое обеспечение
	практические задания, раздаточный материал, плакаты

	Оборудование
	Инструкционные карты. 


Таблица 5 – Технологическая карта занятия (ход работы)
	Этапы занятия
	Время, мин
	Содержание
	Формируемые УУД

	
	
	Деятельность преподавателя
	Деятельность обучающихся
	

	Организационный момент, постановка задачи занятия
	3 мин
	Приветствие: «Здравствуйте, ребята!» Проверка отсутствующих. Проверка готовности к занятию: «Давайте проверим нашу готовность к занятию».
	Приветствуют преподавателя Староста называет отсутствующих Осматривают парты на наличие всего необходимого для занятия
	Регулятивные: способность регулировать свои действия Личностные: самоорганизация

	Повторение пройденного материала
	15
мин.
	Проводит опрос пройденного материала:
· При каких условиях возникает ответственность предпринимателей?
· Перечислите виды ответственности.
Назовите способы обеспечения обязательств предпринимателями.
	Отвечают на вопросы и обсуждают ответы на них
	Личностные: умение излагать свои мысли, делать выводы. Познавательные: умение осознано строить речевое высказывание.

	Постановка цели занятия
	3
мин
	Задает вопрос:
Какие риски должен учитывать предприниматель?
	Рассуждают, отвечают на вопрос: «Какие риски должен учитывать предприниматель»
	Личностные: умение излагать свои мысли, приводить примеры, делать выводы. Коммуникативные: взаимодействие с преподавателем и группой

	Ролевая игра
	45 мин.
	1.Предлагает ролевую игру «Риск и страхование».
Делит студентов по жребию на роли.
2. Руководитель, представители финансового отдела, представители юридического отдела
3.Обсуждает со студентами результаты решения и ошибки
	Делятся на роли.
Руководитель, представители финансового отдела, представители юридического отдела
Работают с инструкциями. (Приложение Б)
2. Озвучивают обоснование выбора решения, ответа
3. Обсуждают
ошибки
	Личностные: умение развить познавательную активность Регулятивные: умение применять полученные знания на практике, умение понимать смысл поставленной задачи Коммуникативные: умение высказывать свои мысли, взаимодействия с преподавателем и группой

	Подведение итогов
	7 мин.
	Подводит итог занятия: Анализирует со студентами проделанную работу
	Задают вопросы Анализируют с преподавателем проделанную работу
	Регулятивные: умение оценивать свою работу на занятии.
Коммуникативные: умение высказывать свои мысли



Данное занятие также является вторым по данной теме и проводится в форме практического занятия с применением игровых технологий. Целью занятия является закрепление знаний учащихся по теме «Риски в предпринимательской деятельности».
Для проведения занятия учащиеся делятся на 3 группы. Каждая группа выбирает себе руководящий состав, отдел юристов и финансово-плановый отдел.
Опираясь на полученные на предыдущем занятии знания, студенты должны оценить все риски, чтобы совершить процесс страхования. 
Участники игры не располагают всеми необходимыми данными для оценки степени риска по всем его факторам и слагаемым, в связи с чем рекомендуется брать для оценки определенную руководителем «среднюю величину».
Методика оценки степени риска упрощена для облегчения расчетов по каждой составляющей.
Страхование проводится без необходимого документального оформления, указывается лишь наименование таких документов и необходимые правовые основы, юридические обоснования. Ход деловой игры представлены в Приложении Б.
Итак, нами представлены два занятия по дисциплине «Экономика организации», где были использованы игровые технологии. На первом занятии по теме «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности» применялась деловая игра «Выбор организационно-правовой формы предпринимательской деятельности», где группа была поделена на представителей одной из четырех видов предпринимательской деятельности. Цель игры – показать способ применения полученных знаний в профессиональной деятельности. 
Преподаватель на данном этапе является координатором и помощником в случае конфликтных ситуаций.
Второе занятие «Риски в предпринимательской деятельности» также содержало игровой элемент: ролевую игру «Риск и страхование». Группа была поделена на три команды по 5 человек. Цель игры заключается в приобретение практического опыта, который позволит оценивать степень риска, применять упрощенную методику JCRG и вырабатывать меры по снижению степени риска в условиях реорганизации производства. 
В этой игре студенты должны не только самостоятельно распределить роли, но оценить риски своих предприятий и выбрать оптимальный вариант страхования. 
Рекомендации по проведению данных занятий:
1) обязательно учитывать индивидуальные особенности каждого обучающегося при распределении ролей или в процессе формирования команд;
2) дать возможность обучающимся самим решать возникающие конфликтные ситуации;
3) необходимо давать больше времени для представления и ответов на вопросы, так как многие студенты из-за ограниченности времени не смогли обосновать свой выбор при решении поставленной перед ними задачи в ходе игры;
4) использовать игры не только для проверки полученных ранее знаний, но и при изучении нового материала.
Таким образом, в процессе проведения данных занятий с использованием игровых технологий все участники погружены в игровой процесс, активно работают над разрешением проблемных и конфликтных ситуаций. В ходе деловых игр наиболее ярко проявились такие качества, как сплочённость коллектива, дух корпоративности, коммуникабельность, вырабатывается коллективное мнение и в то же время способность отстаивать собственное мнение. Деловая игра способствует повышению активности ее участников и сопереживанию действиям игры.
[bookmark: _Toc63771355][bookmark: _Toc63951951]Выводы по второй главе
Эффективность игры зависит от степени отражения в игровой ситуации особенностей профессиональной деятельности, поэтому при разработке заданий следует учитывать, чтобы в них наглядно были представлены пути и возможности переноса теоретических знаний в практическую деятельность, а также зависимость эффективности этой деятельности от качества теоретических знаний.
Также нами была проанализирована Рабочая программа по дисциплине «Экономика организации» для студентов-юристов группы 11ПСО-191 в БГК. Данная программа отвечает всем требованиям ФГОС среднего профессионального образования. Темы и содержания занятий позволяют использовать игровые технологии в качестве современных методов преподавания данного предмета.
Поэтому исходя из цели нашего исследования, мы разработали конспекты занятий по дисциплине «Экономика организации» с применением игровых технологий по темам «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности» и «Риски в предпринимательской деятельности». 
Благодаря применению на данных занятиях игровых технологий все участники погружены в игровой процесс, активно работают над разрешением проблемных и конфликтных ситуаций. На этих занятиях наиболее ярко проявились такие качества, как сплочённость коллектива, дух корпоративности, коммуникабельность, вырабатывается коллективное мнение и в то же время способность отстаивать собственное мнение. В ходе деловой игры ее участники становятся более активными и сопереживают действию игры.
[bookmark: _Toc63771356][bookmark: _Toc63951952]Данные занятия могут быть использованы как преподавателями, ведущими дисциплину «Экономика организации» у обучающихся по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», так и студентами, проходящими производственную практику в среднем профессиональном образовательном учреждении.















ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Игра как одно из педагогических средств обучения и воспитания студентов колледжа переживает в настоящее время период своеобразного расцвета. Игровые технологии имеют огромный потенциал с точки зрения приоритетной образовательной задачи: формирования субъектной позиции развития личности в отношении собственной деятельности, общения и самого себя.
На основе выполненного анализа психолого-педагогической и научно-методической литературы можно сделать вывод, что игра – это и способ совместной деятельности преподавателя и обучающихся (метод обучения), и характер связи, упорядочивающий деятельность (форма), и средство, активизирующее процесс обучения и имеющее материализованную форму предъявления. 
Именно игровые технологии в системе среднего профессионального образования могут применяться как самостоятельные технологии для освоения понятия, темы, раздела профессионального модуля, учебно-методического комплекса; как элементы более обширной технологии; в качестве технологии занятия или его фрагмента (введения, объяснения, закрепления, упражнения, контроля). 
Образовательный ресурс деловых и ролевых игр усматривается в том, что моделируется более адекватный для формирования личности специалиста предметный и социальный контекст, происходит подготовка к профессиональной деятельности; повышается производительность труда преподавателя и студента; используются межпредметные связи с общеобразовательными и специальными дисциплинами; студенты более активно и с наивысшим интересом принимают участие во всех конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах и викторинах, проявляют повышенный интерес к своей будущей профессии. 
Деловые и ролевые игры имеют ряд схожих и отличительных свойств, которые обуславливают рациональность их применения при изучении той или иной темы в курсе экономики. Различные способы организации и цели использования эти двух видов игр способствуют всестороннему развитию личности студентов.
В целом, преимущества использования в учебном процессе среднего профессионального образования деловых и ролевых игр заключается в том, что игровая деятельность обладает мотивированностью на обучение, отстраняет на второй план принуждение, способствует индивидуализированности образовательного процесса, наличию управляемого эмоционального движения, системы индивидуального или группового оценивания деятельности участников игры, способствует более эффективному включению обучающихся в профессиональные виды деятельности.
Эффективность игры зависит от степени отражения в игровой ситуации особенностей профессиональной деятельности, поэтому при разработке заданий следует учитывать, чтобы в них наглядно были представлены пути и возможности переноса теоретических знаний в практическую деятельность, а также зависимость эффективности этой деятельности от качества теоретических знаний.
В ходе исследования была проанализирована Рабочая программа по дисциплине «Экономика организации» для студентов-юристов группы 11ПСО-191 в БГК. Данная программа отвечает всем требованиям ФГОС среднего профессионального образования. Темы и содержания занятий позволяют использовать игровые технологии в качестве современных методов преподавания данного предмета. Исходя из цели нашего исследования, были разработаны конспекты занятий по дисциплине «Экономика организации» с применением игровых технологий по темам «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности» и «Риски в предпринимательской деятельности».
Благодаря применению на данных занятиях игровых технологий все участники погружены в игровой процесс, активно работают над разрешением проблемных и конфликтных ситуаций. На этих занятиях наиболее ярко проявились такие качества, как сплочённость коллектива, дух корпоративности, коммуникабельность, вырабатывается коллективное мнение и в то же время способность отстаивать собственное мнение. В ходе деловой игры ее участники становятся более активными и сопереживают действию игры. Кроме того, игровые технологии способствуют тому, что обучающиеся в процессе моделирования реальных ситуаций вовлекаются в профессиональные виды деятельность, иначе говоря, что способствует формированию у них профессиональных компетенций и практических навыков будущей профессии.
[bookmark: _Toc63771357][bookmark: _Toc63951953]Таким образом, задачи исследования решены, гипотеза, нашла свое подтверждение, цель достигнута.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Деловая игра: «Выбор организационно — правовых форм предприятия»
Цель игры – показать способ применения полученных знаний в профессиональной деятельности.
ХОД ИГРЫ
Группа делится на 4 команды, каждая из которых является юридическим представителем различных организационно - правовых форм. Сейчас на прием по очереди будут приходить предприниматели, которые собираются открыть собственное дело. Они пришли за консультацией, в какой форме лучше организовать свое предприятие. Вы должны выслушать посетителя и задать ему уточняющие вопросы, которые помогут определиться с выбором формы будущего предприятия.
Затем представитель каждой команды встанет и даст аргументированное заключение, может ли предприниматель зарегистрировать свое предприятие, используя организационно-правовую форму данной команды. Причем возможна ситуация, когда можно выбрать 2 формы, и тогда задача юристов- представителей этих форм - «перетянуть» посетителя в свой лагерь, подчеркнув преимущества своей формы и, указав на недостатки конкурентов.
Разминка.
Задание.
Найдите правильный ответ:
1. Высшим органом управления акционерным обществом является:
а)	общее собрание акционеров
б)	Совет директоров
в)	Правление
г)	Ревизионная комиссия
2. К формам, классифицируемым как объединение капиталов, относятся:
а)	унитарные предприятия
б)	акционерные общества
в)	полные товарищества
г)	коммандитные товарищества
Посетитель №1
Я, Иванов Иван Иванович, хочу организовать свою туристическую фирму в г. Бийск.
Обладаю капиталом в 300 тысяч рублей и готов его весь вложить в организацию предприятия. Сначала я планирую открыть туристические маршруты по Алтайскому краю. Далее планирую расширение области деятельности - организацию маршрутов по всей России, а в течение 1 года-1,5 лет - отправлять туристов в страны ближнего и дальнего зарубежья.
Я хочу сам принимать активное участие в деятельности фирмы, считаю, что обладаю в достаточной мере качествами лидера: я целеустремлен, настойчив, умею организовывать людей. Не сомневаюсь в успехе предприятия, но не хочу рисковать своим личным имуществом в случае банкротства.
Посоветуйте, в какой организационно-правовой форме зарегистрировать свое предприятие?
Посетитель №2
Молодые специалисты, недавние выпускники одного Вуза, которые хорошо знают друг друга, решили создать частную стоматологическую клинику, где будут оказывать следующие услуги: лечение, удаление, отбеливание, протезирование зубов. В перспективе они планируют расширение бизнеса - свой рентгеновский кабинет, физиолечение и т. д.
Какой вид организационно-правовой формы вы посоветуете им выбрать?
Посетитель №3
Приглашаю Вас на собрание НАО «Колхоз им. В.И. Ленина». Данное собрание вызвано необходимостью реорганизации нашего хозяйства. Положение очень тяжелое, хозяйство разрушается, часть зданий уже растащена, а через 2 года из имущества вообще ничего не останется. Территория хозяйства достаточно компактна, объекты находятся, в основном, на центральной усадьбе. Работниками хозяйства являются менее трети бывших участников колхоза, остальные - пенсионеры. Они готовы вносить вклады (денежные или имущественные) для того, чтобы получать прибыль, но не принимать трудового участия.
Кроме того, соседнее сельскохозяйственное предприятие также находится на грани банкротства и предлагает объединиться для совместного решения проблем.
В хозяйстве имеется руководитель, пользующийся доверием: по уровню квалификации он превосходит других работников (он кандидат наук, один из лучших агрономов Московской области). Несколько специалистов, не пользующихся доверием коллектива, постоянно конфликтовали с руководителем, препятствуя принятию и реализации необходимых решений.
Посоветуйте, какую форму организации хозяйства выбрать.
Посетитель №4
Создание технопарка «Анчар» в г. Бийск, в котором будут заниматься технологией разведки и разработки месторождений нефти и газа, а также информационными технологиями.
Технопарк - специальная организация, в которой объединились научно-исследовательские институты, объекты индустрии, выставочные площадки, а также обслуживающие объекты. Другими словами, технопарк - это площадка, оборудованная всем необходимым для становления и возмужания малых предприятий, осваивающих инновационные технологии и специализирующиеся, как правило, на ограниченном количестве направлений. Пример: Обнинский технопарк - ядерные и информационные технологии, Черноголовский технопарк - химия и информационные технологии. В технопарках происходит доведение результатов научных открытий до промышленных разработок. Технопарки являются самостоятельными хозяйствующими субъектами со своими финансами и полной властью ими распоряжаться.
Как вы считаете, какая организационно-правовая форма организации технопарка оптимальна?
Итоги деловой игры подводятся в виде подсчета набранных командами баллов, которые оцениваются в соответствии со следующей таблицей 
Таблица 6 – Критерии оценки участников деловой игры «Выбор организационно — правовой формы предприятия»
	Критерии оценки
	Баллы

	Активность
	4

	Логичность
	3

	Грамотная защита
	4



[bookmark: _Toc63951955]Данная таблица свидетельствуют о том, что в ролевой игре «Выбор организационно — правовой формы предприятия» преподаватель будет выставлять оценки по 3 основным критериям. При этом оценки выставляются по 5-ти бальной шкале, 1 - самая низкая оценка по критерию, 5 - самая высокая.















ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Ролевая игра «Риск и страхование»
Подготовка игры
Руководитель игры:
• проводит инструктивное совещание с участниками игры, на котором рассказывает об особенностях экономической деятельности, присущих данному виду производства, о возможных видах риска и их составляющих, приводит образец упрощенной методики оценки степени риска;
• распределяет участников игры по группам (высшее руководство, юридический отдел, производственно-технический отдел, отдел поставок и сбыта, планово-финансовый отдел и др.);
• дает задания по подготовке необходимых для деловой игры исходных данных. Участники игры:
• изучают соответствующие разделы стратегического плана развития фирмы, технико-экономического обоснования проекта реконструкции предприятия и т.д.;
• знакомятся с примерными формами документов и их юридическим обоснованием, необходимых для практической работы, и с методикой оценки степени риска;
• вносят изменения в разработанный ранее сценарий развития своих предприятий.
Цель игры
Приобрести некий практический опыт, позволяющий оценивать степень риска, применять упрощенную методику JCRGи вырабатывать меры по снижению степени риска в условиях реорганизации производства с юридической точки зрения.
Примерная методика оценки степени риска (упрощенная). 
Принято семь наиболее типичных факторов риска для общих условий предпринимательства. Каждый фактор включает по пять составляющих. (Оценка степени риска проводится по десятибалльной системе.)
Семь факторов риска:
1) Производственный фактор:
1) неисполнения хозяйственных договоров; 
2) изменения конъюнктуры рынка; 
3) усиления конкуренции; 
4) возникновения непредвиденных затрат; 
5) потери имущества предприятия
2) Налоговый (юридический) фактор:
1) невозможность получения налогового кредита; 
2) изменение налогового законодательства; 
3) индивидуальные решения сотрудников налоговой службы о возможности использования определенных льгот;
4) отмена или применение конкретных налоговых санкций;
5) влияние налогового рейтинга для получения кредита.
3) Внутренние факторы:
1) неэффективность менеджмента; 
2) ошибочность маркетинговой политики; 
3) неправильность организации процессов производства и обращения; 
4) неэффективность использования, или нехватка финансовых средств; 
5) кадровые риски, связанные с профессиональным уровнем и чертами характера сотрудников предпринимательской фирмы.
4) Экономический фактор:
1) неплатежеспособность партнеров и клиентов,
2) падение или повышение курса валюты, 
3) обрушение рынка ценных бумаг (фондового рынка),
4) повышение расходов по хранению и транспортировке товара; 
5) порча или потеря товара.
5) Репутационный фактор:
1) слабая компетентность руководителей и профессионализм работников, 
2) трудность в привлечении дополнительных финансовых средств, 
3) отсутствие хорошей ресурсной базы, 
4) низкая способность к изменениям и инвестиционной деятельности;
5) зависимость от крупных компаний.
6) Внешний фактор:
1) финансовый кризис, 
2) действия конкурентов, 
3) политическая ситуация, 
4) криминальная обстановка в регионе, 
5) недостатки налоговой и денежной политики.
7) Технологический фактор:
1) освоение новой техники и технологии, 
2) поиск технологических резервов, 
3) повышение интенсивности производства,
4) опасность техногенных катастроф, причиняющих значительный ущерб природе, людям, производству;
5) возможность проведения ремонта оборудования собственными силами предприятия.
Так, минимальный риск оценивается в 1 балл, средний в 5 баллов, а максимальный в 10 баллов, следовательно, на каждую составляющую приходится либо 0,2 балла при минимальных рисках, 1 балл при средней степени риска, и по 2 балла при максимальном риске. 
Соответственно, при решении о страховании в зависимости от вида деятельности предприятия каждая составляющая рискового фактора оценивается либо в 0,2 балла, либо в 1 балл, либо в 2 балла. Затем подсчитывается сумма баллов по каждому фактору риска и умножается на 7.
Окончательная оценка риска выражается в процентах от максимальной суммы баллов:
15—34% — минимальный риск (мягкий);
35—54% — риск средней степени (жесткий);
55% - максимально допустимый риск (критический).
Расчет степени риска ведется по трем стадиям деятельности предприятия: подготовительная, строительная и текущая деятельность.
На основе полученных результатов руководство предприятия принимает решение о страховании в соответствии с законом РФ. Для упрощения расчетов взяты равные доли степени риска для каждой из составляющих.
Например, предприятие «Хлебозавод»
1. Производственный фактор - 6:
1) неисполнения хозяйственных договоров - 1; 
2) изменения конъюнктуры рынка - 1; 
3) усиления конкуренции - 2; 
4) возникновения непредвиденных затрат - 1; 
5) потери имущества предприятия – 1.
2. Налоговый (юридический) фактор - 6:
1) невозможность получения налогового кредита - 1; 
2) изменение налогового законодательства - 1; 
3) индивидуальные решения сотрудников налоговой службы о возможности использования определенных льгот - 1;
4) отмена или применение конкретных налоговых санкций - 1;
5) влияние налогового рейтинга для получения кредита - 2.
3. Внутренние факторы – 6,2:
1) неэффективность менеджмента – 0,2; 
2) ошибочность маркетинговой политики - 1; 
3) неправильность организации процессов производства и обращения - 2; 
4) неэффективность использования, или нехватка финансовых средств - 2; 
5) кадровые риски, связанные с профессиональным уровнем и чертами характера сотрудников предпринимательской фирмы - 1.
4. Экономический фактор – 1,8:
1) неплатежеспособность партнеров и клиентов – 0,2,
2) падение или повышение курса валюты – 0,2, 
3) обрушение рынка ценных бумаг (фондового рынка) – 0,2,
4) повышение расходов по хранению и транспортировке товара - 1; 
5) порча или потеря товара – 0,2.
5. Репутационный фактор – 4,6:
1) слабая компетентность руководителей и профессионализм работников – 0,2, 
2) трудность в привлечении дополнительных финансовых средств - 2, 
3) отсутствие хорошей ресурсной базы – 0,2, 
4) низкая способность к изменениям и инвестиционной деятельности - 2;
5) зависимость от крупных компаний – 0,2.
6. Внешний фактор – 2,6:
1) финансовый кризис – 0,2, 
2) действия конкурентов - 1, 
3) политическая ситуация – 0,2, 
4) криминальная обстановка в регионе – 0,2, 
5) недостатки налоговой и денежной политики - 1.
7. Технологический фактор – 3,4:
1) освоение новой техники и технологии - 1, 
2) поиск технологических резервов - 1, 
3) повышение интенсивности производства – 0,2,
4) опасность техногенных катастроф, причиняющих значительный ущерб природе, людям, производству - 1;
5) возможность проведения ремонта оборудования собственными силами предприятия – 0,2.
Общая сумма рисков по «Хлебозаводу» 30,6, которую мы умножаем на 7, равно 214,2. Высчитываем процент риска – 30,6%. Соответственно риск минимальный.
Условия игры
Ограниченная рамками учебного расписания ролевая игра осуществляется с упрощениями: фирма существует лишь в тех рамках, которые удалось создать на бумаге в ходе предыдущих деловых игр.
Участники игры не располагают всеми необходимыми данными для оценки степени риска по всем его факторам и слагаемым, в связи с чем рекомендуется брать для оценки определенную руководителем «среднюю величину».
Методика оценки степени риска упрощена для облегчения расчетов по каждой составляющей.
[bookmark: bookmark42][bookmark: bookmark43]Страхование проводится с необходимым набором документального оформления: Свидетельство о постановке на налоговый учет; документы, которые подтверждают регистрацию юридического лица; комплект документов, которые подтверждают юридический адрес местонахождения предприятия; Устав организации, доверенность и др.
Ход игры
Руководитель ставит перед участниками задачи:
1) определить степень риска по каждому из факторов на основе анализа удельного веса слагаемых этого фактора;
2) определить степень риска в целом для данного отдела, службы, предприятия (в процентах);
3) наметить необходимые меры по снижению степени риска и подготовить обоснованные решения для оформления страхования.
Руководители высшего звена и юридический отдел оценивают степень риска, возникающую вследствие воздействия внешних переменных, и выносят свои предложения на обсуждение всей группы. В это же время руководители среднего звена оценивают степень риска, возникающую из-за внутренних переменных, и обсуждают свои результат также всей группой. После обмена мнениями с участниками игры высшее руководство приступает к определению степени риска для фирмы в целом, среднее звено руководства и каждая группа — для своего отдела.
Завершается данная часть работы докладами руководителей групп об итогах деятельности и обоснованием, в том числе с юридической точки зрения, принятых решений.
После докладов руководителя участники игры приступают к выработке мер по снижению степени риска на каждой из стадий деятельности фирмы.
Оформленные в письменном виде предложения руководителей среднего звена представляются на рассмотрение и утверждение сначала юридическому отделу, а затем и высшему руководству фирмы.
Также группа юристов совместно с финансово-плановым отделом по заданию высшего руководства оформляет план действия руководителей фирмы по страхованию риска и мерам его снижения (по предложенной руководителем игры форме).
С итоговым документом знакомится вся группа, участники игры высказывают свои особые мнения. Руководитель подводит итоги работы группы и отмечает положительные и негативные решения участников игры.
[bookmark: bookmark44][bookmark: bookmark45]В ходе игры руководитель в зависимости от наличия времени может дать вводную задачу— сообщить о новейших изменениях в сфере политики, кредитно-финансовой области, налогообложения и др. В зависимости от их характера и влияния на деятельность фирмы участники могут внести поправки в определение степени риска по соответствующим стадиям деятельности н выработать новые меры, снижающие риск. Итоги работы выносят на обсуждение всей группы.
Итоги игры
1. Разработанный план деятельности руководителей фирмы по снижению степени риска (по стадиям и времени работы).
2. Подготовленный перечень документов, необходимых для оформления страхования в добровольной и обязательной формах.
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