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ВВЕДЕНИЕ
В эпоху цифровых технологий и глобализации экономики, образование становится одной из важнейших инвестиций в будущее личности, общества и государства. 
На современном этапе развития России, встает необходимость преодоления её отставания от мировых тенденций экономического и социального развития. Это диктует высокие требования к повышению качества не только высшего, но и среднего профессионального образования, особенно это касается качественной профессиональной подготовки специалистов.
Длительный педагогический опыт людей показал, что знания, полученные пассивным способом, не обладают должной глубиной и прочностью. Только знания, полученные в самостоятельной или коллективной практической творческой деятельности, являются действительно ценными, так как это единственная возможность развить у будущих специалистов самостоятельность мышления, способность и желание постоянно развиваться и повышать квалификацию, легко адаптироваться и ориентироваться в постоянно изменяющихся рыночных условиях.
Необходимо отметить важность коллективной деятельности для развития личности, так, как только в коллективной деятельности можно сформировать такие важные качества для будущего работника, как критичность и независимость суждений, способность к эффективному общению и так далее. Кроме того, коллективная творческая деятельность способствует формированию компетенций, прописанных в ФГОС СПО. Заметим, что в ФГОС СПО отдельно прописана данная компетенция: «ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.», это еще раз доказывает важность коллективной творческой деятельности в обучении студентов на занятиях по экономическим дисциплинам. Одной из наиболее важных для освоения дисциплин является экономика организации, так как она является частью основной образовательной программы.
Актуальность данной темы обусловлена тем, что до сих пор нет общепринятого подхода к методике преподавания данной дисциплины, каждый преподаватель имеет возможность использовать различные методы обучения студентов. Очевидно, что успешность решения поставленных задач возможна при условии принципиально иного, отличного от традиционного структурирования содержания профессионального образования. 
[bookmark: _Hlk63774062]Анализ теоретических исследований и практики позволяет сформулировать противоречие между требованиями ФГОС СПО, повышенным вниманием к применению в образовательном процессе коллективной учебной деятельности и недостаточностью предметных исследований, способствующих повышению эффективности их применения на занятиях по дисциплине «Экономика организации» и повышения конкурентоспособности будущих специалистов, готовых к работе в команде.
Систематизация указанного противоречия позволила определить проблему исследования. Каковы особенности построения методики проведения занятий с использованием методов организации коллективной учебной деятельности, способствующие повышению эффективности образовательного процесса при изучении дисциплины «Экономика организации» и повышению конкурентоспособности будущих специалистов, готовых к работе в команде? Недостаточная разработанность проблемы, необходимость ее теоретического осмысления и практического решения обусловили выбор темы исследования «Методика организации коллективной деятельности обучающихся колледжа при изучении дисциплины «Экономика организации».
[bookmark: _Hlk63774449]Цель исследования – разработать методику развития умений работы в команде у обучающихся колледжа на занятиях по дисциплине «Экономика организации».
Объект исследования – коллективная деятельности в учебном процессе колледжа.
Предмет исследования – методика организации коллективной деятельности при изучении дисциплины «Экономика организации».
Гипотеза исследования заключается в том, что методы коллективной деятельности являются эффективным средством развития умений работы в команде у будущих специалистов в том случае, если:
- в учебном процессе общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» учитывать специфику, обусловленную характером будущей профессиональной деятельности обучающихся колледжа;
-	определить специальную систему методов коллективной деятельности обучающихся колледжа при изучении дисциплины «Экономика организации».
В соответствии с целью и гипотезой исследования были сформулированы следующие задачи:
1. Проанализировать психолого-педагогическую и научно-методическую литературу по теме исследования.
2. Определить комплекс методов коллективной деятельности, направленных на развитие умений работы в команде у обучающихся колледжа на занятиях по дисциплине «Экономика организации».
3. Разработать методику проведения занятий с использованием методов коллективной деятельности при изучении дисциплины «Экономика организации».
Методологическая база исследования. Исследованиям в области коллективной деятельности уделяли внимание многие отечественные и зарубежные ученые такие как А.А. Поклонников, В.Г. Ермаков, И.П. Иванов, Чжао Синьфэн и др.
В данной работе применялись теоретические методы исследования: анализ, синтез, систематизация, классификация и обобщение педагогической и методической литературы. 
Практическая значимость исследования – разработанная методика проведения занятий с использованием методов коллективной деятельности может быть использована в учебном процессе колледжа при изучении дисциплины «Экономика организации» и будет способствовать развития умений работы в команде у будущих специалистов по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
Работа состоит из введения, двух глав, заключения, библиографического списка и приложения.


1 Теоретические аспекты организации коллективной деятельности обучающихся колледжа
1.1 Коллективная деятельность обучающихся: определение, общие понятия
На сегодняшний день, в условиях тотальной персонализации образования наиболее остро встает проблема недостатка коллективной деятельности в учебном процессе. Среди преподавателей осуществляющих подготовку студентов по программам СПО в современных условиях актуальным становится коллективный способ обучения, при котором каждый обучающийся по очереди работает и взаимодействует с каждым, выполняя то роль обучаемого, то обучающего, где каждый участник процесса работает на всех, и все работают на каждого [11].
Коллективная деятельность – это взаимодействие членов коллектива в процессе достижения общей цели [4]. 
В рамках СПО она может быть реализована с помощью различных форм и методов организации учебной деятельности. 
Методы организации коллективной деятельности могут быть пассивными, активными, интерактивными. 
Пассивный метод – это форма взаимодействия преподавателя и обучающегося, в которой преподаватель является основным действующим лицом и управляющим ходом занятия, а обучающиеся выступают в роли пассивных слушателей. Связь преподавателя с обучающимися осуществляется посредством опросов, самостоятельных, контрольных работ, тестов и т. д. С точки зрения современных педагогических технологий и эффективности усвоения учебного материала пассивный метод считается самым неэффективным, но, несмотря на это, он имеет и некоторые плюсы. Например, возможность преподнести сравнительно большее количество учебного материала в ограниченных временных рамках занятия [2]. 
Пассивные методы плохо применимы к организации коллективной учебной деятельности, так как основной целью коллективной деятельности является уход от пассивных форм получения знаний. Однако, необходимо отметить, что в некоторых случаях этот подход успешно работает в руках опытного преподавателя, особенно если обучающиеся имеют четкие цели, направленные на основательное изучение предмета. Лекция самый распространенный вид пассивного занятия. Этот вид широко распространен в колледжах и вузах, где учатся взрослые, вполне сформировавшиеся люди, имеющие четкие цели глубоко изучать предмет [2].
Если пассивный метод представляет из себя авторитарный стиль взаимодействия, то активные методы предполагают демократический стиль общения. Если в пассивном занятии основным действующим лицом и менеджером занятия был преподаватель, то здесь все находятся на равных правах, а обучающиеся являются активными участниками процесса [1].  
Коллективная учебная деятельность как наиболее современная форма обучения требует наиболее современных методов, в частности, интерактивного метода. Многие между активными и интерактивными методами ставят знак равенства, однако, несмотря на общность, они имеют различия. Интерактивные методы можно рассматривать как наиболее современную форму активных методов [18].
Интерактивный метод означает взаимодействие не только между преподавателем и обучающимися, но также и непосредственно между обучающимися. Преподаватель способствует участникам образовательного процесса находиться в режиме диалога. Такие методы можно рассматривать как наиболее современную форму активных методов, позволяющих организовывать учебный процесс разнообразно [13].
В процессе обучения студент колледжа становится полноправным участником учебного процесса, его опыт служит основным источником учебного познания. Преподаватель не даёт готовых знаний, но побуждает участников к самостоятельному поиску и выполняет функцию помощника в работе.
Интерактивные формы проведения занятий:
· пробуждают у обучающихся интерес; 
· поощряют активное участие каждого в учебном процессе;
· обращаются к чувствам каждого обучающегося;
· способствуют эффективному усвоению учебного материала; 
· оказывают многоплановое воздействие на обучающихся;
· осуществляют обратную связь (ответная реакция аудитории); 
· формируют у обучающихся мнения и отношения;
· формируют жизненные навыки;
· способствуют изменению поведения.
Существует целый комплекс форм его организации: лекция, семинар, конференция, лабораторно-практическое занятие, экскурсия, курсовое проектирование, дипломное проектирование, производственная практика, домашняя самостоятельная работа, консультация, экзамен, зачет, деловая игра, конкурс и многое другое.
В зависимости от активности обучающихся и условий, в которых протекает процесс обучения, в литературе выделяют массовые формы, такие как, лекции; групповые формы, к которым относятся практические и семинарские занятия, а также индивидуальные формы организации обучения – консультации или домашняя работа. При этом, даже индивидуальные формы как домашняя работа можно превратить в коллективные. Например, в случае достаточного технического оснащения   домашнее задание может выполняться не одним обучающимся, а целой группой, с использованием новейших информационных технологий (ZOOM, Google Meet и т.п.). 
Отметим, что следует отдавать предпочтение коллективным формам деятельности всегда, когда это становится возможным, так, как только в коллективной деятельности можно сформировать такие важные качества для будущего специалиста, как критичность и независимость суждений, способность к эффективному общению и так далее. Кроме того, коллективная деятельность способствует формированию компетенций ОК6, ОК7, прописанных в ФГОС СПО [12].
Рассмотрим подробнее наиболее популярные формы организации учебной деятельности, позволяющие организовать коллективную деятельность в ходе учебных занятий.
Проблемная лекция – лекция, на которой новое знание доводится обучающимся через проблемность вопроса или ситуации. Для ответа на проблемные вопросы требуется размышление, в том числе и в группе. 
Групповая дискуссия (обсуждение вполголоса) для проведения такой дискуссии все студенты, присутствующие на практическом занятии, разбиваются на небольшие подгруппы, которые обсуждают те или иные вопросы, входящие в тему занятия. Обсуждение может организовываться двояко: либо все подгруппы анализируют один и тот же вопрос, либо какая-то крупная тема разбивается на отдельные задания. Традиционные материальные результаты обсуждения таковы: составление списка интересных мыслей, выступление одного или двух членов подгрупп с докладами, составление методических разработок или инструкций, составление плана действий [6].
Дебаты это чётко структурированный и специально организованный публичный обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной дискуссии участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей стороны, а не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются участниками дебатов, имеют цель получить определённый результат—сформировать у слушателей положительное впечатление от собственной позиции.
Семинар – ориентирует обучающихся на проявление самостоятельности в учебной деятельности, в ходе семинара систематизируются и контролируются знания, полученные в результате самостоятельной внеаудиторной работы [17].
Консультация – это вторичный разбор учебного материала, который слабо усвоен обучающимися; вид подготовки к зачётам и экзаменам. Основные цели консультаций – ликвидация пробелов в знаниях, обучающихся и помощь в их самостоятельной работе. 
Конференция – форма учебного процесса, связанная с публичными выступлениями обучающихся и преподавателей в рамках определенной темы с последующим их обсуждением. Конференция проводится с несколькими учебными группами. 
Метод проектов – главной особенностью является обучение на активной основе. Основная цель метода проектов – предоставление обучающимся возможности самостоятельного приобретения знаний в процессе решения практических задач. Преподавателю в проекте отводится роль координатора, эксперта и дополнительного источника информации [7].
На основе сказанного выше можно заключить, что каждый педагог выбирает для себя те методы и формы организации занятий, которые позволяют наиболее полно раскрыть тему, достичь поставленных целей занятия и решить определенные задачи, а также учесть особенности группы обучающихся.
Выбирая тот или иной метод, педагог должен каждый раз учитывать многие факторы. Прежде всего, он должен определить главную цель и конкретные задачи занятия, которые будут решаться. Исходя из этого, педагог отбирает группу методов, пригодных для достижения учебных задач. Далее он выбирает оптимальные пути, позволяющие наилучшим образом осуществить познавательный процесс. Однако, наиболее эффективными методами обучения студентов колледжа являются активные и интерактивные методы, позволяющие организовать практико-ориентированное обучение.
1.2 Педагогические технологии организации коллективной работы обучающихся колледжа
Необходимость изучения различных педагогических технологий педагогами среднего профессионального образования обусловлена постепенным переходом от традиционных форм обучения к более сложным формам с целью научить обучающихся самостоятельно формулировать проблемы и находить пути их эффективного решения. Основные тенденции изменений состоят в том, чтобы перейти от простой передачи знаний, умений и навыков в процессе обучения, необходимых для существования в современном обществе, к формированию и развитию профессиональной компетентности, готовности действовать, жить и работать в быстро меняющихся условиях [12].
В связи с этим, современному педагогу необходимо свободно ориентироваться в существующих образовательных технологиях, осуществлять их выбор с учетом условий, в которых приходится работать.
Педагогическая технология – это продуманная во всех деталях модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесс безусловным обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя [20].
Для технологии характерны:
· системность (системный способ мышления и организации деятельности);
· воспроизводимость (она может быть воспроизведена другими педагогами);
· результативность (адекватность результатов педагогического процесса поставленным целям).
Рассмотрим технологии, наиболее разработанные и доступные для организации коллективной деятельности.
1.Деловые игры
Деловая игра используется для решения комплексных задач усвоения нового, закрепления материала, развития творческих способностей, формирования общих и профессиональных компетенций, учебных умений, дает возможность обучающимся понять и изучить учебный материал с различных позиций. В учебном процессе применяются различные модификации деловых игр: имитационные, операционные, ролевые игры, деловой театр [3].
Методика проведения деловых игр включает следующие этапы:
1. Составление плана игры.
2. Написание сценария, включая (руководство для ведущего, правила и рекомендации для игры) инструкции для игроков.
3. Подбор информации; средств обучения.
4. Разработка способов оценки результатов игры.
Деловую игру можно начать с предложения тем для написания рефератов. Работа выполняется по группам. Каждый реферат состоит из нескольких частей:
 теоретическая часть;
 практическая часть, основанная на теоретической: раскрытие некоторых понятий, экскурс в экономику, кроссворд.
После того как рефераты проверены, отбираются 4 лучших. При проведении деловой игры их представляют авторы. Рецензенты оценивают каждую работу.
Подбирается дополнительная литература по теме, наглядные пособия.
План игры:
1. Вступительное слово ведущего.
2. Слово ученому совета (чтение указов).
3. Представление рефератов:
 теоретическая часть;
 проведение бесед, кроссвордов, сказок и т.п.
После представления каждого реферата слово дается рецензентам, которые высказывают свое мнение о работах. Выступить может каждый из присутствующих. После этого ученый совет приступает к голосованию:
1 место – присваивается ученая степень доктора наук;
2 место – ученая степень магистра;
3 место – ученая степень бакалавра.
Поздравления присутствующих.
Имитационные игры – это особая разновидность игровой деятельности, основанная на сочетании интерактивных, развивающих, учебных игр, ориентированных на развитие мыслительной деятельности учащихся, позволяющих развивать навыки принятия коллективных решений и разрешения проблемных ситуаций на базе индивидуальных подходов в обучении.
Ролевые игры род игровых методов активного обучения, основанных на моделировании и проигрывании социальных ролей в процессе решения учебно-профессиональной задачи. В условиях ролевой игры обучаемый сталкивается с ситуациями, в которых он вынужден изменять свои коммуникативные навыки. Эффективность обучения обеспечивается тем, что человек лучше овладевает знаниями, навыками и умениями при условии принятия той или иной социальной роли, ранее недостаточно известной ему или усвоенной им [3].
Операционные игры род игровых методов обучения, основанных на моделировании структурно-функционального строения учебно-профессиональной деятельности. Операционные игры как метод активного социально-психологического обучения по своим психологическим параметрам (мотивации, участию интеллектуальных ресурсов, эмоциональной окраске) во многом аналогичны методу анализа конкретных ситуаций. Однако в противоположность спонтанному обсуждению, принятому в дискуссионных методах и сопровождаемому субъективной оценкой ведущего, операционные игры имеют сценарий, в который заложен более или менее жесткий алгоритм «правильности» и «неправильности» принимаемого решения, т.е. обучаемый видит то воздействие, которое оказали его решения на будущие события.
«Деловой театр» разыгрывание каких-либо ситуаций и поведения человека в игровой обстановке, близкой к реальной.
3. Технология «Дебаты»
Дебаты –это интеллектуальная игра, представляющая собой особый вид дискуссии, проводимой по строгим формальным правилам.  В основе лежит резолюция (тема дебатов), которая всегда формулируется в виде утвердительного предложения. Участники должны склонить судей и зрителей (но не противоположную команду) к своей точке зрения. Этого добиваются путем предоставления своих аргументов в поддержку своей точки зрения и выдвижения контраргументов на высказывание противников [8].
4. Технология проектного обучения
Цель проектного обучения состоит в том, чтобы создать условия, при которых учащиеся  самостоятельно и охотно приобретают недостающие знания из разных источников; учатся пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач; приобретают коммуникативные умения, работая в различных группах; развивают у себя исследовательские умения (умения выявления проблем, сбора информации, наблюдения, проведения эксперимента, анализа, построения гипотез, обобщения); развивают системное мышление.
5. Технологии проблемного обучения
Цель этой технологии состоит в формировании умений эффективно работать сообща во временных командах и группах и добиваться качественных результатов. Это такая организация занятий, в ходе которых у студентов формируются информационно-коммуникативные компетентности, развиваются мыслительные способности в результате решения проблемной ситуации, подготовленной преподавателем. Работа студентов строится вокруг ключевых проблем, выделенных преподавателем.
6. Кейс-технология
Кейс-технология – технология, основанная на использовании в учебном процессе специально смоделированной или реальной производственной ситуации в целях анализа, выявления проблем, поиска альтернативных решений, принятия оптимального решения проблемы. Занятия по анализу конкретной ситуации ориентированы на использование и практическое применение знаний, полученных в период теоретической подготовки, а также умений, опирающихся на предыдущий опыт практической деятельности обучающихся [5].
Также, на сегодняшний день в литературе встречаются и более современные технологии, приемы и методы, например, проектирование, конференции, эксперимент; «Jigsaw» (пила) «Работа в команде»; техника «снежный ком» («пирамида»); Техника «Групповой пазл» (Jigsaw technique); метод Дельфи (мозговая атака), и т.д.
Рассмотрим подробнее технологию снежный ком. Эта техника направлена на активное участие в работе всех членов группы. Участникам предлагается поработать над какой-либо темой или задачей, проходя последовательно четыре стадии: 
Стадия 1: Индивидуальная работа.
Участникам предлагается отвести некоторое время на индивидуальное продумывание и фиксирование вопросов/проблем, которые они хотели бы рассмотреть в связи с предложенной темой.
Стадия 2: в парах.
Участники делятся друг с другом своими индивидуальными наработками, сделанными на предыдущей стадии.
Стадия 3: в четверках.
Участники обмениваются своими наработками, сделанными на предыдущих стадиях, и формируют единый групповой список.
Стадия 4: В большой группе.
Каждая четверка представляет результаты своей работы.
Эта техника может быть использована для работы с самыми разнообразными темами и проблемами. К ее достоинствам можно отнести гибкость, так как при необходимости некоторые стадии могут быть опущены.
К первой стадии индивидуальной работы следует подходить с осторожностью. Во многих случаях, действительно, имеет смысл предоставить участникам возможность индивидуальных размышлений перед обменом мнениями. Однако если задача имеет «правильный» ответ, то предпочтительней начинать сразу с работы в парах. Это означает, что те обучающиеся, которые не сумели решить задачу или получили «неправильный» ответ, не будут «выставлены на показ» перед своими коллегами.
Обсуждение в парах также хороший способ вовлечения всех участников в активную работу, поскольку большинство людей достаточно свободно беседуют с одним человеком, хотя и могут чувствовать себя несколько стесненно при обмене мнениями в большой группе. При обсуждении в большой группе полезно предложить каждой подгруппе по очереди называть по одному пункту из своего итогового списка, до тех пор, пока все пункты не будут исчерпаны. В качестве альтернативы устному представлению итогов работы подгруппы могут изложить свои идеи на плакатах и продемонстрировать их всей группе.
Техника «Групповой пазл» (Jigsaw technique) — это метод для организаций занятий в группе, при котором все участники зависят друг от друга. Суть в том, что педагог разбивает группу на отдельные группы, а задания на части, которые обучающиеся должны собрать вместе как головоломку. Возникает позитивная зависимость друг от друга, а также коллективная ответственность. Для педагогов эта техника имеет несколько существенных преимуществ:
Она достаточно проста в освоении как для учителя, так и для учеников, похожа на игру, что существенно повышает вовлеченность учеников. Ее можно использовать вместе с другими педагогическими стратегиями и применять, даже если у вас есть всего одно занятие. Она не требует материальных затрат.
Таким образом, мы видим, что для современного педагога профессионального обучения существует огромный выбор уже отработанных годами и доказавших свою эффективность педагогических технологий, а также новых, современных, отражающих требования времени. Представленные выше педагогические технологии чаще всего используются для организации коллективной деятельности, так как дают педагогу наибольшую свободу для творчества в его профессиональной деятельности, и предполагают довольно активное межличностное общение между обучающимися. Однако, основной сложностью для педагога является непосредственно внедрение данных технологий с учетом специфики преподаваемого им предмета, особенностей обучающихся, направления, специальности, профиля подготовки, которые необходимо учитывать при подготовке к занятиям.
1.3 Особенности организации коллективной деятельности обучающихся колледжа при изучении экономических дисциплин
При изучении экономических дисциплин важно использовать формы и методы, побуждающие коллективную мысль, ставящие студентов в условия производственных ситуаций, активизирующих внимание и интерес, способствует развитию каждого студента как активной творческой личности.
Конференция по экономике – одна из форм активизации учебного процесса, которая пробуждает не только интерес к изучению дисциплины, но и творческие начала студентов. Конференции можно проводить при изучении теоретических моментов, например, в темах связанных с историей экономических учений.
Дискуссионный метод помогает решать следующие задачи:
1) обучение участников анализу реальных ситуаций, а также формирование навыков отделения важного от второстепенного и формулирования проблемы (например, при изучении темы «Анализ состояния и эффективного использования основных средств»);
2) моделирование особо сложных ситуаций, когда даже самый способный специалист не в состоянии единолично охватить все аспекты проблемы (например, при изучении темы «Рыночная экономика в России: благо или зло?»);
3) демонстрация, характерная для большинства проблем многозначности возможных решений.
Поскольку именно наличие системного подхода отличает дискуссию от простой беседы, необходима тщательная подготовка дискуссии.
Также, одной из наиболее эффективных форм являются деловые игры и занятия с конкретными деловыми ситуациями. Они позволяют соединить экономические знания и умения, превратить знания из предпосылки действий в сами действия.
Деловые игры позволяют студентам быть причастными к функционированию экономических систем, быть ответственными за принятие самостоятельных решений, выполнять различные должностные обязанности. Во время деловой игры происходит постоянный процесс самообразования, углубления знаний, отработка навыков, совершенствование способностей [16]. 
Деловые экономические игры предназначены для работы в аудитории со всей присутствующей группой студентов. Цель —мозговая атака всей группы. Лидерство и взаимопомощь при решении мгновенно возникающих экономических деловых ситуаций. 
Задачи вытекают из поставленных целей и включают в себя следующее:
1) постановку экономической проблемы,
2) распределение экономических ролей,
3) моделирование экономических ситуаций,
4)  составление и правильное оформление отчетности «О деловой игре». Анализ всей своей хозяйственной деятельности. 
Экономические деловые игры должны быть разработаны таким образом, чтобы обеспечить простоту и доступность изложения условий игры, позволяющих студенту быстро включиться в процесс игры.
Во время групповой работы студенты обнаруживают такие важные способности, как:
· осмысленно занимать и удерживать ту или иную позицию;
· осознанно менять свою позицию;
· анализировать ситуацию с разных позиций;
· организовывать и вступать в коммуникацию;
· различать мысль и действие, мысль и личность;
· переводить мысль в действие.
Использование деловых игр раскрывает творческий потенциал каждого обучаемого. Опыт проведения деловой игры показывает, что в ее процессе происходит более интенсивный обмен идеями, информацией, она побуждает участников к творческому процессу.
В последние годы игры используются, как правило, в трех различных аспектах: игра-обучение, игра-тренинг, игра-исследование. Но в чистом виде эти игры не используются; каждая несет в себе переплетение аспектов, либо в соответствии с определенными целями игры акцент может делаться на каком-то одном аспекте.
Экономические деловые игры должны быть разработаны таким образом, чтобы обеспечить простоту и доступность изложения условий игры, позволяющих студенту быстро включиться в процесс игры. Конечно же, качество знаний в игровой форме в значительной степени зависит от авторитета преподавателя. Преподаватель, не имеющий глубокого и стабильного контакта с членами группы, не может на высоком уровне провести деловую игру.  Если преподаватель не вызывает доверия у студентов своими знаниями, педагогическим мастерством, человеческими качествами, игра не будет иметь запланированного результата или даже может иметь противоположный результат [10].
Деловые игры обычно на занятиях экономики могут проводиться после цикла лекций или в заключении курса, так как должно предполагать наличие минимального запаса экономических знаний и умений.
Существенных конструктивных различий между учебными и производственными деловыми играми нет.  
Решаемая же в игре задача —правильное формирование и обработка управленческих решений—обычно не меняется. Поэтому описывать деловую игру можно однократно, имея в виду сразу обе модификации (учебную и производственную). В учебных условиях исследовательский процесс в таких играх обычно имитируется. Но в профессиональной деятельности обученных людей эта же игра может быть эффективно повторена на реальном материале.
При обучении экономическим дисциплинам деловые игры могут быть использованы по целому ряду вопросов.
Выделим следующие из них: 
1) информационные аспекты управления предприятием, организацией;
2) принятие коллективных решений;
3) предварительное осуществление комплексного экономического эксперимента;
4) сравнительное экспериментальное опробование вариантов организации или деятельности, в том числе вариантов при выборе прогрессивного направления развития предприятия, формировании территориально производственных комплексов, размещении намечаемых к строительству предприятий, строительстве нового завода в отдаленной местности и др.;
5) разработка различных вариантов организационной структуры;
6) разработка и внедрение бригадных форм организации труда;
7) отработка новых или улучшенных методик—обследования для выявления «узких» мест, применения сетевых методов планирования и управления, расследования причин несчастных случаев на производстве и др.;
8) подбор и выборы руководителей;
9) международное экономическое сотрудничество. Это, конечно, далеко не все вопросы, с которыми сталкивается специалист в своей деятельности.  Но использование уже имеющихся деловых игр по указанным вопросам, безусловно, повысит качество обучения специалистов данного профиля.
Кроссворд – удобная форма активизации мышления студентов. В процессе подготовки кроссворда студенту необходимо тщательно прорабатывать теоретический и практический материал, обращаться не только к лекциям и учебникам, но и к дополнительной и справочной литературе. В ходе такой проработки и отбора материала студент более глубоко усваивает уже полученный материал и приобретает дополнительную информацию, которая постепенно накапливается, формируя более высокий уровень знаний. 
Коллективные действия студентов дают возможность грамотно выполнить задание, избежать существенных ошибок и сократить время на выполнение задания. Кроссворды на занятиях экономики могут проводиться после цикла лекций или в заключении курса, могут даваться как домашняя работа или использоваться как способ проверки минимального запаса знаний.
Проектная деятельность открывает большие возможности для студента, он может раскрыть свой творческий потенциал на максимум при создании продукта. 
Специфика использования проектной методики на занятиях по экономическим дисциплинам вытекает из специфики самого предмета и из целей и задач, которые стоят перед педагогом. Особое значение имеет практико-ориентированный тип проекта, который реализуется с потенциальным работодателем [7].
В зависимости от уровня подготовки аудитории, организация проектной деятельности может быть различна. Например, педагог дает уже готовую формулировку задачи, а студенты работаю над идеями (выдвигают, исследуют на актуальность и разрабатывают). Затем студенты планируют изготовление продукта в соответствии с выбранной идеей и изготавливают конечный продукт. На заключительном этапе оценивают его.
Возможен и такой вариант, студентам дается материал, на основе которого необходимо выдвинуть идеи для создания продукта проектной деятельности. Они занимаются исследованиям и выбирают конкретный вариант проекта. Затем формулируют задачу, разрабатывают идею и составляют план создания продукта. И в итоге, создают и оценивают продукт. Особенности проектного обучения является то, что темы подбираются с учетом личных интересов студента [16]. Темы могут быть очень разными, например, при изучении типов рыночных структур, рынка труда, и т.д.
Пример проектного задания: Проанализируйте уровни и динамику процентных ставок в банках вашего города. Оцените возможности бизнеса по кредитованию. Задание может быть выполнено как индивидуально, так и в малых группах. Результаты представить в виде презентации докладов [14].
Для формирования коллективной деятельности возможно использовать и более современные методики, например, ранее описанные нами технологии мозговой штурм, снежный ком, групповой пазл.
Интересным методом для организации коллективной деятельности на занятиях по дисциплине «Экономика организации» является метод «Пила»:
1. Студенты организуются в группы по 4-6 человек для работы над заданием, которое разбито на фрагменты (логические или смысловые блоки). Каждый член малой группы находит материал по своей части.
2. Затем студенты, изучающие один и тот же вопрос, но состоящие в разных малых группах, встречаются и обмениваются данной информацией как эксперты по данному вопросу. Это называется «встречей экспертов».
3. Далее они возвращаются в свои малые группы и обучают всему новому, что узнали сами от других членов малых групп. Те, в свою очередь, докладывают о своей части задания (как зубцы одной пилы).
Поскольку единственный путь усвоения материала всех фрагментов состоит в том, чтобы внимательно слушать партнёров по команде и делать записи, никаких дополнительных усилий со стороны преподавателя не требуется. Студенты заинтересованы в том, чтобы их товарищи добросовестно выполнили своё задание, так как это отражается на их итоговой оценке. Отчитываются по всей теме каждый в отдельности и вся команда в целом.
Итак, для повышения познавательной активности студентов, преподавателю предлагается множество различных разработанных методов, которые можно использовать в преподавательской деятельности, и здесь он совершенно свободен в своем выборе.
Таким образом, на основе сказанного выше, можно сделать вывод, что коллективная деятельность при изучении экономических дисциплин, реализованная с помощью активных и интерактивных методов обучения является инновационным новшеством и имеет ряд преимуществ в процессе обучения. Эти преимущества выражаются высокой мотивацией в подготовке к профессиональной деятельности. Накопленный и сформированный таким образом опыт студента станет успешным проводником в деловую жизнь. Интерактивные методы обучения экономике помогают приблизить учебный материал по дисциплине к реальной жизни, а коллективная деятельность на занятиях помогает студенту получить навыки работы в команде. Эффект от обучения таким способом усиливается за счет перевоплощения участников игры в конкретных действующих лиц, что помогает студентам подготовиться к предстоящему положению в организациях, в которых им предстоит работать.
Выводы по первой главе
Резюмируя все выше сказанное, можно сделать выводы, что коллективная деятельность обучающихся является наиболее эффективным способом обучения студентов колледжа экономическим дисциплинам, в частности дисциплине «экономика организации». В данной главе нами были изучены различные методы организации коллективной деятельности в целом, а также при изучении дисциплины «Экономика организации» в частности. Нами были рассмотрено определение коллективной деятельности, изучены общие понятия, связанные с коллективной деятельностью обучающихся. Также, нами были детально рассмотрены Педагогические технологии организации коллективной работы обучающихся колледжа. 
На основе проведенного анализа научно-методической литературы можно сделать вывод, что коллективная учебная деятельность как наиболее современная форма обучения, требует наиболее современных методов, в частности, интерактивного метода. В данной главе нами были рассмотрены различные формы реализации интерактивного метода. 
К данным выводам нам удалось прийти на основании анализа определений данных педагогических технологий. Например, как следует из определения, деловая игра – это средство моделирования разнообразных условий профессиональной деятельности методом поиска новых способов ее выполнения, а любая профессиональная деятельность в современной организации немыслима без тесной коммуникации между сотрудниками и активной совместной коллективной деятельности. В определении технологии мозговой штурм мы можем найти словосочетание «коллективная деятельность», что уже делает эту технологию оптимальной и эффективной для достижения педагогических целей, кроме того, это один из наиболее популярных методов стимулирования творческой активности, который широко используется во многих организациях для поиска нетрадиционных решений самых разнообразных задач. Дискуссия, как собственно и дебаты, также является основным методом организации совместной деятельности с целью интенсификации процесса принятия решения в группе в стандартных и не стандартных ситуациях, эффективного общения с коллегами. 
В следующей главе мы более детально обратимся к изучению и разработке методики организации коллективной деятельности обучающихся колледжа при изучении дисциплины «Экономика организации». 


2 Методика организации коллективной деятельность обучающихся колледжа при изучении дисциплины «Экономика организации»
2.1 Содержание обучения студентов колледжа по дисциплине «Экономика организации»
Учебная дисциплина ОП.11 Экономика организации является обязательной частью профессионального учебного цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций:
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды, результат выполнения заданий.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов (условия, причины, мотивы проявления) в муниципальном образовании.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;
оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;
В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;
состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;
 основные аспекты развития организации как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
 материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
 экономику социальной сферы и ее особенности.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 112 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 76 часов; самостоятельная работа обучающегося 36 часов.
 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы представлены в таблице 1. 
Таблица 1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	112

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка(всего)
	76

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	

	практические работы
	38

	контрольные работы
	

	Курсовая работа (проект)
	

	Самостоятельная работа
	36

	в том числе:
	

	Работа с нормативно-техническими документами
	6

	Решение ситуационных задач
	9

	Подготовка сообщений, конспекта
	10

	Анализ ситуаций
	11

	Консультации
	

	Промежуточная аттестация 4 семестр–тестирование,5 семестр-дифференцированный зачет




Тематический план и содержание учебной дисциплины представлены в приложении А. 
На основе сказанного выше можно отметить, что с помощью данной дисциплины, возможно развивать компетенции, направленные на умения работать в команде, в частности, компетенций ОК6, ОК7 и ОК11.
На основании данных компетенций, мы можем увидеть, что в результате изучения данной дисциплины, обучающиеся получают следующие умения и навыки работы в команде:
· умение взаимодействовать с любым партнером;
· умения взаимопомощи в группе в решении общих профессиональных задач;
· навыки делового партнерского общения;
навыки соблюдения делового этикета, культуры и психологических основ общения, норм и правил поведения;
· умение находить и исправлять ошибки в работе других участников группы.
Для развития данных компетенций преподаватель может самостоятельно выбирать практически любые темы из тематического плана, однако, на наш взгляд, наиболее целесообразно использовать коллективные формы деятельности при изучении тем достаточно сложных, обширных по объёму, например, на теоретических и практических занятиях по разделу «Основы функционирования организации», в связи с тем, что данный раздел рассматривает вопросы, которые достаточно трудны для запоминания студентами. Для студента, гораздо проще понять и усвоить данный материал, методом погружения в приближенную к реальности ситуацию, с помощью активных методов обучения, и это является прекрасной возможностью для развития компетенций ОК6, ОК7 и ОК11 путем коллективной учебной деятельности.
 Кроме того, в тематическом плане предусмотрена защита бизнес-идеи по теме 6.1 Бизнес-план: понятие, назначение и структура. Данную деятельность также целесообразно организовать в виде коллективной деятельности студентов во время практических занятий. Во время создания проекта (бизнес-идеи), обучающиеся научатся работать в команде, научатся слушать и слышать идеи друг друга, избегать конфликтов, брать ответственность за свои решения и решения команды оттачивая таким образом компетенции ОК6, ОК7, ОК11.
Что же касается форм и методов организации занятий, то преподаватель также может свободно выбирать из множества форм и методов реализации пригодных для коллективной учебной деятельности, охарактеризованных ранее.
Для организации коллективной деятельности по указанным выше темам мы предлагаем использовать метод «снежный ком» для лекционного занятия, и деловую игру для практического.
Для занятий по теме «Бизнес-план: понятие, назначение и структура» можно использовать различные комбинации из методов организации коллективной деятельности, например, «мозговая атака» и техника «Групповой пазл».
Таким образом, на основе сказанного выше, можно сделать вывод, что данная дисциплина развивает и формирует сразу несколько общепрофессиональных компетенций связанных с умением работать в коллективе и команде: ОК 6. (Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями), ОК 7. (Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий), ОК 11. (Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения).
В результате освоения данной дисциплины, обучающиеся получат знания и навыки о том, как работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.
Будут знать: основные предпосылки возникновения социально-значимых проблем общества и их влияние на условия функционирования предприятий;
уметь: адекватно оценивать общественные социально-экономические процессы и их влияние на условия работы предприятий и организаций разных типов. Овладеют аналитическими приемами диагностирования социально значимых проблем общества и прогнозирования направлений их развития.
Помимо всего прочего, в результате изучения дисциплины, обучающиеся получат такие важные для любого современного юриста навыки, как способность соблюдать самому и требовать соблюдение договоренностей от других членов команды, откликаться на запросы о помощи в выполнении задач или решении проблем, создавать открытую позитивную среду в коллективе, обучаться на опыте других, анализировать свою работу и запрашивать обратную связь.
В следующей главе представлена разработка методики развития умений работы в команде у обучающихся колледжа на занятиях по дисциплине «Экономика организации».
2.2 Методика развития умений работы в команде на занятиях по дисциплине «Экономика организации»
Профессиональная деятельность любого современного юриста связана с постоянным общением, как непосредственно с клиентами, так и внутри трудового коллектива. В наше время уже практически не осталось организаций, в которых сотрудники могли бы работать автономно друг от друга, поэтому, на протяжении всей своей трудовой жизни юрист вынужден работать команде реализуя общие цели, изыскивая возможности для эффективного общения с коллегами, руководством, потребителями.
Навыки работы в команде пригодятся будущим юристам в дальнейшей деятельности, например, при совместном, с коллегами других подразделений (экономистами, бухгалтерами), поиске, необходимой информации для эффективного выполнения профессиональных задач и профессионального развития (ОК-4). Также, данные навыки очень важны для юристов-руководителей, для которых необходимо привести команду подчиненных к правильному результату (ОК-7). 
Для формирования данных навыков в рамках дисциплины ОП.11 «Экономика организации», нами было выбрано несколько тем из тематического плана дисциплины.
Ниже представлена методика проведения трех учебных занятий, направленная на развитие умений работы в команде в процессе организации коллективной деятельности обучающихся колледжа при изучении дисциплины «Экономика организации». 
Выбор наиболее эффективных, на наш взгляд, методов обучения обоснован в предыдущей главе. Разработка занятия включает в себя конспект занятия, необходимые дидактические материалы и методические рекомендации, комплект раздаточных материалов.
Одними из эффективных методов организации коллективной деятельности являются игровые методы, в частности деловая игра. Рассмотрим методику проведения деловой игры на занятиях по дисциплине «Экономика организации» для обучающихся колледжа, способствующую формированию компетенции ОК-6, ОК-7, ОК-11 направленных на развитие умений работать в команде.
Деловая игра «Анализ типов и организационно-правовых форм предприятий» проводится по дисциплине на аудиторных практических занятиях. На проведение игры предусмотрено 2 академических часа. Цель деловой игры: проверить, оценить, закрепить и детализировать теоретические знания, а также прививать студентам практические умения и навыки в области экономики организации.
Тема занятия: «Организация (предприятие): основные экономические характеристики. Виды и организационно-правовые формы предприятий.»
Тип: практическое занятие
Цели учебного занятия: 
1. Обучающие: 
 закрепление студентами основных понятий по данной теме.
 научить ориентироваться в многообразных формах хозяйствования, их единстве и особенностях.
 2. Развивающая: развитие интереса студентов к изучению экономической теории.   
 3. Воспитательная: воспитание творческого отношения к изучаемым дисциплинам и заинтересованности в новых знаниях.
Квалификационные требования:  
К знаниям: Студенты закрепят знания видов организационно-правовых форм предприятий и их основных характеристик.
К умениям: Студенты научатся применять полученные знания при моделировании конкретных ситуаций.
Межпредметные связи: Предпринимательское право.
Оснащение: Таблицы, схемы, карточки с заданиями.
Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, давать им юридическую оценку. 
ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов.
Технологическая карта занятия в Приложении С.
Разработка деловой игры на тему «Анализ типов и организационно-правовых форм предприятий»
Тип учебного занятия:	Учебное занятие по обобщению и систематизации знаний, умений и способов деятельности.
Вид занятия: Практическое занятие
Форма организации учебного занятия: Групповая, фронтальная
Ресурсы учебного занятия задания к практическому занятию, калькуляторы, тест контроля усвоения знаний, таблицы.
Технологическая карта занятия представлена  в Приложении Г.
Содержание и ход занятия
1.Подготовительный (организационный этап) 5 мин:
Приветствие преподавателя, сообщение об отсутствующих на занятии.
2.Активизация учебной деятельности 20 мин:
Актуализация знаний (повторение материала предыдущего учебного занятия в форме фронтального опроса). студенты самостоятельно выводят цель и задачи УЗ, пытаясь ответить на заданные преподавателем вопросы: Что входит в понятие организации? В чем заключается цель деятельности любой организации? Какие формы деятельности и хозяйствования вы знаете? Что представляет из себя учредительный договор? Зачем организации нужен устав? Какие данные обычно занесены в паспорт организации?
3.Деловая игра 40 мин.
Вступительное слово преподавателя: На прошлом занятии мы с вами познакомились с понятиями коммерческих и некоммерческих организаций. В связи с тем, что коммерческие организации являются самыми распространенными, мы рассмотрим их наиболее подробно. Такие организации могут быть в виде хозяйственных обществ (общество с ограниченной ответственностью – ООО, общество с дополнительной ответственностью – ОДО, акционерное общество открытого типа – ОАО, акционерное общество закрытого типа ЗАО); хозяйственных товариществ (полные товарищества, товарищества на вере); производственные кооперативы (артели); государственные и муниципальные (унитарные) предприятия. Я предлагаю вам разделиться на 4 группы (ОК-6), каждая из которых будет иметь свое назначения, в каждой группе будут свои представители (ОК-7): 1) хозяйственного товарищества 2) ООО и ОДО 3) ОАО и ЗАО 4) производственного кооператива и унитарного предприятия 5) Жюри.
Ход игры:
Сейчас, к каждой из четырех команд к вам «на прием к юристу» будут приходить «будущие предприниматели» (члены жюри), собирающиеся открыть собственное дело. Они пришли за консультацией, в какой форме лучше организовать свое предприятие. Вы должны выслушать посетителя и помочь определиться с выбором, на раздумье команде дается 10 минут.
Затем представитель каждой команды даст аргументированное заключение, может ли предприниматель зарегистрировать свое предприятие, используя организационно-правовую форму данной команды (ОК-6, ОК-7). Причем возможна ситуация, когда можно выбрать 2 формы, и тогда задача юристов-представителей этих форм – «перетянуть» посетителя в свой лагерь, подчеркнув преимущества (в том числе юридические) своей формы и, указав на недостатки конкурентов. Для выполнения этого задания у каждой команды есть подсказки: таблицы основных характеристик организационно-правовых форм, таблица факторов, влияющих на выбор формы, список примерных уточняющих вопросов.
Каждое задание в «юридической консультации оценивается в 3 балла (ОК-7). Оценка каждой команде выставляется после совещания команды жюри.
Каждая команда получает список уточняющих вопросов к выбору организационно-правовых форм.
1. Сколько партнеров вы планируете привлечь?
2. Ваш личный опыт и организационные способности. Хотите ли вы лично руководить хозяйственной деятельностью?
3. Сфера деятельности и масштабы проекта.
4. Наличие стартового капитала и материальных ресурсов.
5. Объем материальной ответственности, которую вы готовы взять на себя. Готовы ли вы отвечать не только за себя, но и за партнеров по бизнесу?
6. Достаточно ли хорошо вы знаете своих партнеров?
7. Как бы вы хотели распределить прибыль?
Каждый член команды «жюри» получает карточку со своей историей.
Посетитель №1:
Я, Иванов Иван Иванович, планирую организовать туристическую фирму, специализирующуюся на предоставлении оздоровительных туров и путевок для детей, лиц с ограниченными возможностями, лиц пенсионного возраста в г. Бийске, с уставным капиталом в 100 тысяч рублей. Планирую вначале открыть туристические, оздоровительные маршруты по Алтайскому краю и Республике Алтай. Далее планирую расширение области деятельности – организацию маршрутов по всей России.
Планирую принимать активное участие в деятельности фирмы, считаю, что обладаю в достаточной мере качествами лидера, но не хочу рисковать своим личным имуществом.
Посетитель №2:
Начинающие специалисты педагоги, друзья, планируют создать частную организацию в г. Бийске, специализирующуюся на работе с детьми, имеющими проблемы с развитием речи, умственным развитием, и проводящие курсы сурдопереводчиков.
Посетитель №3:
Энтузиасты решили организовать платный любительский театральный кружок и курсы театрального мастерства для детей. Несколько раз в неделю планируют проводить спектакли, прибыль от которых, вместе с прибылью от курсов планируется использовать для поддержания жизнеспособности организации. Посоветуйте, какую форму организации хозяйства выбрать.
Посетитель №4:
Создание технопарка «Алтай», в котором будут заниматься технологиями развития молодежного предпринимательства в области науки и информационных технологий.
Технопарк – это площадка, оборудованная всем необходимым для становления и возмужания малых предприятий, организованных молодыми людьми, осваивающих инновационные технологии и специализирующиеся, как правило, на ограниченном количестве направлений. В технопарках происходит доведение результатов научных открытий до промышленных разработок. Технопарки являются самостоятельными хозяйствующими субъектами со своими финансами и полной властью ими распоряжаться. 
Как вы считаете, какая организационно-правовая форма организации технопарка оптимальна?
После выступления каждой группы, «жюри» совещаются между собой, а потом и с преподавателем. Выставляют баллы.
5. Рефлексия
Студенты участвуют в общей дискуссии, формулируют конечный результат своей работы на занятии, определяют, чье решение было оптимальным, отвечают на вопросы, прослушивают варианты наиболее оптимального решения задач записывают домашнее задание. Проводится собственная оценка результатов УЗ в целом и своей учебной деятельности в частности.
6. Домашнее задание. 
Итак, рассмотрим конспект данного занятия более подробно и поэтапно для того, чтобы проследить процесс формирования коллективной деятельности на протяжении всего учебного занятия. 
На первом этапе деловой игры происходит деление группы на подгруппы, ознакомление с заданиями, назначение представителей групп, назначение команды жюри и уже на этом этапе обучающиеся поставлены в ситуацию близкую к очень популярному в современных организациях понятию тимбилдинга. В результате подобных действий педагог пытается развить в обучающихся такие умения и навыки, как умение построить команду под конкретный проект, умение взаимодействовать с любым партнером, навыки делового партнерского общения (ОК-6, ОК-11).
Необходимо понимать, что деятельность будущего юриста связана не только с законодательной базой, но и с постоянной необходимостью разъяснять, объяснять, доказывать и убеждать как своих коллег, так и клиентов. Хотя, в большинстве организаций за юристом закреплен определенный участок работы, существует большое количество проектов, над которыми трудятся специалисты из разных отделов. 
Зачастую, работодателю приходится удалять участника группы, если он решал задачи не теми методами, которых от него ожидали члены команды, конфликтовал, имел принципиально иной взгляд на спорные вопросы, идя в разрез с интересами группы. 
Поэтому, так важно уметь решать еще на раннем этапе вопрос о взаимоотношении сотрудников в группе, и данный этап, как-раз формирует необходимые профессиональные навыки.
На втором этапе, когда обучающиеся переходят к непосредственному решению задач в группах, они приобретают такие знания, умения и навыки, как:
· взаимопомощь в группе в решении общих задач (ОК-6);
· умение находить и исправлять ошибки в работе других участников группы(ОК6).
· гармонизация общей цели с целями персональными (у каждого члена команды) (ОК-6, ОК-7);
· принятие ответственности за результат команды (у каждого члена команды) (ОК-7);
· ситуационное лидерство (лидерство под задачу) и гибкое изменение стиля в соответствии с особенностями задачи (у лидера команды) (ОК-7);
· конструктивное взаимодействие и самоуправление (у каждого члена команды);
· принятие единого командного решения и согласование его с членами команды (у каждого члена команды) (ОК-6, ОК-7).
При проведении практического занятия в подобной форме учащиеся максимально мотивированны, так как группы поставлены в ситуацию острой конкуренции друг с другом, поэтому просто вынуждены консолидировать все свои силы на благо своей группы. Таким образом, педагогу удается не только заставить студентов отработать изученный материал, но и привить обучающимся дополнительные компетенции за счет коллективной деятельности.
Разработка практического занятия на тему «Разработка бизнес-плана предприятия»
Тема: Разработка бизнес-плана предприятия
Цели занятия: 
образовательные: обобщить и систематизировать полученные знания об организации и создании фирм; закрепить знания и привить умения в составлении бизнес-плана. 
развивающие: формировать у обучающихся умения использовать теоретические знания при решении заданий, развивать познавательную самостоятельность, профессиональное мышление, внимание; развитие умений работы в команде
Форма: практическое занятие. 
Методы, используемые в ходе занятия: фронтальный опрос, беседа, комбинация методов «мозговая атака» и техника «Групповой пазл» (Jigsaw technique).
Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов.
ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и общественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности населения.
Технологическая карта занятия в Приложении Д.
Ход занятия
1.Подготовительный (организационный этап) 5 мин:
Приветствие преподавателя, сообщение об отсутствующих на занятии.
2.Активизация учебной деятельности 10 мин:
На прошлом занятии мы начали изучение нового раздела, посвященного бизнес-планированию, и успели изучить многое. Что такое бизнес план? Зачем он нужен, в чем его смысл, польза? Почему планирование и прогнозирование являются важнейшими составными частями управления предприятием? Как можно снизить риск предпринимательской деятельности? Из каких разделов состоит бизнес-план? Какие основные экономические расчеты необходимо провести для создания любого бизнес плана? (фронтальный вопрос).
3.Постановка учебной задачи 10 мин.
На сегодняшнем занятии мы приступим к разработке бизнес плана организации. Всего у нас 4 практических занятия, включая данное, на пятом занятии будет проводиться защита бизнес-идеи. Вашим заданием на дом было проанализировать рынок коммерческих социальных организаций и предприятий города Бийска (ПК 4.3). Сейчас, я предлагаю вам разделиться на команды по 4-5 человек, и выбрать капитана команды, он и будет «директором» вашей организации (ОК-6,ОК-7,ОК-11) (ФИО официального представителя регистрируется преподавателем). Вы можете создать бизнес-план для любой социальной организации: страховая медицинская компания, негосударственный пенсионный фонд, частный пансионат для пожилых, частная юридическая консультация по социально-пенсионным вопросам и т.д. (ПК 4.5). 
Этап мозговой штурм: Сейчас, в течении 15 минут каждая команда должна создать бизнес-идею (что это будет за организация, в чем её смысл, форма и т.д.). Генерировать идеи начинаем по свистку. Однако, есть определенные правила: лидер каждой группы должен внимательно следить, чтобы никто не выкрикивал, ваша задача сделать так, чтобы весь процесс проходил как можно более гладко и продуктивно (ОК-6, ОК-7). Нельзя допускать, чтобы несколько человек говорили одновременно: присутствующие должны слышать друг друга. В случае нарушений правил, дисциплины, снимаются баллы со всей команды, которые затем вычитаются из итоговой оценки за проект (ОК-11). (Преподаватель свистит в свисток, замечает время). Во время проведения мозгового штурма, преподаватель подходит к каждой команде, интересуется наработками, дает рекомендации по доработке наиболее интересных идей, предлагает участникам неожиданные или провокационные вопросы и подсказки.
Каждый участник команды записывает свою идею, после чего вся команда выбирает самую интересную и развивает её до конечного результата. По свистку преподавателя работа прекращается. После чего каждый лидер группы выходит к доске и защищает бизнес-идею всей группы (20 мин.)
Этап групповой пазл (15 мин.). После того, как преподаватель выслушает бизнес-идею, на столе для каждой команды предлагается план создания бизнес-плана (Приложения Б, В).
Обучающимся каждой группы необходимо распланировать свою деятельность на ближайшие занятия, чтобы успеть подготовиться к представлению и защите проекта. Лидерам каждой группы необходимо распределить роли внутри группы, в зависимости от личного пожелания «подчиненных»-участников (ОК-6, ОК-7, ОК-11). Каждый этап создания бизнес-плана закрепляется за отдельным студентом, списки ответственных передаются и утверждаются лидером в группе и преподавателем (ОК-7). После чего каждый участник группы берется за изучение своего сегмента и написание своего отрывка бизнес-плана. Каждый должен познакомить остальных с вверенным ему материалом (ОК-7). Таким образом происходит обмен мнениями, ученики углубляют свои познания по всей заданной теме. На этом этапе они должны обменяться новой информацией друг с другом (ОК-6, ОК-11). Так как каждый из них «эксперт» лишь в одном сегменте, они словно собирают групповой пазл, чтобы глубже вникнуть в тему. Задача преподавателя на всех этапах координационная: необходимо проверять, на какой стадии находится каждая группа, необходимо контролировать и поддерживать высокий темп работы. Обращать внимание лидера группы на наименее вовлеченных студентов. Важно, чтобы каждая группа вовремя представила готовый бизнес-план к защите, однако, необходимо давать как можно больше свободы обучающимся внутри группы, для эффективного формирования механизма группового самоуправления.
Также, на данном занятии формируются и профессиональные компетенции ПК 4.3 (на этапе анализа рынка коммерческих социальных организаций и предприятий города Бийска) и ПК 4.5 (на этапе создания бизнес-идеи). В связи с тем, что одной из специфических особенностей российского социального предпринимательства является то, что сегодня в секторе не существует собственной законодательной базы: в большинстве случаев регулирование осуществляется в рамках законов, касающихся малого и среднего бизнеса в целом. Следовательно, для того чтобы экспертно принимать грамотные юридические решения будущему юристу необходимо ориентироваться в социальных процессах в разрезе экономики и бизнеса.
Рефлексия (15 мин.) В конце каждого занятия представитель каждой группы встает и публично рассказывает, какие этапы успели пройти в течение занятия. Обсуждаются сложности.
Вывод: При разработке конспекта занятия предпринята попытка наглядного представления методики формирования компетенций, направленных на работу в команде (ОК-6, ОК-7, ОК-11). На протяжении всего занятия обучающиеся непрерывно работают в группе. Ход занятия построен так, что им дана максимальная свобода действий, приближенная к условиям реального коллектива: студенты постоянно несут на себе ответственность за работу свою, членов команды, за общий результат выполнения заданий; вынуждены изыскивать способы эффективного общения, соблюдения деловой этики, культуры, норм и правил поведения, т.к. нарушение правил одним членом команды поведет штрафные санкции для всей команды.
Разработка практического занятия на тему «Изучение и анализ ФЗ «О поддержке малого бизнеса»
Тема: «Система государственной поддержки и регулирования предпринимательской деятельности. Правовая грамотность предпринимателей.»
Вид занятия: Практическое занятие: Изучение и анализ ФЗ «О поддержке малого и среднего предпринимательства»
Место проведения: кабинет экономики и менеджмента 
Количество часов: 2 (90 минут)
Цели занятия: 
1. Обучающие: 
 закрепление студентами основных понятий по данной теме.
 умение ориентироваться в законах и их особенностях.
2. Развивающая: развитие интереса студентов к изучению экономической теории. 
3. Воспитательная: воспитание творческого отношения к изучаемым дисциплинам и заинтересованности в новых знаниях.
Квалификационные требования:
К знаниям: Студенты закрепят знания по нормам государственной поддержки и регулирования предпринимательской деятельности.
К умениям: Студенты научатся применять полученные знания при моделировании конкретных ситуаций.
Меж предметные связи: Предпринимательское право.
Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальных процессов.
ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и общественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности населения.
Технологическая карта занятия представлена в Приложении Е.
Ход занятия
1.Подготовительный (организационный этап) 5 мин:
Приветствие преподавателя, сообщение об отсутствующих на занятии.
2.Активизация учебной деятельности 20 мин:
Фронтальный опрос: Какие направления и формы государственной поддержки малого предпринимательства вы знаете? Какая существует инфраструктура поддержки предпринимательства? Какие нормативные акты регламентируют поддержку малого бизнеса?
3. Ажурная пила (Jigsaw) 45 минут: Обучающихся просят разделиться на группы по 6 человек для работы над ФЗ «О РАЗВИТИИ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ».
Преподаватель насыпает в емкость темы для подготовки к выступлению команды. Каждый участник каждой группы вытягивает свой вопрос. Набор вопросов, предлагаемый каждой группе идентичен.
1 Вопрос: Предмет регулирования. Нормативное правовое регулирование развития малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации. Основные понятия, используемые в ФЗ. Категории субъектов малого предпринимательства.
2 Вопрос: Основные цели и принципы гос. политики в области развития малого и среднего предпринимательства в РФ. Особенности нормативно-правового регулирования развития малого и среднего предпринимательства в РФ. Полномочия органов государственной власти Российской Федерации по вопросам развития малого и среднего предпринимательства.
3.Вопрос: Полномочия органов местного самоуправления по вопросам развития малого и среднего предпринимательства. Взаимодействие органов государственной власти в области развития малого и среднего предпринимательства в РФ. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства органами государственной власти и органами местного самоуправления, а также корпорацией развития малого и среднего предпринимательства, ее дочерними обществами.
4.Вопрос: Поддержка физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход". Инфраструктура поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Гарантийная, имущественная, информационная, консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.
5.Вопрос: Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере образования, ремесленной деятельности, в области инноваций и промышленного производства, социального предпринимательства.
6.Вопрос: Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность. Корпорация развития малого и среднего предпринимательства. Особенности управления корпорацией развития малого и среднего предпринимательства.
Каждый участник группы получает свою часть, изучает и становится «экспертом» по своему заданию. Затем «эксперты», изучающие один и тот же вопрос, но состоящие в разных группах, встречаются и обмениваются. Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому, что узнали сами и от других членов группы. Те, в свою очередь, докладывают о своей части задания (как зубцы одной пилы). 
По окончанию подготовительного этапа, команды бросают жребий, какая команда будет отвечать 1-й вопрос,2-й,3-й и т.д. Далее, команды отвечают на каждый вопрос по очереди, отчитывается по всей теме каждый в отдельности и вся команда в целом (ОК-6, ОК-7). Для того, чтобы получить баллы участникам других команд нужно дополнять ответы другой команды. 
4.Рефлексия (20 минут). На заключительном этапе, который проводится фронтально, преподаватель и члены других групп могут попросить кого-нибудь из команды ответить на любой вопрос по данной теме. Участники одной группе вправе дополнять ответ своего товарища. Дополнения учитываются в общий зачет. Вопросы других групп тоже идут в зачет этим группам.
Вывод: в данном конспекте занятия представлена технология организации коллективной учебной деятельности «Ажурная пила», которая при изучении данной темы может быть достаточно эффективной по времени, так как федеральный закон имеет значительный объем, и глубоко его изучить, каждому студенту за 90 минут является сложной задачей. Целесообразнее разделить тему между обучающимися, дав нескольким студентам один и тот же вопрос, что позволяет им наиболее глубоко изучить тему занятия с одной стороны, и получить опыт работы в больших и малых группах с другой стороны (ОК-6, ОК-7). Кроме того, неоспоримым плюсом технологии «Ажурная пила» является то, что данный она способствует эффективной работе в группах с различными людьми: «друзьями», «приятелями», «не друзьями», «врагами», и т.д. Обучающимся приходится учиться находить общий язык не только с теми, с кем им удобно, привычно, приятно работать, но и с людьми общение с которыми не приносит ярко выраженных положительных эмоций, что формирует компетенцию ОК-11. 
Таким образом, с применением современного педагогического метода «Ажурная пила», нам удалось не только сформировать вышеуказанные компетенции, направленные на формирование навыков коллективной работы в соответствии с требованиями ФГОС, но и дали возможность учащимся получить большое количество законодательной информации необходимой для последующей трудовой деятельности в течение короткого промежутка времени. В связи с тем, что данный федеральный закон является одним из базовых для социального юриста, в результате изучения которого нам удалось сформировать целый комплекс профессиональных компетенций (ПК 4.1. - ПК 4.5.).
На основании выше сказанного можно сделать выводы об эффективности применения коллективных видов деятельности в изучении дисциплины «Экономика организации», так как это помогает существенно повысить вовлеченность всех обучающихся и каждого отдельно в образовательный процесс, оптимизировать время при изучении обширных тем и разделов, привить студентам навыки общения, коллективной работы на результат, ответственности за работу свою и своей команды, самостоятельности.
Выводы по второй главе
Подводя итоги сказанного выше можно сделать следующие выводы: 
1. Использование групповых активных и интерактивных методов обучения способствует повышению успеваемости. 
2. Сокращаются затраты времени на изучение материала. 
3. Повышается интерес к изучаемой дисциплине.
В данной главе нам удалось разработать конспекты трех занятий с применением современных технологий и методов обучения в группах: деловая игра, ажурная пила (Jigsaw), «мозговая атака» и техника «Групповой пазл».
На наш взгляд, подача материала в таких формах обеспечивает более активное, глубокое, личностное усвоение знаний. 
Например, благодаря использованию метода ажурная пила нам удалось передать крупный объем теоретического материала в пределах двух академических часов, обеспечив одновременно и личное участие каждого обучающегося, и коллективную работу, сформировав навыки работы в коллективе. Комбинация технологий «мозговая атака» и «Групповой пазл» позволили не только познакомить всех и каждого с материалом, но и обеспечить обмен мнениями, новыми знаниями между обучающимися. Так как каждый из них «эксперт» лишь в одном сегменте, они словно собирают групповой пазл, что позволяет каждому глубже вникнуть в тему.
Коллективная деятельность в форме деловой игры не только ставит обучающихся в ситуацию близкую к реальной трудовой деятельности, но и является своеобразным тренингом, формирующим профессиональную речь будущего юриста, навыки делового общения, навыки принятия решений в различных ситуациях и т.д.
Хотя традиционная лекция является более экономичным способом передачи знаний, применение современных форм и методов в сочетании с коллективной учебной деятельностью может иметь гораздо более долгосрочный эффект, так как активное, заинтересованное, эмоциональное обсуждение материала в группе ведет к осмысленному усвоению новых знаний. 
Таким образом, мы считаем, что использование коллективных видов деятельности на представленных выше занятиях обеспечило большую эффективность, чем проведение занятий по данным темам в более традиционных формах, так как эффективность любого занятия определяется не столько тем, что дает преподаватель, сколько тем, что обучающиеся получили в процессе обучения. Применение коллективных видов деятельности в данном случае позволило обучающимся самостоятельно находить, получить, формулировать, фиксировать новые знания, что способствует их глубине и прочности. 
Такие знания можно считать действительно ценными, так как они получены в условиях, максимально способствующих развитию у будущих специалистов самостоятельности мышления, навыков работы в коллективе и команде, эффективного общения с коллегами и партнерами.
Эффективность применения коллективных видов деятельности в изучении дисциплины «Экономика организации» обосновывается в том числе тем, что помогает существенно повысить вовлеченность всех обучающихся и каждого отдельно в образовательный процесс, оптимизировать время при изучении обширных тем и разделов, привить студентам навыки общения, коллективной работы на результат, ответственности за работу свою и своей команды, самостоятельности.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
На сегодняшний день образовательная политика в среднее профессиональное образование требует новых подходов, что обусловлено изменением темпа жизни, новыми требованиями ко всем будущим специалистам, а в особенности юристам. Дело в том, что даже лучшие юристы прошлого вряд ли бы смогли работать и иметь успех сегодня, как имели его в свое время. Современный юрист существует в рамках сильнейшей конкуренции, обязан уметь быстро искать информацию по делу и сразу же анализировать её, работать в команде, постоянно общаться с коллегами и клиентами. 
Кроме того, в своей работе юрист систематически сталкивается с такими понятиями как бухгалтерия, финансы, экономика. Уметь ориентироваться в этих сферах прямая обязанность каждого современного специалиста, что обуславливает важность дисциплины «Экономика организации» в общеобразовательном цикле ОПОП по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
Безусловно, юрист не обязан знать все эти сферы в совершенстве. Если у юриста в процессе исполнения поручения возникают проблемы, то приходится работать в команде специалистов-экспертов.
Из всего перечисленного выше следует, что для современного преподавателя СПО необходимо не только передать знания в области экономических дисциплин, в том числе и экономики организации, но и привить будущим специалистам компетенции для успешной работы в команде.
Однако, существует проблема организации коллективной деятельности обучающихся колледжа при изучении дисциплины «экономика организации» в связи с тем, что до сих пор недостаточно современных, отвечающих запросам времени, методик организации коллективной деятельности в рамках данного предмета, в чем и заключается актуальность нашей работы.
Исходя их того, что успешность решения поставленных задач возможна только при условии принципиально иного, отличного от традиционного структурирования содержания профессионального образования, нами была разработана методика проведения занятий по дисциплине «Экономика организации», направленная на развитие у студентов колледжа умений работы в коллективе. 
В первой главе нами были изучены различные методы организации коллективной деятельности в том числе, при изучении дисциплины «Экономика организации» в колледже, проанализировано понятие «коллективная деятельность» и связанные с ней элементы, раскрыто содержание педагогических технологий организации коллективной работы обучающихся колледжа. На основе проведенного анализа научно-методической литературы нами были сделаны выводы, что коллективная учебная деятельность как одна из эффективных форм обучения, требует сегодня современных подходов, технологий, методов. 
В практической части, непосредственно представлена разработанная нами методика, созданная с применением современных педагогических технологий, таких как деловая игра, ажурная пила (Jigsaw), «мозговая атака», «Групповой пазл», включающая в себя конспекты занятий, технологические карты и дидактические материалы. Каждое занятие построено так, чтобы максимально развить и сформировать у обучающихся навыки групповой работы, в результате чего, у обучающихся, по окончании каждого занятия, формируются как общие, так и профессиональные компетенции, в соответствии с федеральным стандартом, в том числе направленные на работу в коллективе (ОК6, ОК7, Ок11). В ходе исследования была обоснована эффективность применения коллективных видов деятельности в изучении дисциплины «Экономика организации».
Таким образом, в ходе исследования, поставленные задачи решены, гипотеза, нашла свое подтверждение, цель достигнута.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А

Тематический план и содержание учебной дисциплины:	Экономика организации

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Введение. Содержание дисциплины и ее задачи. Отрасль в системе национальной экономики.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях разнообразия и равноправия, различных форм собственности.
	
2
	
1

	Раздел 1.
Основы функционирования организации.
	
	
	

	Тема 1.1 Организация (предприятие): основные экономические характеристики. Виды и организационно-правовые формы предприятий.
	Содержание учебного материала
	



2
	

	
	Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические характеристики (форма собственности, степень
экономической свободы, форма деятельности, форма хозяйствования). Организационно правовые формы организаций (предприятий): хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия, акционерное общество: сущность и особенности функционирования.
Виды предприятий в отрасли. Учредительный договор, Устав и паспорт организации (предприятия).
	
	



1

	
	Самостоятельная работа студентов: провести анализ организационно-правовых форм предприятий
	3
	

	
	Практическая работа №1 Анализ типов и организационно-правовых форм предприятий
	2
	2

	
	Практическая работа №2 Анализ типов и организационно-правовых форм предприятий
	2
	2

	Раздел 2 Организация и ее
производственные ресурсы.
	
	
	

	Тема 2.1 Основной капитал предприятия и его роль в производстве.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Состав и классификация основных средств по сферам производства, секторам экономики, отраслям.
Виды оценок и методы переоценки основных средств. Службы оценки имущества (основных средств).
	

2
	

2

	Тема 2.2 Амортизация и износ основного капитала
	Понятие износа и амортизации основных средств. Способы списания
амортизации. Виды износа.
	2
	2

	
	Практическая работа №3 Расчет амортизация основного капитала
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов: Решение задач по теме.
	2
	

	
	Практическая работа №4 Оценка эффективности использования основного капитала
	2
	2

	
	Самостоятельная работа студентов: Проанализировать способы списания амортизации
	2
	

	Тема 2.3 Оборотный капитал предприятия и его значение.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств.
	
2
	
1,2

	
	Самостоятельная  работа студентов: Написать	конспект "Определение потребности в оборотном капитале»
	2
	1

	Тема 2.4 Аренда, лизинг, нематериальные активы.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Сущность и значение аренды для предприятия. Формы аренды. Лизинг как форма аренды. Значение и пути снижения материалоѐмкости продукции
	2
	
2

	
	Практическая работа №5 Расчет лизинговых платежей
	2
	

	
	Практическая работа №6 Расчет лизинговых платежей
	2
	

	Тема 2.5 Трудовые ресурсы предприятия и их сущность
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Производственный персонал организации (предприятия).
Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего времени).
	2
	
1,2

	
	Практическая работа №7 Расчет заработной платы
	2
	1,2

	
	Практическая работа №8 Расчет заработной платы
	2
	1,2

	
	Самостоятельная работа студентов: Составить схему: Структура трудовых ресурсов.
	2
	1,2

	
	Самостоятельная работа студентов: Решение задач по теме
	2
	1,2

	Раздел 3
Результаты деятельности предприятия
	
	
	

	Тема 3.1 Издержки производства и реализации. Цена в условиях рынка.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Состав и структура затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции.
Виды себестоимости продукции, работ и услуг. Факторы и пути снижения себестоимости.
	2
	
2

	
	Практическая работа № 9 Расчет издержек производства и себестоимости продукции
	2
	2

	
	Самостоятельная работа студентов: Решение задач по теме
	2
	2

	Тема 3.2 Финансовые результаты деятельности предприятия. Прибыль и рентабельность.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Понятие прибыли, виды прибыли. Рентабельность производства.
	2
	2

	
	Практическая	работа №10 Расчет прибыли и рентабельности предприятия.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа студентов: Решение задач по теме.
	3
	2

	Тема 3.3 Инвестирование и риски хозяйствующего субъекта.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Финансовое направление деятельности предприятия. Управление финансовыми ресурсами. Инвестирование субъектов хозяйствования. Финансовые риски и методы управления рисками.
	
2
	
2

	Раздел 4. Сущность предпринимательства и его виды.
	
	
	

	Тема 4.1 Исторические аспекты предпринимательства в России.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Краткая характеристика теорий о предпринимательстве. Развитие учений о предпринимательстве. История развития предпринимательства в России.
	
2
	
1

	
	Самостоятельная работа: Подготовить сообщение об истории развития предпринимательства.
	3
	

	Тема 4.2 Механизм, виды и
признаки предпринимательства.
	Содержание учебного материала
Сущность предпринимательства. Функции предпринимательства. Виды предпринимательства и их характеристика. Признаки предпринимательской деятельности.
	
	

	
	
	
2
	
1

	
	Самостоятельная работа: Составить «портрет» предпринимателя.
	3
	2

	Тема 4.3 Организационно правовые формы предпринимательской деятельности.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Понятие организационно-правовой формы предпринимательской деятельности и ее виды. Характеристика основных форм предпринимательской деятельности.
	
2
	
2

	
	Практическая работа 11 12 Анализ организационно-правовых форм
предприятий.
	4
	2

	
Тема 4.4 Ответственность предпринимателей
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Сущность и виды ответственности предпринимателей. Условия возник новения гражданской ответственности предпринимателей. Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств. Уголовная ответственность предпринимателей. Административная ответственность предпринимателей.
	

2
	

2

	Тема 4.5 Риски в предпринимательской деятельности.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Понятие и сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских рисков. Управление предпринимательскими рисками.
	
2
	
2

	
	Самостоятельная работа: Проанализировать возможные риски в индивидуальной предпринимательской деятельности.
	2
	1

	Раздел 5. Особенности предпринимательства в России.
	
	
	

	Тема 5.1 Особенности малого предпринимательства в России.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Сущность и критерии определения субъектов. Преимущества и недостатки малого предпринимательства. Роль малого предпринимательства. Порядок государственной регистрации и ликвидации индивидуального предприятия.
	
2
	
2

	
	Практическая работа 13 Изучение процедуры регистрации и ликвидации ИП
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: Изучить особенности малого бизнеса за рубежом.
Изучить меры поддержки малого бизнеса в Алтайском крае.
	4
	2

	Тема 5.2 Налогообложение предпринимательских организаций.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Виды налогов и сборов, подлежащие уплате предпринимателями. Эле менты налогообложения. Виды налогов и специальные налоговые ре жимы. Меры и способы обеспечения исполнения обязанностей по упла
те налогов и сборов.
	
2
	
2

	
	Самостоятельная работа: Изучить местное законодательство в области налогообложения ИП.
	2
	2

	Тема 5.3 Система государственной поддержки и регулирования предпринимательской деятельности.Правовая грамотность предпринимателей
	Направления и формы государственной поддержки малого предпринимательства. Инфраструктура поддержки малого предпринимательства.
Правовая грамотность предпринимателей.
	2
	
2

	
	Практическая работа 14 Изучение и анализ ФЗ « О поддержке малого бизнеса»
	2
	
2

	Раздел 6. Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия.
	
	
	

	Тема 6.1 Бизнес-план: понятие, назначение и структура.
	Понятие бизнесплана и его структура. Методика составления бизнес плана.
	4
	
1

	
	Практическая работа 15 Разработка бизнес-плана предприятия Практическая работа 16 Разработка бизнес-плана предприятия Практическая работа 17 Разработка бизнес-плана предприятия
Практическая работа 18 Защита бизнес-идеи.
	8
	
2

	
	Самостоятельная работа: Проанализировать коньюктуру рынка г.Бийска
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: Выбор бизнес-идеи
	2
	2

	
	Всего
	112
	






ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Этапы создания бизнес-плана
Выбрать адресата – кредитная организация, органы господдержки бизнеса, частные инвесторы, акционеры и сотрудники компании.
Познакомиться с конкурентами и оценить рынок сбыта.
Составить список товаров, работ, услуг.
Определить необходимые активы для производства продукции или оказания услуг. Узнать цены и сформировать смету на оборудование, инструменты, основные средства и расходные материалы.
Составить список необходимых специалистов и контрагентов. Рассчитать затраты на заработную плату и оплату сторонних услуг.
Продумать варианты продвижения продукции, уточнить стоимость рекламы, логистики, сбыта.
Рассчитать себестоимость продукции и услуг с учетом всех затрат на сырье, материалы, трудовые ресурсы, сбыт. Составить прейскурант.
Рассчитать сумму, необходимую для запуска дела – первоначальные затраты на оборудование, другие активы. Собственные, привлеченные и заемные средства.
Составить календарный план запуска и разобраться, когда и сколько денег понадобится, когда удастся получить первую прибыль.
Рассчитать оптимальные объемы производства, чтобы эффективно использовать ресурсы. Узнать значения рентабельности, срок окупаемости.
Предусмотреть возможные решения проблемных ситуаций и минимизации рисков.
Составить резюме бизнес-плана с учетом информации по всем разделам.

ПРИЛОЖЕНИЕ В
Основные экономические расчеты, применяемые при составлении бизнес-плана
1)Себестоимость (учет издержек – постоянных и переменных, постоянные издержки не зависят от объема выпускаемой продукции: арендная плата, выплата окладов администрации), переменные же зависят: транспортные расходы, плата за электроэнергию)
Себестоимость прямо влияет на процесс ценообразования:
Цена = себестоимость + прибыль
2)Прибыль (разница между доходами и расходами организации: реализация произведенной продукции; экономические операции по ценным бумагам; вклады в валютные фонды и т.д.)
3)Рентабельность (степень доходности, выраженная в процентах)
Рентабельность = Прибыль / Себестоимость * 100%


ПРИЛОЖЕНИЕ Г

Технологическая карта учебного занятия по теме «Организация (предприятие): основные экономические характеристики. Виды и организационно-правовые формы предприятий»
Деловая игра «Анализ типов и организационно-правовых форм предприятий»
Технологическая карта занятия
	Специальность
	40.02.01. Право и организация социального обеспечения

	Дисциплина
	Экономика организации

	Тема занятия
	Организация (предприятие): основные экономические характеристики. Виды и организационно-правовые формы предприятий

	Тип учебного занятия
	Практическое занятие

	Цель учебного занятия
	Формирование общих компетенций ОК-6, ОК-7, ОК-11; закрепление студентами основных понятий по данной теме;

	Задачи:
	Научить ориентироваться в многообразных формах хозяйствования, их единстве и особенностях, развитие интереса студентов к изучению экономической теории, воспитание творческого отношения к изучаемым дисциплинам и заинтересованности в новых знаниях.

	Форма организации познавательно-трудовой деятельности
	групповая

	Методы обучения
	Словесный, интерактивный. практический

	Планируемые результаты
	Достижение поставленной цели и решение поставленных задач

	Регулятивные 
	Сформировать умение организовывать свою деятельность

	Познавательные
	Сформировать умение поставить учебную задачу; выбрать
способы и найти информацию для еѐ решения; уметь работать с
информацией; структурировать полученные знания; умение
осознанно строить речевое высказывание.

	Коммуникативные
	Сформировать умение вступать в диалог и вести его, учитывая
особенности общения с различными группами людей

	Личностные 
	Сформировать умение самостоятельно делать свой выбор и
нести ответственность за сделанный выбор

	Оценка и контроль образовательных результатов
	Оценивание практической работы

	Оборудование
	Бумага, ручки, раздаточный материал






Технологическая карта занятия (ход занятия)
	Этапы
занятия
	Время,
мин
	Содержание
	Формируемые
УУД

	
	
	Деятельность
преподавателя

	Деятельность
обучающихся
	

	Организационный
	5 мин
	Приветствует студентов
Отмечает в журнале отсутствующих; 
Проверяет готовность учебного кабинета, обучающихся к занятию;
Объявляет	тему	и  ставит цели занятия
	Приветствуют преподавателя;
Сообщают отсутствующих;
Воспринимают
информацию.
	Регулятивные: способность регулировать свои действия.
Личностные: самоорганизация

	Активизация уч. деятельности
	20 мин
	Проводит фронтальный
Опрос по изученному разделу, в опросе преобладает форма беседы;
Обращается с вопросами ко всем студентам, спрашивает тех, кто желает ответить, но и старается задействовать в беседе остальных студентов;
Выслушивает ответы;
	Отвечают	с места
Вопросы преподавателя,
Поднимая руку, перебивая друг друга;
	Личностные:
Умение излагать свои мысли, делать выводы. 
Познавательные: умение осознано строить речевое высказывание

	Деловая игра
	50 мин
	Объясняет условия работы в команде, задание и объявляет о критериях оценивания работы на учебном занятии-участники команды, которая наберет больше всех баллов получат
Отметку «отлично», остальные участники отметку «хорошо»	
Просит самостоятельно выбрать двух представителей от команды для представления отчета;
Выступает		в роли консультанта,	во время
работы студентов подходит к   каждой   команде, при затруднении в выполнении задания.
Помогает.
	Воспринимают информацию; делятся на 4 группы+жюри; к каждой из четырех команд «на прием к юристу» будут приходить «будущие предприниматели» (члены жюри), собирающиеся открыть собственное дело. Они пришли за консультацией, в какой форме лучше организовать свое предприятие. Члены команд выслушивают.
Затем представитель каждой команды даст аргументированное заключение, может ли предприниматель зарегистрировать свое предприятие, используя организационно-правовую форму данной команды причем возможна ситуация, когда можно выбрать 2 формы, и тогда задача юристов-представителей этих форм – «перетянуть» посетителя в свой лагерь, подчеркнув преимущества своей формы и, указав на недостатки конкурентов. Для выполнения этого задания у каждой команды есть подсказки: таблицы основных характеристик организационно-правовых форм, таблица факторов, влияющих на выбор формы, список примерных уточняющих вопросов.
	Личностные: самоорганизация, умение развивать познавательную активность, умение брать на себя ответственность за свои решения и обще групповые решения.
Регулятивные: умения применять полученные знания на практике, умение понимать смысл поставленной задачи.
Коммуникативные: умение высказывать свои мысли, взаимодействовать с преподавателем и группой

	Рефлексия
	8 мин
	Дает	краткую характеристику работы всех студентов, отмечает
наиболее	активных;
Подсчитывают совместно с обучающимися количество набранных каждой командой	 баллов
	Задают вопросы. Воспринимают
информацию;
 После выступления каждой группы, «жюри» совещаются между собой, а потом и с преподавателем. Выставляют баллы.
Подсчитывают баллы; достигнутые результаты.
	Регулятивные: умения оценивать свою работу на занятии.
Коммуникативные: умение высказывать свои мысли





ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Технологическая карта учебного занятия по теме «Разработка бизнес-плана предприятия»
Технологическая карта занятия
	Специальность
	40.02.01. Право и организация социального обеспечения

	Дисциплина
	Экономика организации

	Тема занятия
	Разработка бизнес-плана предприятия

	Тип учебного занятия
	Практическое занятие

	Цель учебного занятия
	Формирование общих компетенций ОК-6, ОК-7, ОК-11; закрепление студентами основных понятий по данной теме;

	Задачи:
	Обобщить и систематизировать полученные знания об организации и создании фирм; закрепить знания и привить умения в составлении бизнес-плана. Формировать у обучающихся умения использовать теоретические знания при решении заданий, развивать познавательную самостоятельность, профессиональное мышление, внимание; развитие умений работы в команде

	Форма организации познавательно-трудовой деятельности
	групповая

	Методы обучения
	Словесный, интерактивный. практический

	Планируемые результаты
	Достижение поставленной цели и решение поставленных задач

	Регулятивные 
	Сформировать умение организовывать свою деятельность

	Познавательные
	Сформировать умение поставить учебную задачу; выбрать
способы и найти информацию для еѐ решения; уметь работать с
информацией; структурировать полученные знания; умение
осознанно строить речевое высказывание.

	Коммуникативные
	Сформировать умение вступать в диалог и вести его, учитывая
особенности общения с различными группами людей

	Личностные 
	Сформировать умение самостоятельно делать свой выбор и
нести ответственность за сделанный выбор

	Оценка и контроль образовательных результатов
	Оценивание практической работы

	Оборудование
	Бумага, ручки, раздаточный материал










Технологическая карта занятия (ход занятия)
	Этап
	Время
	Содержание
	Формируемые
УУД

	
	
	Деятельность
преподавателя

	Деятельность
Обучающихся
	

	Организационный
	5 мин
	Приветствует студентов
Отмечает в журнале отсутствующих; 
Проверяет готовность учебного кабинета, обучающихся к занятию;
Объявляет	тему	и  ставит цели занятия
	Приветствуют преподавателя;
Сообщают отсутствующих;
Воспринимают
информацию.
	Регулятивные: способность регулировать свои действия.
Личностные: самоорганизация

	Активизация уч. деятельности
	10 мин
	Проводит фронтальный
Опрос по изученному разделу, в опросе преобладает форма беседы;
Обращается с вопросами ко всем студентам, спрашивает тех, кто желает ответить, но и старается задействовать в беседе остальных студентов;
Выслушивает ответы;
	Отвечают	с места
Вопросы преподавателя,
Поднимая руку, перебивая друг друга;
	Личностные:
Умение излагать свои мысли, делать выводы. 
Познавательные: умение осознано строить речевое высказывание

	Постановка задачи
	10
мин
	Выдает организационные моменты на ближайшие занятия. Формулирует учебную задачу.
	Делятся на команды по 4-5 человек, и выбрают капитана команды.
	Личностные:
самоорганизация
Коммуникативные:
Умение находить общий язык с членами группы 

	Коллективная деятельность
	50 мин
	Объясняет условия работы в команде, задание и объявляет о критериях оценивания работы на учебном занятии.
Выступает в роли консультанта, во время работы студентов подходит к   каждой команде, при затруднении в выполнении задания.
Помогает.
	Этап мозговой штурм:
в течении 15 минут каждая команда должна создать бизнес-идею. Каждый участник каждой команды записывает свою идею, после чего вся команда выбирает самую интересную и развивает её до конечного результата. По свистку преподавателя работа прекращается. После чего каждый лидер группы выходит к доске и защищает бизнес-идею всей группы.
Этап групповой пазл (15 мин.).
на столе для каждой команды предлагается план создания бизнес-плана.
Обучающимся каждой группы необходимо распланировать свою деятельность на ближайшие занятия, чтобы успеть подготовиться к представлению и защите проекта. Лидерам каждой группы необходимо распределить роли внутри группы, в зависимости от личного пожелания «подчиненных»-участников, списки ответственных передаются и утверждаются лидером в группе и преподавателем. После чего каждый участник группы берется за изучение своего сегмента и написание своего отрывка бизнес-плана. Каждый должен познакомить остальных с вверенным ему материалом.

	Личностные: самоорганизация, умение развивать познавательную активность, умение брать на себя ответственность за свои решения и обще групповые решения.
Регулятивные: умения применять полученные знания на практике, умение понимать смысл поставленной задачи.
Коммуникативные: умение высказывать свои мысли, взаимодействовать с преподавателем и группой

	Рефлексия
	15 мин
	Дает	краткую
характеристику работы всех студентов, отмечает
наиболее	активных;

	Задают вопросы. Воспринимают
информацию; В конце каждого занятия представитель каждой группы встает и публично рассказывает, какие этапы успели пройти в течение занятия. Обсуждаются сложности
 

	Регулятивные: умения оценивать свою работу на занятии.
Коммуникативные: умение высказывать свои мысли





ПРИЛОЖЕНИЕ Е

Технологическая карта учебного занятия по теме «Изучение и анализ ФЗ «О поддержке малого бизнеса»
Технологическая карта занятия
	Специальность
	40.02.01. Право и организация социального обеспечения

	Дисциплина
	Экономика организации

	Тема занятия
	Изучение и анализ ФЗ «О поддержке малого бизнеса

	Тип учебного занятия
	Практическое занятие

	Цель учебного занятия
	Формирование общих компетенций ОК-6, ОК-7, ОК-11; закрепление студентами основных понятий по данной теме;

	Задачи:
	1. Обучающие: закрепление студентами основных понятий по данной теме, умение ориентироваться в законах и их особенностях.
2. Развивающая: развитие интереса студентов к изучению экономической теории. 
3. Воспитательная: воспитание творческого отношения к изучаемым дисциплинам и заинтересованности в новых знаниях.

	Форма организации познавательно-трудовой деятельности
	групповая

	Методы обучения
	Словесный, интерактивный. практический

	Планируемые результаты
	Достижение поставленной цели и решение поставленных задач

	Регулятивные 
	Сформировать умение организовывать свою деятельность

	Познавательные
	Сформировать умение поставить учебную задачу; выбрать
способы и найти информацию для еѐ решения; уметь работать с
информацией; структурировать полученные знания; умение
осознанно строить речевое высказывание.

	Коммуникативные
	Сформировать умение вступать в диалог и вести его, учитывая
особенности общения с различными группами людей

	Личностные 
	Сформировать умение самостоятельно делать свой выбор и
нести ответственность за сделанный выбор

	Оценка и контроль образовательных результатов
	Оценивание практической работы

	Оборудование
	Бумага, ручки, раздаточный материал










Технологическая карта занятия (ход занятия)
	Этап
	Время
	Содержание
	Формируемые
УУД

	
	
	Деятельность
преподавателя

	Деятельность
Обучающихся
	

	Организационный
	5 мин
	Приветствует студентов
Отмечает в журнале отсутствующих; 
Проверяет готовность учебного кабинета, обучающихся к занятию;
Объявляет	тему	и  ставит цели занятия
	Приветствуют преподавателя;
Сообщают отсутствующих;
Воспринимают
информацию.
	Регулятивные: способность регулировать свои действия.
Личностные: самоорганизация

	Активизация уч. деятельности
	20 мин
	Проводит фронтальный
Опрос по изученному разделу, в опросе преобладает форма беседы;
Обращается с вопросами ко всем студентам, спрашивает тех, кто желает ответить, но и старается задействовать в беседе остальных студентов;
Выслушивает ответы;
	Отвечают	с места
Вопросы преподавателя,
Поднимая руку, перебивая друг друга;
	Личностные:
Умение излагать свои мысли, делать выводы. 
Познавательные: умение осознано строить речевое высказывание

	Коллективная деятельность
	45 мин
	Объясняет условия работы в команде, задание и объявляет	 о критериях оценивания работы	на учебном занятии. насыпает в емкость темы для подготовки к выступлению команды.  Помогает.
	Воспринимают информацию; делятся на группы из 6 человек. для работы над ФЗ «О РАЗВИТИИ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ». Вытягивает каждый себе вопрос. Каждый участник группы получает свою часть, изучает и становится «экспертом» по своему заданию. Затем «эксперты», изучающие один и тот же вопрос, но состоящие в разных группах, встречаются и обмениваются. Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому, что узнали сами и от других членов группы. Те, в свою очередь, докладывают о своей части задания (как зубцы одной пилы). 
По окончанию подготовительного этапа, команды бросают жребий, какая команда будет отвечать 1-й вопрос,2-й,3-й и т.д. Далее, команды отвечают на каждый вопрос по очереди, отчитывается по всей теме каждый в отдельности и вся команда в целом Для того, чтобы получить баллы участникам других команд нужно дополнять ответы другой команды. 

	Личностные: самоорганизация, умение развивать познавательную активность, умение брать на себя ответственность за свои решения и обще групповые решения.
Регулятивные: умения применять полученные знания на практике, умение понимать смысл поставленной задачи.
Коммуникативные: умение высказывать свои мысли, взаимодействовать преподавателем и группой

	Рефлексия
	20 мин
	Дает	краткую
характеристику работы всех студентов, отмечает
наиболее	активных;
Подсчитывают совместно с обучающимися количество набранных каждой командой	 баллов
	Задают вопросы. Воспринимают информацию; На заключительном этапе, который проводится фронтально, преподаватель и члены других групп могут попросить кого-нибудь из команды ответить на любой вопрос по данной теме. Участники одной группе вправе дополнять ответ своего товарища. Дополнения учитываются в общий зачет. Вопросы других групп тоже идут в зачет этим группам.

	Регулятивные: умения оценивать свою работу на занятии.
Коммуникативные: умение высказывать свои мысли.
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