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Аннотация: На современном этапе развития общества и экономики образовательные и воспитательные цели уходят на дальний план. Современные образовательные стандарты предполагают лишь развитие у ребенка теоретической базы. В этой связи на помощь в развитии личности ребенка сможет прийти дополнительное образование, явно демонстрирующее и обладающее набором компетенций, способных реализоваться в процессе работы с детьми. В статье рассмотрены проблемы развития личности в современном образовательном пространстве, а также пути развития пути взаимодействия образовательной организации с учащимися в процессе организации внеурочной деятельности на примере работы туристско-спортивного объединения. Помимо путей взаимодействия образовательной организации с учащимся, в работе рассмотрены перспективы развития личности обучающегося как будущего профессионала туристской сферы в пределах ресурсного региона.
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В виду реструктуризации системы образования для обучающихся происходит трансформация системы дополнительного образования в отдельных учебных заведениях, либо ограничения образовательных учреждений, особенно в период пандемии, в реализации кружковой и секционной видов деятельности с обучающимися [1, 2]:
1. На первый план выходят компетенции, включающие в себя овладение электронными приборами, компьютерными программами и правилами работы с ними. В этой связи происходит развитие лишь навыков умственной работы с резким отрывом от деятельности, связанной с физической активностью еще на этапе нахождения молодого человека в стенах общеобразовательного учреждения (дистанционные уроки Физического воспитания и Труда, отмена выездных мероприятий, ликвидация системы генеральных уборок в кабинетах и полевых практик. 
2. Знания, умения и навыки, приобретаемые учащимися в период овладения практическим опытом трудовой деятельности, получаемые в секциях, кружках и клубах, перестали быть необходимостью для современного ученика. Права современного ребенка защищены, а обязанности не являются первостепенной задачей к их выполнению в силу большого перечня прав и свобод людей детского возраста. Развитие личности в образовательном пространство претерпевает негативные изменения в сторону инфантилизации и необязательности выполнения трудовых и учебных задач, а, соответственно, потеря человеком на этапе социализации навыков самообслуживания и образа самостоятельного мышления.
Из сложившихся неблагоприятных обстоятельств следует возникновение необходимости возврата к прежним образовательным технологиям традиционной направленности с обязательным включением в образовательную программу и программу воспитательной работы мероприятий трудовой и коллективной работы: генеральная уборка в учебном кабинете, дежурство по кабинету, коллективные творческие дела.
Как для занятий теоретического обучения и занятия практической направленности, дополнительное образование включает в себя следующие функции развития качеств (компетенций в своем зачатке) личности:  
- когнитивная (познание мира при практическом его изучении) [4];
- аккумулятивная (накопление опыта собственной трудовой деятельности) [1];
- трансляционная (применение полученного опыта в своей деятельности, а также возможность ее демонстрации новичкам группы) [2].
- эмпатичная (способность к пониманию ошибок других и способов их исправления) [5];
- рефлексивно-перспективная (возможность обобщения собственного опыта в определенном временном периоде и анализ возможности его применения на более высоком профессиональном уровне) [4].
Развитие данных качеств личности происходит особенно эффективно при занятиях в кружках и секциях туристско-спортивной направленности. На занятиях данного вида происходит не только овладение туристскими навыками (организация страховки, ориентирование на местности, разработка туристского маршрута с соблюдением всех требований к маршрутам). 
В процессе работы туристского объединения, у его участников в быстрой динамике формируются качества личности:
- личностная гибкость (способность приспособиться к условиям погоды или при возникновении чувства нетерпимости к отдельным событиям, фактам и чужим поведенческим реакциям, а также возможность избежать таковых, предупредить или воспрепятствовать им; способность выходить из сложных и трудных ситуаций) [5];
- выносливость (развитие способности переживать значительные физические нагрузки с наименьшими энергетическими затратами и минимальной усталостью) [6];
- самоорганизованность (способность надеяться на собственные силы и брать ответственность за других людей – на разных этапах реализации туристско-спортивного мероприятия: сбор палатки и рюкзака, помощь в приготовлении пищи, поиск дров, постановка палатки, организация переправы через реку и прочие требования безопасности) [1, 6];
- уровень притязаний к себе и окружающим (способность понять другого человека, в том числе степень его морально-волевой направленности, настроения и усталости в виду нахождения коллектива на территориальной близости) [4, 6];
- миропонимание и мироощущение (способность переосмыслить важность ненужных материальных ценностей в силу их малой пригодности; улучшение качества жизни за счет отказа от таковых; понижение степени чувства собственной важности и отречение от многих эгоистичных проявлений личности) [2, 6];
- коммуникабельность (способность замкнутого интроверта раскрыть свой коммуникативный потенциал (в силу абсолютной ненужности и потенциальной вредности данного качества личности в походных условиях) с возможной «перестройкой» пассивного и отрешенного человека в группе для последующего изменения качеств его личности – в лидера группы) [3];
- количество знаний и умений, закрепляемых непосредственным опытом, получаемым очень быстро (что характерно для туристских мероприятий) и в долговременной перспективе [1, 6].
- понижение конфликтности посредством базовой воспитательной функции любого спортивного (а туристского – в особенности) мероприятия [2, 5].
Формирование данных качеств личности неотъемлемо ведет к возникновению зачатков и развитию трансверсальных компетенций (богатого опыта, полученного при участии в туристско-спортивных мероприятиях), владение которыми с раннего возраста смогут благоприятно повлиять на формирование разносторонне развитой личности, а в долгосрочной своей перспективе – получение профессионала высокой компетентности и широким профилем организации человеческой деятельности.
Для средних специальных учебных заведений требуется ретроградное обучение, исходя из потребностей экономики регионов, из чего следует потребность в таких специалистах ресурсными регионами. 
В данном контексте следует понимать «ретроградность» как частичное видоизменение системы среднего профессионального образования (колледжи) с оглядкой на систему начального профессионального образования (техникуму, училища, профессиональные лицеи) для ресурсных регионов [1]. 
За пример можно взять Алтайский регион, интенсивно развивающий туристскую сферу с начала 2000-х годов. Здесь находится большое сосредоточение природных объектов, являющихся не только объектами туристского интереса, но и природными лечебницами и рекреационными зонами. А для эффективного развития данной сферы нужны, в первую очередь, высококвалифицированные рабочие кадры для организации туристских мероприятий разных видов туристской направленности [1, 2]. 
На данный момент в Алтайском регионе, в который входят отдельные административно-территориальные единицы – Алтайский край и Республика Алтай – отсутствуют учебные заведения СПО (среднего профессионального образования) и высшей школы, занимающиеся подготовкой инструкторов-проводников (групповодов, организаторов туристских групп). В отличии от упраздненной в 2012 году системы НПО (начального профессионального образования), которая интенсивно занималась подготовкой гидов базового уровня по самым востребованным и универсальным направлениям туристской деятельности (водный, пеший, лыжный), современная система СПО занимается подготовкой менеджеров турагентств, фактически не обладающими компетенциями руководителя туристскими группами. Сама специализация менеджера турфирмы является невостребованной на рынке труда, в отличии от хорошего инструктора-проводника или экскурсовода для Алтайского региона [1]. 
Однако, профессия менеджера туристской фирмы не лишена своих перспектив. Образовательные организации внедряют региональные образовательные компоненты в рабочие программы дисциплины и образовательные модули, а также создают туристско-спортивные клубы. В туристских клубах появилась возможность не только организовывать мероприятия спортивно-туристской направленности, но и проходить стажировку в туристских организациях и на туристских маршрутах, преодолевая значительное число естественных препятствий и общаясь с клиентами туристской организации, получая опыт работы с клиентом на маршруте. Благодаря этому возможность у студентов получать опыт туристско-спортивной деятельности сохраняется, пусть и в небольшой степени [2].
Подводя общий итог, необходимо сказать, что работа туристско-спортивного объединения (кружка, секции, факультатива, туристского клуба) на любой ступени образования (школа, колледж или вуз) в значительной мере сможет не только усовершенствовать личные качества каждого обучающегося или студента, но и повысить его профессиональные качества как перспективного рабочего кадра в системе устойчивого экономического развития туристского региона.
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