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Подготовка студентов к работе классного руководителя: изменения в нормативном обеспечении

Аннотация. В статье анализируются актуальные нормативные документы высшего педагогического образования в части  организации и содержания воспитательной деятельности. Изменения в подготовке студентов к реализации воспитательной деятельности в целом, и функции классного руководителя в частности, связываются с изменениями в нормативных документах общеобразовательной организации по воспитательной работе. Обосновывается утверждение о необходимости интеграции актуальных нормативных документов в проектировании рабочей программы модуля «Воспитательная деятельность».
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Подготовка студентов к педагогической деятельности, в частности к выполнению функций классного руководителя, регламентируется нормативными документами (базовый - ФГОС ВО, уровень бакалавриата по направлению Педагогическое образование).
В контексте решения задач модернизации высшего педагогического образования  Коллегия Министерства просвещения Российской Федерации  в ноябре 2021 г. одобрила Методические рекомендации по подготовке кадров по программам педагогического бакалавриата на основе единых подходов к их структуре и содержанию («Ядро высшего педагогического образования») [1]. Методические рекомендации определяют ключевые характеристики и параметры основных профессиональных образовательных программ уровня бакалавриата педагогических направлений подготовки по профилям, соответствующим предметам (предметным областям) федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, разрабатываемые образовательными организациями высшего образования находящимися в ведении Министерства просвещения Российской Федерации. Рекомендации относятся к проектированию образовательных программ, реализуемых вузами. 
Модуль воспитательной деятельности строится на основе сопряжения федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и профессиональных стандартов 01.001 «Педагог», 01.005 «Специалист в области воспитания» и ПС 01.007 «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)». Проектирование модуля основано на взаимосвязи академической и практической подготовки педагога на ранних этапах обучения в вузе, что обеспечивает внедрение новых форматов воспитания (событийный, деятельностный характер воспитательных мероприятий, цифровизация воспитания), а также осуществление первых профессиональных проб и выбора профессиональной траектории воспитательной деятельности (тьюторство, волонтерство, классное руководство, вожатство, организация воспитательной работы в школе и системе дополнительного образования). 
Модуль воспитательной деятельности спроектирован на основе социального партнерства вуза и школы, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, путем сетевой формы реализации образовательной программы подготовки педагогов, что обеспечивает свободный доступ студентов к технологиям музейной педагогики, их активное участие в культурной жизни и сотрудничество с учреждениями общего образования, культуры, спорта, дополнительного образования, создания и развития современных технологий  воспитательной деятельности, в частности, работы с разновозрастными группами школьников и детско-взрослыми объединениями. Это, в свою очередь, способствует развитию инновационной воспитательной деятельности будущих педагогов, более быстрому проникновению новых трендов воспитания в практику работы классного руководителя, освоению им новых профессиональных ролей (медиатор, модератор, наставник-психолог, организатор, навигатор в образовательных возможностях региона и др.).
Наряду с рекомендуемыми изменением содержания подготовки будущего педагога, в частности выполнению функций классного руководителя, необходимо учитывать нормативные изменения организации и содержания воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. Речь идёт о ФЗ № 304 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся» (принят Государственной Думой 22 июля 2020, одобрен Советом Федерации 24 июля 2020) [2].
Закон определяет ключевые подходы к содержанию и результатам воспитания и раскрывает механизмы организации воспитательной работы в образовательной организации. Так, в статье 2.  расширено основное понятие воспитательной деятельности:  «Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде».
Изменения в ФЗ являются основанием разработки Примерной программы воспитания. Стратегическим ориентиром для классного руководителя выступает, наряду с изменениями в ФЗ, Примерная программа воспитания для образовательных организаций общего образования, разработанная в 2019 году сотрудниками Института стратегии развития образования Российской академии образования в рамках государственного задания [3].
В настоящее время оформился общественно-государственный запрос на организацию комплексной поддержки деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, импульсом к формированию которой является поручение Президента Российской Федерации по созданию системы мотивации классных руководителей в целях повышения эффективности воспитательной работы и социализации обучающихся в общеобразовательных организациях.
В июне 2020 года были утверждены Методические рекомендации по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях  и Примерная программа воспитания [4, 3]. Согласно поправкам в федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации» наличие программы воспитания в общеобразовательной организации становится      обязательным с 1 сентября 2021 года.
Методические рекомендации, в свою очередь, направлены на уточнение и конкретизацию нормативного правового поля реализации воспитательной деятельности, выработку единых подходов к пониманию целей и задач классного руководства, принципов и видов деятельности по осуществлению педагогическими работниками классного руководства, критериев оценки эффективности этой деятельности. При этом предусматриваются вариативные компоненты, обусловленные региональными социально-экономическими, экологическими, этнокультурными, демографическими и иными особенностями субъектов Российской Федерации, территориальным расположением общеобразовательной организации, спецификой контингента обучающихся и реализуемых образовательных программ [4].
Классному руководителю в организации воспитательной деятельности необходимо учитывать методические рекомендации по организации воспитательной деятельности, в целом, и рекомендации по разработке рабочей программы воспитания.
При этом важно понимать, что Примерная программа воспитания – это часть содержательного раздела основной образовательной программы общеобразовательной организации. 
Основной целевой установкой Примерной программы воспитания в соответствии с ФГОС общего образования является личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы становится приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе [5].
Программа должна обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию; ценностные установки и социально- значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности [6].
Обсуждая подготовку студентов к реализации функций классного руководителя, преподавателям педагогических дисциплин важно  учитывать новые (обновлённые) нормативные документы как высшего образования, так и общего образования. Как учитывать? Во-первых, при проектировании рабочей программы модуля «Воспитательная деятельность» внести в содержание (либо лекционных, либо практических занятий) анализ нормативных документов по изменению организации воспитательной деятельности классного руководителя и анализ Примерной программы воспитания. Во-вторых, в содержании педагогической практики предусмотреть задания для студентов, выполняющих функции помощника классного руководителя, по ознакомлению и анализу реализации рабочей программы воспитания в образовательной организации и в конкретном классе. Всё это позволит будущему педагогу не только представлять, но знать и использовать в работе нормативные основания изменения организации и содержания воспитательной деятельности классного руководителя.
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