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Можно ли вырваться педагогам дополнительного образования за пределы «кружок по интересам»?
Аннотация. Статья посвящена системе дополнительного образования, в рамках рассмотрения вопроса об изменениях в дополнительном образовании, о его инновационной составляющей. Данная статья дает понятия дополнительного образования на новом этапе развития образования, затрагивает понятие управленческого ресурса, как основы перехода от устаревшей системы дополнительного образования, понятия «кружка по интересам» к новациям персонифицированного подхода и создания модели работы управленческого ресурса. 
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Voroshilova G.P., methodist Sport school №2, undergraduates, Volkova N.V., Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor, Shukshin Altai State for Humanities and Pedagogy University, Biysk, Russia Is it possible to break out of the "circle of interests"? Brief summary: the article is devoted to the system of additional education, as part of the consideration of changes in additional education, its innovative component. This article gives the concepts of additional education at a new stage in the development of education, touches on the concept of a management resource as the basis for the transition from an outdated system of additional education, the concept of a "circle of interests" to innovations of a personalized approach and the creation of a management resource model. Key words: additional education, interest group, management resource. 
Актуальность темы обусловлена тем, что в современном мире, в эпоху глобальных перемен Россия заявила о себе как о стране готовой войти в десятку лучших стран мира по образованию. Несомненно, что дополнительное образование играет не последнюю роль в данном подходе к определению стать лучшим. В результате изменений и расстановки новых приоритетов дополнительное образование открыто для общества, родителей, детей. Сегодня, как никогда, актуальным становится развитие и упрочнение сферы дополнительного образования так как здесь накоплены способы и средства духовного, интеллектуального, эстетического, ценностного, смыслового и творческого начала человека, позволяющие ему становиться личностью. Так как в этой сфере нет стандартов, не существует ограничения временных рамок для развития ребенка, либо они могут регулироваться и изменяться исходя из потребностей общества, от педагога требуются умения использовать разнообразные возможности дополнительного образования, быть очень мобильным, высоко мотивированным, владеть разнообразными технологиями. В силу специфических особенностей дополнительного образования многое в его содержании и организации будет зависеть от компетентности педагога и управленца. Рассматривая систему образования в целом, мы не будем исключать важную составляющую дополнительного образования, его кадровый потенциал и управленческий ресурс. Фраза «кадры решают все», звучит на сегодняшний момент особенно актуально. В Федеральном 153 законе «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273ФЗ, от 29.12.12 г.) раскрывается понятие дополнительного образования и организации дополнительного образования. Итак, понятие «дополнительное образование детей» было введено в 1992 году и закреплено официально в Законе РФ «Об образовании». Толковый словарь русского языка определяет «дополнительный» как дополнение к чему-нибудь, «дополнить» – сделать более полным, прибавить к чему-нибудь, восполнить недостающее в чем-либо, добавить новые данные, сведения к тому, что сказано другим [2. С. 183]. Дополнительное образование – как вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования. Организация дополнительного образования – образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам [6. С. 99]. По мнению А.В. Золотаревой, дополнительное образование детей характеризуется как «тип образования, объединяющий обучение, воспитание и развитие в единый процесс освоения добровольно избранного человеком вида деятельности или области знаний, выходящих за рамки стандарта обязательного (общего, начального, среднего или высшего профессионального) образования, направленный на удовлетворение и развитие интересов, предпочтений, склонностей, способностей, творческого потенциала ребенка, его личностного самоопределения, самореализацию и социализацию. В самом обобщенном виде можно сказать, что дополнительное образование – это образование целевого выбора» [1. С. 18]. Исходя из вышеизложенного, мы рассматриваем дополнительное образование, как вид образования, как целостную систему, как процесс объединяющий обучение, воспитание и развитие параллельно или в дополнение к начальному, общему и среднему образованию, образование целевого и мотивированного выбора ребенка. Сложившееся годами понимание «кружка по интересам», где двери открыты для всех, где хочу – хожу, хочу – нет, постепенно уходит, приходит новый подход, где образовательная программа определяет твое обучение, и ты сам себе задаешь свой старт в будущее. «Кружок по интересам» был социально выгоден, так как обеспечивал социальную защищенность, присмотр за детьми, дисциплинировал. 154 Генеральный директор АНО «Открытое образование» Александр Попов говорит, что новое дополнительное образование, разворачивающееся в нашей стране разными путями и обеспечиваемое сейчас «Целевой моделью развития региональных систем дополнительного образования детей», предлагает принципиально иные подходы. Дополнительное образование должно обеспечивать для учеников пробу собственных сил в интересных для них сферах «здесь и сейчас» – а значит, в полной мере и на полную мощность использовать те уникальные возможности, которые есть в данной конкретной территории [5. С. 1]. Изучая научные статьи по данному вопросу, приходишь к выводу, что управляющие работники не совсем понимают и остаются жить по старинке, по привычке кружковой работы. Данная проблема может быть решена, если есть четкое понимание: что управленческий ресурс, кадровый потенциал, управление с логикой выстраивания другой модели и системы управления кадрами, а также методическим ресурсом (методисты) способным понимать и совершенствоваться согласно логике персонифицированного подхода. И нельзя не согласиться с А. Поповым, что в «новом» дополнительном образовании нужно: - во-первых, запустить образовательные программы нового поколения, прежде всего основанные на модульных технологиях и сетевом взаимодействии, реализуемые как в дополнительном, так и в общем образовании, например, в Школе полного дня; - во-вторых, инструментальные формы должны господствовать над содержанием образования, а не наоборот, как это было бы логично; - в-третьих, дополнительное образование должно быть постоянно открыто для контроля и проверки, а значит, в идеале быть максимально простым [5. С. 2]. 
В заключении хотелось бы отметить, что вырваться за пределы «кружковой логики» педагогам удастся, если реализовать запланированную стратегию развития дополнительного образования, выйти за пределы: учить шить, вязать, варить варенье, – а более масштабно показывать, проектировать будущее каждого ребенка, обеспечивая развитие и потенциал молодого поколения. 
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