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Аннотация: в статье представлены результаты работы по изучению профессиональной 

мобильности будущих педагогов. В теоретическом плане профессиональная 

мобильность рассматривается как социально-педагогическая компетенция, 

позволяющая ориентироваться и адаптироваться в изменяющихся условиях 
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образовательного пространства. Для реализации исследовательской цели был 

использован эмпирический метод – анкетирование (диагностический инструментарий: 

анкета «Когнитивная мобильность педагога» Е.А. Поддубской).  В ходе исследования у 

студентов был выявлен недостаточный общий уровень профессиональной мобильности, 

так и незначительная выраженность его отдельных компонентов (мотивационного, 

стилевого и рефлексивного). Результаты эмпирического исследования определили 

перспективность работы по формированию профессиональной мобильности у будущих 

педагогов.  
Ключевые слова: профессиональная мобильность, компетенция, будущие педагоги. 

 

Введение. В условиях интенсивных изменений современного 

образовательного пространства для педагога актуальным становится 

мобилизация личностных ресурсов, составляющих основу социально-

педагогической компетенции, позволяющей ориентироваться и 

адаптироваться в новой действительности профессиональной деятельности, 

принимать ее вызовы, соответствовать требованиям, осваивать новые 

формы работы и применять нестандартные способы решения поставленных 

педагогических задач. 

Именно поэтому, как отмечает Варфоломеева С.В. (2024), сегодня 

сложно недооценить «значение профессиональной мобильности», 

включающей в себя «большое количество разноплановых характеристик» и 

являющейся показателем эффективности деятельности педагога [1, с. 141]. 

Обращаясь к проблеме формирования профессиональной 

мобильности педагога, Девятова И.Е. (2018) считает ее одним из 

«показателей профессиональной востребованности», благодаря которому 

личность своевременно реагирует на «ситуацию в новых условиях 

жизнедеятельности» [2, с. 50]. 

Чепелева Л.М. (2018) соотносит развитие «профессиональной 

мобильности специалиста» со становлением его как «субъекта 

профессиональной деятельности», готового к саморазвитию и 

самореализации «в соответствии с возникающими новыми социальными и 

профессиональными задачами» [6, с. 335].  

Ранее в рамках изучения особенностей профессиональной 

мобильности педагогов общеобразовательной организации (Маликова Е.В., 

2023) на основе трудов Сорокина П.А., Игошева Б.М. и Григорян А.В. нами 

была обозначена позиция по рассмотрению данного феномена как 

«социального явления», «подвида социальной мобильности» и «компонента 

профессиональной педагогической компетентности», способствующего 

принятию нового опыта, решению актуальных задач и профессиональному 

росту [5, с. 95]. 

Мобильность как составляющую «профессиональной компетенции 

современного учителя» рассматривает также Лузанова Н.Н. (2018), считая 

ее в том числе «средством успешного развертывания инновационной 

деятельности» [4, с. 111]. 
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Внимания заслуживает и точка зрения Каткова Д.С. (2023), который 

относит мобильность педагога к «профессиональным дефицитам», который 

«требует устранения» [3, с. 176]. Кроме того, «конечной целью обучения» 

автор предопределяет «выбор личностью индивидуальной 

профессиональной траектории через развитие профессиональной 

мобильности», что позволит в дальнейшем педагогу самореализовываться и 

развиваться в профессии [3, с. 179].  

Обозначенные выше теоретические позиции актуализируют проблему 

формирования профессиональной мобильности как социально-

педагогической компетенции будущих педагогов. 

Основная часть. Эмпирическое исследование было направлено на 

изучение профессиональной мобильности будущих педагогов – студентов, 

обучающихся по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое 

образование» (с двумя профилями подготовки). 

Диагностическим инструментарием для изучения профессиональной 

мобильности будущих педагогов стала анкета «Когнитивная мобильность 

педагога» (Е.А. Поддубская). Анкета позволяет дать оценку выраженности 

общего уровня мобильности педагогов (начального, базового, творческого), 

а также уровня выраженности ее отдельных компонентов (мотивационного, 

стилевого, рефлексивного).  

Ранее нами представлено описание компонентов, составляющих, 

согласно анкете, основу профессиональной мобильности педагогов:  

− мотивационный компонент дает представление о направленности 

на профессионально-личностное развитие и творческую самореализацию, а 

также об отношении к педагогической профессии и ее ценностям;  

− стилевой компонент определяет широту диапазона продуктивных 

способов взаимодействия и конструктивного решения педагогических 

проблем, а также отношение к новому опыту и ситуациям неопределенности 

в образовательном пространстве; 

− рефлексивный компонент отражает адекватность отношения 

педагога к себе как субъекту педагогической деятельности, уровень 

развития его рефлексивных навыков и наличие рефлексивного опыта 

профессиональной деятельности [5, с. 96]. 

Для каждого из компонентов характерны свои значения уровневого 

диапазона: 

− мотивационный компонент (начальный уровень – от 6 до 26 баллов, 

базовый уровень – от 27 до 31 балла, творческий уровень – от 32 до 36 

баллов); 

− стилевой компонент (начальный уровень – от 4 до 16 баллов, 

базовый уровень – от 17 до 22 баллов, творческий уровень – от 23 до 24 

баллов); 
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− рефлексивный компонент (начальный уровень – от 6 до 28 баллов, 

базовый уровень – от 24 до 34 баллов, творческий уровень – от 35 до 36 

баллов). 

Графически выраженность компонентов мобильности будущих 

педагогов в соответствии с их уровнями представлена на рисунке 1. 

 

 
Рисунок 1 – Выраженность компонентов мобильности будущих педагогов  

в соответствии с уровнями (N=56) 

 

Данные исследования показали, что мотивационный компонент 

мобильности студентов, значение которого составляет 28 баллов, находится 

на нижней границе базового (среднего) уровня. 

Содержательно это можно пояснить тем, что студенты как будущие 

педагоги в целом проявляют инициативу в приобретении новых актуальных 

знаний и получении современной информации, относящихся к сфере их 

потенциальной профессиональной деятельности, они готовы использовать 

новый опыт и продуцировать идеи по совершенствованию образовательного 

процесса. Однако в силу отсутствия непосредственного опыта 

профессиональной деятельности студенты не могут считать себя полностью 

компетентным, как с точки зрения теоретического, так и практического 

аспектов организации педагогического процесса. 

Стилевой и рефлексивный компоненты мобильности студентов 

находятся на начальном уровне, их значения (16 и 26 баллов 

соответственно) лежат в диапазоне его верхних границ. 

Несмотря на то, что студенты, в дальнейшем ориентированные на 

педагогическую деятельность и открытые для нового опыта, в данный 

момент все же не располагают достаточным диапазоном методов, приемов 

и технологий организации педагогического взаимодействия, что затрудняет 

выбор оптимальных моделей поведения, необходимых им для решения 

проблемных ситуаций, возникающих в профессиональной сфере.  
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Также у студентов в силу отсутствия опыта непосредственной 

педагогической деятельности еще не выработана система критериев и 

оценок эффективного поведения в условиях   взаимодействия с субъектами 

образования, что не позволяет им в полной мере фиксировать и оценивать 

результаты данного взаимодействия, анализировать личные достижения и 

исправлять допущенные ошибки. Однако, понимание важности рефлексии 

при организации работы в образовательном пространстве поможет 

студентам (как будущим педагогам) управлять своим поведением и 

развиваться в профессиональном плане.  

Что касается общего уровня профессиональной мобильности, то его 

значение складывается из суммы значений всех трех компонентов, так 

начальному уровню соответствуют значения в диапазоне от 16 до 72 баллов, 

базовому уровню значения от 73 до 86 баллов и творческому уровню 

значения от 87 до 96 баллов. 

Согласно результатам проведенного исследования, общий показатель 

мобильности будущих педагогов, как сумма значений мотивационного, 

стилевого и рефлексивного компонентов, составляет 70 баллов, что 

соответствует начальному уровню и находится в пределах его верхней 

границы. Данный факт в целом указывает на незначительный уровень 

сформированности профессиональной мобильности как важной социально-

педагогической компетенции, что определяет перспективность работы по ее 

формированию у будущих педагогов. 

Заключение. Анализ теоретических подходов позволил 

констатировать значимость профессиональной мобильности в деятельности 

педагогов и обозначить необходимость ее формирования у тех, кто решил 

посвятить себя выполнению данной профессиональной миссии. 

В ходе эмпирического исследования нами получены данные, 

указывающие на недостаточную степень выраженности профессиональной 

мобильности у студентов, что просматривается в разрезе как ее общего 

уровня, так и отдельных компонентов – мотивационного, стилевого и 

рефлексивного. Этот факт стал основанием для определения дальнейшей 

направленности работы по составлению и реализации комплексной 

программы, включающей блок психолого-педагогической и методической 

направленности, ориентированной на формирование профессиональной 

мобильности как социально-педагогической компетенции будущих 

педагогов.  
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Аннотация. Актуальность темы обусловлена современными требованиями к 

профессиональной компетентности учителей математики. Математический язык 

является специальным языком и в нем ярко проявляется минималистический принцип, 

характеризующий уровень формальности языка. В учреждении высшего образования 

происходит завершение процесса формирования языковой личности, что накладывает на 

него особую ответственность.  В статье проанализированы походы к определению 

математической компетентности, а также рассмотрены некоторые аспекты 

формирования языковой компетентности обучаемого. В заключении делается вывод о 
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