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В данной статье нами рассматривается наставничество как особый вид педагогической деятельности, которая, на наш взгляд, связана не только с педагогическими традициями, но и с особенностями социальной среды, в которой эта деятельность осуществляется. 
Особенности социальной среды зависят и от жизненных установок, устойчивых форм поведения, проявления  эмоций, влияния на деятельность настроения отдельных людей и социальных групп, исторически сложившихся отношений к взаимодействиям и деятельности. Такое объединение совокупности понятий принято объединять общим термином «менталитет» [1]. 
Понятие «менталитет» или «ментальность» распространено сегодня не только в научной среде, но и часто встречается на обыденном, житейском уровне.
Менталитет в структуре наставничества в особенности в таком уникальном регионе как Сибирь, население которой имеют свои характерные особенности названные сибирской ментальностью, имеет системообразующий характер для других слов, понятий, ассоциирующихся с проблемой своеобразия социальной и социально-профессиональной культуры [2]. 
В данном исследовании мы начали с определения сущностных характеристик наставничества применительно для большинства контекстов его практической реализации, влияние на наставничество сибирской ментальности как наставников, так и их подопечных и сделали попытку рассмотреть влияние сибирской ментальности на  раскрытие структуры наставнической деятельности. 
Наставничество в контексте нашего исследования – это отношения, в которых более опытный или сведущий человек, являющийся носителем социально- профессиональных компетенций и духовной общности с социумом  помогает менее опытному или менее сведущему усвоить определенные компетенции и духовно-нравственный опыт профессиональной и социальной среды [3].  
Опыт и знания, относительно которых строятся отношения наставничества, могут касаться как особой профессиональной тематики, так и широкого круга вопросов личного развития. Сферы применения наставничества: адаптация молодых специалистов, услуги личного развития. При этом наставником называют лицо, которое передает знания и опыт [4].
 Красноярский историк Г.Ф. Быконя отмечает, что сибирякам «более всего были присущи мужество, стойкость, развитое чувство товарищества и собственного достоинства, непокорность, несдержанность в гневе, легкое отношение к имуществу, свободное отношение к женщине»,  которое являлось конкретным результатом материальной, социальной и психологической общности жителей Сибири [5].
Сибирство – это феномен, который определяет специфику отношения к окружающей среде, социально-трудовую практику населения, проявление социальной памяти, формирование жизненных стратегий и их перспектив. Это своеобразная культурно-психологическая энергетика населения, ее нормальное функционирование эффективнее всех других ресурсов для развития региона, считает экономист В. Иванченко, с чем мы согласны полностью [1].
Понимание себя сибиряками как регионально-территориального сообщества, осознание своих ценностей, сложившихся традиционных форм культуры и представлений о мироздании есть форма защиты себя от тех, кто не принимает в расчет их интересы. Это основа формирования государственной политики в отношении к территории и судьбе ее населения, которое состоялось в течение многих столетий в суровых условиях климата, огромных пространств и взаимодействия различных культур.
В сибирской ментальности как нигде выражена связь с местом жизни, его особенностями, с природой в ее величии и разнообразии. По наблюдениям исследователей в ментальности населения Сибири особенно ярко выражается связь человека со сферой деятельности, особое понимание трудолюбия и понимание их как основу  жизни человека [5].
Конструирование и функционирование ментальных структур сибирства важный фактор объединения населения территории, превращения его в субъект социально-экономических, духовных отношений для решения многих проблем, в том числе и проблемы наставничества в самом широком смысле слова [6]. 
 Однако все более настораживают процессы разрушения сибирской ментальности, потеря ее черт, которые в настоящее время проявляется во многих сибирских регионах и многих сферах деятельности. Теряется представление «кто мы», понимание достоинства, гордости, предпочтительность жизни на этой территории и сходят на нет духовные и общинные традиции, которые скрепляли сибиряков независимо от социальных различий, в том числе и этнических. Ярким проявлением эрозии ментальной структуры сознания является миграция населения, которая характеризует состояние неопределенности жителей, потерю жизненных стимулов и снижение адаптационной активности [1].
В этих условиях чрезвычайно важно изучение духовного состояния регионального сообщества (сибиряков), чтобы способствовать поискам новых социальных и культурных ориентаций, путей построения гражданского общества на основе традиций сибирского мировоззрения и образа жизни [6]. 
Нет сомнения в том, что развитие Сибири: ее экономики, культуры, демографии во много зависит от возрождения и функционирования элементов сибирской ментальности, как фактора адаптации населения, его социального характера, активности и ценностного самоопределения (осознанного и неосознанного). Желание понять жизненные ориентации, традиции населения Сибири, его ментальности, есть, по существу, поиск путей развития территории, ее жизненных перспектив.
Поэтому в проблемы наставничества должны быть включены механизмы, учитывающие особенности социально-профессиональной деятельности в условиях Сибири, возрождение и сохранение сибирской ментальности как основы духовно-нравственных традиций. 
Запросом социума является то, что в Сибирском Федеральном округе будут возрождать богатые традиции наставничества и наполнять это движение новым содержанием с учетом менталитета жителей Сибири. 
В АГГПУ им. В.М. Шукшина также проблемы наставничества стали одним из приоритетных направлений деятельности. 
Во исполнение поручений данных в послании Президента Российской Федерации Путина В.В. от 11.04.2018 приказом Министерства образования и науки Алтайского края от 15.03.2019 № 409 утвержден план мероприятий, направленный на разработку и реализацию регионального проекта «Центр педагогического наставничества: территория развития кадрового потенциала Алтая» на 2019-2020 годы. Региональной площадкой проекта в соответствии с приказом Министерства определен наш университет.
Изучая материалы по научным исследованиям в области наставничества, а также необходимость учета сибирской ментальности мы пришли к выводу, что  наставничество направлено на развитие всей личности, в нем могут быть применены самые разнообразные техники, чтобы дать надлежащий результат. 
Уже на этом этапе исследования, которое касалось в том числе и применяемых в педагогическом и бизнес сообществе техник наставничества, мы выявили и взяли за основу пять наиболее общих:
1. Сопровождение: наставник выполняет обучающие и социально-профессиональные  задачи вместе с тем, кто он наставляет
2. Посев: техника, которая применяется для подготовки наставляемого к изменениям. Сказанное наставником может быть непонятным с первого взгляда, однако раскрывает свое значение и ценность, когда ситуация потребует определенного знания или умения, компетенций и основ адаптации.
3. Катализация: в моменты, когда изменения достигают критического уровня, обучение наставником наставляемого и их взаимодействия может углубиться. Наставник может погрузить наставляемого просто в водоворот изменений, провоцируя новый способ мышления, изменения в идентичности или перестройку жизненных ценностей.
4. Демонстрация: способ объяснения непонятного собственным примером, показом своих умений. Наставник показывает то, о чем говорит, показывает собственным поведением.
5. Сбор урожая: применяется для замечания, осознание достижений, подведение итогов. В этом случае наставник задает вопрос: «Чему ты научился?», «Насколько это полезно?» [7]. 
Понятно, что это базовые техники,  в которых формируется не только профессиональная, но и духовно-нравственная основа будущей профессиональной деятельности. 
Таким образом, начатые нами исследования сибирской ментальности в части  правды и мифов о наставничестве в социально-профессиональном пространстве Сибири позволили нам сделать следующие выводы:
1. Исследование наставничества с точки зрения духовно-антропологического аспекта такого региона, как Сибирь, есть основа системного представления о ней, раскрытие основных факторов устойчивости региональной жизни, развития экономики в первую очередь. И, в конечном счете, знание и актуализация особой сибирской ментальности населения есть одна из основ в наставничестве формировать не только профессиональные, но духовно-нравственные основы жизни наставляемого.
2. Обращение к структуре ментальности населения Сибири есть выявление социально-культурной энергетики жителей территории, актуализация их жизненных сил, их нравственное возрождение и в это большую помощь должна оказать система профессионального наставничества. Без этого всегда трудно идет адаптация к новым формам социально-экономических отношений и практикам общества, которые разрушают сложившиеся устои жизни, охранявшие их элементы ментальности.
3. Актуализация проблем наставничества с учетом сибирской ментальности  важна в современных условиях глобализации и распространения образа ресурсного региона, которое может  привести к деструкции структур общественного сознания и идентичности. Без специально организованной системы педагогического наставничества это грозит стиранием социально-исторической памяти, ценностных и нравственных ориентаций жизни в Сибири, что приведет к массовой миграции населения, в том числе и коренных сибиряков. 
4. Новые вызовы требуют консолидации населения территории, поисков защиты своих ценностей, традиций, норм поведения и социально-исторической памяти в том числе и через систему наставничества.
5. Без обращения к сибирской ментальности, без изучения ее содержания невозможен поиск путей эффективного наставничества, обеспечивающего адаптацию к условиям диктуемым социально-профессиональным пространством, возрождение духовно-нравственных традиций социума и профессиональной среды, формирование территориальной социальной политики, которая чрезвычайно необходима в современных условиях.
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