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ВОЛОНТЁРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ СТУДЕНТОВ КАК ФАКТОР 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СОЦИАЛЬНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СФЕРЫ В УСЛОВИЯХ ИНКЛЮЗИВНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

STUDENT VOLUNTEER MOVEMENT AS A FACTOR IN TRAINING 

SPECIALISTS IN THE SOCIAL AND PEDAGOGICAL SPHERE IN 

THE CONTEXT OF INCLUSIVE EDUCATION 

 

Аннотация. Активная гражданская позиция молодежи и 

студентов – движущая сила общественных трансформаций. 

Волонтёрство – ключевой механизм подготовки специалистов социально-

педагогической сферы в условиях инклюзивного образования, 

развивающий компетенции и формирующий инклюзивную культуру. 

Рассматриваются междисциплинарные аспекты волонтёрства как 

инструмента социальной интеграции. 

Abstract. The active civic position of youth and students is a driving 

force behind social transformations. Volunteering serves as a key mechanism 

for training specialists in the socio-pedagogical field within inclusive 

education, enhancing their competencies and fostering an inclusive culture. The 

interdisciplinary aspects of volunteering as a tool for social integration are 

examined. 

Ключевые слова: волонтёрство, волонтёрское движение, 

студенчество, инклюзивное образование, социальная интеграция, 

профессиональные компетенции, социально-педагогическая сфера, 

междисциплинарный подход, гражданская позиция. 

Keywords: volunteering, volunteer movement, students, inclusive 

education, social integration, professional competencies, social and pedagogical 

sphere, interdisciplinary approach, civic position. 
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Цель статьи – рассмотреть студенческое волонтёрское движение в 

условиях инклюзивного образования как предпрофессиональную 

экосистему, способствующую формированию компетенций будущих 

специалистов социально-педагогической сферы через практику 

взаимодействия с людьми с особыми образовательными потребностями.  

На современном этапе эволюции социума активная гражданская 

позиция молодого поколения выступает основным катализатором 

общественных трансформаций. Студенчество, будучи наиболее 

мобильной и проактивной группой в обществе, играет существенную роль 

в преодолении насущных вызовов и конструировании стабильного 

будущего. 

Осознавая эту движущую силу перемен, особенно важно 

рассматривать образовательный ландшафт. В контексте подготовки 

специалистов социально-педагогической сферы, где инклюзивное 

образование становится неотъемлемой частью современной 

образовательной парадигмы, волонтёрское движение обретает поистине 

особую значимость. Оно выступает эффективным механизмом 

формирования профессиональных компетенций будущих педагогов, 

социальных работников и психологов, которые призваны работать с 

детьми и взрослыми, имеющими особые образовательные потребности, 

раскрывая их потенциал и способствуя их полноценной интеграции в 

общество. Волонтёрство позволяет студентам получить практический 

опыт взаимодействия с людьми с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), развить навыки гибкости, эмпатии и адаптивности, 

которые являются ключевыми для успешной работы в инклюзивной среде 

 Волонтёрские проекты в рамках инклюзивного образования могут 

включать сопровождение детей с ОВЗ в образовательных учреждениях, 

помощь в адаптации учебных материалов, организацию досуга и 

творческих мероприятий, а также участие в разработке индивидуальных 

образовательных маршрутов. Такая деятельность не только обогащает 

профессиональный опыт студентов, но и способствует формированию 

инклюзивной культуры в обществе, где каждый человек чувствует себя 

ценным и включённым в общий процесс. 

Кроме того, волонтёрство в инклюзивной сфере помогает 

студентам осознать важность междисциплинарного подхода в решении 

сложных социальных задач. Работая в команде с педагогами, 

психологами, медиками и представителями общественных организаций, 

они учатся видеть проблему с разных сторон и находить комплексные 

решения. Это особенно актуально в условиях развития инклюзивного 
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образования, где успех зависит от слаженного взаимодействия всех 

участников процесса. 

В современной отечественной и зарубежной литературе феномен 

волонтёрства исследуется многопланово, с акцентом на мотивах и 

стимулах добровольческой деятельности в экономическом, 

психологическом, социально-демографическом, культурном и 

институциональном контекстах на различных уровнях анализа.  

Среди российских исследований волонтерства преобладают 

экономический, социологический и правовой подходы 

(Л.А. Кудринская [2], И.В. Мерсиянова [4] и др.). 

Философский аспект раскрывает Е.Р. Аула, анализируя 

добровольчество в контексте изменений, происходящих в современном 

российском государстве. Как отмечает исследователь, волонтёрство 

«становится неотъемлемой частью общества, ресурсом развития 

человеческого потенциала, механизмом формирования патриотизма, 

гуманизма и гражданского участия» [1, с. 92]. 

Анализ феномена волонтёрства (добровольчества) свидетельствует, 

что это исторически сложившийся ресурс, способствующий решению 

актуальных социальных проблем, развитию и совершенствованию 

общества. Волонтёрство выступает мощным инструментом поддержки 

уязвимых категорий граждан и преодоления их изоляции от социума. 

Потенциал волонтёрской деятельности раскрывается в двух ключевых 

аспектах: её влиянии на конкретную социально-историческую ситуацию и 

на личностное развитие самих участников. 

Т.Н. Мартынова и др. трактуют волонтёрство как «деятельность, 

осуществляемую людьми вне зависимости от их особенностей (возраст, 

уровень образования, национальная, политическая и религиозная 

принадлежность, взгляды и интересы), которые осознанно и безвозмездно 

отдают своё время, знания и усилия для помощи, улучшения и развития 

общества». Исследователи подчёркивают, что «волонтёрство как вид 

общественно полезной деятельности (индивидуальной или коллективной) 

базируется на принципах добровольности, безвозмездности, полезности 

для всех участников, ответственности, отражения личной 

позиции» [3, с. 155].  

Участие в решении трудностей других лиц даёт волонтёру 

возможность косвенно работать над собственными вопросами. Таким 

образом, значимость волонтёрства распространяется не только на 

получателей помощи, но и на самих добровольцев. Занимаясь в своё 

свободное время общественно полезным трудом, человек приобретает 

новые умения, обогащает жизненный опыт, совершенствует навыки 

общения и ощущает свою востребованность. Накопленный в результате 
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подобной деятельности опыт в дальнейшем становится важным ресурсом 

для социального продвижения, карьерного развития, становления 

личностных ценностей и ключевых социальных компетенций.  

Исходя из представленных трактовок, в рамках данного 

исследования волонтёрство определяется как социально-культурная 

практика, основанная на сознательной, добровольной и безвозмездной 

деятельности индивидов и групп, направленная на оказание помощи, 

решение общественных проблем и удовлетворение личностных 

потребностей в самореализации и социальной связи.  

Эта практика функционирует как механизм мягкой социальной 

регуляции, где гуманистические ценности – взаимопомощь, 

ответственность, справедливость – становятся нормой поведения, не 

навязанной формальными институтами, но принятой через личный выбор. 

Таким образом, волонтерство выступает как форма неформального 

гражданского участия, которая дополняет и часто предвосхищает 

действия государственных социальных служб. 

На индивидуальном уровне волонтёрство представляет собой канал 

для актуализации моральных и духовных качеств личности – эмпатии, 

альтруизма, солидарности. Оно предоставляет пространство для развития 

компетенций, поиска смысла и построения идентичности через 

деятельное сопричастие к жизни общества. Это удовлетворение 

потребности быть частью большего целого и вносить в него ощутимый 

позитивный вклад. 

В макросоциальном масштабе совокупность таких индивидуальных 

действий формирует созидательную социальную силу, которая 

способствует укреплению горизонтальных связей в обществе, снижает 

уровень социальной разобщённости и создаёт модели кооперации, 

основанные на доверии и общих целях. Волонтёрство становится 

лабораторией для построения более гуманных и инклюзивных 

социальных отношений, где ценность человека не определяется его 

статусом или полезностью.  

Таким образом, волонтёрство – это многомерный феномен, 

одновременно являющийся: 

– инструментом личностного роста и самоактуализации; 

– формой непосредственного гражданского участия и решения 

локальных проблем; 

– культурным механизмом, транслирующим и укрепляющим 

ценности взаимопомощи; 

– социальным ресурсом, повышающим устойчивость общества 

через добровольческую кооперацию его членов. 
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Социальное волонтёрство – это исторически сложившееся 

направление деятельности по оказанию помощи детям, одиноким 

ветеранам; работа с социально незащищёнными слоями населения. 

Социальная волонтёрская деятельность студентов интерпретируется в 

исследовании как форма общественно значимой инициативы. Она 

характеризуется целевой направленностью на оказание содействия лицам 

в сложных жизненных обстоятельствах и решение актуальных 

социальных проблем; воспитательным эффектом (выражающимся в 

формировании нравственных ориентиров и гуманистических установок), 

а также профессионально-личностным развитием через приобретение 

ключевых компетенций и становление профессионально значимых 

качеств. Таким образом, данная деятельность представляет собой 

интегративную практику, сочетающую общественную пользу, 

образовательную составляющую и профессиональную подготовку. 

Волонтёрство – это сама деятельность (процесс), а волонтёрское 

движение понимается нами как организованная форма существования и 

развития этой деятельности в обществе – организованная совокупность 

волонтёрских инициатив, организаций, сообществ и мероприятий, 

объединённых общей целью, идеологией или системой ценностей. 

Волонтёрское движение подразумевает наличие определённой структуры 

(внутренней организации), координации (управления), традиций 

(корпоративной культуры), а иногда и формальных объединений 

(юридических лиц). В студенческой среде эта структура часто 

формируется вокруг учебных заведений (вузов), принимая форму 

волонтёрских центров (штабы), отрядов или профильных клубов. Их 

деятельность координируется как внутренними студенческими лидерами 

(командиры отрядов), так и взаимодействует с внешними социальными 

учреждениями – органами социальной защиты населения (ОСЗН), 

реабилитационными центрами (РЦ), инклюзивными школами (ИСШ) и 

детскими садами (ДОУ). Такая координация обеспечивает системность и 

целесообразность волонтёрских усилий  

В условиях инклюзивного образования студенческое волонтёрское 

движение приобретает особую направленность и смысл. Его традиции и 

ценности формируются вокруг принципов равенства, эмпатии и 

педагогической поддержки. Студенты-волонтеры, участвуя в 

сопровождении детей с особыми образовательными потребностями, не 

просто оказывают ситуативную помощь, но становятся частью 

инклюзивной среды, практикуя те подходы и методы, которые лежат в 

основе современной социальной педагогики. Это движение создаёт 

пространство для «живой» практики, где теоретические знания об 
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индивидуальных образовательных трассах, адаптивных методиках и 

коммуникации проверяются и осмысляются в реальном взаимодействии. 

Через формальные и неформальные объединения в движении 

происходит профессионально-личностное становление будущих 

специалистов. Структура движения обеспечивает последовательность в 

освоении компетенций: от первичного наблюдения и участия в 

адаптированных мероприятиях до самостоятельного планирования и 

проведения сегментов инклюзивной образовательной или 

реабилитационной деятельности. Участие студентов в волонтерских 

проектах дает основу для развития проектных компетенций, что, по 

мнению Е.Г. Новолодской и Е.Б. Манузиной, особо значимо для будущей 

профессиональной деятельности [5]. Координация с профессиональными 

педагогами и социальными работниками позволяет студентам получать 

обратную связь, корректировать свои действия и интегрировать 

волонтёрский опыт в формируемый профессиональный стандарт. 

Таким образом, волонтёрское движение студентов в инклюзивном 

контексте выступает как динамическая модель профессиональной 

подготовки. Его структура имитирует будущую рабочую среду, 

координация учит взаимодействию в междисциплинарной команде, а 

традиции гуманистической поддержки становятся внутренним этическим 

фундаментом специалиста. Это движение трансформирует абстрактную 

идею инклюзии в конкретный навык работы с человеческим 

разнообразием, что является ключевым для социально-педагогической 

сферы. 

Следовательно, организованное волонтёрское движение можно 

рассматривать как предпрофессиональную экосистему. В ней происходит 

не только формирование отдельных качеств, но и целостное погружение в 

логику и ценности инклюзивной практики. Участие в таком движении 

позволяет студенту перейти от роли наблюдателя социальных процессов к 

роли активного субъекта, способного проектировать и реализовывать 

педагогическую поддержку в условиях разнообразия, что является 

конечной целью подготовки кадров для социально-педагогической сферы. 
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