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Аннотация. Рассматриваются структурные компоненты исследовательской компетенции и методологические 

подходы к процессу ее развития у магистрантов педагогического направления подготовки. Отражены лучшие 

практики отечественных вузов по организации научно-исследовательской деятельности обучающихся. Пред-

ставлен опыт внедрения  структурно-функциональной модели развития исследовательской компетенции, срав-

нительные результаты диагностики уровня развития когнитивного и деятельностно-операционного компонен-

тов данной компетенции у магистрантов. 
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Abstract. The system of master's education in Russia, despite constant changes, remains an independent institution of 

higher education and enjoys significant demand and popularity among students. An important task in training within 

master's programs is the development of research competence as a component of the professional competence of a 

specialist. The theoretical significance of the study lies in defining the structural components of research competence 

(motivational-value, cognitive, activity-operational, communicative, reflexive-evaluative) and the characteristics of 

methodological approaches (systemic, activity-based, personality-oriented, axiological, competence-based) to the pro-

cess of its development in the master's program. By studying the experience of domestic universities, best practices in 

organizing student research activities were identified that are of interest within the framework of this study. The data 

obtained, the capabilities of the university's educational environment, and many years of experience in implementing 

master's degree programs allowed us to develop and implement a structural and functional model for developing the 

research competence of master's degree students majoring in pedagogy at the Biysk Branch named after V. M. Shukshin 

of Altai State Pedagogical University. This article presents comparative results of assessing the level of development 

of the cognitive and activity-operational components of research competence in master's degree students during the 

ascertaining and control stages of a pilot study. The practical significance of this study lies in the fact that the obtained 

results and the experience of implementing a structural and functional model for developing research competence in 

master's degree students in the pedagogical field – integrated into the educational process at the university – can be 

used by management entities at pedagogical universities when designing master's degree programs and selecting effec-

tive forms of organizing students' research activities. Further prospects for the study include an analysis of the results 

of comprehensive diagnostics of research competence development in master's students in the pedagogical field of 

training, and determining the possibility of integrating the structural and functional model into the university training 

system at the bachelor's or specialist's degree level when training students as future teachers.  
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Введение 

 

С момента появления в системе российской вузов-

ской подготовки магистратура всегда оставалась объ-

ектом научных споров, оценок и прогнозов перспек-

тив развития. Сценарии трансформации магистер-

ского образования, вопросы проектирования содер-

жания и обеспечения преемственности основных об-

разовательных программ бакалавриата и магистра-

туры, мотивации в получении магистерского образо-

вания и оценки его качества, отбора форм и методов 

развития компетенций и прочее разрабатывают в 

своих исследованиях современные отечественные [1–

4] и зарубежные [5–7] ученые. Ведутся дискуссии о 

статусе и роли магистратуры в уровневой системе 

высшего образования, разработке и реализации ака-

демических и прикладных программ подготовки, про-

ектировании индивидуальных образовательных тра-

екторий  обучающихся [8], встраивании магистра-

туры в академический трек и подготовке научных 

кадров [9], соответствии магистерской подготовки 

профессиональным запросам работодателей не 

только на сегодняшний день [10], но и с учетом сце-

нарных вариантов будущего рынка труда [11].  

Тем не менее на фоне изменений в содержании и 

организации образовательного процесса магистратура 

остается востребованной. Ряд авторов отмечают рост 

числа поступающих, смещение академического век-

тора подготовки на прикладной, наличие контингента 

магистрантов, имеющих опыт работы, предпочтение 

заочной формы обучения и популярность дистанцион-

ных технологий [12, 13]. Реализуются магистерские 

программы в контексте современных образовательных 

трендов (сетевые, корпоративные, «продуктовые» и 

пр.), нацеленные на выпуск специалистов с необходи-

мым набором компетенций, отвечающим современ-

ным требованиям экономики, предусматривающие со-

здание условий для выстраивания индивидуальной 

траектории магистранта, его участия в разработке про-

екта и получении продукта, готового к выходу на ры-

нок [14]. 

Таким образом, магистратура является самостоя-

тельным институтом высшей школы с определенными 

целями и задачами, ресурсами и проблемами, техноло-

гиями и инновациями. Одной из актуальных задач ма-

гистерского образования, независимо от направления 

и профиля подготовки, является реализация компе-

тентностного подхода. 

 

Постановка проблемы  

 

Миссия вузов на современном этапе включает под-

готовку студентов к научно-исследовательской дея-

тельности. Образовательный процесс в магистратуре 

должен быть выстроен таким образом, чтобы ее вы-

пускник овладел исследовательской компетенцией и 

мог успешно ее применять в профессиональной сфере. 

Но развитие исследовательской компетенции у маги-

странтов сопровождается различными проблемами. 

Ученые указывают на низкую мотивацию обучаю-

щихся не только к исследовательской деятельности, но 

и к процессу обучению вообще [1], слабое осознание 

значимости исследовательской работы для дальней-

шей профессиональной деятельности [15], невысокий 

уровень владения исследовательскими умениями и 

низкую публикационную активность [16] и пр. Опросы 

показывают, что у многих магистрантов вызывает за-

труднение выполнение выпускной квалификацион-

ной работы (ВКР), они считают этот вид деятельности 

неинтересным и неактуальным для профессиональ-

ной сферы. Респонденты редко принимают участие в 

научных обществах, олимпиадах, грантовых проек-

тах и пр. [17]. 

Актуальность обозначенной проблемы определила 

цель данного исследования – разработать и внедрить в 

образовательный процесс вуза систему развития ис-

следовательской компетенции у магистрантов педаго-

гического направления подготовки. 

Задачами исследования являются: 

– анализ дефиниций понятия, определение сущно-

сти и структурных компонентов исследовательской 

компетенции, отбор методологических подходов к 

процессу ее развития у обучающихся на уровне маги-

стратуры; 

– анализ форм, методов и технологий организации 

работы отечественных вузов по включению маги-

странтов в научно-исследовательскую деятельность;  

– построение и внедрение в образовательный про-

цесс вуза структурно-функциональной модели разви-

тия исследовательской компетенции у магистрантов 

педагогического направления подготовки; 

– анализ полученных результатов и определение 

дальнейших перспектив исследования. 

 

Теоретическая база исследования 
 

Решение проблем, связанных с организацией иссле-

довательской деятельности обучающихся на разных 

ступенях вузовской подготовки, дефиниции понятия, 

характеристика структурных компонентов и условий 

развития исследовательской компетенции широко об-

суждаются в научных кругах. Изучив точки зрения раз-

личных авторов [18–23], мы делаем вывод, что раскры-

тие сущности исследовательской компетенции и про-

цесса ее развития у магистрантов должно осуществ-

ляться с позиций разных методологических подходов. 

Системный подход. В рамках данного подхода ис-

следовательская компетенция, с одной стороны, пред-

ставляет собой компонент сложной системы професси-

ональной компетентности педагога, с другой стороны, 

ее следует рассматривать как самостоятельную целост-

ную систему, элементы которой находятся в тесной 

взаимосвязи, развитии и движении. В структуру иссле-

довательской компетенции мы включаем:  
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– мотивационно-ценностный компонент – цен-

ностно-смысловые ориентации и личная позиция, по-

ложительное эмоциональное отношение и устойчивая 

мотивация к исследовательской деятельности, способ-

ность и готовность приложить волевые усилия по ее 

осуществлению; 

– когнитивный компонент – система нормативных, 

научных и методологических знаний, знаний теорети-

ческих и методических основ исследовательской дея-

тельности;  

– деятельностно-операционный компонент – иссле-

довательские способности и умения: целеполагание, 

планирование, поиск и обработка информации, ее 

структурирование и интерпретация и пр.;  

– коммуникативный компонент – способность вза-

имодействовать с участниками исследовательской де-

ятельности, презентовать результаты собственного ис-

следования перед научной общественностью на меро-

приятиях разного уровня, в отчетах, докладах, статьях 

и пр.;  

– рефлексивно-оценочный компонент – умения 

анализировать и оценивать результаты и качество соб-

ственной исследовательской деятельности, определять 

перспективы саморазвития и самосовершенствования.  

Системный подход определяет необходимость вы-

страивания целостного педагогического процесса по 

развитию исследовательской компетенции магистран-

тов, внедрения системы организационно-педагогиче-

ских условий, использования комплекса форм, мето-

дов и средств обучения, педагогических технологий с 

учетом специфики профиля подготовки и образова-

тельной среды вуза. 

Деятельностный подход. Исследовательская ком-

петенция предполагает владение технологией проведе-

ния исследования, готовность и способность к само-

стоятельному решению исследовательских и творче-

ских задач. Так как любая компетенция может быть 

сформирована только в деятельности, в процессе каче-

ственного преобразования личностных особенностей 

обучающихся, то организация магистерской подго-

товки должна быть ориентирована на развитие знаний, 

умений и первоначального опыта исследовательской 

деятельности студентов, приобретенных на уровне ба-

калавриата (специалитета), их дальнейшее усложнение 

и расширение, совершенствование и использование в 

профессиональной сфере. 

Личностно ориентированный подход. Многие ав-

торы рассматривают исследовательскую компетенцию 

как интегративное качество личности. Характер иссле-

довательской деятельности детерминируется личност-

ными качествами (интеллектуальными, трудовыми, 

нравственными). Процесс развития исследовательской 

компетенции у магистрантов должен осуществляется с 

опорой на актуализацию личностных характеристик, 

осознание значимости научно-исследовательской дея-

тельности для своей профессии, предусматривать со-

здание условий для выстраивания индивидуальной 

траектории развития, в том числе, в дальнейшей про-

фессиональной деятельности (поступление в аспиран-

туру и защита кандидатской диссертации, продвиже-

ние в управленческой карьере и пр.). 

Аксиологический подход. Исследовательская 

компетенция включает мотивационно-ценностный 

компонент. Ее развитие должно ориентироваться на 

создание положительного эмоционального фона всего 

образовательного процесса магистратуры, отбор форм 

и методов преподавания, направленных на проявление 

у обучающихся потребности к усвоению теоретиче-

ских знаний, прохождению практик, активной позиции 

в проведении психолого-педагогического исследова-

ния и участию в научных мероприятиях. 

Компетентностный подход. Это универсальный 

подход в современной образовательной парадигме, 

определяющий соответствие результатов образования 

потребностям и запросам рынка труда. Исследователь-

ская компетенция, как интегральная характеристика 

личности, предусматривает готовность и способность 

педагога осуществлять исследовательскую деятель-

ность для позитивного преобразования учебно-воспи-

тательного процесса, проектировать профессиональ-

ную деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований. Развитие исследо-

вательской компетенции у магистрантов в контексте 

данного подхода связано с изменениями в реализации 

образовательных стратегий высшей школы, выбором 

педагогических технологий и способов оценки образо-

вательных результатов, созданием профессионально 

ориентированной образовательной среды.  

За последние десять лет в практике отечественных ву-

зов накоплен позитивный опыт по организации научно-

исследовательской деятельности магистрантов. Мы вы-

делили ряд лучших практик по развитию исследователь-

ской компетенции у обучающихся, представляющих ин-

терес в рамках проводимого нами исследования. 

Опыт использования потенциала содержания учеб-

ных дисциплин магистратуры, особенно по методоло-

гии научного исследования, которая непосредственно 

направлена на теоретическую и практическую подго-

товку магистрантов к научно-исследовательской ра-

боте, представлен в образовательном процессе Мос-

ковского государственного областного университета 

[24] и Уральского государственного университета пу-

тей сообщения [25]. Одной из основных форм научно-

исследовательской работы магистрантов, определяю-

щей ее постоянный и систематический характер и 

обеспечивающей сотрудничество с ведущими уче-

ными, выступает научно-исследовательский семинар. 

Данная практика доказала свою эффективность в Мос-

ковском государственном областном университете 

[26]. В системе магистерской подготовки Российского 

государственного педагогического университета 

им. А.И. Герцена  актуальными являются привлечение 

работодателей в проведение такого рода семинара в ка-

честве экспертов на этапе определения тематики и при 

обсуждении результатов выполнения выпускных ква-

лификационных работ, организация системы консуль-

тирования [27], деятельность студенческого научного 

сообщества [15]. В Государственном социально-гума-

нитарном университете реализуется проект «Между-

народный научный диспут магистрантов» по созданию 

дискуссионной информационной площадки и привле-

чению экспертов – потенциальных работодателей [28].  
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Важной частью в системе магистерской подго-

товки является прохождение практик. Отечественные 

ученые предлагают варианты организации научно-ис-

следовательской практики в Приамурском государ-

ственном университете имени Шолом-Алейхема [29, 

30] и производственной педагогической практики в 

Южно-Уральском государственном гуманитарно-пе-

дагогическом университете [31]. Эффективная си-

стема распределения магистрантов по адресным (це-

левым) группам в соответствии с их интересами, ин-

дивидуальными особенностями, наличием базового 

высшего образования, опыта педагогической деятель-

ности реализуется в Забайкальском государственном 

университете [32]. 

Конечно, значимым результатом, определяющим 

уровень развития исследовательской компетенции ма-

гистрантов, является ВКР, выполнение которой обу-

словливает направления и подходы, виды и содержа-

ние, технологии организации научно-исследователь-

ской деятельности [25, 33, 34]. Особую актуальность 

приобретает определение критериев и показателей ка-

чества ее выполнения [35].  

 

Материалы и методы исследования 

 

Опытно-экспериментальная работа по развитию 

исследовательской компетенции у магистрантов педа-

гогического направления подготовки проходила с 2022 

по 2025 г. на базе Института педагогики и психологии 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный гумани-

тарно-педагогический университет имени В.М. Шук-

шина» (ныне – Бийский филиал им. В.М. Шукшина 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогиче-

ский университет», далее по тексту – Бийский филиал 

АлтГПУ). Стимулом для ее проведения послужили 

многолетний опыт авторов статьи в организации маги-

стерской подготовки, возможности и ресурсы образо-

вательной среды вуза, в том числе информационной, а 

также результаты диагностики обучающихся в начале 

учебного года. 

На констатирующем этапе в исследовании приняли 

участие магистранты первого курса очного и заочного 

отделений по направлению 44.04.01 Педагогическое 

образование разных профилей подготовки: Менедж-

мент в образовании и социальной сфере, Практическая 

психология в образовании и социальной сфере, Ме-

неджмент в образовании, Управление воспитатель-

ными системами, Информационные технологии в об-

разовании, Информационно-коммуникационные тех-

нологии в филологическом образовании, Экономиче-

ское образование, Биологическое образование, Право-

вое образование (всего 284 человека). Среди респон-

дентов 78,9% имели базовое педагогическое образова-

ние (уровни бакалавриата и специалитета). 

Диагностика включала в себя три блока. В первый 

блок вошли вопросы анкеты по выявлению мотивации 

и ценностного отношения магистрантов к исследова-

тельской деятельности. Во втором и третьем были 

предложены тесты, кейсы и практико-ориентирован-

ные задания, позволяющие оценить наличествующий 

уровень когнитивного и деятельностно-операционного 

компонентов исследовательской компетенции, кото-

рый был сформирован у респондентов на предыдущей 

ступени обучения.  

Результаты анкетирования позволили определить 

преобладающие мотивы включения опрошенных в 

научно-исследовательскую деятельность. 21% маги-

странтов ставят перед собой цели, связанные с само-

развитием и самоутверждением, повышением автори-

тета среди сокурсников и собственного социального 

статуса. Более половины (52,5%) указали на внешние 

мотивы: успеваемость, высокая стипендия за достиже-

ния в научной деятельности. Для 26,6% студентов 

главным мотивом является получение диплома об об-

разовании. 

67,9% респондентов убеждены, что научно-иссле-

довательская работа способствует росту их интеллек-

туальных ресурсов и эрудиции, развитию универсаль-

ных и профессиональных компетенций. 21% маги-

странтов такого значения научно-исследовательской 

работы не признают, 11,1% опрошенных затруднились 

с ответом. 

На вопрос о значимости научно-исследовательской 

деятельности для развития социальных связей 38,5% 

респондентов ответили, что выполнение исследования 

может способствовать развитию коммуникации со сту-

дентами и преподавателями, известными учеными не 

только в научной среде своего вуза, но и выходить да-

леко за его пределы. Магистранты указали, что стиль 

общения на конференциях и других научных меропри-

ятиях носит дискуссионный и поисковый характер. 

43,7% обучающихся не считают научно-исследова-

тельскую работу актуальной с точки зрения развития 

социальных связей,  17,8% опрошенных затруднились 

ответить. 

Среди факторов, способствующих успешному вы-

полнению исследовательской работы, 65,8% маги-

странтов указали на влияние преподавателей кафедр и 

вуза в целом. Обучающиеся считают важным факто-

ром личный пример научного руководителя, его по-

мощь в организации планирования и контроля выпол-

нения научной работы. 21% респондентов отметили 

роль образовательных организаций, которые предо-

ставляют базу для проведения исследования. 13,2% 

опрошенных затруднились ответить. 

Тесты, кейсы и практико-ориентированные задания 

были направлены на оценку следующих показателей:  зна-

ния методов психолого-педагогического исследования и 

критериев их выбора, понимание методологических осо-

бенностей и логики выполнения научного исследования, 

умения выявлять проблему, формулировать противоречия 

и методологический аппарат исследования. 

84,7% опрошенных продемонстрировали знания 

сущности методов исследования, однако при их вы-

боре испытывали затруднения. 58,8% показали пони-

мание логики проведения психолого-педагогического 

исследования. 63% магистрантов проявили умения в 

формулировании методологического аппарата.  

67,9% обучающихся смогли раскрыть актуальность 

выбранной темы исследования с учетом применения 

полученных результатов для решения конкретных про-

блем современного образования.  
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Нами были зафиксированы характерные ошибки в 

формулировке методологического аппарата:  

– полное или частичное несоответствие формули-

ровки цели исследования заявленной теме, недостижи-

мость (нереалистичность) цели, односторонний харак-

тер ее формулировки, выраженный в приоритете теоре-

тического или эмпирического аспектов исследования; 

– некорректная формулировка предмета и объекта 

исследования, обширность предмета исследования, 

выходящая за рамки объекта;  

– отсутствие или частичная взаимосвязь и взаимо-

обусловленность задач и гипотезы исследования;  

– отсутствие или частичная взаимосвязь результа-

тов и новизны с указанными целью, гипотезой или за-

дачами исследования. 

Более половины респондентов (52,5%) допустили 

ошибки при формулировке проблемы и противоречий:  

– отсутствие четкой формулировки проблемы и 

противоречий, неполная аргументация в их определе-

нии;  

– нарушение логики движения от внешних проти-

воречий к внутренним;  

– нелогичность, разрозненность между противоре-

чиями и основными положениями исследования (гипо-

тезой, целью или задачами) и др. 

Также магистранты отметили затруднения, кото-

рые они испытывали при написании ВКР на уровне ба-

калавриата (специалитета): 

– формулирование цели, задач и гипотезы исследо-

вания; 

– анализ педагогических фактов и явлений, форму-

лировка выводов и обобщений; 

– отбор диагностических методик, их проведение и 

интерпретация полученных данных; 

– поиск и анализ литературных источников, оформ-

ление библиографического списка и др. 

Полученные на констатирующем этапе данные поз-

волили нам сконструировать структурно-функцио-

нальную модель развития исследовательской компе-

тенции у магистрантов педагогического направления 

подготовки (рис. 1). 

На формирующем этапе исследования представ-

ленная модель была внедрена в образовательный про-

цесс подготовки магистрантов, обучающихся по 

направлению 44.04.01 Педагогическое образование, 

профили: Менеджмент в образовании и социальной 

сфере, Практическая психология в образовании и со-

циальной сфере, Менеджмент в образовании, Управле-

ние воспитательными системами.  

Рассмотрим некоторые компоненты данной мо-

дели. Эффективность развития исследовательской 

компетенции у магистрантов обеспечивается реализа-

цией организационно-педагогических условий. 

Включение магистрантов в научно-исследова-

тельскую деятельность при изучении учебных дис-

циплин. Содержание учебных курсов формируется та-

ким образом, чтобы оно органично сочеталось с 

научно-исследовательской работой магистрантов, 

стало для них более осознанным и значимым с учетом 

темы ВКР, которая определяется в начале учебного 

года на 1-м курсе. 

Например, при изучении дисциплины «Методоло-

гия и методы научного исследования» студенты на 

практических занятиях знакомятся с магистерскими 

ВКР кафедры педагогики и психологии (с учетом про-

филя подготовки), их структурой, техническими тре-

бованиями и пр. Выявляют способы обоснования акту-

альности проблемы, особенности формулировки мето-

дологического аппарата исследования и т.п. Проводят 

анализ содержания теоретической главы, отбора си-

стемы понятий, построения моделей, представления 

заявленных в гипотезе условий, форм и методов, тех-

нологий работы и пр. Оценивают варианты описания 

этапов эксперимента, адекватность использования ди-

агностических методик (их надежность и валидность), 

интерпретации и визуализации полученных данных, 

обобщения и формулирования выводов. Организуются 

практикумы-интенсивы, на которых магистранты в 

рамках собственной темы составляют оглавление и 

формулируют методологический аппарат исследова-

ния, проводят поиск дефиниций основных понятий. 

Осуществляется некое погружение преподавателя и 

обучающихся в научное проектирование, анализ со-

временных проблем образования, идет совместное об-

суждение правил и шаблонов, логики организации 

психолого-педагогического исследования и требова-

ний к представлению его результатов. Студенты вы-

полняют задания по составлению рецензий на маги-

стерские ВКР, выступая в роли экспертов. Также пре-

подаватель организует мастер-класс по поиску науч-

ной и методической литературы в сети Интернет, вы-

бору научных журналов для последующих публика-

ций, изучению предъявляемых требований к оформле-

нию статей, отбору вариантов предварительной про-

верки собственных материалов на антиплагиат. Маги-

странты изучают классификацию статей, особенности 

их структурирования, составляют аннотации. Такие 

формы проведения практических занятий всегда при-

ветствуются обучающимися. Несмотря на ошибки и 

недочеты, студенты приобретают ценный опыт вхож-

дения в собственное научное исследование. 

Курсы «Методы математической статистики в 

педагогике и психологии» и «Психодиагностика в 

работе менеджера образования» призваны расши-

рить знания обучающихся о многообразии совре-

менных диагностических методик, развивать компе-

тенции в их реализации и интерпретации получен-

ных данных на констатирующем и контрольном эта-

пах опытно-экспериментальной работы. Маги-

странты проводят отбор методик диагностики, кото-

рые они могут использовать в процессе собствен-

ного научного исследования. 

Изучение дисциплины «Применение технологий 

искусственного интеллекта в профессиональной дея-

тельности» предусматривает расширении знаний и 

умений студентов по использованию современного 

цифрового оборудования и цифровых технологий в 

профессиональной сфере.  
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Рис. 1. Структурно-функциональная модель развития исследовательской компетенции магистрантов  
педагогического направления подготовки 
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Дисциплина «Педагогическое проектирование» 

предполагает непосредственное включение обучаю-

щихся в планирование программы мероприятий (заня-

тий и пр.), которая будет реализована на формирую-

щем этапе опытно-экспериментальной работы. В зави-

симости от профиля подготовки магистранты предва-

рительно изучают и обобщают передовой опыт проек-

тирования, обсуждают интересные и оригинальные 

идеи, используемые технологии и т.п. Используя пред-

лагаемую примерную структуру составляют про-

граммы управленческих мероприятий (в области ме-

неджмента образования) или, например, психологиче-

ского просвещения или сопровождения, реабилитации, 

корректирующих занятий и пр. Организуется проце-

дура мини-защиты и экспертизы разработанных проек-

тов по совместно выбранным критериям. Следует от-

метить, что помимо исследовательской компетенции 

при изучении данной дисциплины осуществляется раз-

витие проектной компетентности студентов [36]. 

Обновление содержания практик, предусматри-

вающих организацию исследовательской деятель-

ности магистрантов и ее использование в профес-

сионально ориентированной образовательной среде. 
Особо значимыми с точки зрения развития исследова-

тельской компетенции являются научно-исследова-

тельская работа (учебная практика), научно-исследо-

вательская и преддипломная (производственные) 

практики.  

Учебная практика предполагает подготовку сту-

дентов к организации самостоятельного научного ис-

следования, формулированию и решению задач, воз-

никающих в процессе научно-исследовательской и 

профессиональной деятельности: 

– проведение научного исследования в рамках вы-

бранной темы: сбор и анализ научно-теоретического 

материала, формулирование методологического аппа-

рата, планирование опытно-экспериментальной ра-

боты, сбор эмпирических данных и пр.; 

– подбор диагностических методик и их описание; 

– поиск литературных источников посредством со-

временных информационно-коммуникационных тех-

нологий, их анализ, оформление библиографического 

списка по теме исследования. 

Прохождение учебной практики способствует: 

– пониманию специфики научно-исследователь-

ской деятельности в образовании, форм, методов и 

процедур исследования, которые применяются в ре-

альной образовательной практике; 

– осознанию логики психолого-педагогического 

исследования, технологии поиска и анализа информа-

ции из различных источников; 

– формированию умений и навыков изучения науч-

ных публикаций и нормативно-правовых документов, 

организации поиска и отбора информации из различ-

ных источников, проведения оперативного и стратеги-

ческого планирования в рамках научного исследова-

ния, организации экспертного анализа при обсуждении 

научных проблем. 

Производственная научно-исследовательская прак-

тика направлена на систематизацию, расширение и за-

крепление профессиональных знаний, выработку 

навыка самостоятельного научного поиска, решение кон-

кретных научных и практических задач, способствую-

щих выполнению научно-исследовательской работы: 

– корректировка методологического аппарата и 

написание текста введения и теоретической главы;  

– описание содержания этапов опытно-эксперимен-

тальной работы; 

– реализация диагностических методик в соответ-

ствии с предметом исследования, обобщение результа-

тов констатирующего этапа; 

– разработка и реализация модели (программы) на фор-

мирующем этапе опытно-экспериментальной работы; 

– проведение реферативного описания литератур-

ных источников по теме исследования и составление 

рецензии на научное издание (статью, монографию 

или раздел монографии). 

Обязательным требованием к прохождению всех ви-

дов практик является апробация результатов исследова-

ния, активное участие в грантах и государственных за-

даниях, научных мероприятиях (конференциях, круг-

лых столах, вебинарах, олимпиадах, конкурсах научно-

исследовательских работ и др.) различного уровня, реа-

лизуемых управлением научно-исследовательской дея-

тельностью вуза и кафедрой педагогики и психологии, 

другими образовательными организациями. Маги-

странты должны подготовить и опубликовать свои 

научные материалы, оформленные в соответствии с не-

обходимыми требованиями, с привлечением современ-

ных средств редактирования, а также представить в 

электронном портфолио на платформе вуза в личном ка-

бинете научные и методические достижения. 

В рамках преддипломной практики организуется 

закрепление показателей исследовательской компе-

тенции, что предусматривает представление итогов 

выполнения ВКР: 

– обобщение результатов и оформление материалов 

теоретического и эмпирического исследования (обра-

ботка интерпретационных данных, иллюстративного 

материала); 

– представление данных формирующего экспери-

мента (методическое обоснование и описание реализа-

ции программы (модели, технологии и пр.), составле-

ние рекомендаций и т.д.); 

– формулировка выводов и обобщений,  написание 

заключения; 

– оформление списка литературы (работа в библио-

течной сети вуза и с электронными базами данных биб-

лиотечных фондов); 

– отбор материалов портфолио для включения в 

ВКР и представления на процедуре предзащиты; 

– составление презентации и доклада к процедуре 

предзащиты.  

Организация психолого-педагогического и 

научно-методического сопровождения исследова-

тельской деятельности магистрантов. В русле дан-

ного исследования под психолого-педагогическим со-

провождением мы понимаем многоуровневое и поли-

морфное взаимодействие, основная функция которого 

состоит в стимулировании той индивидуальной сово-

купности личностно значимых потребностей субъекта 

образовательной деятельности, которая обусловливает 
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его самореализацию. Целью такого сопровождения яв-

ляется ориентация на личностное и профессиональное 

развитие личности магистрантов с учетом их индиви-

дуальных особенностей и образовательных потребно-

стей. Одним из способов индивидуализации процесса 

обучения выступает разработка и внедрение индиви-

дуальных образовательных маршрутов [37]. 

Научно-методическое сопровождение исследова-

тельской деятельности магистрантов осуществляется в 

процессе проведения мероприятий, представленных в 

содержательно-технологическом компоненте модели. 

Укоренившейся традицией вуза является организа-

ция Дня российской науки, где магистранты могут не 

только посетить вебинары, лекции и экскурсии, стать 

участниками мастер-классов и семинаров, но и пред-

ставить доклады по результатам собственных научных 

исследований на различных круглых столах, проблем-

ных площадках и пр. 

На базе Института педагогики и психологии и Цен-

тра научно-методического сопровождения педагогиче-

ских работников Бийского филиала АлтГПУ в течение 

всего учебного года студенты, магистранты и аспи-

ранты принимают участие в научно-методическом се-

минаре-практикуме по актуальным проблемам 

научно-исследовательской деятельности. Например, в 

2024 г. были освещены различные вопросы: тематика, 

научный и понятийно-терминологический аппарат со-

временного психолого-педагогического исследования; 

методические рекомендации Российской академии об-

разования (РАО) по применению критериев доказа-

тельности в психолого-педагогических исследованиях; 

педагогическое проектирование в условиях модерни-

зации российского образования и его применение в 

научном исследовании; технология решения педагоги-

ческой проблемы в ходе опытно-экспериментальной 

работы и др. С марта 2025 г. реализуется проект 

Научно-методологического семинара, посвященного 

подготовке к празднованию 100-летия со дня рожде-

ния В.М. Шукшина (пятилетка памяти 2025–2029 гг.) 

«Калейдоскоп педагогических и методических идей: 

методология и технология создания среды духовно-

нравственного воспитания». 

Ежегодно проводится Школа молодых ученых, где 

организуются выступления докторантов, аспирантов и 

магистрантов по результатам проводимых научных ис-

следований. В состав экспертной комиссии приглаша-

ются ученые из вузов Алтайского края и Республики 

Алтай, научные руководители, преподаватели ка-

федры педагогики и психологии. Научное взаимодей-

ствие осуществляется в смешанном формате. Участ-

ники школы в онлайн- и офлайн-режиме включаются в 

конструктивный диалог по анализу представленных 

материалов, выявлению достижений и затруднений 

молодых ученых. Эксперты отвечают на вопросы слу-

шателей школы и предлагают рекомендации по повы-

шению качества научно-исследовательских работ.  

Два раза в год проводится Экспертная научная сес-

сия, предусматривающая оценку результатов исследо-

вательской работы магистрантов по итогам учебного 

семестра на основе индивидуальных образовательных 

маршрутов. В экспертную комиссию входят научные 

руководители и независимые эксперты. Как правило, 

это руководитель магистерской программы и руково-

дитель (работник) образовательной организации, осу-

ществляющий трудовую деятельность в той професси-

ональной области, к которой готовятся выпускники 

(работодатель). В рамках экспертизы научно-исследо-

вательской работы или ее этапа оцениваются объем и 

качество представленных материалов, уровень дости-

жений магистрантов (участие в научных мероприя-

тиях, публикационная активность и др.), определяется 

наличие возникших затруднений и способов их реше-

ния, намечаются приоритеты развития каждого иссле-

дования. Результатом экспертизы является согласован-

ность мнений участников и коллективное принятие за-

ключения, которое выражается не только в форме 

оценки (положительное или отрицательное суждение), 

но и рекомендаций магистрантам по дальнейшим пер-

спективам исследовательской работы. 

Отбор технологий реализации научного и творче-

ского потенциала магистрантов. Представленные 

выше мероприятия являются эффективными технологи-

ями по реализации научно-исследовательского и твор-

ческого потенциала магистрантов. Также в содержа-

тельно-технологический компонент модели мы вклю-

чили проведение конкурсов и олимпиад. Кафедра педа-

гогики и психологии Бийского филиала им. В.М. Шук-

шина АлтГПУ имеет богатый и позитивный опыт в дан-

ной области. Традиционно проводятся Всероссийский 

(с международным участием) конкурс «Проектирова-

ние студенческих инициатив», Всероссийский (с меж-

дународным участием) конкурс для школьников и сту-

дентов «Горизонты науки и творчества», всероссийские 

(с международным участием) дистанционные студенче-

ские олимпиады по педагогике и психологии. Маги-

странты, работающие по профилю подготовки в образо-

вательных организациях, участвуют во Всероссийском 

(с международным участием) конкурсе для работников 

образовательных учреждений «Педагогический поиск».  

Обеспечение сотрудничества с работодателями. 
Реализация данного организационно-педагогического 

условия начинается с первых дней обучения магистра-

туре. Проводится совместная рабочая встреча студентов 

с научными руководителями и заказчиками (работода-

телями) – руководителями образовательных организа-

ций, которые являются партнерами в соответствии с до-

говорами о практической подготовке. В процессе дис-

куссионного обсуждения корректируется тема, уточня-

ются цель и задачи исследования, формулировка рабо-

чей гипотезы, составляется проект плана исследования, 

определяется его инструментарий. Опыт проведения та-

ких встреч показал возможность создания практико-

ориентированной образовательной среды, соответствие 

проводимых психолого-педагогических исследований 

реальным запросам работодателей. Следует отметить и 

другие направления сотрудничества кафедры педаго-

гики и психологии с работодателями: 

– разработка и экспертиза основных профессио-

нальных образовательных программ, включение в их 

реализацию в качестве преподавателей-практиков (ра-

ботодатели ведут занятия, участвуют в организации 

практической подготовки, выполнении и защите ВКР); 
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– участие в выборе тематики ВКР с акцентом на 

прикладные психолого-педагогические исследова-

ния; 

– заключение договоров на практическую подго-

товку, проведение исследований по заявке образова-

тельных учреждений на их базе с внедрением моделей 

(программ) формирующего эксперимента; 

– председательство и членство в экспертной комис-

сии на защите ВКР; 

– содействие в трудоустройстве выпускников, обу-

чающихся по программам магистратуры. 

 

Результаты исследования 

 

Результатом реализации модели является исследова-

тельская компетенция магистрантов, показатели которой 

были оценены на контрольном этапе по основным крите-

риям с использованием набора диагностических методик.  

Приведем данные диагностики уровня развития ко-

гнитивного и деятельностно-операционного компонен-

тов посредством решения тестов, кейсов (ситуационных 

задач) и практико-ориентированных заданий. Сравни-

тельные результаты представлены на рис. 2, 3. 

 

 
 

Рис. 2. Уровни развития когнитивного компонента исследовательской компетенции магистрантов  

на констатирующем и контрольном этапах, % 

 

 
 

Рис. 3. Уровни развития деятельностно-операционного компонента исследовательской компетенции  

магистрантов на констатирующем и контрольном этапах, % 

 

Анализ данных свидетельствует о том, что маги-

странты обеих групп обладают знаниями методологии 

проведения исследования и логики его проведения, 

способов поиска, обработки и структурирования ин-

формации, интерпретации данных. Респонденты с вы-

соким уровнем показали глубокую теоретическую 

подготовку, способности выявлять связи между эле-

ментами научного знания, осуществлять выбор мето-

дов исследовательской работы, осознавать закономер-

ности и процедуры исследования. Магистранты, про-

демонстрировавшие средний уровень, хорошо вла-

деют базовыми знаниями, проявляют способность 
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осмысленно интерпретировать научно-педагогиче-

скую литературу, предлагать возможные решения про-

блем, но испытывают трудности в концептуализации 

сложных научных вопросов, генерации собственных 

оригинальных идей. У обучающихся с низким уровнем 

развития когнитивного компонента наблюдаются 

ограниченная способность структурировать и обоб-

щать научные знания, дефицит компетенций в области 

критического осмысления специализированной лите-

ратуры, трудности восприятия сложных теоретических 

концептов и интеграции теоретического материала в 

прикладную деятельность. 

Участники эксперимента, продемонстрировавшие 

высокий уровень, уверенно владеют различными тех-

нологиями сбора и обработки информации, умеют гра-

мотно формулировать методологический аппарат, пла-

нировать исследование и проводить эксперимент, ин-

терпретировать и представлять научные результаты в 

профессиональной среде. Обучающиеся со средним 

уровнем показали базовые умения организации иссле-

дования, применения стандартных методов сбора дан-

ных, оформления отчетности. Наблюдается недоста-

точная гибкость в адаптации методик и ограниченный 

опыт принятия решений в нестандартных ситуациях. 

Магистранты с низким уровнем развития деятель-

ностно-операционного компонента исследовательской 

компетенции недостаточно владеют основными прак-

тическими навыками, совершают частые ошибки в 

определении методологического аппарата, выборе ди-

агностических методик, затрудняются в обработке 

данных и интерпретации результатов исследования, в 

том числе в виде презентаций и публикаций. 

Таким образом, полученные данные о положитель-

ной динамике показателей в экспериментальной 

группе свидетельствуют об эффективности проведен-

ного исследования. Имплементация разработанной мо-

дели в условиях формирующего эксперимента обеспе-

чила развитие компетенций, критически важных для 

будущих специалистов с целью эффективного выпол-

нения ими исследовательских функций в образова-

тельной среде. 

 

Заключение 

 

Таким образом, проведенное исследование вносит 

вклад в теорию и практику организации образователь-

ного процесса в уровневой системе высшего образова-

ния. Теоретической значимостью исследования явля-

ется определение структурных компонентов исследо-

вательской компетенции (мотивационно-ценностный, 

познавательный, деятельностно-операциональный, 

коммуникативный, рефлексивно-оценочный), взаимо-

связанных и взаимообусловливающих друг друга, и ха-

рактеристика методологических подходов (аксиологи-

ческий, системный, деятельностный, компетентност-

ный и личностно ориентированный) к процессу ее раз-

вития в магистратуре. 

Опытно-экспериментальная работа по внедрению 

структурно-функциональной модели развития иссле-

довательской компетенции у магистрантов педагоги-

ческого направления подготовки подтвердило высо-

кую продуктивность организационно-педагогических 

условий, предполагающих интеграцию научной дея-

тельности в учебный процесс по дисциплинам маги-

стерских программ, модернизацию учебно-практиче-

ской составляющей, направленной на стимулирование 

самостоятельной познавательной активности студен-

тов, оптимизацию методологического и психолого-пе-

дагогического сопровождения магистрантов, исполь-

зование технологий, направленных на реализацию 

научного и креативного потенциалов обучающихся, а 

также установление партнерского взаимодействия об-

разовательных учреждений с потенциальными работо-

дателями.  

Мониторинг развития исследовательской компе-

тенции магистрантов свидетельствует о положитель-

ной динамике уровней когнитивного и деятельностно-

операционного компонентов у магистрантов после 

внедрения модели. Уровень теоретических знаний у 

обучающихся повысился, улучшились практические 

навыки организации научного исследования и презен-

тации их результатов. Таким образом, предложенная 

модель доказала свою эффективность в развитии ис-

следовательской компетенции магистрантов, обеспе-

чивающую готовность выпускников успешно вести са-

мостоятельные научные исследования и решать про-

фессиональные задачи в образовательной среде. 

Практическая значимость исследования заключа-

ется в том, что полученные результаты и опыт внедре-

ния в образовательный процесс вуза структурно-функ-

циональной модели развития исследовательской ком-

петенции у магистрантов педагогического направле-

ния подготовки могут быть использованы субъектами 

управления в педагогических вузах при проектирова-

нии магистерских образовательных программ и отборе 

эффективных форм организации научно-исследова-

тельской деятельности обучающихся. 

Перспективы исследования включают анализ ре-

зультатов комплексной диагностики развития исследо-

вательской компетенции у магистрантов педагогиче-

ского направления подготовки, определение возмож-

ности интеграции данной модели в систему вузовской 

подготовки на уровне бакалавриата или специалитета 

при обучении студентов – будущих педагогов. 
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