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Всероссийская научно-практическая конференция
«ОБРАЗОВАНИЕ В СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЯХ:

ОПЫТ И НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ»
15 ноября 2021, Набережные Челны

УДК 373 Климцева Н.В., Манузина Е.Б.

 Natalia Vl. Klimtseva, Elena B. Manuzina

Факторы профессионального развития 
сельских учителей

Factors of Professional Development of Rural Teachers

В статье рассмотрены факторы, влияющие на развитие профессиональных компетентностей педагогов сель-
ской местности. Представлены результаты диагностики педагогов сельской школы с целью определения уровня 
саморазвития и профессионально-педагогической деятельности. Раскрываются внешние и внутренние факторы 
мотивации профессионального развития педагогов сельских школ.

Ключевые слова: профессиональное развитие, сельский учитель, фактор развития профессиональной компе-
тентности

The article examines the factors influencing the development of professional competence of teachers in rural areas. 
The results of diagnostics of teachers of rural schools in order to determine the level of self-development and professional 
and pedagogical activity are presented. The external and internal factors of motivating the professional development of 
rural school teachers are revealed.

Keywords: professional development, rural teacher, factor of development of professional competence

Реализация национального проекта «Образова-
ние» направлена на внедрение в современной школе 
новых методов обучения и воспитания, образователь-
ных технологий, обеспечивающих освоение обучаю-
щимися базовых навыков и умений, повышение их 
мотивации к обучению и вовлеченности в образова-
тельный процесс. Актуальность проблемы профессио-
нального развития педагога обусловлена задачами, ко-
торые представлены в Федеральном проекте «Учитель 
будущего», который направлен на внедрение нацио-
нальной системы учительского роста. 

За последние годы значительно меняется содер-
жание общего образования, а также цели, задачи и 
функции школы, которая определяет потребность в 
совершенно новом содержании образования, соответ-
ствующем изменившемся социально-экономическим 
условиям жизни общества. Центром социума в сельской 
местности является школа. Сельская школа и общество 
неотделимы. Взаимозависимость образовательных уч-
реждений и общества проявляется также и в том, что 
школа на селе призвана обеспечить обучение и воспи-
тание, адекватное потребностям социума, а реализация 
данных задач в школе осуществляется педагогами, что 
напрямую связано с вопросами профессионального 
развития сельских учителей [2].

Проблемой профессионального развития педаго-
гов занимались М. А. Бендюков, А. А. Бушуева, Н. А. Гор-
лова, Э. Ф. Зеер, Е. А. Климов, Н. В. Кузьмина, А. К. Мар-
кова, Е. Б. Манузина, Л. М. Митина, Т. Л. Ядрышникова и 
др. [1, 2, 3, 4, 5, 6, 7]. Авторы отмечают, что становление 
профессионала происходит в результате систематиче-
ского усовершенствования, расширения и подкрепле-
ния спектра знаний, а также развития личностных ка-
честв, навыков и умений. 

Анализ исследований по проблеме позволил нам 
сделать вывод о том, что на профессиональное разви-
тие сельских учителей влияют различные внешние и 
внутренние факторы. По результатам опроса педаго-

гов МБОУ «Новотырышкинская СОШ Алтайского края», 
65 % опрошенных основным фактором, влияющим на 
развитие педагогов, выделили большой объём работы. 
В настоящее время в сельских школах имеется дефицит 
педагогических кадров, в связи с чем нагрузка учителей 
превышена почти в 2 раза, следовательно, подготовка 
к учебному процессу, а также классное руководство, за-
нимает значительную часть времени педагога. Анализ 
ответов показывает, что многие педагоги отмечают 
увеличение документарной отчётности, что препятст-
вует профессиональному развитию педагога [5, c. 30].

Следующим немаловажным фактором, по мнению 
педагогов, является месторасположение школы. Отда-
лённость школ от городов, районных центров умень-
шает возможность профессионального развития пе-
дагога. Огромное количество школ в настоящее время 
являются малокомплектными, так как очень малень-
кая наполняемость классов, соответственно коллектив 
школы немногочислен, что определяет сложность в 
формировании школьных методических объединений. 
Данная проблема является актуальной, так как первая 
ступень профессионального развития сельского педа-
гога начинается внутри коллектива школы, постепенно 
возрастая на уровень округа, района и т.д.

В сельском образовательном учреждении школь-
ное методическое объединение (ШМО) считается од-
ним из элементов оказания методической поддержки 
педагогам. Целью его работы считается установление 
степени продуктивности деятельности педагогов в 
школе, развития профессионализма учителей. В МБОУ 
«Новотырышкинская СОШ» организованы и функци-
онируют ШМО следующих направлений: естествен-
но-научного цикла, гуманитарного, математического 
направления и учителей начальных классов. На засе-
дании педагогического совета школы было принято ре-
шение введение электронного портфолио педагога как 
инструмента и показателя профессионального разви-
тия. Использование электронного портфолио педагога 
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решало ряд следующих задач: развитие профессиона-
лизма учителя; самоанализ результатов деятельности, а 
также мониторинг профессионального роста; помощь в 
прохождении аттестации; повышение положительной 
мотивации к профессиональной деятельности. 

В сельской школе предусмотрено множество форм 
для успешного саморазвития педагога, например, ог-
ромный выбор конкурсов, курсов повышения осуществ-
ляются в дистанционном режиме. Сельские учителя ак-
тивно участвуют в онлайн-обучении. По результатам 
опроса большая часть педагогов отмечают, что опро-
бовали различные варианты и площадки онлайн-об-
учения (32,43 %) или часто принимают участие в разных 
видах онлайн-обучения (48,65 %), участвовали в онлайн-
тренинге 1-2 раза (16,22 %). И только 2,7 % пока не име-
ют такого опыта, но заинтересованы в таком обучении. 
Но при условии организации онлайн-обучении учите-
лей важным фактором является наличие материаль-
но-технической базы. Большинство образовательных 
организаций, находящихся достаточно далеко от рай-
онных центров, по настоящее время не имеют доступа к 
сети Интернет, что также немаловажно имеет значение.

2 % опрошенных педагогов, считают, что на разви-
тие сельского учителя также оказывает такой фактор, 
как низкая самооценка, неуверенность в своих возмож-
ностях, особенно это значимо для молодых педагогов. 
В связи с этим в школе организована работа педагогов-
наставников, которые оказывают методическую и пси-
хологическую помощь и поддержку.

С целью определения уровня саморазвития и 
профессионально-педагогической деятельности была 

проведена диагностика по методике Л.Н. Бережновой. 
Полученные результаты свидетельствуют о том, что 
большая часть (45%) коллектива обладает адекватной 
самооценкой, педагоги с высокой (35%), при этом также 
есть педагоги с очень высокой (10%) и низкой (10%) са-
мооценкой. Полностью в коллективе отсутствуют педа-
гоги с очень низкой самооценкой.

Таким образом, к внешним факторам, влияющим 
на профессиональное развитие сельских учителей, 
можно отнести объём работы, месторасположение 
школы, мнение коллег, а к внутренним – низкая само-
оценка, неуверенность в себе. Эти факторы позволяют 
определить особенности профессионального развития 
сельских педагогов. 

Проведенное исследование позволило нам сделать 
вывод о том, что в сельской школе необходимо созда-
вать системную работу по непрерывному развитию 
профессионального мастерства педагогов и обновлять 
содержание методической работы, а также программ 
повышения квалификации. В сельской школе при сете-
вом взаимодействии, в том числе с вузами необходимо 
формировать условия для непрерывного и планомер-
ного повышения квалификации педагогических работ-
ников. Причем, огромными возможностями обладают 
современные цифровые технологии, а также вовлече-
ние учителей в профессиональные ассоциации, про-
граммы обмена опытом, лучшими практиками и др. 

В заключении необходимо отметить, что представ-
ленные в статье факторы необходимо учитывать при 
проектировании системы профессионального развития 
сельских учителей.
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УДК 159.9 Коновалова Е.В., Мулланурова Л.И.

Elena V. Konovalova, Leysan I. Mullanurova

Психолого-педагогическая компетентность 
родителей, воспитывающих детей с ОВЗ в условиях 

сельской школы

Psychological and Pedagogical Competence of Parents 
Raising Children With Disabilities in a Rural School

В статье раскрываются понятия «психолого-педагогическая компетентность», «ограниченные возможности 
здоровья», рассматриваются различные формы организации работы с родителями детей с ОВЗ по повышению пси-
холого-педагогической компетентности.

Ключевые слова: психолого-педагогическая компетентность, ограниченные возможности здоровья, социали-
зация

The article reveals the concepts of «psychological and pedagogical competence», «limited health opportunities», 
discusses various forms of organizing work with parents of children with disabilities to improve psychological and pedagogical 
competence.

Keywords: psychological and pedagogical competence, limited health opportunities, socialization

Одной из актуальных проблем современного обра-
зования является проблема интеграции лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья в социальную среду 
общества. Важнейшим средством эффективной интег-
рации является социализация детей с ОВЗ, которая име-
ет свою специфику, предполагает развитие ребенка во 
всех сферах: в сфере деятельности, общения, самосоз-
нания и является условием для дальнейшей самореа-
лизации. От процесса социализации зависит, сможет 
ли ребенок с ОВЗ состояться как личность, реализовать 
свои природные задатки, раскрыть свой потенциал.

 Дети с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) – это дети, нуждающиеся в специальных условиях 
обучения и воспитания для освоения образовательных 
программ.

 К ограниченным возможностям здоровья относят-
ся разнообразные отклонения в развитии психической 
сферы или физического плана. Эти отклонения выража-
ются в нарушении общего развития организма, они не 
позволяют вести полноценную жизнедеятельность. 

К различным нарушениям развития относят: на-

рушения интеллекта, опорно-двигательного аппарата, 
эмоционально-волевой сферы, слуха, зрения, речи, 
ранний детский аутизм, комплексные нарушения раз-
вития [2].

Теоретический анализ научной литературы пока-
зал, что проблема специального образования глубоко 
исследовалась в трудах Л.Н. Блиновой, Л.А. Даниловой, 
В.А. Киселевой, В.В. Лебединского, В.И. Лубовского, В.Б. 
Никишиной и др.

Для успешного решения задач обучения и воспита-
ния детей с ОВЗ требуется совместное взаимодействие 
многих специалистов: педагогов, психологов, дефекто-
логов, логопедов и др., в тесной взаимосвязи с родите-
лями.

В школе, находящейся в сельской местности, со-
провождение ребенка с ОВЗ часто бывает затруднено 
из-за отсутствия данных специалистов, что затрудняет 
оказание квалифицированной коррекционной помощи 
детям с ОВЗ.

Сельская школа, где обучаются и воспитывают-
ся дети с ОВЗ, нередко сталкивается с рядом проблем, 


