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Введение 
Учебная практика «Психологические основы профессиональной деятельности» имеет 

целью закрепление и углубление теоретической подготовки студентов и приобретение ими 

компетенций и опыта профессиональной деятельности по реализации программ 

формирования и развития универсальных учебных действий и достижения личностных 

образовательных результатов обучающихся. 

Задачами практики выступают: 

1. Формирование способности применения психолого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития и воспитания, 

необходимых для работы с различным контингентом обучающихся, профилактика 

деструктивного поведения детей и подростков. 

2. Приобретение навыка практической деятельности в применении инструментария и 

методов диагностики и оценки показателей индивидуально-психологического, возрастного 

развития, обучающегося и социально-психологических характеристик классного 

коллектива.  

3. Формирование способности взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации программ развития универсальных учебных действий, 

формирования развивающей образовательной среды для достижения личностных 

результатов обучения. 

Базовые дисциплины данной практики: общая и социальная психология, возрастная пси-

хология и педагогическая психология с практикумом, психология воспитательных практик. 

Практика в структуре ОПОП ВО является основой для освоения последующего предмет-

но-методического модуля; прохождения производственной практики. При прохождении прак-

тики выполняются задания, непосредственно ориентированные на профессионально-

практическую подготовку обучающихся, на формирование компетенций применения при-

кладных методов педагогической деятельности в профессиональной сфере. 

Практика является стационарной и непрерывной, осуществляется на базе 

общеобразовательных организаций на протяжении двух недель. Во время практики студенты 

проводят учебное время с классом, к которому прикреплены, принимают участие во всех 

внеурочных мероприятиях. При необходимости по просьбе классного руководителя 

оказывают организационную поддержку.  

Основная деятельность студентов на практике – сбор информации о психологии 

школьников, классного коллектива, профессиональных действиях педагогов в контексте 

учебной и воспитательной работы со школьниками.  

Основные методы: наблюдение, беседа, изучение документов. 
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Форма отчетности – зачет с оценкой. Целью промежуточной аттестации является оценка 

уровня усвоения обучающимися знаний, приобретения умений, навыков и сформированно-

сти компетенций в результате изучения учебной дисциплины.  

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится в 

пятибалльную шкалу в соответствии с Положением о рейтинговой системе текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется при качественном выполнении 87-100 % задания;  

- оценка «4» при качественном выполнении 75-86 % задания;  

- оценка «3» при качественном выполнении 60-74 % задания;  

- оценка «2» выставляется при выполнил менее 60 % задания. 

В разделе «Содержание психологической практики» представлена информация о ключе-

вых элементах работы студента на практике с разъяснениями и примерами. Представлены 

схемы и карты наблюдения с поведенческими индикаторами, которые необходимо фиксиро-

вать в ходе наблюдения для повышения объективности и достоверности выводов.  

Фиксация наблюдений проводится на постоянной основе в черновике (на каждом уроке). 

В отчете нужно представить наблюдения, которые оказались существенными для выводов и 

заключений о психологической природе наблюдаемых явлений (уровне интеллектуального 

развития, качестве учебной мотивации, сплоченности классного коллектива и т. п.). Текст, 

выделенный курсивом, представляет собой образец, на который можно ориентироваться при 

составлении отчета. Макет отчета по психологической практике представляет собой готовый 

шаблон для составления отчета. 

Содержание отчетной документации 

Характеристика на студента-практиканта 

Общие сведения о базовом учреждении 

1. Психологическая характеристика обучающегося 

2. Карта наблюдений обучающегося 

3. Педагогический запрос на психологическую поддержку 

4. Психологическая характеристика классного коллектива 

5. Карта наблюдений классного коллектива 

6. Анализ профессиональных действий педагогов с различными контингентами обучающих-

ся 

7. Карта наблюдений образцов профессиональных действий педагога 

8. Анализ профилактической работы педагога с деструктивным поведением обучающихся 

Лист самооценки 

Аттестационный лист  
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1. Содержание психологической практики 
Залогом успешности прохождения психологической практики, всех последующих прак-

тик, а в будущем и успешности профессиональной деятельности является информирован-

ность об организации и основных направлениях работы, традициях учебного заведения.  

Немаловажное значение имеет установление продуктивного контакта с руководством и педа-

гогами школы, знакомство с работой психолога и социального педагога. Источником ин-

формации для документа «Общие сведения о базовом учреждении» является прежде всего 

школьный сайт, с которым надо ознакомиться до начала практики. Уточненная в ходе про-

хождения практики информация вносится в отчетную документацию. 

Общие сведения о базовом учреждении (примерный образец) 

Полное название учебного заведе-

ния 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№3 г. Бийска 

Вид учебного заведения  общеобразовательное учреждение 

Режим работы школы  Школа работает в 2 смены. Первая смена … Вторая 

смена… 

Основные направления работы  Реализация комплексной программы по развитию лич-

ностного потенциала 

Школьная среда-территория возможностей для раз-

вития эмоционального интеллекта участников обра-

зовательного процесса, как важной составляющей 

успешной личности 

Региональная инновационная площадка  «Центр дет-

ский инициатив как многофункциональное простран-

ство для саморазвития и поддержки интеллектуаль-

ного развития детей дошкольного возраста» 

 

 

Особенности системы воспитатель-

ной работы и традиции школы 

Совет старшеклассников 

Школьный медиацентр 

Центр детских инициатив 

 

 

Директор школы ФИО 

Заместитель(и) директора по учеб-

ной работе 

ФИО 

Заместитель директора по воспита-

тельной работе (советник) 

ФИО 

Классный руководитель ФИО 

Психолог ФИО 

Социальный педагог ФИО 
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Психологическая характеристика обучающегося 

Целью составления характеристика является описание благоприятных для ребенка усло-

вий развития, содействие его благополучию. Углубленное психолого-педагогическое изуче-

ние личности должно проходить в единстве с изучением и анализом воспитательной ситуа-

ции, сложившейся в классе и семье ученика. Выбор ребенка для составления характеристики 

должен быть обусловлен его восприятием окружающими как «проблемного», испытывающе-

го серьезные затруднения в обучении и общении с окружающими.  В соответствии с этиче-

скими принципами в отчете нельзя указывать полные данные ребенка.  

Для составления психологической характеристики обучающегося с педагогическими ре-

комендациями используется наблюдение, беседа (со школьником, его одноклассниками, 

классным руководителем, психологом и социальным педагогом), экспертная оценка классно-

го руководителя и других педагогов, изучение документов (школьного журнала, характери-

стик, медицинской карты и т. п.). В предлагаемой ниже схеме в правом столбце в развернутом 

виде обозначены основные элементы характеристики, которые необходимо указать.  

Схема психологической характеристики обучающегося 

с педагогическими рекомендациями 

Имя, возраст  

Цель психологического 

исследования 

Формулируется самостоятельно! 

Методы исследования Наблюдение, беседа, экспертная оценка, изучение документов 

Факторы развития и жизненные условия 

Состояние здоровья Указывается в общих чертах, без диагнозов (группа здоровья) 

Семейные влияния  Экономическое положение семьи, культурный уровень семьи, со-

став семьи, воспитательные позиции родителей - стихийность 

или целеустремленность, снисходительность или строгость, виды 

поощрений   и наказаний). Воспитательные схемы родителей (что 

для них в воспитании важнее всего - успехи в учении, черты ха-

рактера, способности и т. п. 

Культурные влияния Способы проведения свободного времени, хобби, литература, ис-

кусство, спорт и т. п. 

Отношения с педагогами  Сотрудничество, конфликтность, избегание и т. п. 

Позиция в классе  Лидер, шут, козел отпущения, агрессор, умник и т. п. 

Отношения с однокласс-

никами 

Сотрудничество, конфликтность, избегание и т. п. 

Внешняя картина личности 

Физическая   

внешность 

Вид, одежда, прическа, бросающиеся в глаза признаки, черты 

лица). Мимика и пантомимика, особенности голоса и речи 

Способы поведения: Поведение по отношению к преподавателям; сверстникам; в пси-

хологически значимых, конфликтных ситуациях; в основной дея-

тельности (учение, труд) 

Результативность Обзор успеваемости, познавательных затруднений, характери-

стика знаний и умений, недостатков и достоинств). Жизненный 

опыт, кругозор, информированность 
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Обзор благоприятных и 

неблагоприятных жиз-

ненных обстоятельств 

Общее заключение о факторах развития, жизненных условиях, 

внешней картине личности 

Внутренняя картина личности 

Индивидуально-психологические и возрастные особенности 

Самооценка и уровень 

притязаний; 

Адекватность/неадекватность, проявления в поведении 

Тип темперамента; свой-

ства темперамента; 

Сангвиник, холерик, флегматик, меланхолик, смешанный тип, 

отсутствие ярко выраженных типологических черт. Свойства 

темперамента: сензитивность, реактивность, активность, соот-

ношение реактивности и активности, темп реакций, пластич-

ность-ригидность, экстравертированность - интровертирова-

ность. 

Особенности характера; 

акцентуации;  

Черты по отношению к себе, другим людям, деятельности. 

Гипертимность, дистимность, циклотимность, экзальтирован-

ность, тревожность, эмотивность, демонстративность, педантич-

ность, застревание, возбудимость 

Стиль саморегуляции; 

волевые качества;  

Развитость компонентов саморегуляции (планирование; модели-

рование; программирование; оценивание результатов; гибкость; 

самостоятельность) и общий уровень; настойчивость, целе-

устремленность, выдержка и т. п. 

Эмоциональная направ-

ленность, эмоциональ-

ные особенности; 

Виды эмоциональной направленности: альтруистическая, комму-

никативная, глорическая, праксическая, пугническая, романтиче-

ская, гностическая, эстетическая, гедонистическая, акизитивная. 

Сила, длительность, глубина, легкость возникновения, форма вы-

ражения эмоциональных переживаний. 

Интересы, идеалы, цен-

ности, моральные прин-

ципы;   

Морально-ценностная установка на добродетельное поведение и 

продуктивную деятельность на благо социума — готовность про-

являть бескорыстную заботу о людях, оказывать им помощь и 

поддержку, совершать нравственные поступки, добросовестно 

выполнять свои обязанности и служить обществу;  

Моральная сила духа — проявление мужества, смелости, реши-

тельности, твердости характера, настойчивости, целеустремлен-

ности, ответственности в стремлении к духовно-нравственным 

идеалам. 

Мотивы поведения и 

учебной деятельности 

Внешние (страх наказания, осуждения, престиж, подражание и т. 

п.), внутренние (любознательность, саморазвитие, интерес и т. п.) 

Познавательные психические процессы и умственное развитие 

Характеристика   внима-

ния 

Объем, распределение, переключение, произвольность 

Характеристика  

памяти 

Преобладающий тип, предпочитаемые приемы запоминания, 

прочность, глубина 

Характеристика мышле-

ния и воображения 

Преобладающий тип, интеллектуальные свойства - скорость, глу-

бина, гибкость, критичность, самостоятельность, креативность и 

др. 

Уровень развития общих 

и специальных способ-

ностей 

Успехи в обучении в целом, успехи и провалы по отдельным 

предметам, достижения в разных предметных областях (конкур-

сах, олимпиадах, соревнованиях) 

Выводы Соответствие развития возрастным нормам. Психологические 

причины и педагогическая суть трудностей в обучении и взаимо-

действии с окружающими, причины возникновения негативных 
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качеств личности, предложения о средствах и способах коррек-

ции этих качеств, оптимальные условия для развития. 

Направления и формы оказания ребенку помощи в развитии (примерный образец) 

Направление рабо-

ты (цель) 

Содержание работы 

(педагогические действия) 

Ожидаемые результаты 

Уверенность в себе Как можно чаще публично 

отмечать успехи ребенка 

Повышение учебной и общественной 

активности, улучшение настроения, 

увеличение круга общения 

   

Большая часть выводов о состоянии психического развития, его соответствии возрастным 

нормам, внутреннем мире ребенка и факторах риска его развития должна быть сделана на 

основе наблюдения ребенка в органичной для него деятельности – учебной, во взаимодей-

ствии с одноклассниками и педагогами. Для фиксации наблюдений используется Карта 

наблюдений, представленная ниже. Предварительно наблюдения фиксируются в черновике, 

затем самые существенные проявления заносятся в отчетную документацию. Время наблю-

дений ограничено, поэтому вполне вероятно получение неполных данных, невозможность 

сделать точные выводы. Дополнительная информация может быть получена при помощи ме-

тодов беседы, экспертной оценки, изучения документов. 

Карта наблюдений индивидуально-психологических, возрастных и поведенческих 

особенностей обучающегося на уроках и во внеурочной деятельности 

(примерный образец) 

Дата Мероприятие, событие, 

взаимодействие 

Проявление индивидуально-

психологических особенностей, позна-

вательных психических процессов и 

умственного развития 

15.04.23 Урок истории. Ане поставили двойку. 

Она отказывается давать дневник. 

Бурное проявление гнева, покраснела, кри-

чит. Затруднение самоконтроля. Кон-

фликтность, страх родителей? 

28.04.23 Классный час. Обсуждение подготов-

ки к концерту. Одноклассники предла-

гают Ане быть ведущей, она согла-

шается.  

Улыбка, энтузиазм – высокая самооценка, 

высокая социальная активность, автори-

тет у одноклассников 

   

   

Уточнение информации для оформления «Бланка педагогического запроса на психологи-

ческую поддержку» может быть проведено при помощи методики «Индикаторы дезадапта-

ции». 
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Бланк педагогического запроса на психологическую поддержку 

(примерный образец) 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ЗАПРОС 

на индивидуальную консультацию с обучающимся 

 

Инициатор запроса Иванов Сергей Александрович, стажер 

(ФИО, должность) 

Имя обучающегося Петров Ваня 

Возраст 11 лет Класс 6 б 

Проблема, цель направления обучающегося к специалисту: 

При неудаче легко раздражается, плачет 

Избегает разговоров, замкнут в себе.  

Совершенно изолируется от других детей, не имеет друзей в классе  

14.05.24 г.                                                                          ________________________  

 дата            подпись 

 

Индикаторы дезадаптации 

Инструкция: «Внимательно прочитайте вопрос. Если указанная особенность поведения 

характерна для ребенка, на бланке ответов в соответствующей клеточке поставьте 1 балл, 

если вопрос написан обычным шрифтом. 2 балла, если выделен жирным шрифтом. В бланке 

ответов номера вопросов, имеющих вес 2, выделены жирным шрифтом».  

1. Родители не стремятся к контакту с учителями, редко появляются в школе.  

2. Часто отсутствует в школе.  

3. Родители сознательно лгут, оправдывая отсутствие ребенка в школе.  

4. Неряшлив, «грязнуля».  

5. Выглядит так, как будто очень плохо питается.  

6. Частые простуды  

7. Жалобы на головные боли, боли в желудке и т.п.  

8. Плохое зрение, слух  

9. Чрезмерная полнота  

10. Плохая координация движений.  

11. Слишком маленький рост (по сравнению с другими детьми)  

12. Наличие хронических заболеваний (в медицинской карте)  

13. Часто моргает  

14. Заикается, запинается  
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15. Сосет палец, ручку  

16. Грызет ногти.  

17. Чрезвычайно подвижен  

18. Не старателен в школьных занятиях  

19. В классе не может быть внимательным или долго на чем-либо сосредоточиться.  

20. В играх не владеет собой.  

21. При неожиданном вопросе учителя часто теряется. Если дать время на обдумывание, 

может ответить хорошо.  

22. Очень долго выполняет любое задание.  

23. Домашние задания выполняет гораздо лучше классных (разница очень суще-

ственная, больше, чем у других детей).  

24. Очень долго перестраивается с одной деятельности на другую.  

25. Быстро устает, к концу урока работает значительно хуже, чем в начале.  

26. На последних уроках с трудом сосредотачивается на работе.  

27. Часто жалуется на усталость.  

28. При неудаче легко раздражается, плачет.  

29. Очень переменчив в поведении. Иногда кажется, что он умышленно плохо вы-

полняет работу.  

30. Пытается «монополизировать» учителя (занимать его исключительно собой)  

31. Негативно относится к замечаниям  

32. Мрачный взгляд, смотрит «исподлобья»  

33. Очень непослушен, не соблюдает дисциплину.  

34. Паясничает, строит из себя шута  

35. Любит быть в центре внимания, что часто раздражает других детей  

36. Не проявляет интереса к коллективным играм  

37. Шумно ведет себя, когда учителя нет в классе  

38. Избегает разговоров, замкнут в себе.  

39. Совершенно изолируется от других детей, не имеет друзей в классе  

40. В пятом классе стал учиться хуже, чем учился в начальной школе.  

41. Почти никогда не отвечает правильно, если вопрос поставлен нестандартно, требует 

сообразительности.  

42. После объяснения учителя не может выполнить аналогичное задание.  

43. Плохо развита память.  

44. Не умеет выделять существенное, обобщать.  
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45. Основные навыки, понятия не сформированы.  

46. Очень узкий круг интересов, не любит читать.  

47. Родители жалуются, что с трудом заставляют выполнять уроки.  

48. Не любит прилагать усилий в учебной деятельности.  

Бланк ответов 

1  2  3  4  5  С 

6  7  8  9  10  11  12  З 

13  14  15  16  НС 

17  18  19  20  ГА 

21  22  23  24  ИНС 

25  26  27  28  29  АС 

30  31  32  33  НОВ 

34  35  36  37  38  39  НОД 

40  41  42  43  44  45  НИД 

46  47  48  НПМ 

Обработка результатов 

Подсчитывается сумма баллов, набранная каждым ребенком. Максимальное количество 

баллов – 64. Вычисляется коэффициент дезадаптации, для этого количество набранных бал-

лов нужно разделить на 64 и умножить на 100% (90-14 % - нормальная адаптация; 15-30% - 

средняя дезадаптация; 31-40% - высокая дезадаптация; 41% и выше – очень высокая дезадап-

тация). 

Интерпретация 

№  Краткое обозначение  № вопросов  Название фактора дезадаптации  

1  С  1-5  Неблагоприятные условия среды  

2  З  6-12  Состояние здоровья  

3  НС  13-16  Невротические симптомы  

4.  ГА  17-20  Гиперактивность  

5  ИНС  20-24  Инертность нервной системы  

6  АС  25-29  Астенический синдром  

7  НОВ  30-33  Нарушение общения со взрослыми  

8  НОД  34-39  Нарушение общения с детьми  

9  НИД  40-45  Нарушения интеллектуальной деятельности  

10  НПМ  46-48  Низкая познавательная мотивация  

 

Материалы для составления «Психологической характеристики классного коллектива» 

необходимо собирать преимущественно во внеурочной деятельности школьников, в ситуа-

циях общения на перемене, в столовой, при подготовке мероприятий. Содержательная сто-

рона этой характеристики представлена ниже.  

Психологическая характеристика классного коллектива 

Состав класса Количество учащихся, из них мальчиков и девочек, возраст-

ной состав 

Общая характеристика  История оформления: когда сформировался класс, были ли 

слияния с другими коллективами 
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Содержание и характер учеб-

ной деятельности учебного 

класса 

Общая характеристика успеваемости и дисциплины класса, 

отношение к учебе, к высокой успеваемости отдельного уче-

ника, взаимопомощь, ее форма и организация; дисциплина 

класса в учебной деятельности (на уроках и в выполнении 

домашних заданий); отрицательные моменты в учебной ра-

боте (шпаргалки, подсказки, списывание) 

Лидерство  Актив класса: староста и его работа; характеристика активи-

стов класса (самостоятельность и инициативность, стара-

тельность и энергичность, выдержка, решительность, 

настойчивость и упорство, требовательность к себе и дру-

гим, авторитет среди учащихся и его основа, организатор-

ские способности, забота об отдельных учениках, отноше-

ние к общественному мнению, направленность их личности) 

Наличие в коллективе неофициальных лидеров, характер 

их влияния на класс, причины этого влияния, отношение к 

ним официальных активистов класса; наличие «отвержен-

ных», причины их отвержения 

Организованность  Активность, интерес к общим делам, готовность в них 

включиться, настрой на сотрудничество, способность к са-

моорганизации 

Сплоченность (интегратив-

ность – дезинтеграция) 

 

Интегративность — мера единства, слитности, общности 

членов группы друг с другом, а отсутствие интегрированно-

сти — это разобщенность, дезинтеграция 

Проявление взаимной требовательности, чуткости, друже-

ской заботы, взаимопомощи и уважения, наличие или отсут-

ствие группировок, их внутренняя основа и степень заинте-

ресованности в общих делах класса. 

Особенности взаимоотношений между мальчиками и девоч-

ками, проявления товарищества и дружбы между отдельны-

ми учениками 

Психологический климат  Самочувствие каждой личности в группе, ее удовлетворен-

ность группой, комфортность в ней. 

Благоприятность, жизнерадостность, инертность, напряжен-

ность, нервозность и др. 

Референтность  

 

Степень принятия членами группы групповых эталонов и 

норм, их идентификация с групповыми ценностями. 

Наличие и проявление групповых устремлений и мнений, 

групповых настроений, групповых традиций 

Сферы проявления: интерес к современным политическим 

событиям, музыке, искусству, литературе, спорту, коллекци-

онированию и т. д.  

Уровень (стадия) развития 

коллектива, степени зрелости 

его социально-

психологических характери-

стик 

 

1. Группа-конгломерат. Группа ранее непосредственно не-

знакомых детей, оказавшихся (или собранных) на одном 

пространстве и в одно время. Их взаимоотношения и взаи-

модействия поверхностны и ситуативны. 

2. Группа-ассоциация. Имеется единая жизнедеятельность 

группы, появляются первые ростки ее коллективообразова-

ния, закладываются первые основания формирования ее 

структуры как коллектива. 

3. Группа-кооперация отличается реальной и успешно дей-

ствующей организационной структурой, высоким уровнем 

групповой подготовленности и сотрудничества. 
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4. Группа-автономия характеризуется высоким внутренним 

единством по всем подструктурам и общим качествам, кро-

ме интергрупповой активности. Именно на этом уровне чле-

ны группы идентифицируют себя в ней («моя группа»). 

5. Группа-корпорация — лжеколлектив. 

Гиперавтономизация – обособление, изоляция себя от дру-

гих групп данной общности, противопоставление себя дру-

гим группам и осуществление своих целей любой ценой, в 

том числе и за счет других групп. В этом случае появляется 

корпоративная направленность как «групповой эгоизм» и 

групповой индивидуализм. 

6. Группа-коллектив. Если группа выходит на межгрупповое 

взаимодействие, становится органичной частью более ши-

рокой общности, а через нее и общества в целом, в такой 

группе наблюдается коллективистская направленность. 

Интрагрупповая и интергруп-

повая активность 

 

Интрагрупповая активность — мера активизации груп-

пой составляющих ее личностей; 

Интергрупповая активность — степень влияния данной 

группы на другие группы в более широкой общности, 

например класса на класс в школе 

Формы проявления: внутриклассные мероприятия, участие 

класса в общешкольной жизни; активное неформальное вза-

имодействие 

Категории учащихся, требу-

ющие особого подхода 

 

Одаренные дети  

Социально уязвимые дети 

Дети с трудностями в освоении ООП  

Дети-мигранты  

Дети-сироты  

Дети с ОВЗ 

Дети с аддикциями и девиациями 

Вывод об основных достоин-

ствах и недостатках организа-

ции жизни коллектива и взаи-

моотношений его членов 

Описание позитивных и негативных проявлений  

Наблюдения предварительно фиксируются в черновике Карты наблюдений, затем самые 

существенные для понимания групповых процессов необходимо включить в отчетную доку-

ментацию.  

Карта наблюдений социально-психологических особенностей классного коллектива 

на уроках и во внеурочной деятельности (примерный образец) 

Дата Мероприятие, со-

бытие, взаимодей-

ствие 

Проявление социально-психологических особенностей 

классного коллектива (лидерство, организованность, спло-

ченность, интегративность – дезинтеграция, психологический 

климат, референтность, интрагрупповая и интергрупповая 

активность) 

12.04. Урок русского языка Мальчик опоздал, одежда грязная, объясняет, что упал. 

Смех, выкрики: «чушпан». Плохой психологический климат. 

22.04. Субботник Группа девочек стоят в сторонке, болтают. На замечание 

старосты смеются и говорят «дураков работа любит». 

Низкий авторитет формального лидера, отсутствие орга-

низованности и сплоченности  
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Дополнить данные наблюдений можно используя таблицу «Показатели и признаки прояв-

ления развития коллектива». 

Показатели и признаки проявления развития коллектива 

Показатели 

развития 

Признаки проявления развития коллектива 

Ярко 

проявляются 

Проявляются Слабо 

проявляются 

Очень слабо про-

являются 

Движение к 

цели в соци-

ально значи-

мой деятельно-

сти 

Коллективная 

деятельность 

направлена на 

реализацию зна-

чимых обще-

ственных задач 

и перспектив 

Коллективная 

деятельность 

направлена на 

достижение 

только об-

щешкольных 

задач и перспек-

тив 

Коллективная 

деятельность 

направлена на 

выполнение 

конкретных за-

дач и поруче-

ний, замыкаю-

щихся в рамках 

классного кол-

лектива 

Коллективная со-

циально значимая 

деятельность про-

является очень 

слабо 

Общественные 

связи 

Коллектив име-

ет систематиче-

ские и дей-

ственные связи 

не только внут-

ри школы, но и 

за ее пределами 

Систематиче-

ские действен-

ные связи с дру-

гими коллекти-

вами существу-

ют в рамках 

школы 

Связи коллек-

тива с другими 

коллективами в 

школе и вне её 

эпизодические 

Коллективные 

общественные 

связи очень слабы 

Самоуправле-

ние 

В классе есть 

реально дей-

ствующие орга-

ны самоуправ-

ления, в основ-

ном самостоя-

тельно решаю-

щие вопросы 

планирования, 

организации, 

регулирования и 

контроля 

Органы само-

управления ру-

ководят пре-

имущественно 

по инструкциям 

педагогов 

При непосред-

ственном уча-

стии и под-

держке педаго-

гов 

Существующие 

органы само-

управления не 

действуют 

Общественное 

мнение 

В основном все 

учащиеся еди-

нодушны в ре-

шении вопро-

сов, касающихся 

коллективной 

деятельности 

Большинство 

учащихся при-

ходят к согласо-

ванному реше-

нию вопросов 

К согласован-

ному решению 

приходит лишь 

часть учащихся, 

преимуще-

ственно актив 

Отсутствует об-

щественное мне-

ние, класс безраз-

личен к вопросам 

коллективной 

жизни 

Дисциплина и 

взаимная тре-

бовательность 

Требования друг 

к другу разум-

ные, справедли-

вые, принима-

ются и выпол-

няются каждым 

Справедливые, 

разумные тре-

бования предъ-

являются и при-

нимаются боль-

шинством уча-

щихся 

Разумные тре-

бования предъ-

являются и 

принимаются 

незначительным 

меньшинством, 

преимуще-

ственно акти-

Требовательность 

друг к другу от-

сутствует, дисци-

плину поддержи-

вают лишь педа-

гоги 



15 
 

вом 

Сотрудниче-

ство и согласо-

ванность в ра-

боте 

Все учащиеся 

легко распреде-

ляют между со-

бой работу, со-

гласуют свои 

действия как со 

своим классом, 

так и с другими 

классными кол-

лективами 

Большинство 

распределяют 

между собой 

работу, при со-

гласовании дей-

ствий встреча-

ются затрудне-

ния, но они 

быстро преодо-

леваются, рабо-

та выполняется 

успешно 

Работает лишь 

актив, при со-

гласовании дей-

ствий наблю-

даются прере-

кания, ссоры, 

обиды 

В коллективе не 

налажено сотруд-

ничество, каждый 

действует в оди-

ночку 

Стремление к 

общению в 

свободное вре-

мя 

К общению 

стремится каж-

дый, преимуще-

ственно с това-

рищами по 

классу 

Большинство 

стремится к об-

щению и пре-

имущественно 

общаются с то-

варищами по 

классу 

Общается друг 

с другом незна-

чительная часть 

учащихся 

Общение очень 

ограничено 

Дружба и вза-

имопомощь 

В коллективе 

наблюдаются 

доброжелатель-

ные отношения 

в основном 

между всеми, 

учащихся в 

нужную минуту 

приходят на по-

мощь друг другу 

Между боль-

шинством уча-

щихся суще-

ствуют добро-

желательные 

отношения, но 

это не всегда 

выражается в 

действенной 

помощи друг 

другу 

Наблюдаются 

иногда кон-

фликты между 

группами 

Наблюдаются 

недоброжелатель-

ные отношения, 

есть учащиеся, 

нуждающиеся в 

помощи, но не по-

лучающие её 

Творческое са-

мовыражение 

личности 

Каждый школь-

ник занимается 

любимым де-

лом: посещает 

кружки, секции, 

клубы и т.д. 

Большинство 

учащихся посе-

щают кружки, 

клубы, секции 

Лишь часть 

учащихся реа-

лизует интерес 

к любимому де-

лу: посещают 

кружки, секции 

В коллективе не 

созданы условия 

для творческого 

выражения лично-

сти 

Методику оценки психологического климата в коллективе (по А. Петровскому), представ-

ленную ниже, можно использовать, предложив дать оценки обучаемым, классному руково-

дителю. Самый простой вариант ее использования – самостоятельно дать оценки опираясь на 

комплекс впечатлений от данных наблюдения. 

Методика оценки психологического климата в коллективе  

(по А. Петровскому) 

Цель: диагностика уровня социально-психологического климата в коллективе;  

Материал: бланк для ответов;  

Форма проведения: индивидуально или фронтально;  
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Инструкция: «Вам даны 14 утверждений, которые характеризуют психологический кли-

мат коллектива. Из двух полярных утверждений, характеризующих Ваш коллектив, выбери-

те одно (левое или правое) и поставьте галочку в графе, отражающей мнение о степени вы-

раженности данного явления. Цифру 4 выбирайте пореже.  

Для оценки утверждений, приведенных в столбце слева, используйте цифры:  

7 - явление присутствует всегда;  

6 - присутствует в большинстве случаев;  

5 - достаточно часто.  

Для утверждений в правом столбце:  

1 - явление имеет место всегда;  

2 - в большинстве случаев;  

3 - достаточно часто.  

4 - трудно отдать предпочтение утверждению справа или слева.  

Бланк для оценки 

 1
 -
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2
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7
 -
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се

гд
а 

 

1.В коллективе преобладает 

жизнерадостное настроение.  

       1.Преобладает пессимисти-

ческий тон.  

2.Между членами доброжела-

тельность в отношениях, вза-

имные симпатии.  

       2.Между членами конфлик-

ты, агрессивность, антипа-

тия.  

3.Между группировками в 

коллективе существует взаи-

мопонимание и расположение.  

       3.Группировки внутри кол-

лектива конфликтуют меж-

ду собой.  

4.Членам группы нравится 

участвовать в совместных де-

лах, вместе проводить сво-

бодное время.  

       4.Члены группы сторонятся 

участия в совместных де-

лах, неконтактны между 

собой.  

5.Успехи и неудачи товарища 

вызывают активное соучастие 

других.  

       5.Члены группы равнодуш-

ны к судьбе своего товари-

ща.  

6.Взаимоотношения отлича-

ются поддержкой, критика 

доброжелательна, замечания 

высказываются с добрыми 

намерениями.  

       6.Члены группы злорад-

ствуют неудачам другого, 

критика в виде явных и 

скрытых выпадов.  

7. Члены группы уважают 

мнение друг друга.  

       7.Члены группы нетерпимы 

к мнению своих товарищей.  
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8.В трудных случаях группа 

выступает по принципу «один 

за всех и все за одного».  

       8.В трудных случаях груп-

па «раскисает», становится 

растерянной.  

9.Успехи и неудачи группы в 

целом каждым членом пере-

живаются как собственные.  

       9.Успехи и неудачи группы 

в целом не находят отклика 

у каждого обучаемого.  

10.Группа активна, полна 

энергии.  

       10. Группа пассивна, 

инертна.  

11.Новичкам группа помогает 

освоиться.  

       11.К новичкам нередко 

проявляется враждебность.  

12.Группа быстро откликает-

ся, если нужно сделать полез-

ное дело.  

       12. Группу невозможно 

поднять на совместное де-

ло, у каждого члена свои 

интересы.  

13.В группе справедливое от-

ношение ко всем членам.  

       13.В группе есть привиле-

гированные и пренебрегае-

мые.  

14.Поощрение всей группы, в 

целом, вызывает чувство гор-

дости у всех.  

       14.К похвалам и поощрени-

ям всего коллектива его 

члены относятся равно-

душно.  

Обработка результатов: 

1. Проставление баллов  

На бланке отмечено  1  2  3  4  5  6  7  

Балл  -3  -2  -1  0  1  2  3  

2. Необходимо сложить все абсолютные величины - сначала (+), затем (-) - оценок, данных 

каждым участником опроса. Затем из большей величины вычесть меньшую. Получается 

цифра с положительным или отрицательным знаком. Так обрабатываются ответы каждого 

члена коллектива.  

3. Все цифры, полученные после обработки ответов каждого участника опроса, необходи-

мо сложить и разделить на количество отвечающих. Затем полученную цифру сравнивают с 

«ключом» методики. Такой подсчет можно сделать по каждому свойству.  

Интерпретация результатов: 

+22 и более - высокая степень благоприятности социально-психологического климата;  

8 - 22 - средняя степень благоприятности социально-психологического климата;  

0 - 8 - низкая степень благоприятности социально-психологического климата;  

0 - (-8) - начальная неблагоприятность социально-психологического климата;  

(-8) - (-10) - средняя неблагоприятность социально-психологического климата;  

(-10) и ниже - сильная неблагоприятность социально-психологического климата. 

Для выполнения задания «Анализ профессиональных действий педагогов с различ-

ными контингентами обучающихся» также используется наблюдение на уроках. Предва-
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рительно необходимо получить информацию у классного руководителя или социального пе-

дагога о наличии в классе детей, которые относятся к категориям, требующим особого под-

хода. Необязательно описывать действия в отношении всех категорий, представленных в 

списке. Желательно представить разнообразие действий разных педагогов. 

Анализ профессиональных действий педагогов 

с различными контингентами обучающихся  

(примерный образец) 

Категория 

учащихся 

Формы, методы, тех-

нологии 

(коммуникативно-

диалоговые; проблем-

но-поисковые; имита-

ционно-игровые; ре-

флексивные (психотех-

нологии); арт-

технологии; креатив-

ные; инклюзивные; 

здоровьесберегающие, 

здоровьеформирующие; 

коуч-технологии и др.) 

Психологическое 

содержание 

воздействия 

Результативность 

Одаренные де-

ти  

Рефлексивные техно-

логии 

На уроке истории 

мальчика попросили 

рассказать, как он го-

товился к олимпиаде, в 

которой занял 2 место 

– заслуги и достиже-

ния стали предметом 

общественного внима-

ния  

Повышение автори-

тета ребенка, ориен-

тированного на интел-

лектуальную деятель-

ность и высокие до-

стижения 

Дети с трудно-

стями в освое-

нии ООП  

Коуч-технологии На уроке математики 

было устроено обсуж-

дение порядка дей-

ствий с задачей, усло-

вия которой непонят-

ны для преодоления 

растерянности – очень 

тактично слабоуспе-

вающим детям пред-

ставлены рекоменда-

ции по самоорганиза-

ции 

Внимательно слушал 

весь класс, общее 

оживление, интерес 

Дети-

мигранты  

   

Дети-сироты     

Дети с ОВЗ    

Дети с девиа-

циями  

   

Социально уяз-

вимые дети 
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Документ «Анализ профессиональных действий педагогов с различными контингентами 

обучающихся» составляется на основе «Карты наблюдений образцов профессиональных 

действий педагога». 

Карта наблюдений образцов профессиональных действий педагога 

(примерный образец) 

Дата, предмет Категория учащихся Формы, методы, технологии 

14.04.24 История Одаренные Рефлексивные технологии – рассказ 

ребенка о победе на олимпиаде 

математика Одаренные Проблемно-поисковые - Конкурс – 

кто придумает задачку, аналогич-

ную только что решенной 

математика Дети с трудностями в 

освоении ООП 

Коуч-технологии - обсуждение по-

рядка действий с «нерешаемой» за-

дачей 

   

Задание «Анализ профилактической работы педагога с деструктивным поведением 

обучающихся» направлено на воспитательную работу классного руководителя как с 

отдельными учениками, так и с классным коллективом в контексте воспитательной работы, 

реализуемой образовательным учреждением.  

В результате использования разнообразных методов были выделены дефекты или 

сложности в развитии одного из школьников, чью психологическую характеристику нужно 

было составить, проблемные области в жизни классного коллектива, категории детей, 

нуждающиеся в особом подходе.  Для выполнения задания необходимо познакомиться с 

«Программой профилактики деструктивного поведения детей и подростков», 

применяемой в образовательной организации». Если такой специальной программы нет, то с 

«Программой воспитания» (школьной или классной). Нужно дать этой программе 

короткую характеристику и отметить пункты, реализация которых либо уже осуществляется 

педагогом, либо была бы действенной для решения обнаруженных проблем. 

Анализ профилактической работы педагога 

с деструктивным поведением обучающихся 

(примерный образец) 

Общая характеристика программы профилактики деструктивного поведения детей и 

подростков, применяемой в образовательной организации (программы воспитания) 

Наличие и описание основ-

ных элементов программы  

Пояснительная записка, цель и задачи программы, условия 

реализации программы, основное содержание работы, тема-

тический план, список литературы и т. п. 

Наличие в классе детей, от- 1. Дети с отклонениями в поведении (девиантное поведе-
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носящихся к группе соци-

ального риска 

 

ние)  

2. Дети, в отношении которых родители не выполняют 

свои функции и обязанности (безнадзорные, беспризорные) 

(3 ребенка) 

3. Дети, не справляющиеся с учебной программой (2 ребен-

ка) 

4. Дети, оставшиеся без попечения родителей  

5. Дети с ОВЗ  

7. Дети-сироты (1 ребенок) 

8. Дети-инвалиды  

9. Дети – жертвы насилия  

10. Дети, для которых русский язык является неродным  

Основные направления ра-

боты с деструктивным пове-

дением обучающихся  

Факторы риска в   

классном коллекти-

ве 

Реализованное или рекомендуе-

мое участие в школьных меро-

приятиях 

Работа с родителями Конфликтные отно-

шения детей в классе 

Проведен Круглый стол: «Школь-

ный буллинг как дискриминация 

прав ребенка на образование» 

Работа со школьниками Рекомендуется Тренинг по форми-

рованию навыков мирного разреше-

ния 

конфликтов. 
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2. Макет отчета по психологической практике 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Алтайский государственный гуманитарно-педагогический 

 университет имени В.М. Шукшина» 

(АГГПУ им. В.М. Шукшина) 

 

Кафедра педагогики и психологии 

 

ОТЧЕТ  

Б2.О.01.03(У) Учебная практика, (технологическая)  

Психологические основы профессиональной деятельности 

 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование  

(с двумя профилями подготовки) 

Профили подготовки  

Квалификация  бакалавр 

Форма обучения  очная /заочная 

 

Место прохождения: ___________________________________________________ 

Руководитель учреждения: _______________________________________________ 

Сроки прохождения – ___.___.20.. –___.___.20.. 

 

 

Выполнил: 

Студент/ка __________ группы 

_____________________________ 

 

Руководитель: 

_____________________________ 

_____________________________ 

Оценка _____________________ 

«___»_________________ 20.. г. 

 

 

 

Бийск – 20.. 
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Содержание отчетной документации 

 

Вид документа Стр. 

Характеристика на студента-практиканта  

Общие сведения о базовом учреждении  

1. Психологическая характеристика обучающегося  

2. Карта наблюдений обучающегося  

3. Педагогический запрос на психологическую поддержку  

4. Психологическая характеристика классного коллектива  

5. Карта наблюдений классного коллектива  

6. Анализ профессиональных действий педагогов с различными контингентами 

обучающихся 

 

7. Карта наблюдений образцов профессиональных действий педагога  

8. Анализ профилактической работы педагога с деструктивным поведением обу-

чающихся 

 

Лист самооценки  

Аттестационный лист  
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Примерный образец характеристики на студента-практиканта 

Характеристика 

Петровой Светланы Павловны 

(ФИО) 

Студента/ки ФГБОУ ВО «Алтайский государственный гуманитарно-педагогический 

университет имени В.М. Шукшина», группы ___________  

Петрова Светлана Павловна проходил/а учебную практику (технологическую) «Психологиче-

ские основы профессиональной деятельности»  в  

___________________________________________с ___.      .20… г. по       .      .20… г. 

Практика направлена на закрепление и углубление теоретической подготовки и приобретение ком-

петенций и опыта профессиональной деятельности по реализации программ формирования и развития 

универсальных учебных действий и достижения личностных образовательных результатов обучаю-

щихся. 

В период практики студентом/кой было изучено содержание «Программы профилактики деструк-

тивного поведения детей и подростков» и ее практическая реализация, проведены исследования клас-

сного коллектива и индивидуально-психологических, возрастных и поведенческих особенностей обу-

чающихся в процессе урока и внеурочной деятельности, проведено изучение профессиональных дей-

ствий педагогов по применению психолого-педагогических технологий, необходимых для работы с 

различными контингентами обучающихся. 

В ходе практики студент/ка занимался/ась изучением школьной документации постоянно/ регу-

лярно /время от времени 

Посещал/а учебные занятия постоянно/ регулярно /время от времени. 

Принимал/а участие в школьных и классных мероприятиях и помогала в их проведении постоян-

но/ регулярно / время от времени. 

Занимался/лась исследовательской работой по программе практики постоянно/ регулярно / время 

от времени. 

В период практики Светлана Павловна проявил/а глубокую / слабо выраженную/  частичную за-

интересованность в выполнении заданий практики. 

Ответственность и дисциплинированность практиканта/тки находится на высоком/ среднем/ низ-

ком уровне. 

Рекомендуемая оценка за практику ___________ 

Руководитель практики ХХХХХХХХХХХ                                                          ______________   

                                        (ФИО)                                                                        ( подпись)  

Директор  ХХХХХХХХХХХХХХХ                                                                        ______________ 

                        (ФИО)                                                                                                 (подпись) 

Дата    

(курсивом обозначены показатели, которые должен заполнить преподаватель) 
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Общие сведения о базовом учреждении 

 

Полное название учебного заведения  

Вид учебного заведения   

Количество и контингент учащихся   

Режим работы школы   

Основные направления работы   

Особенности системы воспитательной ра-

боты и традиции школы 

 

Директор школы   

Заместитель (и) директора по учебной рабо-

те  

 

Заместитель директора по воспитательной 

работе (советник)  

 

Классный руководитель   

Психолог   

Социальный педагог   
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1. Психологическая характеристика обучающегося 

Имя, возраст  

Цель психологического исследования  

Методы исследования  

Факторы развития и жизненные условия 

Состояние здоровья  

Семейные влияния   

Культурные влияния  

Отношения с педагогами   

Позиция в классе   

Отношения с одноклассниками  

  

Внешняя картина личности 

Физическая   внешность  

Способы поведения:  

Результативность  

Обзор благоприятных и неблагоприятных 

жизненных обстоятельств 

 

Внутренняя картина личности 

Индивидуально-психологические особенности 

Самооценка и уровень притязаний;  

Тип темперамента; свойства темперамента;  

Особенности характера; акцентуации;   

Стиль саморегуляции; волевые качества;   

Эмоциональная направленность, эмоцио-

нальные особенности; 

 

Интересы, идеалы, ценности, моральные 

принципы;   

 

Мотивы поведения и учебной деятельности  

Познавательные психические процессы и умственное развитие 

Характеристика   внимания  

Характеристика памяти  

Характеристика мышления и воображения  

Уровень развития общих и специальных спо-

собностей 

 

Выводы  
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Направления и формы оказания ребенку помощи в развитии 

Направление  

работы (цель) 

Содержание работы 

(педагогические действия) 

Ожидаемые 

результаты 
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2. Карта наблюдений индивидуально-психологических, возрастных и поведенческих 

особенностей обучающегося на уроках и во внеурочной деятельности 

Дата Мероприятие,  

событие,  

взаимодействие 

Проявление индивидуально-психологических особенностей, 

познавательных психических процессов  

и умственного развития 
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3. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ЗАПРОС 

на индивидуальную консультацию с обучающимся 

 

Инициатор запроса_______________________________________________________ 

(ФИО, должность) 

Имя обучающегося________________________________________________________ 

 

Возраст _____ Класс ______ 

 

Проблема, цель направления обучающегося к специалисту: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

______________                                                                          ________________________  

 дата            подпись 
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4. Характеристика ученического коллектива 

Состав класса.  

Общая характеристика   

Содержание и характер учебной 

деятельности учебного класса 

 

Лидерство   

Организованность   

Сплоченность  

(интегративность – дезинтегра-

ция) 

 

Психологический климат   

Референтность   

Уровень (стадия) развития кол-

лектива, степень зрелости его со-

циально-психологических харак-

теристик 

 

Интрагрупповая и интергруппо-

вая активность 

 

Категории учащихся, требующие 

особого подхода 

 

Вывод об основных достоинствах 

и недостатках организации жизни 

коллектива и взаимоотношений 

его членов 
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5. Карта наблюдений социально-психологических особенностей  

классного коллектива на уроках и во внеурочной деятельности 

Дата Мероприятие, 

событие, 

взаимодействие 

Проявление социально-психологических особенностей класс-

ного коллектива (лидерство, организованность, сплоченность, 

интегративность – дезинтеграция, психологический климат, рефе-

рентность, интрагрупповая и интергрупповая активность) 
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6. Анализ профессиональных действий педагогов   

с различными контингентами обучающихся 

Категория 

учащихся 

Формы, методы, 

технологии 

Психологическое 

содержание воздействия 

Результативность 

Одаренные дети     

Социально уяз-

вимые дети 

   

Дети с трудно-

стями в освоении 

ООП  

   

Дети-мигранты     

Дети-сироты     

Дети с ОВЗ    

Дети с девиаци-

ями  
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7. Карта наблюдений образцов профессиональных действий педагога 

Дата, предмет, тема Категория учащихся Формы, методы, технологии 
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8. Анализ профилактической работы педагога 

с деструктивным поведением обучающихся  

Общая характеристика программы профилактики деструктивного поведения детей 

и подростков, применяемой в образовательной организации  

(программы воспитания) 

Наличие и описание основ-

ных элементов программы  

 

Наличие в классе детей, от-

носящихся к группе соци-

ального риска 

 

Основные направления ра-

боты с деструктивным пове-

дением обучающихся  

Факторы риска деструк-

тивного поведения в   

классном коллективе 

Реализованное или реко-

мендуемое участие в 

школьных мероприятиях 
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Лист самооценки практиканта 

Содержание заданий Уровни сложности 

Высокий Средний Низкий 

1. Психологическая характеристика обучающегося    

2. Карта наблюдений обучающегося    

3. Педагогический запрос на психологическую под-

держку 

   

4. Психологическая характеристика классного коллек-

тива 

   

5. Карта наблюдений классного коллектива    

6. Анализ профессиональных действий педагогов с раз-

личными контингентами обучающихся 

   

7. Карта наблюдений образцов профессиональных дей-

ствий педагога 

   

8. Анализ профилактической работы педагога с де-

структивным поведением обучающихся 

   

Выводы и обобщения 

С какими трудностями и проблемами пришлось столк-

нуться в период прохождения практики 

 

Была ли практика полезной, почему Вы так считаете  

Предложения и рекомендации  
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Аттестационный лист 

Материалы отчета Оценка 

О
тл

и
ч
н

о
 

Х
о
р
о
ш

о
 

У
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
-

н
о
 Н

еу
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

-

те
л
ь
н

о
 

Характеристика на студента-практиканта есть/нет 

Общие сведения о базовом учреждении есть/нет 

1. Психологическая характеристика обучающегося     

2. Карта наблюдений обучающегося     

3. Педагогический запрос на психологическую поддержку     

4. Психологическая характеристика классного коллектива     

5. Карта наблюдений классного коллектива     

6. Анализ профессиональных действий педагогов с различными контин-

гентами обучающихся 

    

7. Карта наблюдений образцов профессиональных действий педагога     

8. Анализ профилактической работы педагога с деструктивным поведе-

нием обучающихся 

    

Лист самооценки есть/нет 

Итоговая оценка     
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