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Условия профессионального развития учителей  

сельской малокомплектной школы 

Аннотация. В статье рассматриваются условия профессионального 
развития учителей сельской школы. Описаны факторы, определяющие 
специфику современной сельской малокомплектной школы. Выделяются 
условия для организации благоприятной среды и мотивации личностного 
роста педагогов. Раскрыты особенности профессионального развития 
учителей малокомплектной сельской школы. 

Ключевые слова: образовательная среда, условия организации 
личностного и профессионального развития, сельская 
малокомплектная школы. 

Реализация национального проекта «Образование» направлена на 
внедрение в современной школе новых методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 
обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к 
обучению и вовлеченности в образовательный процесс. Современное 
общество предъявляет высокие требования к качеству образования как 
городских, так и сельских школьников. Выпускники сельских школ 
должны иметь равные стартовые возможности для дальнейшего 
профессионального образования. Таким образом, к сельскому учителю 
также предъявляются высокие требования. Актуальность проблемы 
профессионального развития педагога обусловлена задачами, которые 
представлены в Федеральном проекте «Учитель будущего», который 
направлен на внедрение национальной системы учительского роста. 

 Сельские педагоги должны обладать общепедагогическими и 
методическими навыками, обладать новым педагогическим 
мышлением, быть способными стать активными участниками 
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инновационных процессов в образовании, владеть высоким уровнем 
знаний своего предмета и т. д. Митина Л.М. считает, что 
профессиональным развитием является качественное активное 
преобразование педагогом своего внутреннего мира, внутреннюю 
детерминацию активности учителя, которая приводит к 
принципиально новому способу профессиональной самореализации и 
жизнедеятельности [7]. Профессиональное развитие личности 
определяется как «рост, становление профессионально значимых 
личностных качеств и способностей, профессиональных знаний и 
умений, активное качественное преобразование личностью своего 
внутреннего мира, приводящее к принципиально новому его строю и 
способу жизнедеятельности — творческой самореализации в 
профессии» [4]. Исследования Дзюбенко С. В. указывают на то, что 
ресурсом эффективного развития исследовательских компетенций 
учителя выступает инновационная среда общеобразовательной 
организации, которая как открытая образовательная среда, имеющая 
отличительные признаки и состоящая из структурных компонентов, 
характеризуется способностью к развитию, диалогичности, гибкости, 
творческой направленности [1]. Понятие «малокомплектные школы» в 
некоторых регионах заменились «малочисленными», в результате 
постановления администрации. Таким школам относят начальные, 
основные и школы среднего общего образования с численностью 
учащихся соответственно: 15, 80 100 человек. Выделим факторы, 
определяющие специфику современной малокомплектной школы: 

- низкий уровень образования и общей культуры сельского 
населения; отсутствие социокультурных учреждений;  

- наличие традиционного уклада села, обычаев, национальной 
специфики;  

- низкая материально-техническая оснащенность школы;  
- близость к природе, позволяет привлекать детей к посильному 

труду на пришкольных учебных участках.  
Условия реализации потребности в профессиональном 

самообразовании у городских и сельских учителей различаются: для 
городских – это необходимость, чтобы выдерживать 
профессиональную конкуренцию, а сельские учителя в этом плане не 
достаточно мотивированы, вследствие отсутствия конкуренции. 
Несмотря на недостаточную мотивированность сельского учителя, 
существует ряд программ ,которые помогают выйти а новый уровень, в 
том числе и финансово. А.К. Маркова делает упор на развитие 
индивидуальных, личностных качеств и предлагает следующие виды 
профессиональной компетентности [6]: 
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- специальная (деятельностная) – высокий профессиональный 
уровень педагога, не только владеющего специальными знаниями, но и 
успешно применяющего их в своей практике. 

- социальная – уровень владения способами сотрудничества, 
приемами профессионального общения. 

- личностная – уровень владения такими способами, как 
самовыражение и саморазвитие, «средствами противостояния 
профессиональной деформации». Обладание этим видом компетенции 
предполагает умение педагогом составлять план своей 
профессиональной деятельности, самостоятельно решать возникающие 
вопросы, видеть проблему. 

- индивидуальная – уровень владения приемами саморегуляции, 
готовность к профессиональному развитию и росту. Имея постоянную 
профессиональную мотивацию, педагог не подвергается 
«профессиональному старению». Согласно современным 
исследованиям стимулирующими факторами являются [2, 3, 4, 5]: 

- курсы повышения квалификации, обучающие семинары; 
- достижения коллег, влияние передовых учителей; 
- участие в научно-практических конференциях, профессиональных 

конкурсах; 
- самоопределение, ощущение того, что «я на своем месте»; 
- возрастающая ответственность; 
- желание получить поощрение и быть признанным; 
- карьерный рост; 
- повышение квалификационной категории, аттестация; 
- вовлеченность в методическую работу в образовательной 

организации; 
- стремление идти в ногу со временем др. 
В целом, под понятием «профессиональное развитие», следует 

понимать процесс активного преобразования личностью своего 
внутреннего мира, формирования и развитие профессионально 
значимых в педагогической деятельности знаний, умений и навыков, 
способностей и качеств личности, способствующих успешной 
творческой самореализации педагога в его профессиональной 
деятельности. Особенностями профессионального развития учителей 
малокомплектной сельской школы являются: – многогранность 
профессиональной деятельности учителя обуславливается 
недостаточной укомплектованности сельских школ кадрами; – учителя 
проводят разнообразную внеклассную работу: организации кружков, 
вечеров, игровых форм занятий; – учителя проводят наблюдения в 
природе, обогащая уроки и внеклассные мероприятия конкретным 
материалом; – деятельность сельских учителей способствует решению 
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задачи, связанной с компенсирующим обучением и воспитанием детей 
и их родителей; – общение сельских учителей с обучающимися 
происходит не только в школе, но и в повседневной жизни; – педагогу 
сельской школы легче состояться профессионально, так как учитель 
является носителем культуры села; – педагоги приобщают 
обучающихся к посильному социально полезному труду, воспитывая 
уважение к аграрным профессиям сельских тружеников; – 
деятельность учителя протекает в условиях повышенного социального 
контроля.  
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Особенности организации внеурочной деятельности  

в сельской малокомплектной школе 

Аннотация. В статье рассмотрена специфика организации 

внеурочной деятельности в условиях сельской малокомплектной 

школы. На основе анализа исследований и опыта практической 

деятельности раскрыты сущность и содержание внеурочной 


