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видов деятельности, которые могут относиться и к другим целям сту-
денчества.  

На пятом этапе участники групп составляю презентацию «Неделя 
из жизни студента». Исходя из цели студенчества и дел, которые были 
обозначены ранее, командам необходимо составить расписание сту-
дента на неделю (работаем в тех же командах, что и на ЦЕЛЯХ). 
Внутри групп в течение пяти минут участники на стикерах фиксируют 
основные воры времени и что нужно делать чтобы успевать. Затем от 
каждой группы по часовой стрелке выходят по одному участнику и 
фиксируют на листе флипчарта Вора времени – что нужно делать, 
чтобы его избежать. 

Заключительная часть. В завершении каждый участник записы-
вает какой самый главный результат он получил в игре. Происходит 
индивидуальная работа с карьерной лестницей студента. 

Kozhevnikova O.A. Modern career guidance methods in training with high 
school students. 

Abstract. The article suggests methods of conducting career guidance work 
with high school students. One of the options for holding large psychological games 
is considered, within the framework of which it is possible to conduct career-oriented 
diagnostics, the formation of a successful behavior model when studying at a 
university. 

Key words: career guidance, psychological game, facilitation methods, 
methods of conducting career guidance games. 
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профессионально-педагогической мотивации 

В статье представлены результаты эмпирического исследования профес-
сионального саморазвития и профессионально-педагогической мотивации соци-
альных педагогов, дано описание доминирующих показателей профессио-
нально-педагогической мотивации и превалирующих компонентов профессио-
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Происходящие социальные изменения обозначили «контуры но-
вой образовательной парадигмы», суть которой состоит в смещении 
основного акцента в работе социального педагога «с позиции функци-
онального исполнителя» на развитие творческих аспектов социально-
педагогического труда и усовершенствование его деятельности. Реали-
зация задач профессиональной деятельности, как отмечают В. С. Лаза-
рев и Н. Н. Ставринова, не возможна без профессионального самораз-
вития, включающего в себя способность осуществлять самообразова-
ние, проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профес-
сиональную карьеру. Современное общество нуждается в педагоге, 
способном к восприятию новых идей, к активному участию в иннова-
ционных процессах, готовом компетентно решать имеющиеся и вновь 
возникающие профессиональные задачи [1, с. 8]. 

Работа педагога-предметника, педагога-организатора, педагога-
воспитателя и социального педагога, соответственно, предполагает ак-
тивное включение в общую систему образовательного пространства, 
что предполагает наличие ярко выраженной профессионально-педаго-
гической мотивации. Проблема профессиональной мотивации, подчер-
кивает Г. Н. Скударева, обусловлена «модернизационными процес-
сами и социально-экономическими трансформациями, происходящими 
сегодня в обществе», это направляет, в том числе и социального педа-
гога, на постоянное профессиональное самосовершенствование, которое 
обеспечивает «его конкурентоспособность на рынке труда» [2, с. 28]. 

Цель нашего исследования заключалась в изучении особенностей 
проявления профессионального саморазвития социальных педагогов с 
различным уровнем профессионально-педагогической мотивации. 

Первым этапом исследования стало определение степени выра-
женности компонентов и уровней профессионально-педагогической мо-
тивации (ППМ) у социальных педагогов (методика «Самооценка профес-
сионально-педагогической мотивации» Т. И. Ильиной) (рисунок). 

Из рисунка видно, что доминирующие позиции в общей структуре 
показателей ППМ у социальных педагогов занимают «профессиональ-
ная потребность», «функциональный интерес» и «развивающаяся лю-
бознательность». 

Наиболее яркую выраженность имеет категория «профессиональ-
ная потребность», характеризующая социальных педагогов как актив-
ных субъектов деятельности и общения, которые находятся в постоян-
ной ситуации активного взаимодействия и непосредственного обще-
ния с обучающимися и другими педагогами. Для успешного выполне-
ния своей профессиональной практической деятельности они допол-
няют ее теоретическими знаниями, которые получают при обращении 
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к педагогической и психологической литературе, в том числе профиль-
ным журналам и газетам. 

 

 
Графическое изображение выраженности показателей профессионально-

педагогической мотивации у социальных педагогов (N = 30) 

Равнозначную выраженность имеют категории «функциональный 
интерес» и «развивающаяся любознательность», содержательно до-
полняющие профессиональную потребность социальных педагогов, 
готовых к рассмотрению педагогического опыта своих коллег, что зна-
чительно помогает им в деятельности при анализе проблемных ситуа-
ций, путями решения которых они успешно делятся при участии в ме-
тодических семинарах, кружках и конференциях. Также необходимо 
отметить значимость для социальных педагогов работы, связанной с 
поиском новой информации об инновационных процессах в образова-
тельных учреждениях, в сферах информационных услуг, а также о про-
блемах современной молодежи. 

Низкие значения показателей «показная заинтересованность», 
«равнодушное отношение» и «эпизодическое любопытство» указы-
вают на то, что все же большая часть социальных педагогов, это люди, 
которые решают профессиональные задачи «здесь и сейчас», обращая 
внимание на ежедневные детали работы при проявлении любых педа-
гогических ситуаций, а не только в случае их обострения. 

Данные содержательные характеристики обосновывают и резуль-
таты, полученные при выявлении уровней ППМ социальных педаго-
гов. Так, социальные педагоги, общая выборка которых составила 
30 испытуемых, по уровню ППМ распределились следующим обра-
зом: высокий уровень ППМ – 15 чел. (50 %), средний уровень ППМ – 
13 чел. (43 %), низкий уровень ППМ – 2 чел. (7 %). 

На втором этапе исследования осуществлялось выявление специ-
фики проявления профессионального саморазвития социальных педа-
гогов с различным (в частности высоким и средним) уровнем ППМ 
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(методика «Диагностика уровня парциальной готовности к профессио-
нально-педагогическому саморазвитию» Н. П. Фетискина, В. В. Коз-
лова, Г. М. Мануйлова). 

Для качественной содержательной характеристики компонентов 
профессионального саморазвития, обратимся к таблице, в которой 
представлены возможные пороговые значения их выраженности и зна-
чения, соответствующие для социальных педагогов с высоким и сред-
ним уровнем ППМ. 

Пороговые и средние значения выраженности компонентов 
профессионального саморазвития у социальных педагогов (N = 30) 

 

Мотива-
ционный 
компо-

нент 

Когни-
тивный 

и компо-
нент 

Нрав-
ственно-
волевой 
компо-

нент 

Гности-
ческий 
компо-

нент 

Органи-
зацион-

ный 
компо-

нент 

Способ-
ность к 
само-

управле-
нию 

Комму-
никатив-

ный 
компо-

нент 
Порог значе-
ний 

9–81 6–54 9–81 17–153 7–63 5–45 5–45 

Социальные 
педагоги с 
высоким 
уровнем 
ППМ 

75 49 72 148 57 43 42 

Социальные 
педагоги со 
средним 
уровнем 
ППМ 

63 47 68 126 49 36 41 

Примечание. Жирным шрифтом обозначены значения, наиболее приближен-
ные к максимальному порогу. 

Опираясь на табличные данные, отметим, что наибольшую выра-
женность (приближение к максимальному порогу) у социальных педа-
гогов с различным уровнем ППМ имеют одни и те же компоненты, раз-
личие составляет лишь их последовательность. 

Для социальных педагогов с высоким уровнем ППМ это способ-
ность к самоуправлению (43 из 45 возможных баллов), коммуникатив-
ный компонент (42 из 45 баллов) и когнитивный компонент (49 из 
54 баллов). Для социальных педагогов со средним уровнем ППМ их 
последовательность представлена следующим образом: коммуника-
тивный компонент (41 из 45 баллов), когнитивный компонент (47 из 
54 баллов) и способность к самоуправлению (36 из 45 возможных бал-
лов). 

Выраженная способность к самоуправлению характеризует соци-
альных педагогов как трудолюбивых и прилежных при выполнении 
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любых профессиональных задач, способных к самоорганизации и мо-
билизации, самоанализу и рефлексии, самостоятельности своей дея-
тельности и ее самооценке. При этом у них отмечается достаточно вы-
сокий уровень как общеобразовательных, так и психолого-педагогиче-
ских и специально-методических знаний и умений, о чем свидетель-
ствуют высокие значения когнитивного компонента. 

Рисуночные и табличные данные наглядно показывают, что мак-
симальное приближение к пороговой границе у социальных педагогов 
как с высоким уровнем ППМ имеет также гностический компонент, его 
результативные данные составляют 148 из 153 баллов. Для социальных 
педагогов, обладающих выраженными гностическими способностями, 
свойственно ставить и разрешать познавательные задачи, проявляя 
креативность в профессиональной деятельности. Гибкость и оператив-
ность мышления, способность к синтезу и обобщению, а также незави-
симость суждений, позволяют им не просто осуществлять анализ соци-
ально-педагогической деятельности, но, видя противоречия и про-
блемы, отказываться от устоявшихся идей, перенося свои знания и 
умения в новые ситуации, при этом доказывать и обосновывать свои 
суждения, получая удовлетворение от познания нового. 

При этом следует отметить, что у социальных педагогов со сред-
ним уровнем ППМ именно в гностическом компоненте отмечается 
наибольший разрыв средних показателей с максимальным пороговым 
значением (126 из 153 возможных баллов) и, соответственно, незначи-
тельную выраженность, по сравнению с социальными педагогами с вы-
соким уровнем ППМ, описанных выше профессиональных качеств. 

В достаточной степени выражены и такие компоненты, как орга-
низационный, мотивационный и нравственно-волевой, они находятся 
на среднем уровне значимости в общем списке показателей професси-
онального саморазвития социальных педагогов. Различия для респон-
дентов с разным уровнем ППМ, как и в первом случае, составляет лишь 
их последовательность и приближенность показателей к максималь-
ному пороговому значению. 

Мотивационный компонент нивелирует в выборке социальных пе-
дагогов с высоким уровнем ППМ по сравнению с выборкой социаль-
ных педагогов со средним уровнем ППМ, в числовом эквиваленте это 
составляет 75 и 63 из 81 возможных балла соответственно. Нрав-
ственно-волевому компоненту соответствует более высокая позиция в 
выборке социальных педагогов с высоким уровнем ППМ по сравнению 
с выборкой социальных педагогов со средним уровнем ППМ, что со-
ставляет 72 и 68 балла из 81 соответственно. Среди нравственно-воле-
вых качеств, которые обнаруживают себя у социальных педагогов, сле-
дует отметить самостоятельность, целеустремленность и трудоспособ-
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ность, положительное отношение к профессиональной деятельности и 
умение доводить любое начатое дело до конца. 

Организационные характеристики, связанные с умением планиро-
вать время своей работы, выстраивать и, в случае необходимости, пе-
рестраивать систему деятельности, оперативно реагируя на любые из-
менения, чуть в большей степени выражены у социальных педагогов с 
высоким уровнем ППМ (57 из 63 баллов). Что касается социальных пе-
дагогов со средним уровнем ППМ, то числовые значения данного ком-
понента составляют 49 из 63 баллов. 

Таким образом, результаты проведенного исследования показали, 
что профессиональное саморазвитие социальных педагогов с различ-
ным уровнем профессионально-педагогической мотивации имеет спе-
цифику проявления, определяющуюся степенью выраженности и до-
минированием отдельных компонентов данной характеристики. Полу-
ченные результаты могут быть использованы в деятельности психоло-
гических служб учреждений социальной направленности (при постро-
ении работы с социальными педагогами, направленной на повышение 
уровня профессионально-педагогической мотивации и профессио-
нального саморазвития). 
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