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даемой готовностью к введению системы психологического освидетельствования педагоги-
ческих кадров. 

Традиционные методы оценки квалификации зачастую игнорируют психологический 
профиль личности, ограничиваясь фиксацией формальных технических навыков. Результаты 
нашего исследования показывают, что методология психологического освидетельствования 
должна быть расширена за счет оценки следующих ресурсных детерминант: 

- психофизиологическая надежность: способность к сохранению эмоциональной ста-
бильности и саморегуляции в стрессовых условиях тотальной цифровизации. 

- цифровая субъектность: наличие проактивной позиции как гаранта профессиональной 
адаптивности и резистентности к технострессу. 

Внедрение данных критериев в процедуру освидетельствования позволит своевременно 
дифференцировать педагогов с «объектной» позицией, наиболее подверженных риску деза-
даптации. Это создаст условия для оказания адресной психологической поддержки и совер-
шенствования системы аттестационного мониторинга. 
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Аннотация. В статье представлены фундаментальные и современные теоретические основания 

для изучения проблемы учебной мотивации студентов вуза, приведен перечень используемых базо-
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В числе многочисленных аспектов, на которые с различных позиций обращают внима-

ние педагоги, психологи и административные службы образовательных учреждений различ-
ных уровней образования, особое место занимает мотивация учебной деятельности обучаю-
щихся. 

Фундаментальные основы проблемы мотивации деятельности и мотивации учебной де-
ятельности, заложенные в трудах отечественных ученых, в частности, А.Н. Леонтьева (раз-
граничение внешних и внутренних мотивов) (1975), Л.И. Божович (классификация учебных 
мотивов) (1968), Д.Б. Эльконина (мотивация как структурный компонент учебной деятель-
ности) (1974), Н.Ф. Талызиной (познавательный интерес учебной деятельности) (1975),           
А.К. Марковой (формирование мотивации учения) (1983), М.В. Матюхиной (направленность 
и структура учебных мотивов) (1984), стали платформой для их дальнейшего изучения, как в 
теоретическом, так и прикладном аспектах. 

Обозначенные основания также служат базой для исследования учебной мотивации 
студентов вузов, для которых, с учетом особенностей их возрастного периода, характерна 
интеграция учебных и профессиональных мотивов.  

Так, мысль о необходимости перехода мотивации студентов из учебной в профессио-
нальную принадлежит А.А. Вербицкому (1991), являющемуся основоположником кон-
текстного обучения, который подчеркивал, что «высокий уровень учебной мотивации» до-
стигается за счет «разрешения постоянно усложняющихся профессиональных ситуаций» [1, 
с. 47]. 

«Сложной, динамической системой» называет учебную мотивацию студентов                
В.А. Якунин (1994), указывая на то, что ведущими в ней являются «профессиональные и по-
знавательные мотивы», которые в свою очередь «определяют успешность всей учебной дея-
тельности» [6, с. 62]. 

Н.И. Мешков (1991) считает мотивацию студентов «целостным новообразованием», 
определяющим их отношение «к своей профессиональной подготовке и качеству усваивае-
мых знаний»[5, с. 28]. 

Вопросы учебной мотивации находят свое отражение и в трудах современных ученых.  
«Ключевым предиктором не только академической успеваемости, но и психологиче-

ского благополучия» считают внутреннюю мотивацию студентов Т.О. Гордеева, О.А. Сычев 
и Е.Н. Осин (2013), отмечающие, что она основана «на интересе и удовольствии от процесса 
познания» [2, с. 38]. 

С точки зрения Т.О. Гордеевой, Д.М. Нечаевой и О.А. Сычева (2024) развитие «глубо-
кого интереса к обучению» возможно при «поддержке автономии» студентов, внешняя же 
мотивация, которая связана с «родительским контролем» чаще всего приводит к «прокрасти-
нации» и снижает их настойчивость в овладении новыми знаниями [3, с. 41]. 
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Важной задачей в изучении мотивации учебной деятельности студентов является каче-
ственный подбор диагностического инструментария. Наиболее распространенными и часто 
используемыми являются ряд методик, среди которых можно выделить следующие: «Мето-
дика изучения мотивов учебной деятельности студентов» (А.А. Реан, В.А. Якунин, 1994), 
«Методика изучения мотивации обучения в вузе» (Т.И. Ильина, 2000), «Методика диагно-
стики учебной мотивации студентов (А.А. Реан, В.А. Якунин, модификация Н.Ц. Бадмаевой, 
2004).  

В числе наиболее современных и популярных методик можно выделить опросник 
«Шкалы академической мотивации» (ШАМ) Т.О. Гордеевой, О.А. Сычева и Е.Н. Осина 
(2014), на основе которого имеется возможность «дифференцированно оценивать семь раз-
личных типов мотивации» студентов [4, с. 98]. 

Учитывая тот факт, что в настоящее время многие вузы ведут подготовку не только по 
программам высшего, но и среднего профессионального образования, расширяются грани 
охвата проблемы мотивации учебной деятельности и появляется возможность ее изучения у 
студентов на различных этапах и уровнях профессионализации. 

В нашем исследовании будет изучаться учебная мотивация студентов, обучающихся в 
вузе по различным программам: программам среднего профессионального образования и 
программам высшего образования (бакалавриат и магистратура).  

В данной работе представим результаты исследования мотивации учебной деятельно-
сти студентов программ среднего профессионального образования, полученные на основе 
диагностического обследования по опроснику «Шкалы академической мотивации»                
(Т.О. Гордеева, О.А. Сычев, Е.Н. Осин). 

На рисунке 1 показана выраженность шкал академической мотивации у студентов, обу-
чающихся в вузе по программам среднего профессионального образования. 

 

 
Рисунок 1 - Выраженность шкал академической мотивации у студентов вуза  

(программы среднего профессионального образования) (N=42) 
 
Данные рисунка наглядно демонстрируют наибольшую выраженность у студентов по-

казателей экстернальной мотивации (16 баллов) и мотивации самоуважения (15 баллов), ука-
зывающих, с одной стороны, на ситуацию вынужденности учебной деятельности (необходи-
мость соблюдения определенных требований, уход от возможных проблем, боязнь осужде-
ния близких и осознание отсутствия перспектив), а с другой – на желание получать знания и 
успешно учиться с целью ощущения своей значимости и повышения уровня самооценки. 

Для значительной части студентов важными являются также познавательная мотивация 
(14 баллов) и интроецированная мотивация (13 баллов), связанные не просто со стремлением 
познания нового знания и пониманием сути изучаемых предметов, но и с наличием интереса 
и удовольствия от этих процессов, побуждаемых чувством долга перед собой и значимыми 
людьми (учеба – это обязанность, которой нельзя пренебрегать, учиться плохо – это стыдно 
для самого себя). 
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В меньшей степени у студентов представлены показатели мотивации достижения (11 
баллов) и мотивации саморазвития (11 баллов), что содержательно означает недостаточное 
проявление стремления решать задачи повышенной сложности, прикладывать при этом ин-
теллектуальные усилия и добиваться в учебной деятельности максимально высоких резуль-
татов, что способствовало бы развитию у них способностей и личностного потенциала. 

Низкие значения по шкале амотивации (8 баллов) все же говорят о наличии у студентов 
определенного интереса к обучению и понимании смысла и значимости данного процесса.  

Таким образом, данные результатов диагностического обследования отображают до-
минирование показателей двух типов внешней мотивации (экстернальной и интроецирован-
ной) и незначительную выраженность показателей двух типов внутренней мотивации (до-
стижения и саморазвития) в структуре шкал академической мотивации студентов вуза, обу-
чающихся по программам среднего профессионального образования. Установленные моти-
вационные проявления необходимо учитывать как при построении и оптимизации образова-
тельной деятельности, так и в определении вектора работы по сопровождению процесса 
дальнейшего профессионального становления студентов данной категории. 
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Аннотация. В статье представлены результаты эмпирического исследования особенностей 

межличностной коммуникации в образовательных организациях системы МВД России. Рассматри-
ваются две ключевые плоскости общения: горизонтальная (внутри курсантского коллектива) и верти-
кальная (с начальствующим составом). На основе анализа ответов 123 респондентов выявлены про-


