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Управление качеством профессиональной подготовки студентов среднего профессионального образования
Аннотация. В данной статье рассмотрены отдельные стороны управления качеством профессиональной подготовки студентов среднего профессионального образования на примере конкретного учебного заведения КГБПОУ «АКПТиБ» г. Бийска. Проведен анализ управление качеством профессиональной подготовки студентов Алтайского колледжа промышленных технологий и бизнеса.
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Активный экономико-производственный подъем в последнее десятилетие затронул, все отросли социума в России. Не обходя стороной и отрасль образования. Что привело в свою очередь к формированию конкурентной среды в сфере образовательных услуг. Включение рыночных отношений в процесс образования в свою очередь обусловил зарождения динамичного процесса приобретения образованием рыночной атрибутики. Чем выше рост востребованности образовательных услуг, тем выше рост их предложений. И тут начинает иметь значимую роль – качество предлагаемой образовательной услуги. В структуре среднего профессионального образования качественные преобразования процесса обучения так же выходят в приоритет на первые места. По мнению Э.М. Бадертдиновой [1], вместе с тем, что рыночные механизмы в сфере производства достаточно активно и продолжительное время применяются, образование и рынок еще недавно воспринимались общественным мнением как несовместимые понятия. Сегодня ситуация меняется: высокие темпы коммерциализации предоставления услуг профессионального образования, в том числе среднего профессионального, воздействие рынка на деятельность учебных заведений, появление новых форм оказания образовательных услуг обусловили возникновение конкурентной борьбы в этой области. В связи с этим динамика внешней среды диктует образовательным учреждениям необходимость постоянного развития всех аспектов их деятельности, совершенствования организационно-экономического механизма функционирования, применения научного управления и маркетингового подхода. Учитывая вышеперечисленные стремления к коммерциализации рынка образовательных услуг, их качество предоставление на сегодняшний день имеет очень важную роль. Образовательным организациям среднего профессионального образования отводится ниша обучения и подготовки рабочих и служащих, компетентных специалистов в сфере своей получаемой профессии. Такое понятие, как качество же в свою очередь включает в себя многоуровневую систему, в которой отводится большое значение, качественным учебным программам и перспективно тематическим планам, качественным методическим пособиям и учебным материалам, качеству обустроенности учебных кабинетов, лабораторий и мастерских производственного обучения. А так же качественному подбору преподавательского состава. На современном этапе  всецелой модернизации системы образования в России, системе среднего профессионального образования отводится очень большая роль, роль связующего звена образования рабочих отраслей производств и подготовки для них квалифицированных работников. Управление качеством в среднем профессиональном образовательном учреждении включает в себя деятельность оперативного характера, направленную на выполнение требований к качеству, а также выявление, корректировку и устранение несоответствий в качестве. А это долговременный трудоемкий процесс. Организация управления качеством образования невозможна без формирования комплексной системы оценки, как в целом, так и всех его составляющих в отдельности., По мнению, Э.М. Короткова, система управления качеством образования может иметь формальную основу, определяющую комплекс обязательных регламентов и нормативов, и неформальную, учитывающую социально-психологическое отношение персонала к проблемам качества образования, атмосферу творчества и инициативы. Что, на мой взгляд на данном этапе развития среднего профессионального образования во многом обуславливает систему СПО, с одной стороны формальные (даже во многом устаревшие) нормативы и с другой стороны внедрение новых идей, творческих подходов и модернизации в целом и как инструмент корректировки системы среднего профессионального образования, выступает управление качеством профессиональной подготовки студентов, контролируя систематизируя и фиксируя результат обучения. Таким образом, анализируя управление качеством профессиональной подготовки студентов Алтайского колледжа промышленных технологий и бизнеса, предполагается целесообразным выявить состав характеристик, отражающих его. Совокупность характеристик можно представить в пяти группах: 
1. Профессиональные знания (уровень профессиональных знаний, структура профессиональных знаний, устойчивость знаний, владение знаниями (интегрированное использование).
2. Готовность к профессиональной деятельности (ролевая структура, виды деятельности, навыки принятия решений, экспертно-аналитической работы).
3. Структура индивидуально-профессиональных качеств (коммуникабельность, стиль поведения, решительность, склонность к риску, профессиональное мышление (тип).
4. Самосознание профессионализма (стратегия карьеры, развитие способностей, уверенность и готовность к профессиональной деятельности, качество образовательной программы). Кроме того, имеется группа дополнительных качеств, отражающих общекультурный потенциал успешной профессиональной деятельности. Контрольно-оценочные мероприятия, включенные в системную оценку качества педагогического процесса, позволили в первую очередь диагностировать качество процесса: преподавание, развитие личности, апробацию педагогических нововведений, внедрение новых учебных программ, учебно-познавательную деятельность студентов, воспитательный процесс в комплексе. Уровень полученных профессиональных компетенций, теоретической и специальной подготовки, уровень профессиональной подготовленности педагогов, результативность отдельных технологий и инноваций, поддерживается в колледже промышленных технологий и бизнеса на должном уровне. И все пять выше  изложенных предоставлены в полном объеме.
Подводя итог можно сказать, что повышение качества образовательного процесса является и остается первоочередной задачей оно способствует совершенствованию системы подготовки высококвалифицированных специалистов среднего профессионального образования. А улучшение и модернизация процессов управления качеством профессиональной подготовки студентов среднего профессионального образования непременно ведет к повышению конкурентоспособности среднего профессионального образования и востребованности на рынке труда специалистов обучившихся в данной системе.
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