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Социально-политические изменения в российском обществе ведут к активному реформированию всех сфер его жизнедеятельности, в том числе и образования, система которого оптимально функционирует и исследуется только на основе идей развития, саморазвития и самодвижения. Анализ проблем образовательной практики в контексте этих идей является сложной и неоднозначной проблемой за счет существования многочисленных взаимодополняющих подходов к определению данного понятия. 
Под развитием понимаются поэтапные, «направленные, необратимые и качественные изменения, обусловленные противоречиями системы» [2, с. 450], а главное содержание такого процесса связано с существенными изменениями в формах его жизни. 
В процессе развития происходит возникновение нового качественного состояния объекта, которое выступает как «тотальное изменение его структуры и механизмов функционирования» [5, с.143], что предоставляет возможность перехода на более высокий, структурно и содержательно усложненный уровень профессиональной педагогической деятельности. В.И. Слободчиков выделяет три не сводимых друг к другу смысла категории «развитие»: «развитие – это 1) объективный факт, реальный процесс в ряду других жизненных процессов; 2) объяснительный принцип многих явлений объективной реальности, в том числе – человеческой; 3) цель и ценность европейской культуры» [5, с.144].
Р.Ф. Абдеев характеризует развитие как «изменения, связанные с процессами отражения (как всеобщего свойства материи), сопровождаемые упорядочением связей, накоплением информации, возникновением новых структур, их усложнением и детерминацией» [1, с.36]. В результате этого система (природная или социальная) переходит при этом на новый усложнённый уровень самоорганизации, поскольку, накапливаясь, «порции информации ... начинают складываться («оседать», кристаллизовываться) в определённые структуры (гипотезы, теории, программы, изобретения и т.п.)», которые автор определяет как точки развития [1, с.43].
Особенно важными в условиях инновационной образовательной практики, расширяющими на качественно новом уровне профессиографический подход, являются исследования профессионального развития В.В. Ворошилова, И.Ф. Исаева, Н.А Исаевой, С.Г. Косарецкого, В.И. Слободчикова и др., направленные на изучение и анализ профессионального сознания и самосознания субъекта деятельности как фундаментального, онтологического основания развития человека (его ценностей, смысловых образований, рефлексии).
Профессионализм современного преподавателя, считает В.В. Ворошилов, определяется «сочетанием двух интегральных параметров: уровнем его специальной квалификации (предметно-методических умений и личностных качеств) и уровнем проектных умений», то есть определение уровня педагогического профессионализма «требует наличия двух шкал»: традиционной квалификационной и проектной»[3, с.11]. Он раскрывает представление о профессиональных позициях как уровнях педагогического профессионализма и выделяет высокий и низкий уровень проектных умений и квалификации преподавателей. Высокому уровню проектных умений и квалификации соответствует, с его точки зрения, позиция полипрофессионала - педагога, обладающего опытом работы в различных педагогических ситуациях и имеющего внутренний мотив к продолжению своего профессионального развития (полипрофессионал, с точки зрения автора, видит ограниченность своих средств, необходимых для решения стоящих перед ним педагогических задач; осваивает другие профессионально-деятельностные позиции: дидакта, методиста, психолога и т.д.). Низкому уровню проектных умений и квалификации соответствует позиция молодого специалиста. Промежуточное положение занимают позиции совместителя (это специалист в другой сфере деятельности, обладающий высоким уровнем проектных умений и низким уровнем квалификации) и специалиста (для него характерен высокий уровень квалификации и низкий уровень проектных умений). Специалист отличается от полипрофессионала тем, что не имеет внутреннего мотива к дальнейшему профессиональному развитию (он удовлетворён достигнутым уровнем своей деятельности). Профессиональное развитие преподавателя, предполагающее развитие его сознания и самосознания, происходит в переходах молодой специалист-полипрофессионал и специалист - полипрофессионал, поскольку именно в этих случаях происходят качественные изменения в структуре профессиональных умений (за счёт освоения рефлексии, идеализации, целеполагания и т.д.) и в структуре его профессиональной позиции (перестройка системы педагогических ценностей, целей, задач) [3].
На основе характеристики профессиональных позиций выделяет критерии профессионального развития Л.Н. Шкуркина. Под профессиональной позицией она понимает динамичное личностное образование, интегрирующее установки сознания и профессиональное поведение преподавателя, способ реализации осознанных, обретенных им личных и профессиональных ценностей, смыслов, целей, отмечая, что эти позиции являются своего рода стратегическими линиями в профессиональной деятельности преподавателей. Исследователь выделяет три уровня профессионализма: преподаватель-специалист, преподаватель-методист, преподаватель-профессионал.
Профессиональное развитие преподавателя состоит из двух компонентов: внешних условий и внутренних способностей и имеет различные формы, которые первоначально являются механизмом стимуляции саморазвития, на следующем этапе порождая новую форму саморазвития и становятся механизмами.
В рамках современного образования выделяются следующие критерии профессионального саморазвития преподавателя:
1) самоорганизация качественных изменений личности и деятельности;
2) доминирование в структуре педагогической деятельности действий преподавателя, направленных на профессиональное самообновление, изменение своих способов работы;
3) постановка и решение по отношению к самому себе и своей деятельности педагогических, психологических, организационных, предметных задач;
4) способность преподавателя воспринимать различные проявления окружающей среды как предпосылки своего профессионального развития.
В.А. Сластёнин в процесс профессионального развития и саморазвития преподавателя выделяет три структурных компонента: рефлексивный, регулирующий и компонент развивающего взаимодействия. 
Рефлексивный компонент, по его мнению, выражается в умении преподавателя переосмысливать отношения с педагогической деятельностью, в установке на более глубокие знания о профессионально-педагогической деятельности. Развитие этого компонента связано с решением проблемных и конфликтообразующих задач.
Регулирующий компонент соединяет конкретные средства преобразования педагогической ситуации и потенциальные возможности преподавателя. Развитие данного компонента связано с умением преподавателя соотносить знания о возможных преобразованиях в педагогической деятельности и в самом себе с требованиями деятельности, выбирать средства и способы для достижения поставленной цели, определять условия, с помощью которых поставленная цель может быть достигнута, анализировать причины успеха или неуспеха и закреплять полученный результат в индивидуальном опыте преподавателя. В результате формирования настоящего компонента преподаватель может осознать свои профессиональные возможности, правила организации собственных действий и собственного отношения, в которых зафиксированы значимые для него ценности. С нашей точки зрения, регулирующий компонент сочетает в себе проектные и методологические составляющие профессионального развития преподавателей. 
Компонент развивающего взаимодействия проявляется в умении преподавателя в процессе взаимодействия с участниками педагогического процесса находить условия для собственного личностного развития, оценивать последствия собственных личных влияний на учеников, видеть себя в жизнедеятельности своих учеников, оказывать ненаправленное воздействие, осуществлять глубинное общение. По нашему убеждению, данный компонент в профессиональном развитии преподавателя реализуется через коммуникативный аспект педагогической деятельности.
Названные компоненты тесно взаимосвязаны и взаимообусловлены, при формировании каждого компонента обеспечиваются активные, целенаправленные, осознаваемые и координированные с усилиями других людей действия, а также при выполнении самостоятельных задач вместе с этим формируется отношение к своим поступкам и поступкам других людей [4].
Проанализировав основные подходы к исследуемой проблеме, были  выделены следующие уровни профессионального развития преподавателя:
1) Оптимальный (высокий) уровень профессионального развития, отличает высокая способность преподавателя к созданию благоприятного психологического климата для обучения, что включает в себя установку на повышение творческой активности учащихся; построение учебной деятельности с учетом формирования положительной мотивации и эмоционального фона; максимальная индивидуализация и дифференциация обучения; создание условий для самоутверждения и реализации адекватного уровня притязаний учащихся; развитие творческого потенциала личности. У преподавателя сформировано гуманное педагогическое мышление, выражающееся в первую очередь в вере в возможности учащихся, раскрытии их самобытной природы, уважения к его личности. Рефлексивный компонент педагогической культуры преподавателя на этом уровне проявляется в ценностно-смысловом самоопределении, в рефлексии способа своей жизнедеятельности (позиция как способ реализации базовых ценностей и целей собственного развития и развития учащихся). Преподаватель активно, ответственно проектирует и преобразовывает собственную педагогическую деятельность, удерживает ее культурно-исторический контекст, обладая высоким уровнем развития проектного компонента педагогической культуры, Им осуществляется личностно ориентированная (диалогическая) модель педагогического взаимодействия. Методологический компонент культуры преподавателя, реализующего гуманистические ценности образования, проявляется в концептуальном осмыслении собственной образовательной практики с гуманитарных позиций, а также в проектировании и осуществлении образовательного процесса как гуманитарного по своей природе. Коммуникативный компонент культуры преподавателя, находящегося на оптимальном уровне профессионального развития, выражается в диалогизации коммуникативных процессов, преодолении субъект-объектной схемы отношений и установлении равноправных, субъект-субъектных отношений.
2) Допустимый (средний) уровень профессионального развития характеризуется стремлением преподавателя учитывать индивидуально-психологические особенности учащихся, реализуя индивидуально-дифференцированный подход к их обучению, осваивая для этого новые педагогические технологии, активные формы и методы обучения. Рефлексивный компонент его культуры проявляется в умении выделять важнейшие компоненты, осознавать их взаимосвязь, осуществлять рефлексивный анализ способов и средств своей деятельности. Проектный компонент профессиональной культуры преподавателя выражается как в осуществлении различных видов планирования и прогнозирования, так и в проектировании образовательного процесса на основе педагогических технологий, в разработке средств обучения. Методологический компонент культуры преподавателя выявляется с большой степенью условности в проведении им несложных педагогических исследований прикладного характера. Коммуникативный компонент педагогической культуры преподавателя с допустимым уровнем профессионального развития проявляется в преобладании субъект-объектной схемы взаимодействия преподавателя и учащихся, однако намечается повышение степени личностной окрашенности деятельности педагога и учащихся.
3) Критический (низкий) уровень профессионального развития, который характеризуется слабой способность преподавателя к созданию благоприятного психологического климата для обучения (предпринимаются отдельные и мало результативные попытки), хотя преподаватель стремится к формированию гуманного педагогического мышления. Рефлексивный компонент культуры преподавателя выражается в наиболее низком уровне рефлексии: осуществлении анализа-описания фрагментов деятельности, перечисления отдельных приёмов, форм, методов, средств на основе нормативных, инструктивно-методических документов и материалов (внешне заданные ценности и нормы). Проектный компонент профессиональной культуры выявляется в редуцированной форме и сводится к различным видам планирования: планирование выполнения учебной программы по предмету, тематическое и поурочное планирование, планирование внеклассной работы по предмету и т.п. Методологический компонент педагогической культуры представлен знаниями теоретических основ педагогики, в частности закономерностей учебно-воспитательного процесса и т.д. 
Указанные выше уровни педагогического профессионализма являются определенными ориентирами, значимыми для совершенствования процесса управления профессиональным развитием.
Таким образом, обобщая данные многочисленных исследований по проблеме,  можно сделать вывод, о том, что в условиях инновационной деятельности  процесс профессионального развития преподавателей происходит в ходе деятельного творческого саморазвития и самореализации на одном из уровней профессионализма (оптимальный, допустимый, критический), основное содержание которых выражается в рефлексивном, проектном, методологическом и коммуникативном компонентах деятельности.
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