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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ПРОФОРРИЕНТАЦИИ СТАРШИХ ШКОЛЬНИКОВ, КАК ОСНОВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

Аннотация В статье рассматриваются вопросы использования информационных технологий в реализации профориентационной работы со старшими школьниками. Рассмотрены способы привлечения будущих абитуриентов в высшее учебное заведение.
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В условиях глобальной цифровизации в педагогическом образовании происходят изменения, связанные с формированием новых методов и форм работы с будущими абитуриентами.  Современное общество требует кардинального перехода в сторону новой степени общедоступности высококачественного образования, которое будет эффективном благодаря использованию информационных технологий. Следует рассматривать традиционные формы работы и информационные технологии, учитывать особенности взаимодействия учащихся с педагогом и образовательной средой в агитации старших школьников. 
Исследования по применению информационных технологий в сфере информатизации образовательного процесса находят свое место в трудах С.Г. Григорьева, В.Г. Кинелева, А.Л. Семенова и других ученых. Использование информационных технологий в профориентации старших школьников позволяют улучшать и расширять информационное поле своим содержанием, что в дальнейшем повлияет на профориентационную направленность в выборе будущей профессии. [1]
Привлечение студентов является одной из главных бизнес-задач любого высшего образовательного учреждения. Педагоги определяют профориентацию как «…научно-практическую систему подготовки учащихся к свободному сознательному выбору профессии» [3], или «… целенаправленную деятельность, связанную с формированием у подрастающего поколения профессиональных интересов и склонностей в соответствии с личностными способностями, потребностью общества и пригодностью к той или иной профессии» (С.Я. Батышев). 
В психологии профориентация трактуется как психологический процесс, состоящий из двух взаимосвязанных сторон: принятия оптантом решения о своем профессиональном выборе и взаимодействие на психику оптанта с целью формирования у него профессиональных намерений (П.А. Шавир). В свою очередь можно сделать вывод, что педагогических и психологический аспекты профориентационной работы тесно связанны между собой. [2]
Цели и задачи профориентации успешно реализуются в полной мере тогда, когда сама профориентация сможет опереться на развитую теорию и методологию. В теории и методологии преломляются и проверяются понятия, идеи, взгляды, представления, формы, методы и принципы, которые позволяют повысить эффективность практической работы.
Профориентация – является комплексом психолого-педагогических мероприятий, которые направлены на преобразование процесса трудоустройства, соответствуя желаниям, склонностям, имеющимся способностям, а также учетом потребностей в необходимых специальностях на ранке труда [4, с.103-104]. 
Как же привлечь «качественных» абитуриентов в высшее образовательное учреждение средствами информационных технологий? В первую очередь необходимо понять в каких цифровых пространствах большее время проводят современные школьники. Ученики средних и старших классов посвящают много свободного времени скачиванию музыки, загрузке фотографий, общению с друзьями в социальных сетях (Facebook, ВКонтакте, Instagram). Их количество увеличивается в зависимости от возраста: 14,1% – 11 лет, 25,8% – 13 лет, 33,7% – 15 лет. Результаты различны и в зависимости от пола: 26,8% – мальчики, 21,9%– девочки. Более 80% российских подростков имеют профиль в социальных сетях, и у каждого шестого из них более 100 друзей. [3]
Данная статистика позволяет понять, что необходимая аудитория будущих абитуриентов проводит свое время на таких платформах, как Facebook, ВКонтакте, Instagram. Информация позволяет понять, что необходимая работа должна реализоваться именно в сетевом пространстве. 
Рассмотрим несколько достаточно эффективных способов привлечения будущих абитуриентов:
1. Создание лендинга для определенного курса подготовки, изложение ключевых преимуществ и прикрепление формы для онлайн-регистрации. Лендинг - отдельная страница, созданная в маркетинговых или рекламных целях для повышения конверсий. Пользователи попадают на нее со страницы результатов поисковой выдачи, через рекламу в социальных сетях или после клика по ссылке в письме. 
2. Таргетированная реклама в социальных сетях, для того чтобы найти кандидатов, которые отвечают требованиям определенной специальности подготовки в университете. С помощью рекламы появляется возможность направить выпускников школ на посадочную страницу (официальный сайт) университета. 
3. Контент - маркетинг – позволит привлечь будущих студентов по средствам публикации в онлайн журналах с прикреплением ссылки (бюллетеня), ведение блога высшего образовательного учреждения, рассмотрение в нем тем интересных для будущей аудитории. 
Таким образом, можно сделать вывод, что современные студенты, поступающие в вуз, владеют определенными знаниями в области информационных технологий. Пользуясь интернетом в профориентационной работе и образовательном пространстве, преподаватели имеют возможность представлять совершенно новую информацию таким образом, чтобы максимально удовлетворить все потребности абитуриентов. Необходимо отметить, что информационные технологии прочно вошли в повседневную реальность и стали неотъемлемой частью жизнедеятельности как в образовательной сфере, так и в повседневной. 
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