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Психолого-педагогические условия развития организаторских способностей подростков 
Аннотация: В статье описана актуальность для современного мира проблема развития организаторских способностей подростков, рассмотрены понятия «лидер», «организаторские способности», структура и входящие в нее компоненты. В работе представлены причины низкого уровня развития организаторских способностей подростков, а также психолого-педагогические условия, представленные использованием тренинговых занятий для решения данной проблемы подростков, развитие педагогической компетентности и формирование образовательного потенциала родителей.
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Современный мир имеет множество отличий от мира, существующего в прошлые века. Изменилась не только структура общества, но и скорость жизни вместе с требованиями, которые предъявляет социум к своим новым членам. Гибкость мышления давно стала качеством, которое превышает своей значимостью умение стоять на своем и принципы, руководящие обществом во времена, ставшие историей. Разумеется, не каждый может в равной степени импровизировать и обладает навыками и качествами, которые могли бы помочь в решении проблемы или разборе критической ситуации для нахождения нестандартного подхода к кризису, так и не каждый способен выполнять указания данные вышестоящим или взять на себя ответственность не только за успех или провал порученного задания, но и за людей, находящимся под командованием выбранного человека. 
Несомненно, идеального лидера, т.е. лица в какой-либо группе, организации, команде, пользующегося признанным авторитетом и обладающим влиянием, проявляющимся в управляющих действиях, не существует. Чтобы стать лидером, человеку потребуется иметь широкий спектр навыков, умений и знаний для эффективной организации работы людей, сплотить вокруг себя, совместно с группой находить способы выхода из кризиса, поддерживать внутригрупповой контакт и вне работы. Это незначительная часть описания лидера. Таким образом, лидер должен обладать развитыми организаторскими способностями.
В силу особенностей профессиональной психолого-педагогической подготовки школьный педагог, педагог-психолог должен обладать организаторскими способностями с целью эффективного взаимодействия с субъектами образовательного процесса и быть обучающим потенциалом.
Основной организаторской способностью многие исследователи считают способность к самоорганизации как главную предпосылку развития других организаторских способностей. Такого мнения придерживается специалист в области социальной и педагогической психологии Л.И. Уманский. Автор трактует организаторские способности как умение планировать собственную деятельность и при наличии возможности уметь правильно поставить задачу группе, проконтролировать ее выполнение, распределить обязанности и, самое главное, вовремя суметь сориентироваться в сложной экстремальной ситуации. [4. С. 17-18]
Конечно, не каждый может быть лидером, управляющим в организации или группе. Многие исследователи констатируют факт, что у кого-то есть природные предпосылки к управленческой деятельности, другим приходится учиться, прикладывать усилия, набираться опыта, чтобы стать достойным лидером, организатором. Ученые утверждают, что не актуально готовить каждого ребенка в  будущем к управленческой деятельности, с чем трудно не согласиться, так как организаторские способности это система нескольких умений, качеств самой личности и знаний, комплексно работающих в одном человеке, дополняющих, усиливающих и компенсирующих друг друга для эффективного планирования и организации работы ради достижения поставленной цели. Развитие организаторских способностей, в широком смысле, делает человека, пусть и выполняющего указания другого, не только готовым к повышению в статусе, а главное - развивает его всесторонне. [1. С. 53-65]
В многочисленные исследованиях, таких ученых как A.C. Макаренко, А.В. Волохов, И.П. Иванов, А.Н. Лутошкин, О.А. Павлова, М.И. Рожков, А.И. Тимонин, A.C. Чернышев и Л.И. Уманский, организаторские способности безосновательно связывали с детьми старшего школьного возраста, обходя вниманием подростковый возраст. Подростковый возраст характеризуется преобладанием коммуникативной деятельности со сверстниками, что является важной частью организаторских способностей, объединением в референтные группы по интересам, стремлением к самоутверждению в коллективе, планированию своего времени и, как следствие, появлением ведущих и ведомых.
Л.И. Уманский организаторские способности раздели на составляющие: организаторское чутье, умение оказывать эмоционально-волевое воздействие, склонность к организаторской деятельности [4. С. 17]. Организаторское чутье характеризуется психологической сообразительностью, практическим психологическим умом и психологическим тактом. Умение оказывать эмоционально-волевое воздействие, включает общественную энергичность, взыскательность и критичность. Склонность к организаторской деятельности, предполагает способность самостоятельно заниматься организаторской деятельностью, смелость брать на себя функции организатора и ответственность за работу других людей в трудных и неблагоприятных условиях, потребность осуществлять организаторскую деятельность и постоянную готовность браться за нее. [4. С. 18-19]
Организатор должен обладать коммуникативными умениями, умениями слушать, убеждать, аргументировать, отстаивать точку зрения, значимую для данного вида деятельности и его участников, планировать, реализовывать и анализировать. 
Экспериментальное исследование развития организаторских способностей у детей подросткового возраста от 12 до 16 лет, позволило констатировать факт, что у 88% подростков наблюдается низкий уровень развития организаторских способностей, которые не стремятся к организаторской деятельности, не принимают участия в различных мероприятиях и не владеют самоорганизацией в собственных жизненных ситуациях. Такая категория подростков не заинтересована в работе с другими людьми, обладает низкими навыками планирования, организованности и отсутствием мотивации к развитию организаторских способностей. 
40% подростков, участников диагностики обладают ниже средним уровнем развития коммуникабельности, что свидетельствует о недостаточной степени общительности и уверенности в незнакомой для них обстановке. Новые проблемы не пугают такую категорию подростков, но все же с новыми людьми неохотно включаются в общение, в спорах и диспутах чувствуют себя стесненно, неуверенно. В высказываниях порой слишком много сарказма. И тем не менее, все эти недостатки исправимы, подростки поддаются влиянию целенаправленных воздействий.
Средний уровень коммуникабельности выявлен 44 % подростков, что говорит о проявлении у них любознательности, охотном слушании интересного собеседника, сдержанности в общении, умении отстаивать свою точку зрения без эмоционального негативизма. Им характерно отсутствие неприятных переживаний при встрече с новыми людьми и экстравагантные выходки и многословные высказывания могут вызывать раздражение и неприязнь.
Причины низкого уровня развития организаторских способностей не только внутреннего характера, но и внешнего. Причины внутреннего характера, заключаются в особенностях подросткового возраста, из-за возрастного кризиса снижается мотивация к любой форме учебной деятельности, меняются приоритеты, ценностные ориентации, подростки становятся зависимыми от мнения сверстников, происходит физиологическая перестройка организма, что ведет к частым переменам настроения, эмоциональным срывам, но при этом появляется интерес к новым видам деятельности, повышается мотивация в сторону интимно-личностного общения а значит подростку необходимо проявлять способность планировать и рефлектировать. [2] 
К внешним причинам относим отношение школьных педагогов к учащимся как объектам образовательного процесса, несмотря на переход современного образования на индивидуальное субъективное развитие школьников. Большая часть учителей в школах предпочитает придерживаться традиционных репродуктивных форм обучения и воспитания учащихся, что ведет к подавлению индивидуальных качеств личности школьника и отсутствию возможности реализовать им свои способности в учебной и других значимых видах деятельности. Другая причина - детско-родительские отношения, которым характерны со стороны родителей отстраненность, отчужденность, авторитаризм, гиперопека, что провоцирует развитие у подростков пассивность, потребительское отношение. Использование родителями гаджетов на ранних стадиях развития детей, пренебрежение совместной деятельностью в пользу цифрового развлечения, существенно влияет на негативное развитие личности. Отрицательный пример поведения, отношений родителей не формирует у ребенка готовность к организаторской и самостоятельной деятельности.
Указанные причины оказывают негативное влияние на развитие организаторских способностей подростков, что требует целенаправленной, систематизированной работы, с использованием интерактивных форм работы.
Несомненно, что любое теоретическое знание должно закрепляется практической деятельностью. При работе на развитие организаторских способностей личности подростков важно применять активные формы обучения - тренинговые занятия. Положительные стороны тренинговых занятий: 1) частота проведения предполагает проведение несколько занятий в течение недели, которые позволяют отработать, закрепить результат занятия, и не вызвать негативизма, в силу малых временных затрат; 2) время проведения, полагает длительность тренинговых занятий не больше часа; 3) активность и разнообразие деятельности, упражнений способствуют удержанию интереса подростка; 4) групповая деятельность, осуществляемая в кругу общения других подростков, удержит и повысит значимость и интерес к участию в занятия; 5) профессиональная работа педагога-психолога предполагает грамотно отвечать на возникающие вопросы, выйти подростку из проблемной ситуации, проследить за безопасностью участников тренинговых занятий. 6) рефлексия, предполагающая разбор занятия и ответы на вопросы в конце него, помогут подросткам сделать выводы из проделанной работы и закрепят полученный положительный опыт.
По своему содержанию тренинговые занятия направлены на развитие навыков приветствия, установления контакта, развитие коммуникативных навыков, умения работать в группе, преодолевать затруднительные ситуации, планировать самостоятельно мероприятие, разрабатывать, проводить его под контролем специалиста и анализировать деятельность.
Психолого-педагогические условия развития организаторских способностей подростков строятся на доверительном социально-психологическом климате в образовательном учреждении, построенном на системе нормативно-правовых требований, гуманно-демократической системе взаимоотношений, позитивном субъективном общении, сотрудничестве и т.д. Значимым становится повышение профессиональной компетентности педагогов, актуализации у них психолого-педагогических знаний, ориентации и позитивная позиция на адекватное личностное развитие подростка. [3 С. 235] Психолого-педагогическое просвещение родителей, формирование педагогического образования родителей с целью развития коммуникабельности, организованности и самостоятельности подростков. 
Таким образом, развитие организаторских способностей подростков возможно при реализации психолого-педагогических условий в образовательном учреждении, предполагающие включение подростков в тренинговые занятия для решения данной проблемы, развитие педагогической компетентности и формирование образовательного потенциала родителей.
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