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1. HEJb 1 3AJJAYU JUCHUIIIAHBI

Ilenp xkypca — mpuoOpereHrne 00ydJaIOIIUMUCS KOMMYHHUKATHBHOW KOMIETCHIINH, YpO-
BEHb KOTOPOM HA OTAENBHBIX 3Talax S3bIKOBOM MOATOTOBKH IO3BOJSET HCIOJIB30BaTh HHO-
CTPaHHBIN S3bIK MPAKTHUECKU KaK B Mpo(decCHOHaNbHON (MPOU3BOJACTBEHHONW W HAY4YHOI) nes-
TEIBLHOCTH, TaK M JUIA Liejeil camooOpa3oBanus. [1o KOMMyHUKAaTUBHOW KOMIIETEHITUEH TTOHU-
MaeTCsl yMEHHE COOTHOCHUTB SI3BIKOBBIC CPEACTBA C KOHKPETHBIMU CepaMu, CUTYAIUSIMH, yCIIO-
BUAMU U 3ajayamu oOmieHus. COOTBETCTBEHHO, S3bIKOBOII MaTepualn paccMaTpUBaeTCs Kak
CPEIICTBO pean3allii PeueBOro OOIICHUS, PU €ro 0TOOPE OCYIIEeCTBISETCS (QYHKIIMOHATBHO-
KOMMYHHKATUBHBIN MOJIXO/I.

3anauu Kypca:
- BOCIIUTAHUE TOJIEPAHTHOCTH U YBAKEHHUS K JTyXOBHBIM LIEHHOCTSAM Pa3HBIX CTPAaH U HApPOJIOB;
- pa3BUTHE KOTHUTUBHBIX U MCCIIEIOBATEIbCKUX YMEHUH C MCIOJb30BAaHUEM PECYPCOB Ha MHO-
CTPaHHOM SI3bIKE;
- pacmMpeHne Kpyro3opa 1 MOBBIIIEHUE 00IIel TYMaHUTAPHOUN KYIbTYpPhl 00YyJarOIINXCS;
- TIOBBILIIEHUE YPOBHS Y4eOHOUW aBTOHOMHUH, CITIOCOOHOCTH K CaMOOOpa30BaHHMIO.

2. MECTO JUCHHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII BO

Jucuummuaa « THOCTpaHHBIN S3BIK» BXOAHUT B COCTAB COIMATLHO-TYMAHUTAPHOTO MOJTYJIS
obsi3arenpHON Yactu Omoka 1 «Jluctumauael (Momymu)». st ocBoeHusl mucHuIuMHb «HO-
CTPaHHBIN S3BIK» 00yYaIONIUECs HCIONB3YIOT 3HAHUSI, YMEHHSI, CIOCOOBI IeATeILHOCTH U yCTa-
HOBKH, C(OOPMHUPOBAHHBIC B XOJI¢ U3yUYCHUs] MHOCTPAHHOTO SI3bIKA Ha MPEIBITYIINX YPOBHIX 00-
pazoBanusi. OcBOeHHE AUCHUILTUHBI «VIHOCTpAaHHBIN S3BIK» SBISETCS HEOOXOTUMONW OCHOBOWA
JUISL BBITIOJTHEHMS U 3aIlIUTHI BBITYCKHON KBalU(UKAIIMOHHONW pabOThI M TTOceayromen npodec-
CHUOHAJIILHOM JIESTEIILHOCTH BBIITYCKHHUKA.

3. TPEBOBAHUA K PE3YJIBTATAM OCBOEHUA JUCIIUIT/IMHBI

[Iporecc M3ydyeHUss TUCHMIUIMHBI HampaBiieH Ha (OpMHpPOBAHME CIEIYIOIIeH yHHBEp-

CaJIbHOW KOMIIETECHIINH:
- CIIOCOOHOCTH OCYILECTBIISATH JEIOBYI0O KOMMYHMKAILIMIO B YCTHOW M MHUCBMEHHOH (hopmax Ha
rocynapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparuu n nHOCTpaHHOM(BIX) si3bike(ax) (YK-4).
Haumenosanue u ko0 unouxamopos 0ocmudiceHusi KomnemeHyul
B pe3ynbrare u3yueHus: AUCUUILINHBI 00yYatOIIUICS TOKEH:

3HATh:

COBPEMEHHYIO TEOPETHUYECKYIO KOHLEMILHUIO KYJIbTYphl pedH, oppodrnyecKue, akeHTO-
JIOTUYECKHE, TpaMMaTHUECKHE, JIEKCUYECKUE HOPMBI PYCCKOI'O JINTEPATYPHOIO SI3bIKA H(WIJIH)
nHocTpaHHoro s3bika (YK-4.1; 3.1);

yMeThb:

MCIIOJIb30BaTh TOCYJapPCTBEHHBIN U(MJIM) MHOCTPAHHBIHN S3bIK B TPO(EeCcCHOHATBLHON Aes-
TENBHOCTH, JIOTUYECKH BEPHO OPTaHU3ysl YCTHYIO U MHUCbMEHHYIO peub (YK-4.2; V.1);

BJIA/IETh:

TEXHUKOW JEJIOBOM pEYeBOM KOMMYHMKALMH, ONHPAsCh HAa COBPEMEHHOE COCTOSHUE
s36IK0BOM KynbTyphl (YK-4.3; B.1).



4. OFBEM TUCHUTIIMHBI U BUJBI YYEBHOI PABOTBI

Bup yueOHoit paboThl Bcero Cemectpsl
4acoB | 11 111 0%
AyauTOpHbBIE 3aHATHS (BCEro) 34 8 10 8 8
B Tom uncne:
Jlexmmm (JI)
[Ipaktuueckue 3austus (113) 34 8 10 8 8
Cemunapsl (C)
JlaGopaTtopusie padoTs (JIP)
CamocrosiTesibHast padoTa 00y4arOUIuXCcs 254 64 62 64 64
(CPC) (Bcero)
B Tom uncne:
- IOJATOTOBKA K 3aHATHSIM; 242 60 56 62 64
- IOJITOTOBKA K MHTEPaKTUBHBIM (popmam pa- 12 4 6 2
00THI (TIpe3eHTali{; MPOEKTOB U Tp.)
Bun npomexxyTouHoit arTecTanuu (3a4eT, K- KOHTPOJIbHAsA 3a4er ¢
3aM€EH) padora OLICHKOM
Oo01mast Tpy10eMKOCTh Yachbl 288 72 72 72 72
3a4YeTHbIC eIMHUILbI 8

5. COAEP KAHUE JUCHUIIVINHBI

Ne HaumenoBanue Conep:xanue
n/n | MOayJist
1. Moayasb 1 AcCHeKThI A3bIKa

1. ®oHeTHUYECKHNI KypC 110 TEMaM:

ApPTHUKYIALMOHHAsT 0a3a HEMELKOTO S3bIKa.

Hewmeukue riacHeie, cornacHele. Y JapeHue.

WHToHANNS B MPOCTHIX MPEIOKEHHSIX.

Addpuxatsl. Tudronru.

DoHeTHYeCKUe YIpaKkHEeHUs
Jlekcuka
VYueOHas nekcuka (55 TeKCHYeCKUX €TMHUIT)

ToBas JeKcuKa (15 JIEKCUYEeCKUX UHMI)
2. I'pammaTuka

I'maron. Aktiv. Prdsens. Priteritum. Futurum. Imperativ. O6pa3oBa-
HUE, yIIOoTpeOJICHHE.

OcHoBHBIE Cy(h(DUKCH U TPedUKChl HEMEUKHUX CYIIECTBHTEIbHBIX,
J1arojioB, npuiaratenbHbiX. [lpemioru, ynpasnenue npeagoron. Oco-
OEHHOCTH HEMENKOro mpeanoxeHus. IIopsaok cCIoB B MPOCTOM IO-
BECTBOBATEIILHOM M BOIIPOCUTEIHHOM MPEITOKECHHSIX.

ApTUKIB, CKIOHEHHE, ynoTpedieHne apTHKiIsL. CIIOKHBIE CYIECTBH-
TenbHble. OOpa3oBaHUE MHOXECTBEHHOTO YHCIa UMEH CYIIECTBUTEb-
HbIX. CKJIIOHEHHE UMEH CYIIECTBUTEIbHBIX.

CkJIOHEHHEe JUYHBIX, MPUTSHKATEIbHBIX, YKa3aTeIbHbBIX, BOIPOCUTEIb-
HBIX MECTOUMEHUU.

OObpazoBaHue, CKIOHEHHE MOPSAIKOBBIX UYUCIUTEIbHBIX. OTpHIIaHUA
"nicht", "kein".




Buabl peueBoii 1eITeJIbHOCTH:

I'oBopenmne

Yemuas mema «lch und meine Familiey (Bvimosgas cgepa obuenus.
Hocyr, pa3BiieueHus, MyTemecTBUs. Sl U MOsI ceMbs, MOU JIpy3bs. BhIT,
YKJIaJ] )KU3HN).

@opMBbI KOHTPOJISI: MOHOJIOT-ONHUCAHKUE (CBOCH CEMbH, CEMEHHBIX
TpaJULIUN, )KUITUIIA, X0001); MOHOJIOT-COOOIIEeHNE (O JIMYHBIX TIaHAX
Ha Oyjyiee); 1uanor-paccupoc (0 MpearnovYTeHHUSIX B €/1e, OJIeXkIE, 10-
cyre, xo00u u T.1.)

YreHne: NOHMMaHUE OCHOBHOTO COJAEpKaHUs TEKCTa W 3ampa-
MBaeMoi MH(GOpPMAIIMKA B HECIIOKHBIX IMyOTUIIMCTUYECKUX M 0O01I1e-
CTBEHHO-TIOJIMTUYECKUX TEKCTaX M0 0003HAUYEHHOUW TeMaTHKe; IeTallb-
HOE NMOHWMAHHME HECJIOKHBIX MParMaTuueCKuX TEKCTOB; AETAIBHOE TO-
HHUMAaHME TEKCTa: NUCbMa JUYHOTO XapaKTepa.

IImcbMoO: nucbMa JIMYHOTO XapakTepa. AKTHUBHBIM U ITACCHUB-
HbI OTABIX. [ImaHupoBanue pocyra m mytemectBuil. Tpaauinuu pyc-
CKOW HAlMOHAJIBHOW M HEMELKOM HAallMOHAIBHOM KyXHH. Peunentsl
MPUTOTOBIIEHUS pa3iuyHbIXx Omiof. Ilucbma nuyHoro xapakrepa. Poib
CEMbU U JIpy3€il B )KU3HM YesoBeka. [InaHnpoBanue ceMeHON KU3HU.
CEMEHHBIE TPATULINN, UX COXPAHEHHUE U CO3/IaHHE.

B uHTepakTHBHOI (popme: paboTa B MUKPOTPYIIAX, PKMUIl, MYJb-
THUMEIUMHBIC MPE3EHTALUH, IPOEKTHI, KPYIJIbII CTOJI, poJieBasi Urpa 1o
teme «Meine Familiey.

Ne HaumenoBanue | Conep:kanue
n/n | MoayJst
2. MoayJb 2 ACIeKTBI 3bIKa

Jlekcuka

1.1. YVueOnas nexcuka (40 JIEKCUYSCKUX €AMHUIY)

1.2. Nenosas nekcuka (40 JeKCUYECKUX €IUHUIT)

I'pammaTuka

2.1. msa npunararenbHoe. OyHKIIUM UMEH MpPUIAraTelbHbIX B Ipea-
noxxeHuu. CKIOHEHUE TpUjIaraTelbHbIX.

2.2. CreneHu CpaBHEHMsI UMEH IpuiaraTelbHbIX U Hapeunit. OOpazo-
BaHHE, yOTpeOICHHE.

2.3. HeonpeneneHHo-InyHOe MecToMMeHue man. HeomnpenenenHo-
JUYHOE MpeiokeHrne. Man ¢ MOAaNbHBIMHU IJ1arojiaMu.

2.4. Partizip 1. O6pa3oBanue. yHKIUU B IPEATIOKCHUH.

2.5. Partizip II. O6pa3oBanue. YnoTrpeOiaeHue.

2.6. Perfekt, Plusquamperfekt. OcnoBnble popmbl rinarona. Obpazosa-
Hue, ynorpebdnenue. OyHKIUU B MPEI0KESHUU.

2.7. Der  Infinitiv. Der Infinitiv.  mit  (ohne)  zu.
Infinitivgruppen.O6pa3oBanue, MECTO B IPEITIOKCHHH.

2.8. CounHHTENbHBIE COIO3BI. 3HaueHHe. YmoTpeOienue. CI0KHOCO-
YUHEHHOE MPEe/I0KEHHE.

Buabl peueBoii 1eiTeJIbHOCTH:
1. 'oBopeHue
Yemnasa mema «Das  Universitdtslebeny (Yuebno-nosnasamenvras




chepa oowenus. S1 m moe obpazoBanme. Briciee oOpazoBanue B Poc-
cuM U 3a pyoexoM. Moit BY3, CryneHueckue MeXayHapOJIHbIE KOH-
TaKThl: HAY4YHbIE, TPOPECCUOHATbHBIE, KYJIbTypHBIE).

@opMbl KOHTPOJISI: MOHOJIOT-OnMcanue (cBoero BY3a u cBoeit o6pa-
30BaTEIbHOM TPOTPAMMBI); MOHOJIOT-COOOIIIEHWE O CBOCU CTyJeHYe-
CKOHM JKM3HH, MOHOJIOT-TIOBECTBOBAaHUE 00 y4acTUU B CTYACHUECKOMN
JKU3HH (JIETHHUE TPOTpaMMbl, KOH(PEPEHITUH, MPAKTHUKA U T.1.).

2. YUreHue: NMOHMMaHHE OCHOBHOIO COJAEpKAHMsI TEKCTA: PaccKasbl,
MMCbMa 3apyOeXHBIX CTYJICHTOB U TpernojaaBaTesieid o cBoux BY3ax,
6noru/Be0-caiiTel, MHPOpMaLMOHHbIE OykieTsl o BY3ax, ommcanue
00pa3zoBaTeNbHBIX MPOTrPaMM U KYpCOB, OJIOTH/BeO-cailThl, HHpOpMa-
MoHHBIE OyKJeThl 0 BY3ax, onucanue o0pa3oBaTeIbHBIX IPOTpaMM U
KYPCOB.

3. AyaupoBaHue: TIOHUMaHUE 3allpallMiBacMOi MH(POpPMALUU: UHTEP-
BbIO C YUEHBIMH U YYaCTHUKAMU CTYJIEHYECKMX OOMEHHBIX IPOrpaMM.
4. IIncbMo: 3anuch TE3UCOB BBICTYIJIEHUs 0 cBoeM BY3e, dakynbre-
T€, KPaTKUH KOHCIIEKT TEKCTOB MO M3ydaeMoi MpobiieMaTHKe, 3aroi-
HeHue (GopM U ONAHKOB JUIS Y4acTHSl B CTYACHYECKHX IpPOTrpaMmax,
KOHTAKThI CO CTYJEHTaMH 3a pyOe:KOM MpPH MOMOIUIHN IJIEKTPOHHOU MO-
yThl. Bo3MokHOCTH nanpHeimero npopomxkenus odpasoBanus. Oco-
OEHHOCTH y4eOHOro mpoliecca B pa3HbIX cTpaHax. HaydHble HIKOJIBI
moero BY3a. KoHkypcsl, TpaHThl, CTUIIEHIUN ISl CTyA€HTOB B Poccun
1 3a pyOeKoM. akageMudeckass MOOUIIBHOCTD.

B uHTepakTHBHO# (popme: paboTa B MHUKpPOTpyHHax, pKMYIl, Myjb-
TUMEIUIHbBIE MTPE3eHTAINH, POEKThI, KPYTJIbI CTOJ, pojieBasl urpa 1o
teme «Das Universititsleben*

Ne | HaumenoBanue | Conep:xxanue
n/n | MOayJist
3. Moayas 3 ACIIEeKTBI A3bIKA

1. Jlekcuka
1.1. YueOHnas nexcuka (30 JICKCHYCCKUX SAMHUIY)
1.2. JlenoBas nexcuka (30 JIEKCUYECKUX €AMHUIY)
1.3. lenoBas nexcuka(30 JeKCUYECKUX €IUHUIL)
1.4. Tepmunpi(30 JeKCUUYECKUX SIUHUIT)
2. I'pammaruka
2.1. Das Passiv. Prisens, Priteritum Passiv. O0pa3zoBanue,
ynoTpebiieHue BPEeMEHHBIX (popM.
2.2. Das Passiv. O6pa3oBanue u ynorpedieHue BpeMEHHBIX (opM
Perfekt, Plusquamperfekt, Futurum.
2.3. beccyOonekTHbIl Passiv. Passiv cocTostHuS.
2.4. MecronmenHnsle Hapeuusi. OOpa3oBaHue, ynoTpedIeHHe.
2.5. CnoXHOMOAYMHEHHOE MPEJI0KEHUE, TUIBI MPUAATOYHBIX MPE.-
noxenuit, Objektsitze, Attributsitze, Temporalsitze. [Topsok cioB B
MPUAATOYHOM TIPEITIOKECHUH.
2.6. beannunoe Mectonmenue es.. MHQUHUTUBHBIE 0OOPOTHI UM...ZU,
statt...zu, ohne...zu.
Buabl peueBoii 1eTeILHOCTH:
1. 'oBopenmne
Yemnas mema «Mein Land und meine Heimatstadty (Coyuanvho-
Kynomypuas cgepa oowenus. S m mup, s 1 MOsi cTpaHa. S3BIK Kak




CPEICTBO MEXKYJIbTypHOro ob0mieHus. OOpa3 *KU3HU COBPEMEHHOTO
yenoBeka B Poccun u 3a pyoexom).

®opMbI KOHTPOJISAA: MOHOJIOT-OMMCAHKUE (CTpaHbl, POJHOTO Kpasi, J0-
CTONIPUMEYATETHHOCTEH, TYPUCTUYECKUX MAPIIPYTOB U T.1I.); MOHOJIOT-
COOO0IIIEHNE O BBIIAIOLIUXCS TUYHOCTSIX, OTKPBITUSIX, COOBITUSAX U T.1.;
JUAJIOT-PacCIpoc O Moe3/Ke, 00 YBUACHHOM, MPOYUTAHHOM; TUAIIOT-
00MEH MHEHHUSIMHU 110 0003HaYEHHOU TIPOOIeMaTHKE.

2. UteHue: MOHUMAHUE OCHOBHOTO COJACPKAHHS TEKCTa: OOIIECTBEH-
HO-TIOJIUTHYECKUE, MyOIuIucTndeckue (MeaUiHbIe) TEKCTHI 0 CIEIn-
QTBHOCTH; TMOHUMAHHWE 3amparmBacMol HHpopMauu (MparMaTuyie-
CKHe, CTIPaBOYHO-UH()OPMALIMOHHBIE U PEKJIaMHbIE TEKCTHI 110 Halpas-
JICHWIO); JIeTalbHOE MMOHUMAHUE TEKCTa: OOIIECTBEHHO-TIOTUTHYCCKHE,
nyonuuucTuueckue (MEIUHHBIE) TEKCTHI, HAy4YHO-TIOMYJSApPHBIE U
HAYYHBIC TEKCTHI [10 HAPABJICHHUIO.

3. AyaupoBaHMe: JeTajlbHOE IMOHMMAaHHE TEKCTa: IparMaTHYecKue
TEKCThI CIPABOYHO-UH(DOPMAIIMOHHOTO W PEKIAMHOTO XapakTepa Ii0
CHEINAIbHOCTH.

4. MMucsmo: PedepupoBanre TEKCTOB MO HAMPABICHHIO HA PYCCKOM
A3bIKE; 3aMoJHEeHHEe (POPMYIISIpOB U OJIAHKOB MPAarMaTHYeCKOro Xapak-
Tepa (perucTpalMoOHHBIC OJaHKU, TAMOXCEHHAs ACKJIapanus U T.I1.);
MUChbMEHHBIE TPOEKTHBIE 33aHUs (Tpe3eHTAINH, OYKIIEThI, pEKIaMHbIE
JUCTOBKH, KOJUIAXH, IIOCTEPHI, CTEHTa3eThI U T.11.).

B unTepakTHBHONW ¢opme: paboTa B MUKPOTPYMIaxX, PKMUIl, MYJIb-
TUMEINIHBIE MTPE3ECHTAINH, TPOEKTHI, KPYTJIBII CTOJ, POJeBasi UTpa 1o
teme «Mein Land und meine Heimatstadty.

Ne HaumenoBanue | Conepkanue
n/n | MmoayJst
4. MoayJsb 4 AcCHeKThI A3bIKa

1. JIekcuka

1.1. YueOnas nekcuka (30 JeKCHYECKUX IUHUIT)
1.2. Henosas nekcuka (30 JeKCMYECKUX STUHUIT)
1.3. JlenoBas nexcuka(30 JEKCUYECKUX SUHUIT)
1.4. Tepmunbi(30 JeKCUUECKUX €TUHULL)

2. I'pammartuka

. Die Partizipialgruppen.
. Das erweiterte Attribut.

Der Infinitiv. Koncrpykiuu haben (sein) + zu + Infinitiv. Ynorpeo6-
JIeHHe UHUHUTUBHBIX KOHCTPYKIIMIA B MOJJAIbHOM 3HAYCHUH.

. beccoro3Hbie MNpUIATOYHBIC ITPCAJIOKCHUS.

Der Konjunktiv. O6pa3oBanue, ynotpeoicHue.

Der Konjunktiv. Der Konditionalis I, II. O6pa3zoBanue, ynorpeOieHue.
Buabl peueBoii 1eITeJIbHOCTH:

1. 'oBopenne

Yemnaa mema «Mein zukiinftiger Berufy (Ilpogheccuonanvnasn cghepa
obwenus. 51 u moa Oyaymas npodeccus. M30paHHOe HampaBieHHE
po¢eCCUOHATBHON IEATETLHOCTH)

@opMBbI KOHTPOJISI: MOHOJOT-OnucaHue ((QyHKIIMOHATBHBIX 00S3aH-
HOCTEH, KBaTU(UKAIMOHHBIX TpPeOOBaHUI); MOHOJIOT-COOOIIECHUE O
BBIJIAIOIINXCS JIEATENAX HAayKH M MPOo(ecCHOHANBHON cdepbl, 0 mep-
CIIEKTHBAX Pa3BHTHUsI OTPACIU; MOHOJIOT-PACCYKICHHE O EPCIEKTHBAX




KapbepHOT'0 POCTA, BO3MOXHOCTSIX JMYHOCTHOTO PAa3BHUTHUS; IAMAJIOT-
WHTEPBbIO/ cobeceIoBaHNE TIPU TIPHEME Ha padoTy.

2. UreHue: MOHMMaHUE OCHOBHOT'O COJAEP)KAaHUS TEKCTa: MyOIMIUCTH-
YecKue, HayyHble U Hay4YHO-TIOMYJIIPHbIE TEKCThl 00 MCTOPUH, Xapak-
Tepe, MepCleKTUBaX Pa3BUTUSA HAYKU U MPO(ECCHOHANTBHON OTpaciu;
TEKCTBI-MHTEPBBIO CO CIEIUAINCTAMU U YUEHBIMH JaHHOM mpodeccuo-
HaTBHOW 00JacTH; MOHUMAHKE 3arpanmBacMoi HH(OPMAIIUU: HAYYHO-
MOMYJISIPHBIE U MPAarMaTUYecKue TeKCTHI (CIPaBOYHUKHU, OOBSBICHUS O
BaKaHCHSIX); JIETATHhHOE TTOHMMAHNE TEKCTa: HAYYHO-TIOMYJISIPHBIE TEK-
CTBI 110 TIpo0JIeMaM JaHHOW HayKH/OTpaciu, Hampumep, ornorpadumu.

3. AyaupoBaHue: J€TaJIbHOE IOHUMAaHUE TEKCTA: Hay4YHO-IIOIYyJIIpHBIE
TEKCTbl 1O HANpaBJIEHUIO, TparMaTHYeCKUe TEKCThl CIPaBOYHO-
MH(OPMAIIMOHHOTO XapaKTepa 1Mo HapaBIECHUIO

4. IIncbmo: PedeprpoBanne TEKCTOB MO HAMPaBICHUIO HA HEMEIIKOM
A3bIKE, HamMcaHue Ouorpaduu, COMPOBOAUTEIHHOTO MHCbMa, TE3UCOB
MUCbMEHHOro a0kjiaaa. Hamucanue Ouorpaduu, conpoBOIUTENHHOTO
MUCbMa, TE3UCOB NMUCHBMEHHOTO JOKJaJa. TEMbl: KBAIN(UKAIMOHHBIC
TpeOOBaHUS K CIECIHAINCTaM JaHHOW TpodeccoHaTbHONH 00J1acTH B
Poccun u 3a py6eskom. JInuHOCTHOE pa3BUTHE U MEPCIIEKTUBBI Kapbep-
HOTO pocTa.

B uHTepakTHBHOH (popme: paboTa B MHUKpPOTpyINax, pKMYIM, MyJb-
TUMEUITHBIE TPE3EHTAIH, IPOEKThI, KPYIJIBIH CTOJ, pojieBas urpa mo
teme «Mein zukiinftiger Beruf».

6. PA3JIEJIBI JUCLUATIJIVH U BUJBI 3AHSTHIA

Ne HaunmenoBanue pasaeina IIpakr. | CPC | B T.4. HcnosIb30B. HHTEpP- | Beero
n/n AU CIUTIINHbBI 3aH. aKkT. popM (uac.)
1. | Moayns 1 8 64 | 4 (pabota B MHKpOTpyImax) 72
2. | Moayns 2. 10 62 6 (posieBast urpa) 72
3. | Moayns 3. 8 64 2 (MMPOEKTHI) 72
4. Monyis 4. 8 64 72
Bcero 34 254 12 288

a) OCHOBHas JIuTepaTypa:

7. IPUMEPHAS TEMATHUKA KYPCOBBIX ITPOEKTOB (PABOT)

KypcoBoii npoekT (padoTa) y4eOHbIM IJIAHOM He MPeyCMOTPEH.

8. YYEBHO-METOINYECKOE U TH®POPMALIMOHHOE

OBECIIEYEHME JUCIHUIIJINHbI

1. AbcansmoBa, P.A. Mein Studentenleben. MHocTpaHHBIN S3bIK (HEMEIKHIA) [DIEKTPOHHBIN
pecypc] : yueOHO-MeToANYECKOe OcoOHe 0 pa3rOBOPHOM MpaKTUKe i 1 Kypca ecTeCTBEHHO-
Hay4YHBIX oOpa3oBarenbHbIX mporpamm / P. A. AbcamsmoBa ; [oTB. pen. E. I'. Bpynoga] ; Tro-
MEHCKHU roc. yH-T, IH-T MareMaTUKu U KOMIBIOTEPHBIX HayK. - TromeHns : TromI'VY, 2015. - 76
c. - Pexxum moctyma: https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/4474/read.php.

2. KaraeBa, A. I'. Hemeukwii sI3pIK 17151 TYMaHUTapHBIX BY30B : yueOHUK it OakanaBpoB / A. I
Karaesa, C. JI. Karaes, B. A. I'annenbman. - 3-e uzn. - M. : FOpaiit, 2013. - 318 ¢. + 1 s51. onr.
nuck. - (bakanmaBp: 6a30BbIit kypc). - 1 500 5k3.. - ISBN 978-5-9916-2161-8 — 15 k3.

3. IlpokomnweBa, H.W. Hemernkuii si3bIk [DNEKTPOHHBIN pecypc| : yueOHO-METOIUYECKUN KOM-
IUIeKC Ui OakajlaBpOB M MarucTpoB Hes3bIKOBBIX crnenuanbHoctelt / H. U. TIpokonsesa, T. H.



https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/4474/read.php

Koponesa, JI. H. beikoBa ; HoBocu0. roc. men. yH-1. - HoBocubupck : HI'TIY, 2012. 224 c.
tabn. - bubmmorp.: c. 236.- ISBN 978 -5-00023-013-8. Pexum nmoctyma
http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/438517/ (M3Ob)

0) TOTOJIHUTENIbHAS TUTEpaTypa:

1. AukacoBa H.I'. Hemenxwuii s3bIk U1t 6akanaBpoB [ DJIEKTPOHHBIN pecypc]: yueOHUK AT CTy-
JICHTOB HES3BIKOBBIX BY30B / AukacoBa H.I'.— DnekTpon. TekctoBbie qanubsie. — M.: KOHUTU-
JAHA, 2014.— 312 c.— Pexxum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/20980.html

2. Hapycrpanr E.B. Ubungen zur deutschen Grammatik = YnpaxueHust mo rpaMMaTuKe HEMeIl-
KOTO sI3bIKa [ DNEKTPOHHBIN pecypce]: yueOHoe mocooue/ Hapycrpanr E.B.— DnekTpoH. TekcTo-
BEIE NAaHHEIE.— CIIo.: AHTonorus, 2014— 272 c— Pexum JOCTyna:
http://www.iprbookshop.ru/42491.html

3. OneHovHBIC CpENCTBa MO MHOCTpaHHOMY s3bIKY [Tekcr]: yueOHOe mocobme / coct. H.A.
[IBen, B.B. MBanoga, }0.1O. XnsictynoBa, U.H. Ky3pmuna; Anraiickas roc. akagemMust 00p-HUS
uMm. B.M. lllykmuna. — buiick: ®T'BOY BIIO «AI'AO», 2015. — 152 c.— 300 k3. — ISBN 978-5-
85127-834-1.

4. YueOHbIe 3aaHUs TI0 HEMEIIKOMY SI3BIKY JIJISl CTYJIEHTOB | Kypca Bcex CreruanbHOCTeH (oc-
HOBHOM Kypc) [DnekTpoHHBIH pecypc]| / — DneKTpoH. TeKcToBble naHHble.— Jlumnenk: Jlumen-
KM TOCyJlapCTBEHHbIN TexHuueckuid ynuepcuter, 9bC ACB, 2013.— 33 ¢.— Pexum nocry-
na: http://www.iprbookshop.ru/55173.html

5. KpaBuenko A.Il. Hemenkuii s3pik 17151 OakaiaBpoB [DJIEKTPOHHBIN pecypc]: yueOHOe Tmoco-
oue/ KpaBuenko A.Il.— DnekTpoH. TekcToBble AaHHble.— PocroB-Ha-/{ony: ®enukce, 2013.—
414 c.— Pexum noctyma: http:// www.iprbookshop.ru/58963.html

8) npozpammnoe obecnevueHue:

No HanMeHoBaHme Mporpammb! NeNe nutieH3Mi M TMIIEH3NOHHBIX COTIAIICHUH, ayauTOpUn
No noroBoposn

1. Kontpakt Ne19/5-DA ot 18.11.2019 (IToctas- | 2-215

Win10PRO PQR OEM Ka TporpaMMHO-anmapaTHoro kommiekca Cty-| 2-201
JICHT)

2. Cy6munen3nonnbiii norosop NeCI[-00000310 | 2-215

AnTtuBupyc Kacmepckoro ot 01.03.2022 JIunen3ust Ne 26FE-220305- 2-201
102626-1-2263 (370)

3. MonynbHas Horosop Ne 9108 OOO «JlabopaTopust Hupexuus, xa-
MH(POpPMAIMOHHAs CUCTEMA MMUC» ot 14.03.2022r; AKT oKazaHus yciyr | denpsl
«laxThI» Ne 9108

4. Horosop Ne128/29-02-12 ot 29.02.2012r.; Jo-| bubnunorexa,
ABTOMaTH3UpOBaHHas OHOIHO- roBop NeC 2-05-11 ot 12.05.2012r.; JloroBop | 4UTanbHBIN 3a
teunast uHpopmannonnas cucre- | Ne C 4-06-14, ot 17 utons 2014r. (PI'BOY
Ma «Mpbucy» BITO "Owmckwuit Tocy1apcTBEHHBINH TEXHHYE-

CKui yHHBepcUTET")
5. Koncybrant Thnioc Horosop Nel1127 ot 30.12.2021r OOO «IOp- | 2-215
KOMID» 2-201

6. . Kon mosumun: AF90-3S1P03-102, AF90- Kadenpa
ABBYY FineReader 331P05-102

7. Photoshop Extended CS4 11.0 Certificate Number 6255746 Kagenpa

8| Photoshop Elements 7.0 RU Certificate Number 6255746 2215

9. Autodesk 3ds Max 2012 Educa- . ) Kadenpa
tion New SLM EN Serial No: 366-04977004

10. | CoreDRAW Graphics Suite X4 | g ¢ \are Number: LCCDGSX4MIULAA 2-215
Education License

11. zilsr?h Pro CS5 11 Windows Rus- Certificate Number 8229084 2-215

12 kadeapa
Nero 8 Standart Licence Certificate A4-VL-CERT-ENG-1.0



http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/438517/
http://www.iprbookshop.ru/20980.html
http://www.iprbookshop.ru/42491.html
http://www.iprbookshop.ru/55173.html
http://www.iprbookshop.ru/58963.html

13. Komnac 3D v19 (10 pabounx Cyb6nunensuonnsiit forosop Ne 3ck-20-0038 | 2-201

MECT) ot 02.03.2020r.
14 |Movavi Video Editor Academic Edi- | JIuiieH3MOHHBINH JOTOBOP Ha MCIIOJIb30BAHHE 2-215
tion 2020 nporpammHoro obecrnedyenust ot 26.02.2021r. | 2-201
15 |Movavi Photo Editor 6 JInneH3MOHHBIN AOTOBpP HA HCIOJIb30BaHUE 2-215

nporpammHoro obecrnedenus ot 26.02.2021r. | 2-201

16. Astra Linux Special Edition 2-215
LibreOffice (TEeKCTOBBIN pemxakTop, 2-201
TaOIUYHBINA pelaKTop, MporpaMma
[OATOTOBKH MPE3CHTALNIT, MeXa-
HI3M HOAKITIOUEHHS K BHEIIHUM
CVYB/I, BekTopHBIii TpaduuecKuii

Jlunensuonnsiit gorosop Ne PBT-14/1617-01-
[penaKkTop, perakTop Gopmyi)

BVY3 na npenocraBieHue npasa UCMHOJIb30Ba-

Pedaxmop pacmposoii paguru Hus nporpammsl ans 9BM ot 09.11.2017r.

GIMP v2.8.14
\Bocnpou3seedenue myrbmumeoua
alsa v1.0.25
VLC v2.2.2
17. 2-215
Kontpakr Nel9/5-DA ot 18.11.2019 (Tloctas- | 5 507
ITAK NITRINO Ka MporpaMMHO-anmnapaTHoro kommiaekca Cty-
JICHT)
18 Cornamenne Ne 441/11-21Y ot 30.11.21r.

000 «Pen Cod»

Omnepanuonnas cucrema POJ[ OC | Akt npuema nepegauu npas 06.12.2021r.
Cornanienue o KOHQUICHIMAIBLHOCTH
Ne440/11-21K

19 CYBJ Pen baswr JlanHbIX Cornamenne Ne 441/11-21Y ot 30.11.21r.
000 «Pen Codr»

AxT npuema nepenauu npas 06.12.2021r.
Cornamenue 0 KOHGHUICHINATEHOCTH
Ne440/11-21K

20 Cornamenne Ne 441/11-21Y ot 30.11.21r.
000 «Pen Codp»

AKT npuema niepenauu npas 25.02.2022r.
Cornamenne 0 KOHQUICHIINATBHOCTH
Ne440/11-21K

[Iporpammusiit npoaykt I'EM-
BA®ENC

CITIO no nuIeH3UOHHBIM COTJIAMIEHUSIM B CBOOOJHOM pacnpocTpaHeHnH, B ToM gucie mo GNUGeneral-
PublicLicense u aHamoram:

2 TUC, 7-Zip, Adobe License: Adobe Flash Player; Adobe Reader, AIMP3, BurnAware Free, CCleaner,
Defraggler, Far Manager, Firebird, Foxit Reader, GNU (Geniral Public, cense uinu ananor) Version 2: Auda
City; Blender; DB Designer; FileZilla; Inscape; Open Office 4; Virtual Dub, VLC Media player; Oracle Vertu-
al Box, GNU (Geniral Public License unu ananor) Version 3, Gimp; K-LiteKodecPack, XAMPP, Google
Chrome, HEFS, IBExpert, MyTestX, Notepad++, Pascal ABC, lenBep, ictnzor, InternetCensor, Non Vigual
Desktop Access (NVDA), LibreOffice

2) oa3znl oaHHblx, uud)opmauuonuo-cnpaeotmble U NOUCKoe6ble cucmemal.

1. http://www.de-online.ru/

2. http://lingust.ru/deutsch

3. http://www.german-blog.net/

4. http://www.germanteacher.ru/main
5. http://www.dw.de/

6. http://deutschesprache.com.ua/

1) IEpeYeHb y4eOHO-METOINYECKOT0 00ECTICUeHHUS IJIsi CAMOCTOATEIBHOM padOoThl 00yYatoIInX-
Cs1 TI0 TUCIUILTUHE:


http://www.de-online.ru/
http://lingust.ru/deutsch
http://www.german-blog.net/
http://www.germanteacher.ru/main
http://www.dw.de/
http://deutschesprache.com.ua/

1. Opranuzamusi caMOCTOSTEILHON PaOdOTHI CTYJCHTOB B YUPEXKJICHHUH BBICIIETO 00pa3o-
Banus [ Tekcr]: metomuueckue pekomenganuu / Coct.E.b. Many3una, E.D. Hopuna; Anraiickas
roc. akagemus oop-s um. B.M. lllykmuna. — buiick: ®I'6OY BIIO «AT'AO», 2014. — 84 c.

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE
OBECIIEYEHME JUCIUIIJINHbI

Yuebnvie ayoumopuu 015 npogedenuss NpaKmu4eckux 3aHAmuLL:

Ayautopusi, YKOMIUIEKTOBAaHHAsl CHEIUAIU3UPOBAHHOW MEOENbi0, ¢  KOMIBIOTEPAMH,
OCHAIIEHHBIMU KOMIUIEKTOM JIMIICH3UPOBAHHOTO MPOTPaMMHOTO oOecrieueHus (JIMIIEH3UOHHOE
nporpammuoe obecnedenue: Windows XP, Office2003, Mp6uc; CBoO0gHO pacmpocTpaHsIeMoe
nporpammuoe obecnieuenue: 7Zip, Adobe Flash Player, Google Chrome, VLC media Player),
MyJIbTUMEANA TPOEKTOP, SKpaH sl TIpeICTaBiIeHus yueOHOW nHpOopMarmu OOIbIION ayInuTo-
puu 00y4aromuxcsl.

Yuebnuvie ayoumopuu 011 npoeedenus epynnosvix u UHOUBUOYAIbHBIX KOHCYIbMAYULL.

AynuTopusi, YKOMIUICKTOBAaHHAs CIEIMATN3UPOBAHHONH MeOeNblo, ¢  KOMITBIOTEPaMH,
OCHAIIIEHHBIMUA KOMIUIEKTOM JIMIIEH3UPOBAHHOTO MPOTPAMMHOTO OOecreueHus (JIUIEH3MOHHOE
nporpammuoe obecrnieuenne: Windows XP, Office2003, Mp6uc; CBOGOIHO pacmpocTpaHsIeMoe
nporpammHoe obecrieuenue: 7Zip, Adobe Flash Player, Google Chrome, VLC media Player),
MyJIbTHMEIMA TIPOCKTOP, SKPaH ISl MPEACTaBICHUs Y4eOHOH MH(pOopMauy OOJBIION ayIaHuToO-
pHUH 00yYaIOIIHXCS.

Vuebnvle ayoumopuu 01 nposedenuss mexkyuweco KOHMpOJs U NPOMENCYMOYHOU amme-
cmayuu:

AynuTopusi, YKOMIUJICKTOBAaHHAs CIEIMATN3UPOBAHHONH MeOeNblo, ¢  KOMITBIOTEPaMH,
OCHAIIIEHHBIMUA KOMIUIEKTOM JIMIIEH3UPOBAHHOTO MPOTPAMMHOTO OOecreueHus (JIMIEH3MOHHOE
nporpammuoe obecrnieuenne: Windows XP, Office2003, MUp6uc; CBOGOIHO pacmpocTpaHsIeMoe
nporpammHoe obecrnieuenue: 7Zip, Adobe Flash Player, Google Chrome, VLC media Player) ¢
B03MONCHOCHbIO NOOKTIOUeHUs K cemu «Mumepnemy u obecneuenuem 00CmMyna 6 1eKmpOoHHYIO
UHGoOpMayuoHHo-00pazoeamenvHyio cpedy OpeaHu3ayuu.

Tomewenuss 0 camocmosmenvHol pabomol:

Ayautopusi, YKOMIUIEKTOBAaHHAsI CHEIUAIU3UPOBAHHOW MEOENbi0, ¢  KOMIBIOTEPAMH,
OCHAIIEHHBIMU KOMIUIEKTOM JIMIICH3UPOBAHHOTO MPOTPaMMHOTO oOecrieueHus (JIMIIEH3UOHHOE
nporpammuoe obecnedenue: Windows XP, Office2003, Mp6uc; CBoOOgHO pacmpocTpaHsIeMoe
nporpammuoe obecnieuenue: 7Zip, Adobe Flash Player, Google Chrome, VLC media Player) ¢
B03MOICHOCIbIO NOOKIIOUeHUs K cemu «Mnmepnemy u obecneuenuem 00Cmyna 6 31eKmpoHHYIO
UHGOPMAYUOHHO-00PA308aMENLHYIO CPEOY OPLAHUAYUU.

UwuTaneHbIiA 321, OCHAIICHHBI aBTOMATH3UPOBAHHBIMH U OOBIYHBIMU PAOOYMMH MECTAMU,
¢ KOMITBIOTEPaMH, OCHANICHHBIMH KOMILUIEKTOM JIMIIEH3UPOBAHHOTO MPOrPaMMHOT0 obecrede-
Hus (Jlumensmonnoe nmporpammuoe obecneuenue: Windows XP, Office2003, Kaspersky. CBo-
0o11HO pacmpocTpaHsieMoe nporpammuoe ooecneuerue: Google Chrome, 7Zip), KonupoBaJbHON
MAIIMHON, TPUHTEPAMHU, CKaHEpPaMH, C HAIMYUEM aBTOMATHU3HPOBAHHBIX pPa0OYUX MECT s
MoJIb30BaTeNe ¢ mpobjaemMaMu 3peHus: CIIeNHabHOE MpOorpaMMHOe obecrieueHnue, Tudaodiie-
HITUIeEPHI, JIEKTPOHHAS JTyIla, YhTaomas Mamuaa. s ooydarommxcst nHBAUI0B U jmi ¢ OB3
CTCIMATM3UPOBAHHBIC CEPBUCH M WH(OPMAIIMOHHBIE PECYPChl MPH MOMOIIX MPOTPAMMHO-
anmapaTHbIX KOMIUIEKCOB:

- trdno-duem-mieepor Victor Reader Stream ¢ yno0HO# crCTeMO HaBUTAIINH;

- APM c nmpoBoaubsiMu rapautypamu Jabra UC VOICE 550 Duo u Windows-
pUIIOKEHUEM Jytsl mpeoOpazoBanust peun B TekcT VOCO. Professional;

- OJISKTPOHHOTO BHUI€0-yBennuuTenst Ruby.;

- CKaHUPYIOIIETO U ynTaromniero ycrpoiictsa Eye-Pal Vision;

- CICIHAU3UPOBAHHOTO MTporpaMMHOTo obecrieuenust Easy Converter st co3nanus mud-
POBBIX TOBOpSAIIKX KHUT B (popmate DAIZY.



10. METOAUYECKHUE PEKOMEHJAIIUU 11O OPTAHU3AIINU
N3YYEHUA JUCHUIIVIMHBI 1U151 OBYYAIOLIMXCS

[Tponiecc n3ydeHus TUCHUTUTMHBI « IHOCTpaHHBIN SI3BIK) HAMpaBJICH Ha (OPMUpPOBAHUE Y
o0ydaromuxcsi CAeAYIOIUX KOMIIETEHIUN: YHuUBepcaivbuble KOMHemeHyuu: CIOCOOeH ocy-
IIECTBIIATH JICJIOBYI0 KOMMYHUKAIIMIO B YCTHOW M MUCHMEHHOW (popMax Ha rocynapCTBEHHOM
si3pike Poccutickoit denepamnyu u nHOCTpaHHOM(BIX) si3bike(ax) (YK-4).

VYpoBeHb c(HOPMUPOBAHHOCTH BBILICTIEPEUNCICHHBIX KOMIIETEHIIMI TPOBEPSAETCS MPEro-
naBaTesieM Ha 3adere. [Ipu M3ydeHMHM MHOCTPAHHOTO s3bIKa OOJbIIOE BHUMAHUE CIEAYET yie-
JSITh BHEAYIUTOPHOH CaMOCTOSITEILHON paboTe MO PEeKOMEHIOBAHHBIM IPETOAaBaTEIeM MOCO-
OusiM, a Takke pabote ¢ MHTEpHET-pecypcamMu U MyJIbTUMEIUUHBIMU TporpamMmamu. [t 00-
JIETYEHUSI CaMOCTOSATEIBHOM paboThl 00YUYaIOIIMXCS MPEAIaraloTcsl METOAMYECKHE PEKOMEHa-
[IUU TI0 paboTe C rPaMMaTUKOM, JICKCUKOU, TEKCTAMH H T.]I.

AJroput™M padoThl HaJ NPOU3HOLICHHEM

OObpazoBaHue 3BYKOB WHOCTPAHHOTO SI3bIKa, OCOOEHHOCTU yAAapeHHs, MEJIOIUU, PUTMA
XapaKTepU3yIOT TUIIUYHOE JJISi IaHHOTO si3blka obmiee 3ByuyaHue. Cymma 3THUX 0COOEHHOCTEH
COCTaBJISIET APTUKYJSIIMOHHYIO U MEJIOANKO-PUTMHUECKYIO 0a3y f3bIKa, KOTOPHIMH 3aHUMAETCS
doHeTHKA.

1. Crapaiitech moApakaTh peuu MpenoaaBaTessa Wik JUKTOpa.
2. O0pariaiiTe BHUMaHUS Ha OTIUYHME 3BYKOB POJHOTO SI3bIKA OT 3BYKOB MHOCTPAHHOTO SI3BIKA,
Ha pa3nyusl B MHTOHAIIUH.
3. Ecnin BaMm He yaércs npaBUIIbHO IPOU3HECTH TOT UIIM UHOM 3BYK, YTOUHHUTE IO CIIPAaBOUYHUKY
WIH Y NIPENoaBaTelis, B KaKOM IMOJIOKEHUU JTOJIKHBI ObITh OPTaHbl peYd IPU apTUKYIISILIUUA 3TO-
o 3ByKa.
4. byapTe aKTUBHBI HA 3aHATHUSAX MPHU XOPOBBIX OTBeTaX. He crecHsiTECh YETKO M TPOMKO MPO-
W3HOCHUTB 3BYKH, CJIOBA, IPEAJIOKEHNUS.
5. Cnenute 3a MpaBUIBHOM PACCTAHOBKOW YJIapEHHMI B MPEIJIOKEHUU: JCNIAlTe yAapeHue Ha
IJIaBHOM; HE JIeaiiTe y1apeHys Ha apTHKIIE, BCIOMOIaTeIbHOM IJIarojie, COX03€, MECTOUMEHHUN.
6. He nenaiite nay3 nocie apTUKIEH U IPEAJIOTOB.
7. IlpounTaiiTe BCIyX HECKOJBKO CTPOYEK MHOCTPAHHOIO TEKCTA, NPEABAPUTEIIBLHO Pa3METUB
KapaHJalioM May3bl U yIapeHHUsl.
8. JloGuBaiiTech O€riocTH YTEHHsI, IOCIE TOrO Kak Bbl 10OMINCH MPaBUIIBHOTO MTPOU3HOIICHHUS.
AJiropuTm padoThl HAJl TPAMMATHYECKUM MaTepPUAaJIOM

I'pammaruka — y4eHue O CTPOCHUU s3bIKa, (popMax CIIOB, CIIOBOCOYETAHUHU, B3aMMOJICH-
CTBUU UX. 3HaHMS 1O TpaMMaTHKEe HY>KHBI HE caMu 1o cebe, a sl TOro, 4ToObl MOJIB30BaTHCS
VMU IPaKTUYECKH, T.€. B Pa3TOBOPE, IPU YTEHUH, TUCbME.

N3yuas m000e rpaMMaTUyYecKoe sIBJIICHHE, 0053aTelIbHO oOpalaiiTe BHUMaHUE Ha CIIETy-
IOILE MOMEHTHI:

- BHEIIIHWE OIO3HaBaTeNbHBIC ((PpopManbHbIC) MpHU3HAKK H3ydaeMor (OpMBI MM KOH-
CTPYKLIHH, T.€. KaK eé N3y4aThb B TEKCTe;

- e€ nuddepeHIUPOBOYHBIE IPU3HAKY, T.€. KAK €€ 0TJIMYATh OT BHEIIIHE [TOX0KHUX Ha HeE
dbopM, eciiu TaKue UMEIOTCS;

- DKBUBAJICHTHbIE (POPMBI PYCCKOTO SI3bIKA, T.€. KAK €€ MepeBecTH.

1. IlpucTtynas x U3y4yeHUIO MaTepraia, BHUMATEIbHO O3HAKOMBTECH C TMPaBUJIaMH B y4eO-
HUKE WM TPAMMAaTUYECKOM CIIPaBOYHUKE.

2. Ilpu pabote ¢ mpemIokeHueM-00pa3IoM BBIJICTUTE U 3alIOMHUTE Ty IPaMMaTHYECKYIO
0COOEHHOCTh, KOTOPAst UIS HETO XapaKTepHa.

3. Haiinute B yueOHUKE MPEATIOKEHHS, TOCTPOCHHBIE MO TUITY JaHHOTO 00pa3ia.

4. PabGotas Hax oOpa3lamMu JJisl YCTHOTO BBICKA3bIBAHUS, 3alUIIMTE UX B TETPaAb U MOA-
YEpKHUTE UX TPaMMaTHYECKHe 0COOEHHOCTH.

5. 3ayuure 3anucaHHble 00pasIibl, IOBTOPUTE UX HECKOJIBKO Pa3.

6. CocTaBbTE HECKOJIBKO MPEIJIOKESHHUH 110 JaHHBIM 00pa3IiaMm.



AJnroputM padboThl HaJ JEKCUKOI

1. VscHuTte 3HaYeHHE U OCOOCHHOCTH YHOTPEOJIEHHsI HE3HAKOMOTO CIIOBA, MOJIB3YSCh CIIO-
BapeM.

2. YTO4YHHTE CTPYKTYPY CIIOBa, 0Opaias BHUMAaHUE HAa 3HAKOMBIC SJIEMEHTHI B HE, a Tak-
’K€ Ha COOTBETCTBYIOIIME CJIOBA B PYCCKOM SI3BIKE.

3. CocTtaBbTe C HOBBIM CIIOBOM HECKOJIBKO MPEAJIOKEHUN, OMUPAsCh HAa 3HAKOMbIE 00pa3-
LB

4. 3anummTe B ClIEUANbHYIO TETpaab (CI0Baph) HOBYIO A Bac nekcuky, ykasaB €€ pyc-
CKO€ 3Ha4YCHHE.

5. 3ayuure ci0Ba, IOBTOPSISI UX BCIIYX.

6. IloBTOopuTE CioBa Ha 2-0il U 3-i JICHb.

AJTropuT™M padoThl ¢ TEKCTOM

CrnenyeT NOMHUTh, YTO KaKUMHU Obl HU OBUIM 3aJaHMsSI 110 TEKCTY, OCHOBOU JUisi paboThI €
HUM SIBJISIETCSI IOJTHOE MTOHUMAHHUE €T0 COJIEP KAHMUS.

PexomenayeM paboTy HaJl TEKCTOM BECTHM B HECKOJBbKO 3TamoB. HauaTh e€ cienyer Tak:
OTBEYaiTe BeCh TEKCT MOJHOCTHIO, HE OTBJICKAsCh M HE 3ariis/ibIBas B cI0Baph. B TekcTe HaBep-
HsIKa BCTPETATCS HE3HAKOMBIE CJIOBa W BhIpaxkeHHsA. HecMoTps Ha 3TO, mocrapaiTech MOHAThH
o01iee coep>kaHue TEKCTa.

Hcxons u3 yKe MOHATOTO O0IIETO COACpXKaHUs, MPUCTYIANTE K TOBTOPHOMY YTCHHIO. BhI
3aMETUTE, YTO CJIOBA U BBIPAKEHUS, KOTOPHIC OBLIH (MU Ka3aJIMCh) COBEPIIICHHO HEMOHSITHBIMH,
HAUYMHAIOT 00peTaTh CMBICI — €Ul HESICHBIA U HE COBCEM TOYHBIN B JETaNAX, HO — CMBICH. DTO —
pUMEp TOTO, KaK «paboTaeT» KOHTEKCT, T.€. OKPYKEHHUE TeX CJIOB M BRIPAKCHHI, KOTOpble Bam
MIOKa €I€ HEOHSITHEL.

IIpounTtaB TekCT BTOpPOW pa3, Bel yBUAUTE, YTO HESCHOCTH KAacCalOTCA YK€ TOJIBKO Y3KO-
CIIeIIMAIbHBIX 3HAYCHUI TEX WJIM UHBIX CJIOB U BhIpakeHUH. Jleno — 3a ciioBapém.

1. Baymaiitech B 3arojIOBOK TEKCTa: BO3MOKHO, OH MOJICKAXKET, 0 UEM UJIET peUb B TEKCTE.

2. BeisicHuTe BO3MOXHBIE CBEICHHUS 00 aBTOPE; PACCMOTPUTE WILTIOCTPAINH, MPOYUTANTE
IpeJl- U OCJIETEKCTOBBIE 3a/1aHusl. BCE 3TO MOMOXKET IPEIBOCXUTUTD COJIEPIKAHUE.

3. IIpocMoTpuTE BECh TEKCT, 00XOAS TPYAHOCTH, YTOOBI COCTaBUThL 00IIIEe MPEICTABIICHNE
0 €ro COJIep’KaHUH.

4. Ilpu BcTpeye C HE3HAKOMBIM CJIOBOM HE OCTaHABIMBAWTECh: JAJbHEUIIEE U3JI0KECHHUE
MO>XET BHECTH SICHOCTh B MOHHMMaHHE ero 3HaueHus. CTapailTech HCHOJb30BaTh CBOM 3HAHUS
(hakToB, COOBITHIA, O KOTOPHIX YIIOMHHAETCS B TEKCTE.

5. Ilocrapaiitech 10oragaTbCsi O 3HAYECHHUM CJIOBA: A3BIKOBAs JI0rajKa BO3MOXHA, €CJIU JIaH-
HOE HE3HAKOMOE CJII0BO

- HallOMUHAET 0 CBOEMY 3BYUYaHMIO WM IpaduuecKkoMy 00pasy CI0BO POJTHOTO S3bIKA;

- COCTOUT U3 3HAKOMBIX CII0BOOOPa30BaTENbHbIX AJIIEMEHTOB;

- BKJIFOYEHO B CIIOBOCOYETAHUE, DJIEMEHTHI KOTOPOro Bam n3BecTHBI.

6. CioBa, 3Ha4eHUs KOTOPBIX HE yAAJIOCh YCTAHOBUTD, HAMAUTE B CIOBapeE.

7. IlpounTaB TEKCT TOBTOPHO, IOAYMaTe, 4TO BBl y3HAIM HOBOTO 10 COAEPKAHUIO, KAKUE
CJIOBa U 00OPOTHI peYH BCTPEUAUCH OCOOCHHO YacTO, 3alIOMHUTE HX.

KauecTBo anHOTHpOBaHUS U pedeprupoBaHUS TEKCTA IO MPODUIIO OIEHUBAETCS C YIETOM
00BEMa U MPaBUIBLHOCTH U3BICYEHHON MH(OPMaIINH, aIeKBaTHOCTH U peann3alii KOMMYHHKa-
TUBHOI'O HAMEPEHUS, COACPKATEIbHOCTH, JOTUYHOCTH, CMBICIOBOM U CTPYKTYPHOU 3aBEpLICH-
HOCTH, HOPMaTUBHOCTH TE€KCTAa, KOPPEKTHOIO MCIOJIb30BAHUS JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX MOJE-
JIeid, XapaKTepPHBIX IS s3bIKa pedepaToB U aHHOTAIHH.

VYuurtsiBaloTcs yMEHUSI 00y4aroMXCsl BBIIEIATh KIIOUYEBbIE MPENIOKEHUSI B cOCTaBe al-
3aIa, JOCTUTaTh MAKCUMAJIBHON CMBICJIOBONH KOMITPECCHH, BBIICTSATh M30BITOYHYIO HH(OpMa-
[UIO 10 BHEIIHUM (pOopMalbHBIM IpHU3HAKaM, (OpMyIHpPOBaTh INIABHYIO UJICI0 TEKCTa MpPU HC-
NIOJIb30BAHUU CPEACTB MEeK(Pa3oBoOil CBS3H.



AJnroputMm padoThl ¢ TECTAMHU

Kak mpaBuiio, TecCTUpoBaHUE OTPAHUYEHO MO BPEMEHHU: B CpPeIHEM OOyYaIOIIUNCS MOKET
notpatuth 30-40 cekyHa Ha OJHO npeayioxkeHue. [loaTomy mpemsiaraercst palmoHaabHasE METO-
JWKa BBIMOJIHCHUA TCCTOB, BLITCKANOIIAsA M3 OJHOI'O U3 OCHOBHBIX NMPHUHIHUIIOB UX KOHCTPYUPO-
BaHus. CyTh METOAUKH 3aKIIOYAETCS B CIEIYIOIIEM:

- U3 ‘IGTBIpéX npeajaraCMbix OTBCTOB ABa COCTABJICHBI 3aBEAOMO HCIPABUIIBHO, ITIO3TOMY
OHM OTOpACBIBAIOTCSI U BHUMAaHHE COCPEIOTAUYNBAETCS HA IBYX OCTaBIIMXCS;

- H€O6XO,Z[I/IMO 06pau1aTb BHUMAaHHC HaA CJIOBA, CTOAINHC N0 U MOCJIC MPOIyCKa; OHU ITOMO-
TYT ONPEAEUTh HY>KHOE CII0BO HJIH CIIOBOCOYETAHMUE;

- €CJId OTBET HECKOJBKO Pa3 U3MEHSIICS, a HEYBEPEHHOCTh B BaApUAHTE OCTAETCS, LIETECO-
oOpa3Hee OCTaHOBUTHCS Ha MEPBOM MPUILIEANIEM B TOJIOBY BapHaHTE; COIJIACHO CTATHUCTHUKE,
HMCHHO OH, BEPOATHEC BCCTO, U €CTh HpaBHHBHBIﬁ OTBCT,

- HEJb3s TPATUTh CIUIIKOM MHOTO BPEMEHH Ha OJHO MpPEIJIOKEHHUE, CIETYET NepexXouTh
K CIEAYIOLIEMY; MOXKHO BEPHYTHCS K HEPEILIEHHOMY BapUaHTY I1O3XKE.

11. OHEHOYHBIE CPE/ICTBA
JIJIS TIPOMEKYTOYHOM ATTECTAIIMYA OBYYAIOIIUXCSI

@oH/T OLICHOUHBIX CPENCTB pa3paboTaH A MPOBEICHHS NMPOMEXYTOYHON aTTecTaluu
oOydaromuxcs o aucuuruinie « THOCTpaHHBIH S3bIK» U BXOJUT B COCTAaB OCHOBHOU mpodeccu-
OHANTLHOU oOpa3zoBarenbHOU mporpamMmbl 44.03.04 IlpodeccuonanbHoe o0yuenue (Mo orpac-
Jaam) (kBanudukaus «0akamaBpy), peaqTu3yeMon MpU MOJATOTOBKE 00ydaromuxcsi B Guiuae.
@OH/ OLEHOYHBIX CPENCTB MpeaHa3HaueH AJs MPOBEPKH CPOPMHUPOBAHHOCTU KOMIETEHIIHH,
3asIBJICHHBIX B IPOrpaMMe JUCIUTIIUHBI (MOJIYJIsI) B COOTBETCTBUU C YueOHBIM TutaHoM 44.03.04
IIpodeccuonanbHoe odyyenue (Mo orpacisiM) (npoduiab IKOHOMHMKA W yNpaBjieHHUe, KBa-
mudukanus «oakaaaBpy).

IlepeyeHb KOMIIETEHIIMI C YKA3aHUEM 3TANOB UX ()OPMHUPOBAHUS
B Ipolecce 0CBOEHUsI 00pa30BaTeJIbHON MPOrpaMMbl

Komnerenmuu, HNuaukarTopsl Onenovnnlie
3TANbI cpencTBa
YK-4 3HaeT COBPEMEHHYI0 TEOPETUYECKYI) KOHIEMIIHIO [TepeBon Tekcta
I sTan KyJbTYpPBI peuu, ophO3MUIECKUE, aKIIEHTOIOTUIECKHE,
rpaMMaTHYecKHue, JIGKCUYECKHe HOPMBI PYCCKOTO JIH- Pedepuposanue
TEepaTypPHOTO sI3bIKa M(HMJIM) HHOCTpaHHOTO si3biKa (YK- TEKCTa
4.1;3.1);

yMeeT KCIIOJb30BaTh T'OCYAapPCTBEHHBIA H(MIM) MHO- | 3alluTa NPaKTHKO-
CTpaHHBIN S3bIK B NMPO(ECCHOHAIBHOW AEATENbHOCTH, | HCCIEI0BATEIBCKOIO
JIOTUYECKH BEPHO OpPraHU3ysl YCTHYIO U IHCbMEHHYIO IIPOEKTa

peus (YK-4.2; V.1);

BJIa/IeeT TEXHUKOU JEJIOBOM PEUYEeBOM KOMMYHHKALUH,
ONMPAsCh HA COBPEMEHHOE COCTOSHUE SI3BIKOBOM KYJIb-
typsl (YK-4.3; B.1).

Komnemenuua YK-4 c ykazanuem smana gpopmuposanus
6 npouyecce 0ceoeHus 00PaA308amMeNbHON NPOZPAMMBL
Komnerennus YK-4 (criocoOeH OCyIIeCTBIATH JIENOBYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOW U
MMCbMEHHOU (popMax Ha rocyJapcTBEHHOM si3bike Poccuiickort denepariui 1 HHOCTPaHHOM(BIX )
s3pike(ax) Gopmupyercs Ha mepBoM dtamne (1-2 xkypc). KonTponbHOE 3aaHue HAmpaBiIeHO HA
OILICHMBAaHHE HaBBIKOB pepepupoBaHus U NMEPEBOA HHOSIZBIUHBIX TEKCTOB, KOMMYHHUKALIUU B 3a-
MaHHOU cutyaruu. GopMUPOBaHNE KOMIIETEHIIUU OCYIIECTBIISICTCS TAKXKE B paMKaX JUCIUTLIH-




HBI: «PyccKkuii s3BIK M KYJIbTYpa pedr» U B IPOLECCE BBHIITOJHECHUS U 3aIUTHI BBITYCKHOH KBa-
T(QUKAIMOHHOMN paboTHI.

IIEPEBOJ] TEKCTA
(KoHmpobHOoe 3a0anue Ha dmane Gopmuposarnus komnemenyuu YK-4)
OBPA3IL]pI TEKCTOB JIJIA [IEPEBO/IA
Was tut ein Manager wirklich?

Beim Thema ,,Management®, das auf Fortschritt und Verdnderung gerichtet ist, muss die
grundlegende Frage behandelt werden: Was tut ein Manager wirklich? Wie koénnen wir Ma-
nagement lehren, ohne eine angemessene Antwort darauf zu haben? Und wie kdnnen wir Pla-
nungs- und Informationssysteme konzipieren — oder die Managementpraktiken verbessern?
Selbst Manager wissen nicht immer, was mit ihren Aufgaben verbunden ist.

Manager oder Fiihrungskraft?

Der groBite Unterschied besteht darin, wie sie Mitarbeiter motivieren, die fiir sie arbeiten
oder die ihnen folgen. Und wie sie dabei den Ton fiir die meisten Aspekte ihres Arbeitsumfeldes
angeben. In der Theorie haben Manager Mitarbeiter, die ihnen unterstellt sind und ihre Aufgabe
ist es, zu planen, zu organisieren, zu koordinieren und zu kontrollieren. Fiihrungskréfte hingegen
haben Mitarbeiter, die ihnen folgen und ihre Aufgabe ist es, sie zu inspirieren und zu motivieren.

Selbst wenn es diese Unterschiede theoretisch gibt, ist es in der Praxis nicht moglich, Ma-
nagement und Fiihrung so einfach voneinander zu trennen. Wenn wir uns die Tétigkeiten eines
Managers genauer anschauen wird klar, dass es nicht nur um planen, organisieren, koordinieren
und kontrollieren geht. Das ist die Grundidee in den Studien und im Artikel von H. Mintzberg
mit dem Titel ,,The Manager’s Job: Folklore and Fact®, der im Management-Magazin Harvard
Business Review veroffentlicht wurde. Der Autor hat Manager in ihrem Arbeitsalltag beobachtet
und recht interessante Feststellungen gemacht, die wir im Blick behalten sollten, wenn es um die
Arbeit eines Managers geht.

Manager setzen sich von morgens bis abends mit einer stetigen Flut von Anrufern und
Mails auseinander. Kaffee- und Mittagspausen sind untrennbar mit der Arbeit verbunden und
finden normalerweise im Beisein von Kollegen statt. Dabei setzen sich Manager engagiert mit
dem Zustrom aktueller Informationen auseinander und scheinen sich an die eigene Arbeitsbelas-
tung gewoOhnt zu haben.

Die Studie eines Fachmagazins, die Manager der mittleren und oberen Ebene untersuchte,
kam zu dem Ergebnis, dass Manager nur einmal in zwei Tagen eine halbe Stunde oder mehr oh-
ne Unterbrechung arbeiten konnten.

Warum Gertlichte wichtig sind

Zudem wird Managern oft gesagt, sie sollten mehr Zeit dem Planen und Delegieren ein-
rdaumen und weniger Zeit aufwenden, um sich mit Kunden zu treffen und an Verhandlungen mit-
zuwirken. Ein guter Manager organisiert jedoch alles im Voraus und lehnt sich dann zuriick, um
ab und an auf unvorhergesehene Situationen zu reagieren. Gleichzeitig ist es seine Aufgabe,
»softe* externe Informationen abzurufen, die aufgrund seiner Stellung meist nur ihm zur Verfii-
gung stehen, und diese an seine Mitarbeiter weiterzugeben.

Eine weitere interessante Tatsache aus der Verdffentlichung von H. Mitzberg ist, dass Ma-
nager liber 66 bis 80 Prozent ihrer Zeit fiir verbale Kommunikation aufwenden, wihrend Mail-
Inhalte in den meisten Fillen als redundant erachtet werden. Ein weiterer Grund fiir die Unmen-
ge an eingehenden Mails ist, dass nur 13 Prozent der untersuchten Mails aktuelle Informationen
enthielten, die fachlich relevant und niitzlich waren. Die ,,harten* Informationen werden genutzt,
um Probleme und Mdglichkeiten zu erkennen und Modelle zu entwickeln. Im Gegensatz dazu
werden ,,softe” Informationen wie Tratsch, Gerilichte und Spekulationen geschitzt, weil sie aktu-
ell sind. Fiir Manager haben tatsidchlich Letztere mehr Bedeutung, da sie in Entscheidungspro-
zessen genutzt werden konnen.

,Der Tratsch von heute sind die Tatsachen von morgen — deshalb mogen Manager den
Flurfunk.” H. Mintzberg



Ein weiterer wichtiger Aspekt, der die Arbeit eines Managers betrifft, ist, dass die Ablaufe
bei der Entscheidungsfindung seit Jahren unverdndert geblieben sind. Der Einfluss und die Un-
terstiitzung von Technologie auf die Arbeitsweise eines Managers sind minimal. Bei Betrachtung
der Fakten konnen wir sehen, dass die Aufgabe eines Managers schwierig ist. Manager haben
zwar viele Verantwortungsbereiche, aber sie konnen ihre Aufgaben nicht einfach delegieren,
weil nur sie im Besitz exklusiver Informationen sind. Infolgedessen sind sie {iberarbeitet und
konnen Aufgaben nur halbherzig erledigen.

Kpumepuu oyenxu komnemenyuu YK-4 6 pamkax KOoHmpoabHo2o 3a0aHusL:

1. AnexBatHOCTh iepeBoa (0-50 6amioB).
2. XOpoIIIo CTPYKTYpHPOBAHHBIE, JIOTHIECKH TPOJLyMaHHbIe YCTHBIE U muchbMeHHbIe TekeThl (0-50
0asoB).

Onucanue nokazamenei u Kpumepues OyeHUu6aHus Komnemenuuﬁ, onucarue wmKal OyeHUBaAHu:

YpoBHHU IToka3aresau

Huzkuit Cos/:[aeT COOCTBEHHEIC KOPOTKHUE YCTHBIC W IMMHCBMCHHBIC TCKCTBI C LCJIBIO IIC-
p€aaun OCHOBHOI'O COACPKaHUA TCKCTA-UCTOYHHKA B 3aBUCHUMOCTU OT KOMMY-
HUKATUBHOU YCTAaHOBKH B CUTYyallUAX

Cpennuii Co3maer cCOOCTBEHHBIE XOPOLIO CTPYKTYPHUPOBAHHbBIE YCTHBIC M MHCbMEHHBIC
TEKCTHI C LENBIO Tepejadll OCHOBHOTO COAEPKaHMS TEKCTa-UCTOYHHMKA B 3aBH-
CUMOCTH OT KOMMYHHMKATHBHOM YCTaHOBKH CHUTYalMsIX HpPOQECCHOHATHLHOTO
oO01IeHNS

Bricokuit Co3maer cOOCTBEHHBIE XOPOLIO CTPYKTYPHUPOBAHHBIE U JIOTHUECKU MPOJyMaH-
HBIC YCTHBIC ¥ ITUCHMEHHBIE TEKCTHI C IICJIBIO IMepeIadid OCHOBHOTO COJCPIKAHUS
TCKCTA-UCTOYHHUKA B 3aBUCHUMOCTHU OT KOMMYHHKaTHBHOﬁ YCTaHOBKI/I B CI/ITya-
USX PO ECCHOHATTBHOTO OOIICHHS

KonTponbpHoe 3ananue oneHuBaercs no 100-0annpHOM mIKane, KOTopasi MepeBOIUTCS B
NATUOAJUIBHYIO IIKAy B COOTBETCTBUH C ACWCTBYIOLIMM Ha TeKyIIMd MoMmeHT [lonoxeHuem o
PEUTHHTOBOM CHCTEME TEKYIIEr0 KOHTPOJISl YCIEBAEMOCTH M IPOMEKYTOUHOM aTTecTalnuu o0y-
YaIOIIUXCS:

- OLIEHKA «5» BBICTABIIAETCS B Cllydae, eciiu o0yyatomumiics Beinoiaaui 87—-100 % 3aganus;

- OLICHKA «4» BBICTABIIACTCS B ClIydae, eclii 00yJaronuiics BEINOTHII 7586 % 3amanus;

- OLICHKA «3)» BBICTABIIAETCS B ClIydae, eciii o0yJaromuiics Beinoanut 60—74 % 3ananus;

- OIICHKA «2) BBICTABIIAETCS B CIIy4ae, €cIu o0yJaromuiics BeIoHmI MeHee 60 % 3amaHus.

PE®EPUPOBAHUE TEKCTA
(KoHmpobHOoe 3a0anue Ha dmane popmuposarnus komnemenyuu YK-4)
OBPA3LBI TEKCTOB J[JI1 PEOEPUPOBAHUA

MARKETINGKONZEPT

Dem Fachbegriff ,,Marketing* (engl. = auf den Markt bringen) werden sowohl in der Theorie
als auch in der Praxis keine einheitlichen Inhalte zugeordnet. Marketing ist aber auf jeden Fall
mehr als Werbung und kann als Arbeitsbegriff wie folgt definiert werden: ,,Marketing ist die
bewusst marktorientierte Fiihrung des gesamten Unternehmens oder marktorientiertes Entschei-
dungsverhalten in der Unternehmung® (Heribert Meffert: Marketing - Grundlage der Absatzpoli-
tik) Fiir die Vermarktung des Leistungsangebotes steht dem Unternehmen eine Vielzahl von
Marketinginstrumenten zur Verfligung. Die Zusammenfiihrung und Abstimmung der einzelnen
Instrumente zum Marketing-Mix erfolgt in der Marketingkonzeption, in der die eigentlichen ope-
rativen MaBBnahmen unter inhaltlichen, zeitlichen und finanziellen Aspekten nidher beschrieben
werden.

Zentrale Elemente einer Marketingstrategie sind Preis- und Sortimentsgestaltung, die thema-
tisch eng miteinander verbunden sind. Das Leistungsangebot des Unternehmens, ob Produkt oder




Dienstleistung, sollte eine Marktnische besetzen, so dass gegeniiber der Konkurrenz kein Ver-
drangungswettbewerb notwendig ist. Ein besonderer Wettbewerbsvorteil ergibt sich immer dann,
wenn das Leistungsangebot sich durch ein spezielles ,,Alleinstellungsmerkmal® auszeichnet, das
insbesondere die Kundenbediirfnisse trifft und sich deutlich vom Wettbewerbsangeboten abhebt.
Das Produkt- und Leistungsprogramm eines Unternehmens gilt es kontinuierlich im Sinne von
Kundenorientierung zu iiberpriifen. Bei der Gestaltung der ,,richtigen Produktpalette hilft Thnen
unsere Checkliste.

Im Rahmen der Preispolitik eines Unternehmens geht es darum, den richtigen Preis fiir das
Produkt oder die Dienstleistung zu finden und aktuellen internen oder externen Anforderungen
anzupassen. Die erstmalige Festsetzung eines Preises ist insbesondere bei Neuprodukten und
beim generellen Marktneueintritt notwendig. Preisdnderungen werden meistens durch Nachfra-
ge- und Kostendnderungen sowie durch Konkurrenzangebote initiiert. Auf Basis einer fundierten
innerbetrieblichen Kalkulation, bei der auch ein Gewinnaufschlag berticksichtigt wird, muss zu-
nédchst der Kostenpreis ermittelt werden. Im Anschluss daran stellt sich die Frage: Ist dieser Preis
am Markt tiberhaupt durchsetzbar? Dazu miissen folgende Fragen geklirt werden: « Wie ist der
Preis, den die Konkurrenz fiir das gleiche oder ein dhnliches Produkt verlangt? « Welcher Kon-
kurrent hat den héchsten und welcher den niedrigsten Preis und welche jeweiligen Unterschei-
dungsmerkmale sind vorhanden? Bei der Preisfindung spielen betriebswirtschaftliche und markt-
relevante Aspekte die entscheidende Rolle. Preispolitische Maflnahmen haben in der Regel di-
rekte Auswirkungen auf die Umsatz- und Absatzsituation eines Unternehmens. Langfristiges
Ziel eines Unternehmens muss es jedoch sein, dass der Marktpreis liber dem betriebswirtschaft-
lich ermittelten Preis liegt. Zur Preispolitik gehdren auch die Rabatt- und Absatzkreditpolitik
sowie die Lieferungs- und Zahlungsbedingungen.

KJINLIE JJJI1 PEQEPUPOBAHUA TEKCTOB

1. Der zu annotierende (referierende) Text ist dem Buch ... enthommen. — TekcT, KOTOpHIii
HY>KHO ITPOAHHOTUPOBATH (pedepupoBats), B3SIT U3 KHHUTH ...

2. Der Text heif3t ... — Texct Ha3bIBaeTCH.

3. Der Autor des Textes ist ... — ABTOp TekcTa ...

4. Der Text ist dem Thema ... gewidmet. — TekcT nocBsieH Teme

5. Der Text enthilt einige (viele) Daten, Ziffern, Fotos. Sie illustrieren den Inhalt des Textes. —
TekcT conep HUT HeKoTopble (MHOrHE) nathl, UL, Gororpadun. OHU WILTIOCTPUPYIOT CO-
JiepKaHNe TeKCTa.

6. Laut dem Text ... — CoryiiacHo TEKCTY ...

7.Der erste Absatz enthdlt die Hauptidee des Textes. — IlepBriii ab3ar; comepKUT TIABHYIO
UJICI0 TEKCTA.

8. Der nichste Teil des Textes ist (Dat.) ... gewidmet. — Cnenyromas 4acTh TEKCTa MOCBAIICHA

9. Im dritten Absatz wird das Problem ... aufgerollt. — B Tpethem a03arie mogHuMaeTcs mpo-
Onema ...

10. Der Hauptgedanke des Textes ist folgender ... — ['1aBHast MBIC/TH TEKCTa CIIEIYIOIIASL. .

11. Man liest den Hauptgedanken in der Benennung des Textes. — ['1aBHast MbIC/Ib BBIpaXxaeT-
Csl B Ha3BaHUU TEKCTA.

12. Dann lenkt der Autor die Aufmerksamkeit des Lesers auf (Akk.) ... — 3atem aBTOp 00pa-
12T BHUMaHUE YUTATENS Ha ...

13. Der Autor spricht ausfiihrlich iiber ... — ABTOp moapoOHO TOBOPUT O ...

14. Im Text steht, dass ... — B TekcTe HanucaHo, 49TO ...

15. Es handelt sich um (Akk.) ... — Peub unér o ...

16. Der Verfasser (unterstreicht, betont), hebt ... hervor ... — ABTop moguepkuBaet
17. Der Autor beschreibt ... — ABTOp onuchIBaer ...

18. Der Vertfasser (konstatiert), stellt ... fest, dass ... — ABTOp KOHCTaTUPYET, YTO

19. Interessant ist auch, dass ... — IHTepecHO Takxe, 4TO ...



20. Das heif}t, dass ... — 9T0 3Ha4YHUT, 4TO ...

21. Hieraus kann man schlussfolgern, dass ... — OTcioga MOXHO cenaTh BBIBOJ, YTO..
22. Soweit ich informiert bin, ... — Hackonbko st unDOpMUpOBaH...

23. Unter anderem geht es um (A) ... - Cpeau npouero peusb UAET O ...

24. Ich weil}, dass ... - S 3Har0, 4TO ...

25. Interessant ist auch, dass ... - IHTepecHO Takxe, 4To ...

26. Soweit ich informiert bin, ... - Hackonbko s uHbDOpMHUpPOBaH, ...

27. Meiner Ansicht nach ... - [To-moemy ...

28. Ich bin nicht ganz sicher, dass ... - I He coBceM yBepeH, UTO ...

29. Ich glaube, dass ... - 5 cuurato, 41O ...

30. Hieraus kann man schlussfolgern, dass ... - OTcroga MOXHO cliesiaTh BBIBOJ, UTO..

31. Die Ereignisse, die der Autor beschreibt, sind sehr interessant. — CoObITHS, KOTOPBIC OIH-
CBIBA€T aBTOpP, OYEHb UHTEPECHBHI.

32. Die Handlung des Textes ist spannend. — Comepkanue TeKcTa yBiIeKaTeIbHO.

33. Zum Schluss mdchte ich sagen, dass dieser Text (Artikel) sehr informativ, lehrreich, aktu-
ell und interessant ist. — B 3akiifoueHUU MHE XOTENOCh OBl CKa3aTh, YTO 3TOT TEKCT (CTAThs)
oueHb UH(GOPMATUBEH, IOYYUTENICH, aKTyalleH 1 UHTEPECEH.

Kpumepuu oyenxu komnemenyuu YK-4 6 pamxax KoumponbHo2o 3a0anus:
1. Cobnronenue TpeboBanuii Kk BUIy komnpeccun Tekcta (0 — 40 6amios).
2. 3HaHue SI3BIKOBBIX M PEUEBBIX HOPM H3y4yaeMoro s3bika (0 - 60 6anos).

Onucanue nokazamenei u Kpumepues OyeHUu6aHus Komnemenuuﬁ, onucarue wmKal OyeHUBaAHu:

YpoBHHU IToka3zaTesnn

Huzkuii Co3maer XOpomIO CTPYKTYPHPOBAHHBIC, JIOTHYECKU IMPOJAYMaHHBIC YCTHBIC U
MMCbMEHHBIC TEKCTHI, coJleprkalie pakTuiIecKyro nHopMaIuo
Cpennuit Co3maer XOpomIo CTPYKTYPHPOBAHHBIC, JIOTHYECKU IMPOJIYMaHHBIC YCTHBIC U

MUCHMEHHBIE TEKCTBI, COAEp)Kalne (aKTHUECKYI0 WH(POPMAIUIO U BN
BA)KHBIE MOMEHTBI

Bricokuit CozaeT XOpolo CTPyKTypUPOBAHHBIE, JIOTMUYECKH IPOAYMAHHBIE YCTHBIE U
MIHCbMEHHBIE TEKCTBI 10 CIIOKHBIM TEMaM

KontponbHoe 3amanue onenuBaetcs mo 100-0ayibHOM mIKaie, KOTopas MEPeBOIUTCS B
MATHOAIUIHHYIO MKy B COOTBETCTBUH C JACHCTBYIOIIUM Ha TEKyIIUid MOMEHT [loioxeHuem o
PEUTHHTOBOM CHUCTEME TEKYIIEr0 KOHTPOJISI YCIeBAeMOCTH U MTPOMEXYTOUYHOM aTTecTaluu ooy-
YaOIIUXCS:

- OIICHKA «5» BBICTABIIAETCS B CiIy4ae, ecin oOyuaromuiicst Beimonnmi 87—-100 % 3ananus;

- OIICHKA «4» BBICTABIIAETCS B CIIy4ae, €CiIM 00yJaronuiics BeIMonHMI 75—-86 % 3ananus;

- OIICHKA «3» BBICTABIIAETCS B CIIy4ae, eciii o0yJaronuiics BeimonHumt 60—-74 % 3ananus;

- OLICHKA «2)» BBICTABIIAETCS B Cllydae, eclii o0yJaromuiics BeInoaHuI meHee 60 % 3ananus.

PA3PAFOTKA U 3ALLIUTA IIPAKTHKO-UCCJIE[JOBATEJIbCKOI'O IIPOEKTA
(KoHmpobHOoe 3a0anue Ha dmane popmuposarnus komnemenyuu YK-4)

Tembl 1J151 pa3padoTKH U 3aLIUTHI MIPAKTHKO-HCCJIEI0BATEILCKOT0 MPOEKTA

1. Mein zukiinftiger Beruf (Most Oymymias npodeccus).

2. Die Rolle der Fremdsprachen in meinem zukiinftigen Beruf (Pojib HHOCTpaHHBIX SI3bIKOB
B Oyny1iei npodeccun).

3. Das Bildungssystem in Russland und im Ausland (Cuctema obpa3oBanus B Poccun u 3a

pyoexom).




4.
aKaJieMrIeckasi MOOMIHHOCTB).
5.
6.

7.
8.

9.

10.

Austauchprogramme und akademische Mobilitdt (SI3pIkoBbIE TpPOrpaMMbI 10 OOMEHY H

Multi-vektorelle Ausbildung und berufliche Mobilitit (MHOroBeKTOpHOCTH 0Opa30BaHUs
u npoeccroHanbHas MOOMIBHOCTB).
Time-management in der Ausbildung und der zukiinftige Beruf (TaiiM-MeHEKMEHT B
o0OydeHuu u Oyaymieit nmpodeccun).
Networking in meinem zukiinftigen Beruf (HetBopkuar B Oymymieit npodeccun).

IT-technologien in der Ausbildung und in meinem zukiinftigen Beruf (MKT B o6pa3oBa-
HUM U Oyayei npodeccun).
Digital tools in der Ausbildung und in meinem zukiinftigen Beruf (Lludpossie uncrpy-
MeHTHI B 00pa3oBaHuu U Oyayiel npodeccun).

Fern/Distant/On-line job: pro und contra (Y qanennas paborta: 3a ¥ IpOTHB).

TexHun4veckune TpeOOBAHUSA K MPOEKTaM:
[TpoeKT MOKET OBITh MHANBUYAJTLHBIM HJIH TPYTIIOBBIM (710 TPEX CTYIACHTOR).
KonunuectBo cnaitnos misa npesentanuu 10-20.
KonuyecTBo npeioxenuii B gokmane ais 3amuthl npoekta 10-30 (B 3aBUCHMOCTH OT KOJIUYe-

CTBa YYaCTHMKOB IIPOEKTa, He MeHee 10 ImpeayioKeHH 0T KaX10T0 00y4aroierocs)

Kpumepuu oyenxu komnemenyuu YK-4 6 pamkax KOoHmpoabHo20 3a0aHus.:

1.

CooTBeTCTBHE BBICTYIUICHUA TIPU 3alIUTC IIPOCKTA TpC6OBaHI/I$IM K COACPIKATCIIbHOMY, KOMMY-

HUKaTHUBHOMY, (DOHETHUECKOMY, JIEKCHUECKOMY U rpaMMaTrdeckomMy odopmiieHuo peud (90%)

2. AKKypaTHOCTh TEXHHYECKOT0 0(OopMIICHHS MTpOoeKTa (IIpe3eHTannu, poiauka u mp.) (10%)
Ypo- Conep:xanue KommyHukaTnBHOE Jlekcuka u I'pammaTuka IIpousHomre-
BeHb B3auMo/elicTBHE npodgeccuo- HHe
HAJTbHaS JIeK-
CHKa
Brico- CoOuroen 00beM | AnekBaTHas ecte- | Jlekcuka anek- | Mcmoab3oBaHbI Peusb 3ByuuT B
Kmit BBICKa3bIBaHUS. BBI- | CTBCHHAs peakiys Ha | BaTHA I[IOCTaB- | pa3Hble  TrpaMMa- | ECTECTBCHHOM
CKa3bIBaHHE COOTBET- | PEIUIMKH COOCCEeTHM- | JICHHOW 3ajadye | TUY. KOHCTPYKIMHA | TeMIie,  HeT
CTBYeT TeMe; OTpa- | Ka. [posiBnsiercst | 1 TpeOOBaHU- | B COOTBETCTBHU C | TpyOBIX  (o-
JKCHBI BCE AaCIEKThI, | peucBas WHHUIMATHBA | SM MPOTPaMMEI | 3amadyeidl W TPeOO- | HETHYSCKHUX
yKa3aHHbIC B 3aja- | Ui pEIICHUs Mo- | oOydYeHHs BaHUSIM [POrpaM- | OUIHOOK.
HUH, CTHJICBOC | CTaBICHHBIX KOMMY- | SI3BIKY. MBI OOYYEHUS SI3BI-
opopMIIeHHE  pedH | HUKAaTHBHBIX 3a/1ad. Ky. Pemkme rpam-
COOTBETCTBYET THILY MaTHYECKHUE
3aJaHus, apryMeHTa- omuOKH HE Melra-
IUs HAa ypOBHE, HOp- IOT  KOMMYHHKa-
MBI BEXIUBOCTH CO- ITUH.
OJ1F0 ICHEI
Cpen- | He mnosnbiit o0bem | Kommynukanms He- | Jlekcuueckue I'pammarnyeckue Peus He-
HHit BBICKa3bIBaHUS. BBI- | MHOTO 3aTpynHCHA. OIIMOKK  He- | ONIMOKM HE3HAYU- | ONPABIAHHO
CKa3bIBaHHE COOTBET- 3HAYHUTEITEHO TEJNLHO BIUSIOT HA | MAy3WpOBaHA.
CTBYET TeMe; HO He BITUSIFOT Ha | BocmpusATHe peun | B oTmenpHBIX
OTPaXEHBI  HEKOTO- BOCTIPUSITHE y4arierocs. ciloBax  Jio-
pBIE acIleKTHl, YyKa- pedn  ydare- Ty CKAIOTCS
3aHHBIE B 3a/IaHUM, rocsi. ¢donernue-
CTHIIEBOE  OdopmIle- CKH€ OIIMOKH.
HHE pPEYHd COOTBET- O6mass MHTO-
CTBYET THITY 3aJlaHUs, Hamwsg ~ o0y-
apryMeHTanus HE CJIOBJICHA
BCErja Ha COOTBET- BIUSIHUEM
CTBYIOILIEM  ypOBHE, POZHOTO SI3bI-
HO HOPMBI BEXKJIMBO- Ka.
CTH COOJIIOJICHBI.
Husknii | He3naunTtenbHslit Kommynunkamus cy- | OOywarommiics | OOyuaromuiics Peus BOCHpU-
00BeM  BBICKa3bIBa- | MIECTBEHHO 3aTpyl- | AelaeT Ooiib- | nenaeT — OOJNBINOE | HUMAeTCs  C
HUs, KOTOPOE€ HE B | HCHA, OOYYAIOLIMICS | IIOE KOJHUYE- | KOJNMYECTBO TIPy- | TPYAOM H3-3a
MOTHOH Mepe COOT- | He MPOSBIISIET pede- | CTBO  TpyOBIX | OBIX rpaMMaTide- | OOJBIIOro
BEeTCTBYeT TeMe; HE | BOM WHUIIMATHBHI JIEKCHYECKUX CKUX OIIHOOK. KOJIMYeCTBa
OTpaXXeHbl  HEKOTO- ONIHOOK. dhoneTHye-




pbIE acIeKTHI, YKa- CKHUX OIIHOOK.
3aHHBIE B 3aJaHNH, Unronauus
CTHIIEBOE  OdopMmIie- 00ycCIoBIcHA
HUEC PEYd HE B MOJ- BIIMSTHUEM
HOW Mepe COOTBET- POITHOTO SI3bI-
CTBYET THITY 3aJIaHUs, Ka.
apryMeHTauus He Ha

COOTBETCTBYIOIIEM

YpOBHE, HOPMbI BEX-

JIMBOCTH HE COOIIIO-

JICHEL.

KonTponbpHoe 3ananue oneHuBaetcs no 100-0aninpHOM mIKane, KOTopasi epeBOIUTCS B
NATUOAJUIBHYIO IIKAy B COOTBETCTBUM C ACWCTBYIOLIMM Ha TeKyIIMd MoMmeHT [lonoxeHuem o
PEUTHHTOBOM CHCTEME TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIeBAEMOCTH M MIPOMEKYTOUHOM aTTecTaluu o0y-
YaIOIIUXCS:

- OLICHKA «5» BBICTABIIAETCS B Cllydae, eciiu o0yyatomumiics Beinoiaaui 87—-100 % 3aganus;

- OLICHKA «4» BBICTABIIAETCS B ClIydae, eclid 00yJaronuiics BEINOTHII 75—-86 % 3amanus;

- OLICHKA «3)» BBICTABIIACTCS B Cllydae, eciii o0yJaronuiics Beinoanut 60—74 % 3ananus;

- OIICHKA «2) BBICTABIIAETCS B CIIy4ae, €cIu o0yJaromuiics BeIoHmI MeHee 60 % 3amaHus.

MeTtoauyeckue MaTepuaJbl, oNpeae/siiolue Npouea1ypbl OleHUBAHUSA

[{enpr0 MPOMEKYTOUHOM aTTECTAUMHU MO AUCUUILIMHE «VHOCTpaHHBIN SA3BIK» SIBISETCS
OLICHKa ypOBHS c(pOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIUI B pe3yjIbTaTe YCBOCHUS 3HaHUM, MpHoOpeTe-
HUSl YMEHHI, HABBIKOB M OTIBITA JICSITEIBHOCTH B PAMKAX OCBOCHUS AUCHUILTUHBI « THOCTpaHHBIN
S3BIKY.

[Iporenypa oLleHMBaHMUS MPOBOAUTCS MO OKOHYAHWU OCBOCHHS NUCHMILIMHBI. OleHka
YpOBHSI CPOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMI Ha 3Tarne ux (GopMHUpOBaHUS ONPEAEIETCS Ha OCHO-
BaHHUH TepeBOJa TEKCTa U peeprupoBaHUs TEKCTa, BKIIOYAIONINX MPAKTHUECKUE 3aJaHUs, B KO-
TOpbIX  oOydwaromemMycs  OpeqiaraloT  OCMBICIUTh  pealbHyl0  MpodeccHOoHaNbHO-
OPUEHTHPOBAHHYIO CUTYAIIHIO, HEOOXOAUMYIO JJIsl pEIICHUs TaHHON POOIeMbl; IPH 3TOM aKTYy-
ATM3UPYETCS ONMpPENeeHHbI KOMIUICKC 3HAHWH, HEOOXOAMMBIA IS Pa3pelieHus] JaHHOW Tpo-
6nembl. OlleHHBaHUE OTBETOB OOYYAIOLIMXCS MPOBOIUTCS B COOTBETCTBUHU C NPUBEICHHBIMU
KPUTEPUSIMHU.

KontponsHoe 3amanme. IlepeBom Tekcta 1o mnpodecCHOHANBHOW IpoOiieMaTHKe
BBIMOJHSAETCS oOydaromuMmucss B TeueHue 30 MHUHYT C UCHOJb30BaHUEM cioBaps (Mo
HeoOxonumoctH). O6bem Tekcra 450-500 cioB. [Ipu oTBeTe 3aunThIBacTCS HEOOBIION OTPHIBOK
TEKCTa, 3aTeM IpeUlaracTcsi MepeBOJ Ha PYCCKHM S3bIK BCEr0 HM3yYEHHOTo (QparMeHTa.
[IperonaBaTens HMMeEET MpaBO 3aqaBaTh BOMNPOCHI O TIPaMMAaTUYECKUX M JICKCHYECKUX
O0COOEHHOCTSIX MEPEBOIUMOTO TEKCTA.

KonTponsHoe 3aganue. PedepupoBanue TekcTa mo npoecCHOHANBHON MpobaeMaTuke Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE BBITIOJHACTCS 00ydJarommumMucs B TeueHue 45 munyt. O6nem Texcra 2000-
4000 nevatHbIX 3HakoB. [IpenonaBarens MMEET MPaBO 3a/1aBaTh JONOJHUTEIBHBIE BOIIPOCHI B
paMKax TeMaTHKU TEKCTa. YUUTHIBAIOTCS YMEHUS CTYIEHTA BBIICNATH KIIOUYEBbIE MPEIJI0KECHUS
B COCTaBe ab3ala, JOCTUraTb MaKCUMaJIbHOW CMBICIIOBOM KOMITPECCHH, BBIIEIATh U30BITOYHYIO
uH(}OpPMaLIMIO 10 BHEUTHUM (OpMaIbHBIM IIpU3HAKaM, GOpMYJIMPOBAThH IIABHYIO HJICI0 TEKCTA U
BBICKa3bIBaTh CBOE MHEHHE I10 MPOYUTaHHOMY. O0béM pehepama om 15 npednodicenuti u gvlule.

KonTponbHoe 3ananue. 3amuTa MpakTHKO-UCCIEI0BATEIbCKOTO MPOEKTa MO0 TeMaM, CBS-
3aHHBIM C NMPO(ECCHOHANBHON MPOOIEeMaTHKOM, B COOTBETCTBHH C TPEOOBAaHUAMH K COJEpKa-
TEIbHOMY, KOMMYHUKATUBHOMY, (DOHETHYECKOMY, JIEKCHYECKOMY U I'paMMaTH4YeCKOMY O(opMm-
JICHUIO PEYH.

Ha ocHoBaHuu OTBETOB (BBIMOJHEHHBIX MepeBoAa U pedepupoBaHUS TEKCTa, 3AIIUTHI
NPAaKTUKO-UCCIIEIOBATEILCKOTO MPOEKTA) OIICHWBACTCS YPOBEHb C(HOPMHPOBAHHOCTH KOMIIE-
TEHIUI Ha 3Tane uX (GOPMUPOBAHUSA B paMKaxX NUCHUUIUIMHBI «ITHOCTpaHHBINA S3bIK», a TaKKe




YPOBEHb 3HAHUM, YMECHHI, HABBIKOB U OIBITA ACATEIBHOCTH, 110 PE3yIbTaTaM BBICTABJISAETCS 3a-
YeT ¢ OLICHKOM. Pe3ysbTaThl MpoBEACHUS IPOLEAYPhl B YCTAHOBIEHHOM IIOPSAAKE IIPOCTABIISAIOT-
Csl MIpero/iaBaTelieM B 3a4eTHbIE KHID)KKM OOYy4aroIIMXCsl U 3JIEKTPOHHBIE BEJOMOCTH, U Ipea-
CTaBIIIOTCS B AMPEKIMI0O MHCTUTyTa. 1I0 pesynpraraM IpoBeneHMsS IPOLELYpPHl OLICHUBAHUS

IIPENoAAaBaTeIeM JIEJ1acTCs BBIBOJ O PE3yJIbTaTaX MPOMEXYTOYHOM aTTeCTalluM 110 IUCLHUIUIMHE
«IHOCTpaHHBIN SA3BIK.
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