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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЛЕТНЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

В основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование (профиль «Психология образования») большое 

внимание уделяется практической подготовке, которая  осуществляется, в том числе при 

реализации практики и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих 

участие обучающихся в выполнении отдельных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Целью летней педагогической практики является практическое освоение студентами 

различных видов психолого-педагогической деятельности, формирование готовности к 

педагогическому творчеству, профессиональных умений в организации досуга детей в 

каникулярное время. 

Задачи летней педагогической практики: 

 формирование профессиональных умений и навыков, необходимых для успешного 

осуществления культурно-просветительской, воспитательной работы, организации досуга, 

игровой, творческой и др. видов деятельности детей; 

 установление связи теоретических знаний психолого-педагогических дисциплин с практикой; 

 ознакомление с современным состоянием организации работы пришкольных лагерей, с 

педагогическим опытом; 

 приобретения навыка анализа своего профессионального труда, формирование потребности в 

самообразовании и творческом саморазвитии; 

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении гуманитарно-эстетических и 

педагогических дисциплин; 

 подготовка к использованию культурного наследия (праздников, обрядов) в процессе воспитания 

младших школьников. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: летняя педагогическая практика. 

Способ проведения: стационарная практика (практика осуществляется на базе средних 

общеобразовательных школ, в которых имеется социально-психологические службы, где 

профессиональные обязанности выполняют педагоги-психологи и социальные педагоги высокой 

квалификации или имеющие продолжительный опыт работы, на договорной основе). 

Форма проведения: непрерывная. 

Место практики обучающимся может быть выбрано самостоятельно. В этом случае 

обучающийся предоставляет на кафедру гарантийное письмо/договор от организации с согласием 

принять его на практику. При необходимости кафедра предоставляет место практики. Практическая 

подготовка для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Летняя педагогическая практика направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде;  

ОПК-3 - способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

ОПК-4 - способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; 



ПК-5 - способен использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной 

деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства; 

ПКп – способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

организации летнего отдыха детей. 

Наименование и код индикаторов достижения компетенций: 

В результате прохождения летней практики студент должен: 

Знать: 

УК-3.1 – знать основы и современные технологии социального взаимодействия  с учетом 

индивидуальных, возрастных, гендерных, социальных и культурных особенностей (З.1). 

ОПК-3.1 – знать теоретические основы организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов (З.1). 

ОПК-4.1 – знать сущность Концепции духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России  (З.1). 

ПК-5.1 – знать здоровьесберегающие технологии профессиональной деятельности, виды 

рисков и опасностей социальной среды и образовательного пространства (З.1). 

ПКп.-1 – знать теорию и методику взаимодействия организации взаимодействия участников 

образовательных отношений в условиях организации летнего отдыха детей; современные 

психолого-педагогические технологий взаимодействия, с учетом основных закономерностей 

возрастного и индивидуального развития, социальных, и культурных различий, особенностей 

социализации личности (З.1). 

Уметь: 

УК-3.2 – уметь организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, создавать 

безопасную и психологически комфортную среду, развивая активность, самостоятельность, 

инициативность, творческие способности участников социального взаимодействия (У.1). 

ОПК-3.2 – уметь рганизовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (У.1). 

ОПК-4.2 – уметь анализировать Концепцию духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России в контексте профессиональной деятельности; осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей (У.1). 

ПК-5.2 – уметь использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной 

деятельности, учитывая риски и опасности социальной среды и образовательного пространства 

(У.1). 

ПКп.-2 – уметь организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества в условиях 

организации летнего отдыха детей; создавать безопасную и психологически комфортную 

воспитательную среду в условиях организации летнего отдыха детей (У.1). 

Владеть: 

УК-3.3 – владеть организации конструктивного социального взаимодействия, управления 

ситуациями общения, сотрудничества с учетом возрастного и индивидуального развития, 

социальных и культурных различий его участников (В.1). 
ОПК-3.3 – владеть технологиями организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов (В.1). 
ОПК-4.3 – владеть формами, методами и приемами духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России в профессиональной деятельности  (В.1). 
ПК-5.3 – владеть навыками использования здоровьесберегающих технологий в 

профессиональной деятельности (В.1). 
ПКп.-3 – владеть методами организации взаимодействия с воспитанниками, их родителями 

(законными представителями), другими педагогическими работниками и специалистами; 



способностью организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества при организации 

летнего отдыха детей (В.1). 
 

4. МЕСТО ЛЕТНЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Летняя педагогическая практика» относится к производственным практикам блока 

«Практики» ОПОП ВО. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельности. 

Практика расширяет и углубляет теоретические знания, полученные в результате изучения 

предшествующих дисциплин. 

Летняя педагогическая практика предполагает задания, непосредственно ориентированные 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся, на формирование компетенций с 

целью применения прикладных методов исследовательской деятельности в профессиональной 

сфере.  

Прохождение практики предусматривается федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование, профиль подготовки Психология образования. 

Практика направлена на закрепление теоретических знаний, полученных обучающимися в 

ходе обучения, приобретение и совершенствование практических навыков и умений по избранному 

направлению. 

 

5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ЛЕТНЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

5.1. Объем летней педагогической практики 

Вид учебной работы Всего часов Курс 

3 

Аудиторные занятия (лекции)  

(в том числе практическая подготовка) 

4 4 

ИКР 2 2 

Самостоятельная работа студентов (всего) 102 102 

Вид промежуточной аттестации Зачет с оценкой Зачет с оценкой 

Общая трудоемкость 108 108 

Зачетные единицы 3 3 

 

5.2. Содержание летней педагогической практики  
Проводится летняя педагогическая практика на 3 курсе. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы,  108 часов. 

Продолжительность 2 недели. 

№  

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работы студентов,  

включая самостоятельную,      

трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

1 

этап 

Установочная конференция: 
Ответственный за организацию практики 

знакомит с особенностями, видом, 

типом, способами и формой проведения 

практики, с её целями, задачами, со 

сроками проведения. Знакомит с 

приказом о направлении на практику 

студентов. Информирует о методистах  

вуза. Проводит инструктаж по технике 

безопасности. Выписывает направления 

Сбор информации и 

документов по практике. 

Индивидуальная подготовка к 

проведению мероприятий. 

(2 ч.) 

Приказ на 

практику, 

договора по 

базам практики, 

направления на 

практику, 

Программа 

практики 



студентов по базам практики. 

Методисты дают методические 

рекомендации по содержанию практики: 

- организация режима дня детей; 

- особенности организации культурно-

просветительской, воспитательной 

работы, организации досуга, творческой, 

спортивной и пр. видов деятельности 

детей; 

- оформление отчетной документации. 

2 

этап 

Прохождение практики: 

- знакомство с особенностями работы 

ДОУ в летний период и 

оздоровительного лагеря, с планом 

работы, материальной базой и пр.; 

- изучение психофизиологических и др. 

особенностей  детей; 

- посещение и анализ мероприятий, 

проводимых другими вожатыми 

(воспитателями); 

- проведение организационных 

мероприятий (прием детей, 

сопровождение их в столовую, 

подготовка групповой комнаты к 

мероприятиям, подготовка наглядных 

пособий, дидактических материалов, 

подбор стихов, сказок, загадок и т. д.); 

- проведение различных мероприятий в 

соответствии с планом работы; 

- психолого-педагогический анализ 

результатов проведения воспитательных 

мероприятий; 

- обработка и анализ полученной 

информации, оформление документации 

Оформление дневника по 

практике: записи Ф.И.О. 

администрации ДОУ или 

оздоровительного лагеря, 

список отряда, расписание 

режима дня. 

Посещение и анализ 

мероприятий. 

Подготовка мероприятий, 

подбор необходимого 

оборудования и дидактического 

материала. 

Проведение экскурсий, игр, 

соревнований и пр. 

мероприятий. 

(104 ч.) 

Проверка 

документации. 

Индивидуальны

е консультации 

по проведению 

мероприятий. 

Оценка 

деятельности 

зафиксированна

я в дневнике 

практики 

студента. 

 

4 

этап 

Итоговая  конференция. 

Представление результатов практики 

студентами. 

Доклады на конференции с развернутым 

анализом деятельности на практике, 

результаты научных исследований. 

Демонстрация презентаций. 

Оценка методистами деятельности 

студентов  на практике. 

Подготовка к конференции: 

оформление документации, 

подведение итогов 

исследовательской работы, 

подготовка доклада и 

презентации. Выступление на 

конференции. 

(2 ч.) 

Проверка 

документации. 

Выставление 

отметок по 

практике. 

Оформление 

зачетных 

книжек 

студентов и 

ведомость по 

практике. 

 

    Формы отчетности: 

Вся отчетность должна быть представлена в папке с титульным листом. 

1. Характеристика на студента-практиканта из ДОЛ или оздоровительного лагеря на одном листе с 

печатью образовательного учреждения. 

2. Дневник по практике. 

3. Письменный творческий отчет по практике. 

4. План-конспект двух воспитательных мероприятий и их самоанализ. 

5. План работы на летний период или оздоровительного лагеря и его анализ. 

 



6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,  

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Информационное обеспечение представлено свободным доступом обучающихся к 

библиотечным фондам ВУЗа и кафедры по содержанию практики, а также свободным доступом к 

необходимой компьютерной технике, имеющейся в распоряжении института педагогики и 

психологии.  

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере: методические 

рекомендации / М.Д. Батаева, Н.Ю. Галой, Г.С. Голышев [и др.]; под редакцией Е.А. Леванова, 

Т.Н. Сахарова. - Москва: Московский педагогический государственный университет, 2017. - 140 

c. - ISBN 978-5-4263-0508-3. - Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/75813.html 

2. Организация летнего отдыха детей [Текст]: хрестоматия / сост. Т.В. Захарова. - Бийск: Алтайская 

гос. академия образования им. В. М. Шукшина, 2015. - 88 с.  

3. Психологическая подготовка к работе вожатого в детском оздоровительном лагере: учебно-

методическое пособие / составители Ю.С. Пежемская [и др.]. - Санкт-Петербур : Российский 

государственный педагогический университет им. А.И. Герцена, 2018. - 152 c. - ISBN 978-5-8064-

2598-1. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/98613.html 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Дневник вожатого. Учебная: летняя психолого-педагогическая практика [Текст] : рабочая 

тетрадь и методические рекомендации / сост. Т.В. Алексеева. - Бийск : Алтайская гос. академия 

образования им. В. М. Шукшина, 2014. - 99 с.  

2. Организация летнего отдыха детей [Текст]: методические рекомендации / сост.: Н.В. Волкова, 

Т.В. Захарова, Е.Э. Норина. - Бийск: Алтайская гос. академия образования им. В. М. Шукшина, 

2015. - 30 с.  

3. Педагогика школьных каникул [Текст]: методическое пособие / Сост. и научный редактор С.В. 

Тетерский. – М.: Академия, 2003. – 176 с.  

4. Подвижные игры как средство формирования личности детей и подростков в летнем лагере: 

учебное пособие. Направления подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями), уровень бакалавриата / составители С В. 

Коломиец, Л.В. Соколовская. - Сургут: Сургутский государственный педагогический 

университет, 2019. - 89 c. - ISBN 2227-8397. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/89991.html 

5. Титкова, Т.В. Настольная книга вожатого в детском оздоровительном лагере [Текст] / Т. В. 

Титкова. – Ростов н/Д.: Феникс, 2003. – 320 с.  

6. Трушкин, Л.Г. Творчество в детском оздоровительном лагере [Текст]: книга для воспитателей и 

педагогов / А.Г. Трушкин. – М.: Феникс, 2002. – 320 с. 

ПЕРЕЧЕНЬ СОВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

МЕЖДУНАРОДНЫХ РЕФЕРАТИВНЫХ БАЗ ДАННЫХ НАУЧНЫХ ИЗДАНИЙ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

Наукометрические базы данных, доступные с локальных компьютеров вуза: 

в формате централизованной подписки: 

Elsevier - Scopus (до 31.12.2024) 

Elsevier - КоллекцияжурналовFreedomCollection (до 31.12.2024) 

SpringerNature -  Коллекция журналов, книг и баз данных (до 31.12.2024) 

вформатетестовогодоступа: 

Digital Science & Research Solutions Inc – Dimensions (до 14.11.2020) 

Springer Nature - Ebooks Springer Nature 2020 (до 20.12.2024) 

 

Доступ с любых компьютеров: 

http://www.iprbookshop.ru/75813.html
http://www.iprbookshop.ru/98613.html
http://www.iprbookshop.ru/89991.html


Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) – интегрированная с eLIBRARY.RU 

национальная информационно-аналитическая система. 

GoogleScholar – поисковая платформа, обеспечивающая доступ к научным публикациям из всех 

областей знаний, включая журналы и материалы конференций, тезисы и диссертации, научные 

книги, препринты, рефераты, технические отчеты и другую научную литературу. 

 

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ,  

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для 

проведения 

всех видов учебной 

деятельности 

предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

Ауд. 212  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: наличие 

подключения к сети Интернет, переносное оборудование 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 

Ауд. 213 Мастерская группового проектирования  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации  

Специализированная мебель. Технические средства обучения: Компьютер для 

преподавателя, проектор, доска для проектора, наличие подключения к сети 

Интернет, переносное оборудование. Перечень лицензионного программного 

обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  

Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный 

пакет Р7-офис. Профессиональный (десктоповая версия) Обучающий контент 

по естественным наукам биологии, химии и физике для ученика\преподавателя 

Microsoft Windows7 PRO № лицензии 47775091,  

Microsoft Office7 Pro № лицензии 44811748 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00001380от 01.03.2023 

Лицензия № 26FE-230306-093724-9-35565(370) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том 

числе по GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, 

K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far 

Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен v2.3–редактор 

тестов, LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 

Ауд. 239   

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: мобильный 

программно-аппаратный комплекс ноутбук Acer Nitro5 AN  

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 



ноутбуки  

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

Операционная система ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX Контракт 

от 03.12.2021 №14\1 ООО «Парус Плюс» 

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным 

креплением ПО Хранители знаний  

Детский развивающий интерактивный программный комплекс 

Контракт 35-ЭА от 10.11.21 ИП Куимов Алексей Анатольевич 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 

Лицензия № 26FE-221215-105649-5-36788(250),  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том 

числе по GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, 

K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far 

Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен v2.3–редактор 

тестов, LibreOffice 

Ауд. 240  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: мобильный 

программно-аппаратный комплекс ноутбук Acer Nitro5 AN ноутбуки  

Контракт №33-ЭА/2021 от 08.11.2021 ООО «Компания Грант Сервис» 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа  

Операционная система ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX Контракт 

от 03.12.2021 №14\1 ООО «Парус Плюс» 

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным 

креплением ПО Хранители знаний  

Детский развивающий интерактивный программный комплекс 

Контракт 35-ЭА от 10.11.21 ИП Куимов Алексей Анатольевич 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 

Лицензия № 26FE-221215-105649-5-36788(250 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том 

числе по GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, 

K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far 

Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен v2.3– редактор 

тестов, LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАБИНЕТОВ:  

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТЕХНОПАРК «КВАНТОРИУМ ИМ. К.Д. УШИНСКОГО» 
 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для 

проведения 

всех видов учебной 

деятельности 

предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

Ауд. 1-103 Российская Федерация, 



Кабинет для записи вебинаров и презентационного контента 

Комплект учебной мебели, флипчарт. 

Технические средства: студия для создания презентаций/онлайн-вебинаров 

/демонстрации опытов, УКФ-проектор, крепление, ноутбук и магнитно-

маркерное покрытие. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа  

Презентационное оборудование 

ПАК ТелеВидеоДата, ВидеоДистант ПО Microsoft Win 10 Professional Контракт 

8-ЭА от 27.09.21 ООО «ТСН-Сиб»  

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00001380от 01.03.2023 

Лицензия № 26FE-230306-093724-9-35565(370) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том 

числе по GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google 

Chrome, Far Manager, Libre Office 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 

 
ПОМЕЩЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для 

проведения 

всех видов учебной 

деятельности 

предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

Читальный зал 

аудитория для самостоятельной работы 

Специализированная мебель. Технические средства обучения:  моноблоки, 

многофункциональное устройство «Pantum», специализированное рабочее 

место «ЭлНот300»: ноутбук с программным обеспечением для незрячих и 

слабовидящих людей (программа экранного доступа для незрячих и 

слабовидящих, экранный увеличитель и программа для создания, хранения и 

управления текстовыми и голосовыми заметками). Voco Professional: 

гарнитураJabra c Windows- приложением для преобразования речи в текст, 

читающая машина Eye-Pal Vision? Электронный ручной видео-увеличитель 

Rudy. Специальное устройство для чтения «говорящих книг» 

(тифлофлешплейер) «Victor Reader Stream» 

Специализированное программное обеспечение для создания цифровых 

гворящих книг в формате DAISY «Easy Converter» 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

Автоматизированная библиотечная информационная система «Ирбис» Договор 

№128/29-02-12 от 29.02.2012г.; Договор №С 2-05-11 от 12.05.2012г.; Договор 

№ С 4-06-14, от 17 июня 2014г. (ФГБОУ ВПО "Омский государственный 

технический университет") 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 

Лицензия № 26FE-221215-105649-5-36788(250), Сублицензионный договор СЦ-

00001380от 01.03.2023 Лицензия № 26FE-230306-093724-9-35565(370) 

Консультант Плюс Договор №26 от 30.12.2022г ООО «Юркомп» 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 

Ауд. 406  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: компьютер для 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 



преподавателя, телевизор LED TOSHIBA 42 HL833R, мобильный программно-

аппаратный комплекс (ноутбуки с тележкой для хранения и подзарядки), 

магнитно-маркерная доска, наличие подключения к сети Интернет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа  

ОС Windows 10PRO /PQR OEM 

Живая математика 5.0 (виртуальный конструктор по математике) 

Живая физика 4.3 (виртуальный конструктор) Виртуальные лаборатории 

Лого Миры3.0 Лого Миры. Вероятности 

Лого Миры3.0 

Виртуальные лаборатории: Электричество и магнетизм, Оптика и волны, 

 Механика и Электродинамика 

Живая статистика 1.05 (наглядный анализ данных) 

Учим английские слова 

УМК Русский язык. Освоение клавиатуры (серия клавиатурное письмо) 

Русский язык. Электронный тренажер по орфографии, пунктуации и 

развитие речи 

Контракт №19/6-ЭА от 18.11.2019г ООО «Парус Плюс» (Поставка мобильного 

программно-аппаратного комплекса) 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00001380от 01.03.2023 

Лицензия № 26FE-230306-093724-9-35565(370) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том 

числе по GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, 

K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far 

Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен v2.3–редактор 

тестов, LibreOffice 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Фонд оценочных средств разработан для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по летней педагогической практике и входит в состав основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование, профиль подготовки: Психология образования, реализуемой при подготовке 

обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Алтайском государственном гуманитарно-педагогическом университете имени 

В.М. Шукшина».  

Фонд оценочных средств предназначен для проверки сформированности компетенций, 

заявленных в программе дисциплины «Летняя педагогическая практика» в соответствии с учебным 

планом по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование (профиль 

«Психология образования»), квалификация бакалавр. 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде;  

ОПК-3 - способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

ОПК-4 - способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; 

ПК-5 - способен использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной 

деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства; 

ПКп – способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

организации летнего отдыха детей. 

 



Компетенции, 

этапы 

Индикаторы Оценочные 

средства 

УК-3 

II этап – 3 курс  

Знать: 

УК-3.1 – знать основы и современные технологии 

социального взаимодействия  с учетом индивидуальных, 

возрастных, гендерных, социальных и культурных 

особенностей (З.1). 

Практико-

ориентированные 

задания 

Уметь: 

УК-3.2 – уметь организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, создавать безопасную и 

психологически комфортную среду, развивая 

активность, самостоятельность, инициативность, 

творческие способности участников социального 

взаимодействия (У.1). 

Владеть: 

УК-3.3 – владеть организации конструктивного 

социального взаимодействия, управления ситуациями 

общения, сотрудничества с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных и культурных 

различий его участников (В.1). 

ОПК-3 

II этап – 3 курс  

Знать: 

ОПК-3.1 – знать теоретические основы организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов (З.1). 

Практико-

ориентированные 

задания 

Уметь: 

ОПК-3.2 – уметь рганизовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов (У.1). 

Владеть: 

ОПК-3.3 – владеть технологиями организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов (В.1). 

ОПК-4 

II этап – 3 курс  

Знать: 

ОПК-4.1 – знать сущность Концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России  (З.1). 

Практико-

ориентированные 

задания 

Уметь: 

ОПК-4.2 – уметь анализировать Концепцию духовно-

нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России в контексте профессиональной 

деятельности; осуществлять духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей (У.1). 



Владеть: 

ОПК-4.3 – владеть формами, методами и приемами 

духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России в профессиональной деятельности  

(В.1). 

ПК-5 

II этап – 3 курс  

Знать: 

ПК-5.1 – знать здоровьесберегающие технологии 

профессиональной деятельности, виды рисков и 

опасностей социальной среды и образовательного 

пространства (З.1). 

Практико-

ориентированные 

задания 

Уметь: 

ПК-5.2 – уметь использовать здоровьесберегающие 

технологии в профессиональной деятельности, учитывая 

риски и опасности социальной среды и 

образовательного пространства (У.1). 

Владеть: 

ПК-5.3 – владеть навыками использования 

здоровьесберегающих технологий в профессиональной 

деятельности (В.1). 

ПКп  

II этап – 3 курс 

Знать: 

ПКп.-1 – знать теорию и методику взаимодействия 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений в условиях организации 

летнего отдыха детей; современные психолого-

педагогические технологий взаимодействия, с учетом 

основных закономерностей возрастного и 

индивидуального развития, социальных, и культурных 

различий, особенностей социализации личности (З.1). 

Практико-

ориентированные 

задания 

Уметь: 

ПКп.-2 – уметь организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества в условиях организации 

летнего отдыха детей; создавать безопасную и 

психологически комфортную воспитательную среду в 

условиях организации летнего отдыха детей (У.1). 

Владеть: 

ПКп.-3 – владеть методами организации взаимодействия 

с воспитанниками, их родителями (законными 

представителями), другими педагогическими 

работниками и специалистами; способностью 

организовывать, управлять ситуациями общения, 

сотрудничества при организации летнего отдыха детей 

(В.1). 

 

Компетенция УК-3 с указанием этапа формирования  

в процессе освоения образовательной программы 

 УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (II этап – 3 курс). 

Типовое контрольное задание на этапе формирования УК-3:  

Изучить нормативно-правовые документы разного уровня, определяющие деятельность 

педагога в учреждении. 

Познакомиться со структурой, целью и задачами, особенностями ее организации, 

содержанием работы ДОЛ. 



Познакомиться с планированием в ДОЛ и разработать, реализовать план работы детьми. 

Изучить особенности профессионально-этического взаимодействия педагога с детьми и их 

родителями.  

Составить отчет о педагогической деятельности в летний период. 

Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции УК-3 

Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание выраженности 

индикаторов) 

З.1 

 

Основы и современные 

технологии социального 

взаимодействия  с 

учетом 

индивидуальных, 

возрастных, гендерных, 

социальных и 

культурных 

особенностей. 

Имеет представление об 

организации социального 

взаимодействия, но не 

всегда  с учетом 

возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных особенностей. 

Ответы на 

дополнительные вопросы 

краткие, или вызывают 

затруднения. Имеет 

поверхностное 

представление  о 

современных технологиях 

взаимодействия, с учетом 

основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий, 

особенностей 

социализации личности. 

Рассказывает об 

особенностях организации 

социального 

взаимодействия, в т.ч. с 

учетом возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных особенностей.   

Определяет современные 

технологии 

взаимодействия, с учетом 

основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий, 

особенностей 

социализации личности. 

Подробно рассказывает об 

особенностях организации 

социального 

взаимодействия, в т.ч. с 

учетом возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных особенностей. 

Приводит примеры 

подобного 

взаимодействия. Владеет 

дополнительной 

информацией. 

Самостоятельно 

определяет современные 

технологии 

взаимодействия, с учетом 

основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных  и 

культурных различий, 

особенностей 

социализации личности. 

Владеет дополнительной 

информацией. 

У.1 

 

Организует и  управляет 

ситуациями общения, 

сотрудничества, создает 

безопасную и 

психологически 

комфортную среду, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

участников социального 

взаимодействия. 

Имеет поверхностное 

представление об 

организации  ситуации 

общения, сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

участников социального 

взаимодействия.  Имеет 

самое общее 

представление о создании 

безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство и 

интересы участников 

социального 

взаимодействия. 

Самостоятельно 

организует ситуации 

общения, сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

участников социального 

взаимодействия. 

Испытывает минимальные 

затруднения в управлении 

ситуациями общения. 

Самостоятельно 

подбирает методы и 

средства создания 

безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство и 

интересы участников 

социального 

взаимодействия. 

Самостоятельно 

организует и управляет 

ситуациями общения, 

сотрудничества, развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

участников социального 

взаимодействия. 

Самостоятельно, 

комплексно выбирает и 

применяет необходимые 

методы и средства 

создания безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство и 

интересы участников 

социального 

взаимодействия. 

В.1 

 

способы организации 

конструктивного 

социального 

взаимодействия, 

управления ситуациями 

общения, 

сотрудничества с 

учетом возрастного и 

Имеет поверхностное 

представление об 

организации и управлении 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

Самостоятельно 

использует методы 

организации и управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных  и 

Самостоятельно, 

комплексно использует 

методы организации и 

управления ситуациями 

общения, сотрудничества, 

с учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 



индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий 

его участников. 

культурных различий его 

участников. 

культурных различий его 

участников. 

культурных различий его 

участников. 

 

Компетенция ОПК-3 с указанием этапа формирования 

 в процессе освоения образовательной программы 

 ОПК-3 – способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (II этап – 

3 курс). 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-3:  

Разработать, реализовать, проанализировать план работы на сезон, план-конспект 

воспитательного мероприятия с использованием современных образовательных технологий. 

Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции ОПК-3 

Составляющие 

компетенции 

(знания, умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З.1 Характеризует 

педагогические 

закономерности 

организации 

образовательного 

процесса и основы 

методики преподавания 

предметов. 

Характеризует отдельные 

закономерности 

педагогические 

закономерности 

организации 

образовательного 

процесса и основы 

методики преподавания. 

Характеризует 

педагогические 

закономерности 

организации 

образовательного 

процесса и основы 

методики преподавания. 

Характеризует 

педагогические 

закономерности 

организации 

образовательного 

процесса и основы 

методики преподавания в 

связи с развивающими 

целями. 

Приводит примеры 

реализации основных 

подходов к процессу 

обучения и воспитания, 

виды и приемы 

современных 

педагогических 

технологий. 

Приводит примеры 

реализации основных 

подходов, некоторые 

виды и отдельные приемы 

современных 

педагогических 

технологий. 

Приводит примеры 

реализации основных 

подхода, виды и приемы 

современных 

педагогических 

технологий. 

Приводит наиболее 

удачные примеры 

реализации основных 

подходов, виды и 

приемы современных 

педагогических 

технологий с 

характеристикой 

возможных сложностей 

их реализации. 

Раскрывает социально-

психологические 

особенности и 

закономерности развития 

детских, подростковых и 

детско-взрослых 

сообществ. 

Раскрывает частные 

случаи социально-

психологических 

особенностей и 

закономерностей 

развития детских, 

подростковых и детско-

взрослых сообществ. 

Раскрывает социально-

психологические 

особенности и 

закономерности развития 

детских, подростковых и 

детско-взрослых 

сообществ. 

Раскрывает социально-

психологические 

особенности и 

закономерности развития 

детских, подростковых и 

детско-взрослых 

сообществ в их связях с 

воспитательными 

целями. 

У.1 Планирует работу 

учащихся с применением 

культурно-исторического, 

деятельностного и 

развивающего подходов. 

Планирует работу 

учащихся с применением 

деятельностного и 

развивающего подходов. 

Планирует работу 

учащихся с применением 

культурно-исторического, 

деятельностного и 

развивающего подходов. 

Планирует работу 

учащихся с применением 

культурно-

исторического, 

деятельностного и 

развивающего подходов, 

соотнося их с 

содержанием изучаемого 

материала. 

Индивидуализирует 

задания и формы работы 

с учетом индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуальных 

программ развития 

личностных и возрастных 

В отдельных случаях 

индивидуализирует 

задания и формы работы с 

учетом индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуальных 

программ развития 

Индивидуализирует 

задания и формы работы 

исходя из текущих задач 

разработки 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуальных 

Системно использует 

индивидуализацию 

заданий и форм работы с 

учетом индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуальных 

программ развития 



особенностей 

обучающихся. 

личностных и возрастных 

особенностей 

обучающихся. 

программ развития 

личностных и возрастных 

особенностей 

обучающихся. 

личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся. 

Индивидуализирует 

задания и формы работы 

для  обучающихся с 

особыми потребностями в 

образовании. 

Индивидуализирует 

задания и формы работы 

для  некоторых категорий 

обучающихся с особыми 

потребностями в 

образовании. 

Индивидуализирует 

задания и формы работы 

для  обучающихся с 

особыми потребностями в 

образовании. 

Проявляет творчество в 

индивидуализации  

заданий и форм работы 

для  обучающихся с 

особыми потребностями 

в образовании. 

В.1 Использует современные 

технологии организации 

совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности с учетом 

личностных 

характеристик и 

возрастных особенностей 

обучающихся. 

Использует некоторые 

современные технологии 

организации совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности с учетом 

личностных 

характеристик и 

возрастных особенностей 

обучающихся. 

Использует современные 

технологии организации 

совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности с учетом 

личностных 

характеристик и 

возрастных особенностей 

обучающихся. 

Использует 

разнообразные 

современные технологии 

организации совместной 

и индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности с учетом 

личностных 

характеристик и 

возрастных особенностей 

обучающихся. 

Проявляет высокий 

уровень готовности 

оказания помощи любому 

ребенку. 

Проявляет готовности 

оказания помощи любому 

ребенку при наличии 

запроса. 

Проявляет высокий 

уровень готовности 

оказания помощи любому 

ребенку. 

Проявляет высокий 

уровень готовности 

оказания помощи 

любому ребенку, 

предупреждая 

возникновение 

сложностей. 

Организует 

взаимодействие с детьми 

с учетом их реальных 

учебных возможностей, 

особенностей в 

поведении, состояния 

психического и 

физического здоровья. 

Чаще всего организует 

взаимодействие с детьми 

с учетом их реальных 

учебных возможностей, 

особенностей в 

поведении. 

Организует 

взаимодействие с детьми 

с учетом их реальных 

учебных возможностей, 

особенностей в 

поведении, состояния 

психического и 

физического здоровья. 

Организует 

взаимодействие с детьми 

для повышения их 

реальных учебных 

возможностей, с учетом 

особенностей в 

поведении, состояния 

психического и 

физического здоровья. 

 

Компетенция ОПК-4 с указанием этапа формирования  

в процессе освоения образовательной программы 

ОПК-4 - способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей (II этап – 3 курс). 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-4:  

Разработать, реализовать, проанализировать план работы на сезон, план-конспект 

воспитательного мероприятия с использованием современных образовательных технологий. 

Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции ОПК-4 

Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание выраженности 

индикаторов) 

З.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Определяет характер 

современного 

национального 

воспитательного идеала. 

Формулирует  

характер современного 

национального 

воспитательного идеала 

с ошибками и 

дополнительными 

вопросами. 

Формулирует характер 

современного 

национального 

воспитательного идеала. 

Допускает не 

существенные ошибки.  

Формулирует характер 

современного 

национального 

воспитательного идеала. 

Использует  

дополнительную 

информацию. 

Формулирует цели и 

задачи духовно-

нравственного развития и 

воспитания детей и 

молодежи. 

Раскрывает цели и 

задачи духовно-

нравственного развития 

и воспитания 

с помощью 

Раскрывает цели и 

задачи духовно-

нравственного развития 

и воспитания 

с небольшой помощью 

Раскрывает цели и задачи 

духовно-нравственного 

развития и воспитания, 

используя 

междисциплинарные связи. 



 преподавателя. (наводящими 

вопросами). 

Характеризует систему 

базовых национальных 

ценностей. 

 

Называет и раскрывает 

базовые национальные 

ценности. 

Допущено несколько 

ошибок. 

Называет и раскрывает 

базовые национальные 

ценности Допущена одна 

ошибка. 

Называет и раскрывает 

базовые национальные 

ценности. Ошибки 

отсутствуют. 

Называет основные 

социально-педагогические 

условия и принципы 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

обучающихся. 

Раскрывает основные 

социально-

педагогические условия 

и принципы духовно-

нравственного развития 

и воспитания 

обучающихся не 

полностью. 

Раскрывает основные 

социально-

педагогические условия 

и принципы духовно-

нравственного развития 

и воспитания 

обучающихся. Допускает 

неточности. 

Раскрывает основные 

социально-педагогические 

условия и принципы 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

обучающихся. Использует 

дополнительный материал. 

У.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализирует цели и 

задачи духовно-

нравственного развития и 

воспитания детей и 

молодежи в контексте 

профессиональной 

деятельности. 

  

Допускает более двух 

ошибок при анализе цели 

и задач духовно-

нравственного развития 

и воспитания детей и 

молодежи в контексте 

профессиональной 

деятельности. 

 

Допускает не более двух 

ошибок при анализе цели 

и задач духовно-

нравственного развития 

и воспитания детей и 

молодежи в контексте 

профессиональной 

деятельности. 

Без ошибок осуществляет 

анализ цели и задач 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

детей и молодежи в 

контексте 

профессиональной 

деятельности. 

Проектирует 

воспитательную 

деятельность на основе 

системы базовых 

национальных ценностей. 

  

При проектировании 

воспитательной 

деятельности на основе 

системы базовых 

национальных ценностей 

допущено несколько 

ошибок (в оформлении и 

содержании). 

При проектировании 

воспитательной 

деятельности на основе 

системы базовых 

национальных ценностей 

допущена ошибка в 

оформлении. 

При  

проектировании 

воспитательной 

деятельности на основе 

системы базовых 

национальных ценностей 

ошибок не допущено. 

 

Организует совместную 

деятельность 

обучающихся с учётом 

основных социально-

педагогических условий и 

принципов духовно-

нравственного развития и 

воспитания. 

Организует совместную 

деятельность 

обучающихся с учётом 

основных социально-

педагогических условий 

и принципов духовно-

нравственного развития 

и воспитания с помощью 

преподавателя.  

Организует совместную 

деятельность 

обучающихся с учётом 

основных социально-

педагогических условий 

и принципов духовно-

нравственного развития 

и воспитания с 

незначительной 

помощью 

преподавателя.  

Самостоятельно  

организует совместную 

деятельность обучающихся 

с учётом основных 

социально-педагогических 

условий и принципов 

духовно-нравственного 

развития и воспитания. 

В.1 Использует в 

профессиональной 

деятельности способность 

осуществлять духовно-

нравственное развитие 

личности в процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и укрепление 

ценностно-смысловой 

сферы личности, 

формирование 

способности человека 

оценивать и сознательно 

выстраивать на основе 

традиционных моральных 

норм и нравственных 

идеалов отношение к себе, 

другим людям, обществу, 

государству. 

Допускает ошибки при 

использовании  в 

профессиональной 

деятельности умения 

(способности) 

осуществлять духовно-

нравственное развитие 

личности в процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и 

укрепление ценностно-

смысловой сферы 

личности, формирование 

способности человека 

оценивать и сознательно 

выстраивать на основе 

традиционных 

моральных норм и 

нравственных идеалов 

отношение к себе, 

другим людям, 

обществу, государству.   

Допускает не более 

одной ошибки при 

использовании в 

профессиональной 

деятельности  умение 

(способности) 

осуществлять духовно-

нравственное развитие 

личности в процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и 

укрепление ценностно-

смысловой сферы 

личности, формирование 

способности человека 

оценивать и сознательно 

выстраивать на основе 

традиционных 

моральных норм и 

нравственных идеалов 

отношение к себе, 

другим людям, 

обществу, государству. 

Не допускает ошибок при 

использовании  в 

профессиональной 

деятельности умения 

(способности) 

осуществлять духовно-

нравственное развитие 

личности в процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и укрепление 

ценностно-смысловой 

сферы личности, 

формирование способности 

человека оценивать и 

сознательно выстраивать 

на основе традиционных 

моральных норм и 

нравственных идеалов 

отношение к себе, другим 

людям, обществу, 

государству. 

 



Компетенция ПК-5 с указанием этапа формирования 

 в процессе освоения образовательной программы 

ПК-5 - способен использовать здоровьесберегающие технологии в профессиональной 

деятельности, учитывать риски и опасности социальной среды и образовательного пространства  (II 

этап – 3 курс). 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ПК-5:  

Разработать, реализовать, проанализировать план работы на сезон, план-конспект 

воспитательного мероприятия с использованием современных образовательных технологий. 

Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции ПК-5 
Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З.1 Показывает знание 

здоровьесберегающих 

технологий 

профессиональной 

деятельности. 

 

Испытывает 

затруднения логичного 

представления знаний  

здоровьесберегающих 

технологий 

профессиональной 

деятельности. 

Раскрывает суть 

здоровьесберегающих 

технологий 

профессиональной 

деятельности с опорой 

на уточняющие 

вопросы. 

Показывает высокий 

уровень владения 

знаниями 

здоровьесберегающих 

технологий 

профессиональной 

деятельности. 

Показывает знание 

видов рисков и 

опасностей социальной 

среды и 

образовательного 

пространства. 

Испытывает 

затруднения логичного 

представления знаний  

видов рисков и 

опасностей социальной 

среды и 

образовательного 

пространства. 

Раскрывает суть видов 

рисков и опасностей 

социальной среды и 

образовательного 

пространства с опорой 

на уточняющие 

вопросы. 

Показывает высокий 

уровень владения 

знаниями видов рисков 

и опасностей 

социальной среды и 

образовательного 

пространства. 

У.1 Использует знание 

здоровьесберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 

Использует знание 
здоровьесберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 
прибегая к 

непосредственной 

помощи со стороны 

преподавателя. 

Использует знание 
здоровьесберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности с опорой 

на наводящие вопросы. 

Самостоятельно 

использует знание 
здоровьесберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Учитывает риски и 

опасности социальной 

среды и 

образовательного 

пространства. 

Использует знание 
рисков и опасностей 

социальной среды и 

образовательного 

пространства, 
прибегая к 

непосредственной 

помощи со стороны 

преподавателя. 

Использует знание 
рисков и опасностей 

социальной среды и 

образовательного 

пространства с опорой 

на наводящие вопросы. 

Самостоятельно 

использует знание 
рисков и опасностей 

социальной среды и 

образовательного 

пространства. 

В.1 Планирует процедуру 

использования 

здоровьесберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 

При планировании 

процедуры 

использования 

здоровьесберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности прибегает 

к непосредственной 

помощи со стороны 

преподавателя. 

Осуществляет 

планирование 

процедуры 

использования 

здоровьесберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности с опорой 

на наводящие вопросы. 

Осуществляет 

самостоятельное 

планирование 

процедуры 

использования 

здоровьесберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Использует 

здоровьесберегающие 

технологии в 

Применяет 

здоровьесберегающие 

технологии в 

Применяет 

здоровьесберегающие 

технологии в 

Самостоятельно 

применяет 

здоровьесберегающие 



профессиональной 

деятельности, учитывая 

риски и опасности 

социальной среды и 

образовательного 

пространства. 

профессиональной 

деятельности, учитывая 

риски и опасности 

социальной среды и 

образовательного 

пространства, прибегая 

к непосредственной 

помощи со стороны 

преподавателя. 

профессиональной 

деятельности, учитывая 

риски и опасности 

социальной среды и 

образовательного 

пространства, с опорой 

на наводящие вопросы. 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, учитывая 

риски и опасности 

социальной среды и 

образовательного 

пространства. 

Компетенция  ПКп с указанием этапа формирования 

 в процессе освоения образовательной программы 

ПКп – способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

организации летнего отдыха детей (II этап – 3 курс). 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ПКп:  

Познакомиться с планированием в ДОЛ и разработать, реализовать план работы детьми. 

Изучить особенности профессионально-этического взаимодействия педагога с детьми и их 

родителями.  

Разработать, реализовать, проанализировать план работы на сезон, план-конспект 

воспитательного мероприятия с использованием современных образовательных технологий. 

Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции ПКп 

Составляющие 

компетенции 

(знания, умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З.1 Рассказывает об 

особенностях 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

 

Имеет представление об 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

Рассказывает об 

особенностях 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в  условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

 

Подробно 

рассказывает об 

особенностях 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в 

условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

Владеет 

дополнительной 

информацией. 

Приводит примеры 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

Затрудняется 

самостоятельно привести 

примеры взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений. 

 

Приводит примеры 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений. 

 

Приводит 

разнообразные 

примеры 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений. 

Характеризует  

современные психолого-

педагогические 

технологий 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

Имеет представление о 

современных психолого-

педагогических 

технологиях 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

Характеризует  

современные психолого-

педагогические 

технологий 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с 

минимальной помощью 

(наводящими вопросами). 

Подробно 

характеризует 

современные 

психолого-

педагогические 

технологий 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в 

условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

Определяет основные 

закономерности 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

Имеет представление об 

основных 

закономерностях 

возрастного и 

индивидуального 

Самостоятельно 

определяет основные 

закономерности 

возрастного и 

индивидуального 

Подробно 

характеризует и 

определяет основные 

закономерности 

возрастного и 



культурных различий, 

особенностей 

социализации личности. 

развития, социальных и 

культурных различий, 

особенностях 

социализации личности. 

развития, социальных и 

культурных различий, с 

минимальной помощью 

(наводящими вопросами). 

индивидуального 

развития, социальных 

и культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности. 

У.1 Проектирует ситуации 

общения, 

сотрудничества, 

способствующие 

развитию активности, 

самостоятельности, 

инициативности, 

творческих способностей 

воспитанников в 

условиях организации 

летнего отдыха детей. 

 

При разработке проектов 

ситуаций общения, 

сотрудничества 

допускает неточности (в 

оформлении и 

содержании). 

Разрабатывает проекты 

ситуаций общения и 

сотрудничества, 

способствующие 

развитию активности, 

самостоятельности, 

инициативности, 

творческих способностей 

в условиях организации 

летнего отдыха детей. 

Самостоятельно 

разрабатывает и дает 

полную 

характеристику, 

реализует и 

анализирует проекты 

ситуаций общения и 

сотрудничества, 

способствующие 

развитию активности, 

самостоятельности, 

инициативности, 

творческих 

способностей 

воспитанников в 

условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

Организует и управляет 

ситуациями общения, 

сотрудничества, развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

воспитанников в 

условиях организации 

летнего отдыха детей. 

Имеет представление об 

организации ситуаций 

общения, 

сотрудничества, развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

воспитанников, 

формируя гражданскую 

позицию, способность к 

труду и жизни, формируя 

безопасный образ жизни. 

Самостоятельно 

организует ситуации 

общения, 

сотрудничества, развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

воспитанников, 

формируя гражданскую 

позицию, способность к 

труду и жизни, формируя 

безопасный образ жизни. 

Испытывает 

минимальные 

затруднения в 

управлении ситуациями 

общения. 

Самостоятельно 

организует и 

управляет 

ситуациями общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

воспитанников, 

формируя 

гражданскую 

позицию, 

способность к труду 

и жизни, формируя 

безопасный образ 

жизни. 

Анализирует особенности 

образовательной среды и 

ее влияние на 

психологическое 

состояние участников 

образовательных 

отношений. 

Имеет представление об 

особенностях 

образовательной среды и 

ее влиянии на 

психологическое 

состояние участников 

образовательных 

отношений. Испытывает 

затруднения при анализе 

ее особенностей. 

Самостоятельно 

анализирует особенности 

образовательной среды и 

ее влиянии на 

психологическое 

состояние участников 

образовательных 

отношений. 

Самостоятельно 

диагностирует и 

анализирует 

особенности 

образовательной 

среды и ее влияние на 

психологическое 

состояние участников 

образовательных 

отношений. 

Создает модель 

безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной среды в 

условиях организации 

летнего отдыха детей. 

Имеет представление о 

модели безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной в 

условиях организации 

летнего отдыха детей. 

Самостоятельно 

проектирует модель  

безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной в 

условиях организации 

летнего отдыха детей. 

Самостоятельно 

создает и 

представляет 

возможности 

реализации модели  

безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной 

среды в условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

В.1 Использует методы и 

приемы организации 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

Имеет представление об 

использовании методы и 

приемы организации 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

Допускает не более одной 

ошибки при составлении 

плана воспитательной 

работы и выборе методов 

и приемов организации 

Без ошибок  

составляет план 

воспитательной 

работы и 

осуществляет выбор 



представителями), 

другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами. 

родителями (законными 

представителями), 

другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами. 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями), 

другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами. 

методов и приемов 

организации 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями), 

другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами. 

Использует методы и 

приемы управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Имеет представление об 

использовании методов и 

приемов управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Самостоятельно 

использует методы и 

приемы управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Самостоятельно, 

комплексно 

использует методы и 

приемы управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, 

социальных, 

этноконфессиональн

ых и культурных 

различий участников 

образовательных 

отношений. 

Составляет проект 

организации ситуациями 

общения, сотрудничества 

при организации летнего 

отдыха детей. 

Разрабатывает с 

помощью преподавателя 

проект организации 

ситуации общения, 

сотрудничества при 

организации летнего 

отдыха детей. 

Самостоятельно 

составляет проект 

организации ситуаций 

общения, сотрудничества 

при организации летнего 

отдыха детей. 

Самостоятельно 

составляет и 

подробно описывает 

проект организации 

ситуаций общения, 

сотрудничества при 

организации летнего 

отдыха детей. 

 

Критерии оценки компетенций (УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в команде; ОПК-3 – способен организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов; ОПК-4 - способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей; ПК-5 - способен использовать 

здоровьесберегающие технологии в профессиональной деятельности, учитывать риски и опасности 

социальной среды и образовательного пространства; ПКп – способен взаимодействовать с 

участниками образовательных отношений в рамках организации летнего отдыха детей) в рамках 

типового задания: 

0-40 баллов – полнота, последовательность и логичность представления материала; 

0-30 баллов – научно-теоретический уровень представления материала;  

0-30 баллов – иллюстрирование теоретического материала примерами практического характера. 

Выполнение задания практики и сформированность компетенций оцениваются по 100-

балльной шкале, которая переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на 

текущий момент Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % задания. 

 

 

 

 



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Цель процедуры: 

Целью промежуточной аттестации по летней педагогической практике является оценка уровня 

усвоения обучающимися знаний, приобретения умений, навыков и сформированности 

компетенций. 

Субъекты, на которых направлена процедура: 

Процедура оценивания охватывает обучающихся, проходящих практику. В случае, если 

обучающийся не проходил практику без уважительных причин, то он считается имеющим 

академическую задолженность. 

Период проведения процедуры: 

Процедура оценивания проводится по окончании прохождения практики.  

Требования к помещениям и материально-техническим средствам для проведения 

процедуры: 

Требования к аудитории для проведения процедуры и необходимости применения 

специализированных материально-технические средств определяются преподавателем. 

Требования к кадровому обеспечению проведения процедуры: 

Процедуру проводит преподаватель, закрепленный как руководитель практики.  

Описание проведения процедуры: 

Каждый обучающийся, принимающий участие в процедуре, публично защищает результаты 

своей практики. После доклада обучающийся должен в меру имеющихся знаний, умений, навыков, 

сформированности компетенции дать развернутые ответы на задаваемые вопросы. 

Продолжительность проведения процедуры определяется преподавателем самостоятельно, исходя 

из сложности индивидуальных заданий.  

Результаты процедуры: 

Результаты проведения процедуры в обязательном порядке проставляются преподавателем в 

зачетные книжки обучающихся и электронные ведомости, и представляются в дирекцию института, 

за которым закреплена образовательная программа. По результатам проведения процедуры 

оценивания преподавателем делается вывод о результатах аттестации по дисциплине. 
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