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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью курса  является  формирование  целостного  представления  о  психологии

менеджмента  как  разделе  психологической  науки,  рассматривающем  закономерности
управления  человеческими  ресурсами  в  современной  организации.  Курс  должен  заложить
основы  психологической  компетентности  в  решении  задач  повышения  эффективности
производства на основе знания передовых технологий и методов управления персоналом.

В соответствии с этими целями теоретическая и практическая части курса направлены
на решение следующих задач:

Приобретение знаний о становлении, эволюции теории и практики менеджмента;
Ознакомление  с  основными  тенденциями  в  области  управления  человеческими

ресурсами;
Освоение  психологических  знаний  в  отношении  обеспечения  функционирования

организации;
Освоение системы базовых знаний о психических процессах руководителя, процессах

принятия управленческих решений;
Формирование  представлений  о  конфликтах  в  сфере  управления  организации  и

методах их разрешения;
Формирование  практических  навыков  делового  общения,  создания  корпоративной

культуры и разработки  кадровых технологий.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО
Дисциплина «Психология менеджмента» относится к базовым дисциплинам и входит в

состав  модуля  «Управлениу»  основной  образовательной  программы,  а  также  относится  к
дисциплинам, формирующим профессиональные компетенции бакалавра.

Для  освоения  дисциплины  «Психология  менеджмента»  обучающиеся  используют
знания,  умения,  способы  деятельности  и  установки,  сформированные  в  ходе  изучения
дисциплины «Введение в  профессиональную деятельность»,  «Теория менеджмента (история
управленческой мысли, теория организации, организационное поведение)». 

Освоение  данной  дисциплины  является  необходимой  основой  для  последующего
изучения  дисциплин  «Деловые  коммуникации»,  «Инновационный  менеджмент»,
«Корпоративная  социальная  ответственность»,  «Лидерство  и  командообразование»,
«Стратегический менеджмент»,  «Управление персоналом государственной и муниципальной
службы», «Управление человеческими ресурсами».

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
ОК-5  -  способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия; 
ОК-6 - способность к самоорганизации и самообразованию; 
ОПК-4 - способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести

переговоры,  совещания,  осуществлять  деловую  переписку  и  поддерживать  электронные
коммуникации;

ПК-1  -  владение  навыками использования  основных теорий  мотивации,  лидерства  и
власти  для  решения  стратегических  и  оперативных  управленческих  задач,  а  также  для
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов
формирования  команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и  осуществлять
диагностику организационной культуры;

ПК-2  -  владение  различными  способами  разрешения  конфликтных  ситуаций  при
проектировании  межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе
современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде.

Знать: 
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- сущность психологического обеспечения управления организацией;
- характеристики основных психических процессов руководителя и их функции;
- особенности процесса принятия управленческих решений;
- закономерности формирования межличностных взаимоотношения в организации;
- основные подходы к работе с персоналом образовательной организации;
- условия создания благоприятного психологического климата.
Уметь: 
- анализировать ситуации межличностного общения;
- находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях;
- создавать благоприятный психологический климат в образовательной организации;
- выявлять причины конфликтов и осуществлять профилактику их возникновения.
Владеть:
-  навыками  использования  доступных  психологических  методов  для  решения

профессиональных задач.
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

Вид учебной работы Всего часов Курс 2 
Аудиторные занятия (всего) 10 10
В том числе:
Лекции (Л) 4 4
Практические занятия (ПЗ) 6 6
Семинары (С)
Лабораторные работы (ЛР)
Самостоятельная работа студентов (СРС) (всего) 98 98
В том числе:
Подготовка к практическим занятиям 20 20
Составление вопросов для собеседования при приеме
на работу

10 10

Составление рекомендаций для руководителя по 
оптимизации психологического климата коллектива

10 10

Составление программы саморазвития 10 10
Мультимедиа презентация «Организационно-
распорядительные документы и их классификация»

5 5

Диагностика организационной культуры 
организации, заключение и рекомендации для 
руководителя.

13 13

Подготовка к экзамену 30 30
Вид промежуточной аттестации (указывается вид 
промежуточной аттестации)

зачет зачет

Общая трудоемкость                                                
часы / зачетные единицы

108
3

108
3

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
5.1. Содержание разделов дисциплины

№
п/п

Наименование раздела
(модуля) дисциплины

Содержание раздела

1 Введение в 
психологию 
менеджмента. 
История менеджмента

Понятие менеджмента,  его  функции.  Содержание труда
менеджера.  Качества  необходимые  менеджеру.
Психология менеджмента: предмет, задачи.
Теории  европейского  менеджмента.  Теории
американского  менеджмента.  Теории  японского
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менеджмента. Специфика российского менеджмента.
2 Организация и ее 

цели
Понятие организации, виды. Цели и миссия организации.
Типы структур.

3. Социально-
психологический 
климат в организации

Понятие  и  сущность  социально-психологического
климата  организации.  Факторы  социально-
психологического  климата  организации.  Показатели
социально-психологического  климата  организации.
Диагностика  социально-психологического  климата
организации.  Оптимизация  социально-психологического
климата организации.

4. Психологические 
основы 
межличностного 
общения и 
взаимодействия

Психологическая  характеристика  межличностного
общения.  Коммуникативное  поведение  руководителя.
Коммуникативные явления и процессы в управленческой
деятельности. Рефлексивные процессы в управленческой
деятельности. Этика делового общения.

5. Социально-
психологические 
основы работы с 
персоналом

Адаптация  персонала.  Понятие  и  виды  адаптации
персонала.  Управление процессом адаптации персонала.
Этапы  адаптации  персонала.  Показатели  адаптации
персонала.  Организация  процесса  адаптации  персонала.
Проблемы  социально-психологической  адаптации
различных категорий рабочих.
Мотивация  персонала.  Процессуальные  и
содержательные  теории  мотивации.  Формирование
мотивации  труда,  направленности  мотивов,  мотивы
содержательного  труда,  общественной  полезности,
статусные  мотивы,  мотивы  получения  материальных
благ,  мотивы,  ориентированные  на  интенсивность
работы.  Стимулирование  труда,  факторы  снижения
трудовой  активности.  Управленческая  концепция
руководителя и мотивация персонала. Стиль управления
и проблемы мотивации.
Психологические  основы  планирования  карьеры.
Понятие  и  виды  карьеры.  Этапы  карьеры.  Женщина  и
карьера.  Планирование  карьеры.  Психологическое
обеспечение  планирования  карьеры.  Резерв  для
замещения  и  работа  с  ним.  Карьерные  ориентации
человека.

6. Социально-
психологические 
основы лидерства

Соотношение  понятий  «лидерство»  и  «руководство».
Личностные  и  ситуативные  факторы  лидерства.  Власть
как  основа  влияния  менеджера.  Авторитет  менеджера:
авторитет  личности,  авторитет  власти.  Харизма  и
харизматичное лидерство.

7. Социально-
психологические 
основы управления

Принятие  управленческих  решений.  Уровни  принятия
управленческих  решений.  Факторы,  влияющие  на
принятие  управленческих  решений.  Модели  принятия
управленческих  решений.  Этапы  принятия
управленческих  решений.  Принципы  принятия
управленческих решений.
Делегирование полномочий: понятие и сущность. Этапы
делегирования полномочий. Функции, подлежащие и не
подлежащие  делегированию.  Причины,  по  которым  не
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желательно  делегировать  полномочия.  Сопротивление
руководителя  делегированию  полномочий.
Сопротивление  подчиненных  делегированию
полномочий.  Преодоление  психологических  барьеров
делегированию полномочий.

8. Имидж руководителя 
как ресурс 
управления

Понятие,  виды.  Составляющие  имиджа.  Рекомендации
руководителю по оптимизации имиджа.

9. Психология 
профессионального 
здоровья

Профессиональная  деятельность  и  отношение  к
здоровью.  Факторы  обеспечения  безопасности
деятельности.  Надежность  профессиональной
деятельности. Профессиональное долголетие.

10. Тайм-менеджмент Понятие и сущность тайм-менеджмента. Принципы тайм-
менеджмента. Техники тайм-менеджмента.

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий
№
п/п

Наименование раздела
дисциплины

Лекц. Практ.
зан.

СРС В т.ч. использов.
интеракт. форм (ч.)

Всего

1 Введение в психологию 
менеджмента. История 
менеджмента

1 8 9

2 Организация и ее цели 10 10
3. Социально-

психологический 
климат в организации

2 10 Практическое 
занятие - мозговой 
штурм (2 ч.)

12

4. Психологические 
основы межличностного 
общения и 
взаимодействия

2 10 12

5. Социально-
психологические основы
работы с персоналом

1 4 10 Практическое 
занятие – работа в 
малых группах (1 ч.)

15

6. Социально-
психологические основы
лидерства

10 10

7. Социально-
психологические основы
управления

10 10

8. Имидж руководителя 
как ресурс управления

10 10

9. Психология 
профессионального 
здоровья

10 10

10. Тайм-менеджмент 10 10
2 8 98 108

В том числе, использование интерактивных форм,
технологий

Лек. Практ.
- 3

6. ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ
Лабораторный практикум учебным планом не предусмотрен.
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7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ)
Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрена.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

а) основная литература:
1. Столяренко, А.М. Психология менеджмента [Электронный ресурс]: учебное пособие

для  студентов  вузов,  обучающихся  по  специальностям  «Менеджмент  организаций»,
«Управление персоналом» и «Психология»/ Столяренко А.М.,  Амаглобели Н.Д.— Электрон.
текстовые  данные.—  М.:  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.—  455  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/81552.html.— ЭБС «IPRbooks»

2. Шаповалов,  В.И.  Теоретико-методологические  основы  психологии  менеджмента
[Электронный ресурс]:  учебное пособие/  Шаповалов В.И.— Электрон.  текстовые данные.—
Саратов:  Вузовское  образование,  2017.—  200  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/58321.html.— ЭБС «IPRbooks»

б) дополнительная литература:
1. Бакирова, Г.Х. Психология развития и мотивации персонала [Электронный ресурс]:

учебное  пособие  для  студентов  вузов,  обучающихся  по  специальностям  «Психология»,
«Менеджмент организации», «Управление персоналом»/ Бакирова Г.Х.— Электрон. текстовые
данные.—  Москва:  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.—  439  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/81836.html.— ЭБС «IPRbooks»

2. Бакирова,  Г.Х.  Психология  эффективного  стратегического  управления  персоналом
[Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям
«Психология»,  «Менеджмент  организации»,  «Управление  персоналом»/  Бакирова  Г.Х.—
Электрон.  текстовые  данные.— Москва:  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.— 591  c.— Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/81838.html.— ЭБС «IPRbooks»

3. Виговская,  М.Е.  Психология  делового  общения  [Электронный  ресурс]:  учебное
пособие  для  бакалавров/  Виговская  М.Е.,  Лисевич  А.В.—  Электрон.  текстовые  данные.—
Москва:  Дашков  и  К,  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2020.—  139  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/87619.html.— ЭБС «IPRbooks»

4.Ицхак, Калдерон Стили менеджмента - эффективные и неэффективные [Электронный
ресурс] / АдизесКалдерон Ицхак ; пер. Т. Гутман. — 3-е изд. — Электрон. текстовые данные.
—  М.  :  Альпина  Паблишер,  2019.  —  200  c.  —  978-5-9614-4401-8.  —  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/82520.html

5.Пугачев, В. П. Планирование персонала организации [Электронный ресурс] : учебное
пособие / В. П. Пугачев. — Электрон.текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование,
2018. — 233 c. — 978-5-4487-0221-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74954.html

6.Ричард,  Т.  Правила  менеджмента:  как  ведут  себя  успешные  руководители
[Электронный ресурс]  /  Темплар Ричард ;  пер.  С.  Шарпай ;  под ред.  Л.  Мордвинцевой.  —
Электрон.текстовые данные. — М. : Альпина Паблишер, 2019. — 230 c. — 978-5-9614-0852-2.
— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/86788.htm

7. Цибульникова,  В.Е.  Конфликт-менеджмент  в  образовании  [Электронный  ресурс]:
учебно-методический  комплекс  дисциплины/  Цибульникова  В.Е.—  Электрон.  текстовые
данные.— Москва: Московский педагогический государственный университет, 2016.— 36 c.—
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72498.html.— ЭБС «IPRbooks»

8. Цибульникова,  В.Е.  Основы  менеджмента  в  образовании  [Электронный  ресурс]:
учебно-методический  комплекс  дисциплины/  Цибульникова  В.Е.—  Электрон.  текстовые
данные.— Москва: Московский педагогический государственный университет, 2016.— 92 c.—
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72505.html.— ЭБС «IPRbooks»

9. Цибульникова, В.Е. Риск-менеджмент в образовании [Электронный ресурс]: учебно-
методический  комплекс  дисциплины/  Цибульникова  В.Е.— Электрон.  текстовые  данные.—
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Москва:  Московский  педагогический  государственный университет,  2016.— 36  c.— Режим
доступа: http://www.iprbookshop.ru/72529.html.— ЭБС «IPRbooks»

10. Цибульникова,  В.Е.  Тайм-менеджмент  в  образовании  [Электронный  ресурс]:
учебно-методический  комплекс  дисциплины/  Цибульникова  В.Е.—  Электрон.  текстовые
данные.— Москва: Московский педагогический государственный университет, 2016.— 32 c.—
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72515.html.— ЭБС «IPRbooks»

11. Юрген,  АппелоAgile-менеджмент:  Лидерство  и  управление  командами
[Электронный ресурс] / Аппело Юрген ; пер. А. Олейник. — Электрон. текстовые данные. —
М.  :  Альпина  Паблишер,  2018.  —  536  c.  —  978-5-9614-6361-3.  —  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/82577.html

в) программное обеспечение: 
1. Компьютер с использованием лицензионных версий операционной системы  Microsoft

Windows.
2.  Для  работы  в  библиотеке  используется  общевузовское  лицензионное  программное

обеспечение «Ирбис-64», в составе которого входят  APM «Каталогизатор»,  APM «Читатель»,
APM «Администратор», APM «Комплектатор», Web-Ирбис (CZ39.50).

3. Лицензионная программа АУП (Шахты) – комплекс «Электронные ведомости».
г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
1. Видеозаписи лекций по различным дисциплинам,  изучаемым в вузах [Электронный

ресурс] / Univertv.ru – режим доступа: http://univertv.ru 
2. Библиотеки,  издательства,  периодические  издания,  литературные  публикации

[Электронный ресурс]: / Auditorium.ru – режим доступа: http://www.auditorium.ru 
3. Российское образование [Электронный ресурс]: федеральный портал – режим доступа:

http://www.edu.ru
4. Российский  общеобразовательный  портал  [Электронный  ресурс]  –  режим  доступа:

http://www.school.edu.ru
5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный ресурс] – режим

доступа: http://www.school-collection.edu.ru 
6. Федеральный  центр  информационно-образовательных  ресурсов  (ФЦИОР)

[Электронный ресурс] – режим доступа: http://www.fcior.edu.ru 
7. Электронно-библиотечная система IPRbooks (www.iprbookshop.ru)
д)  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной  работы

обучающихся по дисциплине:
Организация самостоятельной работы магистрантов в учреждении высшего образования

[Текст]:  методические  рекомендации  /  сост.Е.Б.  Манузина,  Е.Э.  Норина;  Алтайская  гос.
Академия обр-я им. В.М. Шукшина. – Бийск: ФГБОУ  ВПО «АГАО», 2014 . – 84 с

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
ГЛАВНЫЙ КОРПУС (ул. Владимира Короленко д. 53)
Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной 
учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 
основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 
помещений для проведения 
всех видов учебной деятельности 
предусмотренной 
учебным планом (в случае 
реализации образовательной 
программы в сетевой форме 
дополнительно указывается 
наименование организации, с 
которой заключен договор) 

Ауд. 202 Спортивный  зал 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель: спортивный инвентарь, спортивное оборудование

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 212 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: наличие подключения к сети 
Интернет, переносное оборудование

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53
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Ауд. 213 Мастерская группового проектирования 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Специализированная мебель. Технические средства обучения: Компьютер для преподавателя, 
проектор, доска для проектора, наличие подключения к сети Интернет, переносное оборудование. 
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-офис. 
Профессиональный (десктоповая версия) Обучающий контент по естественным наукам биологии, 
химии и физике для ученика\преподавателя
Microsoft Windows7 PRO № лицензии 47775091, 
Microsoft Office7 Pro  № лицензии 44811748
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec Pack,
Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, 
Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен v2.3– 
редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 229 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: компьютеры, наличие подключения к 
сети Интернет, переносное оборудование.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа
ОС Windows 10PRO /PQR OEM Контракт №19/5-ЭА от 18.11.2019 (Поставка программно-
аппаратного комплекса Студент)
Microsoft Office - 2019 (коробочная версия)
Договор пожертвования от 04.03.2020
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
Консультант Плюс
Договор №26 от 28.12.2023г ООО «Юркомп»
Movavi Video Editor Academic Edition 2020
Лицензионный договор на использование программного обеспечения от 26.02.2021г
Movavi Photo Editor 6
Лицензионный договр на использование программного обеспечения от 26.02.2021г
ПАК NITRINO
Контракт №19/5-ЭА от 18.11.2019 (Поставка программно-аппаратного комплекса

Astra Linux Special Edition
LibreOffice (текстовый редактор, табличный редактор, программа подготовки презентаций, механизм
подключения к внешним СУБД, векторный графический редактор, редактор формул)
Редактор растровой графики
GIMP v2.8.14
Воспроизведение мультимедиа
alsa v1.0.25
VLC v2.2.2
Лицензионный договор № РБТ-14/1617-01-ВУЗ на предоставление права использования 
программы для ЭВМ от 09.11.2017г
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec Pack,
Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, 
Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен v2.3– 
редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 234 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 235 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: интерактивная панель с 
вычислительным блоком Товарный знак: ИКАР, Мобильный учебный класс (24 ноутбука с тележкой 
для хранения и подзарядки)  наличие подключения к сети Интернет.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 
Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс»
Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-
офис. Профессиональный (десктоповая версия) Обучающий контент по естественным 
наукам биологии, химии и физике для ученика\преподавателя
Контракт №9-ЭА/2022 от 16.08.2022 ООО Умика
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250), 
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53
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Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec Pack,
Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, 
Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен v2.3– 
редактор тестов,  LibreOffice
Ауд. 239  
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: мобильный программно-
аппаратный комплекс ноутбук Acer Nitro5 AN 
ноутбуки 
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты
Операционная система ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX Контракт от 03.12.2021 
№14\1 ООО «Парус Плюс»
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Хранители 
знаний 
Детский развивающий интерактивный программный комплекс
Контракт 35-ЭА от 10.11.21 ИП Куимов Алексей Анатольевич
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250), 
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec Pack,
Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, 
Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен v2.3– 
редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 240 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: мобильный программно-аппаратный 
комплекс ноутбук Acer Nitro5 AN ноутбуки 
Контракт №33-ЭА/2021 от 08.11.2021 ООО «Компания Грант Сервис»
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Операционная система ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX Контракт от 03.12.2021 
№14\1 ООО «Парус Плюс»
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Хранители 
знаний 
Детский развивающий интерактивный программный комплекс
Контракт 35-ЭА от 10.11.21 ИП Куимов Алексей Анатольевич
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-
221215-105649-5-36788(250
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec Pack,
Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, 
Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен v2.3– 
редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 315  Компьютерный класс
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: компьютеры, наличие подключения к 
сети Интернет, переносное оборудование 
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 

1) ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX
2) Контракт от 03.12.2021 №14\1 ООО «Парус Плюс»

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec Pack,
Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, 
Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен v2.3– 
редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 317 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 318 Аудитория междисциплинарного проектирования 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: Интерактивный комплекс с 
вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar Notebook
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты
Контракт 29-ЭА от 12.11.21 ООО «РуДиспликс»
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53
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GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec Pack,
Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, 
Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен v2.3– 
редактор тестов,  LibreOffice
Ауд. 319 Лаборатория  «Онлайн – образования» 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения:  Интерактивный комплекс с 
вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 
Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс»
4 мобильных компьютерных класса DEPO VIP 1530
Контракт №9-ЭА/2022 от 16.08.2022 ООО Умика
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты
Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-
офис. Профессиональный (десктоповая версия) Обучающий контент по естественным наукам 
биологии, химии и физике для ученика\преподавателя
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 
Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, 
FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access 
(NVDA),  Айрен v2.3– редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 320 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: интерактивный комплекс с 
вычислительным блоком и мобильным креплением, наличие подключения к сети Интернет.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 
Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс»
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 
Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, 
FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access 
(NVDA),  Айрен v2.3– редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 321 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: мультимедиокомплект, ноутбук, 
наличие подключения к сети Интернет.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
мобильный компьютерный класса RAYbook - 16шт ОС Windows 10PRO PQR OEM
Контракт №30-ЭА от 01.11.21 ООО «ЦМИТ»
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250), 
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 
Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, 
FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access 
(NVDA),  Айрен v2.3– редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 322 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 335
Учебная аудитория 
 для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: Интерактивный комплекс с 
вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 
наличие подключения к сети Интернет 
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс»
Операционная система Astra Linux Special Edition 
Контракт №54-ЭА/2022 от 23.10.2022 ООО «ВЕГА» (г.Калуга)

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд.340 Компьютерный класс
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

Российская Федерация, 659300 г. 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
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курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: компьютеры, наличие подключения к 
сети Интернет, переносное оборудование
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа
Microsoft Office 10 PRO, ОС Microsoft Windows 10 PRO, Контракт № 19/6 – ЭА от 18.11.2019
Класс VR: Контракт № 19/2 – ЭА от 18.11.2019
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-
cv7du-cs39n-3v42c(250)
Компас 3D v19 (10 рабочих мест) Сублицензионный договор № 3ck-20-0038 от 02.03.2020г.

Astra Linux Special Edition
LibreOffice (текстовый редактор, табличный редактор, программа подготовки презентаций, механизм
подключения к внешним СУБД, векторный графический редактор, редактор формул)
Редактор растровой графики
Лицензионный договор № РБТ-14/1617-01-ВУЗ на предоставление права использования 
программы для ЭВМ от 09.11.2017г.
18.11.2019 (Поставка программно-аппаратного комплекса Студент)
Акт приема передачи прав 25.02.2022г.
СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 2 ГИС, 7-Zip, Adobe License: Adobe Flash Player; Adobe 
Reader, AIMP3, BurnAware Free, CCleaner, Defraggler, Far Manager, Firebird, Foxit Reader, GNU 
(Geniral Public, cense или аналог) Version 2: Auda City;  Blender;  DB Designer; FileZilla; Inscape; 
Open Office 4; Virtual Dub, VLC Media player; Oracle Vertual Box, GNU (Geniral Public License 
или аналог) Version 3, Gimp; K-LiteKodecPack, XAMPP, Google Chrome, HEFS, IBExpert, 
MyTestX, Notepad++, Pascal ABC, Денвер, ictnzor,  InternetCensor, Non Vigual Desktop Access 
(NVDA) Айрен v2.3– редактор тестов,  LibreOffice

Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 343 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: наличие подключения к сети 
Интернет, переносное оборудование 

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 344 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 407 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: компьютер для преподавателя, 
проектор, экран для проектора,  наличие подключения к сети Интернет, переносное оборудование.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты Microsoft Windows7 PRO 44718194,
Microsoft Office7 Pro 44039700,
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 
Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, 
FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access 
(NVDA),  Айрен v2.3– редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 409 
Кабинет К.Д.Ушинского /комната для совещания экспертов.
Специализированная мебель. Технические средства обучения: интерактивный комплекс NexTouch, 
камера, аудиосистема.
Перечень лицензионного программного обеспечения BOOCO Demoexam. 

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 410 
Экспертная комната.
Специализированная мебель: 4 компьютера, наушники, колонки, аудиосистема. 
Перечень лицензионного программного обеспечения BOOCO Demoexam.

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 411 
Учебная аудитория для проведения профессиональных демонстрационных экзаменов.
Специализированная мебель. Технические средства обучения: интерактивный комплекс NexTouch, 
камера, аудиосистема.
Перечень лицензионного программного обеспечения BOOCO Demoexam, ПАК куратора.

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 414 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: интерактивный комплекс с 
вычислительным блоком и мобильным креплением,  наличие подключения к сети Интернет.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 
Notebook
Контракт 29-ЭА от 12.11.21 ООО «РуДиспликс»

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53
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Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250), 
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 
Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, 
FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access 
(NVDA),  Айрен v2.3– редактор тестов,  LibreOffice

Ауд. 416 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: телевизор LG, ноутбук наличие 
подключения к сети Интернет.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Интерактивный стол IRBIS ПО Microsoft Win 10 Professional
Контракт 44-ЭА от 22.11.21 ООО «Технологии инновации»
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 
Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, 
FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access 
(NVDA),  Айрен v2.3– редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТЕХНОПАРК «КВАНТОРИУМ ИМ. К.Д. УШИНСКОГО»
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАБИНЕТОВ

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной 
учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 
основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 
помещений для проведения 
всех видов учебной деятельности 
предусмотренной 
учебным планом (в случае 
реализации образовательной 
программы в сетевой форме 
дополнительно указывается 
наименование организации, с 
которой заключен договор) 

Ауд.  1-102
Кабинет для проведения занятий технологической направленности 
Комплект учебной мебели. 
Технические средства: интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным 
креплением, ноутбуки, образовательный конструктор с комплектом датчиков, образовательный 
набор по механике, мехатронике и робототехнике (6 комплектов), образовательный набор по 
электронике, электромеханике и микропроцессорной технике, образовательный набор для изучения 
многокомпонентных робототехнических систем и манипуляционных роботов, комплект для 
изучения операционных систем реального времени и систем управления автономных мобильных 
роботов, четырёхосевой учебный робот-манипулятор с модульными сменными насадками, комплект 
полей и соревновательных элементов, образовательный модуль для углубленного изучения 
механики, мехатроники и САУ, лаборатория исследования окружающей среды, альтернативных 
источников энергии, материалов и инженерных конструкций, автономный робот манипулятор с 
колесами всенаправленного движения, базовый робототехнический набор, ресурсный 
робототехнический набор, датчик цвета базового робототехнического набора, ультразвуковой 
датчик базового робототехнического набора, зарядное устройство, образовательный набор по 
изучению технологий реверсивного инжиниринга, образовательный набор по изучению аддитивных 
технологий и быстрого прототипирования, станок лазерной резки с числовым программным 
управлением и системой фильтрации воздуха.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
ПО Microsoft Win 10 Professional 32/64 bit SP2 Only USB RS Box Контракт 14/1 от 03.12 21 ООО 
«Парус Плюс»
Microsoft Office - 2019 (коробочная версия) Договор пожертвования от 06.05.2022
Цифровые лаборатории по физике, химии, биологии ПО Releon Camera 1.1, Releon Lite 3.63 Контракт
51-ЭА от 30.11.21 ООО «Константа»
Оборудование технологического профиля (Роботы, 3d сканер, 3d принтер) Контракт 7-ЭА от 
23.09.21 ООО «Константа»
Учебно-исследовательские лаборатории биосигналов и нейротехнологий ПО BiTronies Studio 5.1.10 
Контракт 5-ЭА от 23.09.21 ООО «Спецкомплект»
Цифровые микроскопы
ПО TouP Cam Контракт 4-ЭА от 20.09.21 ИП Вебер Ольга Сергеевна
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 
Notebook Контракт 29-ЭА от 12.11.21 ООО «РуДиспликс»
ПАК NITRINO Контракт №55-ЭА от 30.11.2021 ООО «Парус Плюс»
Станок лазерной резки с ЧПУ и системой фильтрации воздуха (облачный режим 
www,gweikecloud.com) Контракт №10 от 18.10.2021г. ООО «УК «Восточная Сибирь»
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Far Manager, Libre 
Office

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 1-103
Кабинет для записи вебинаров и презентационного контента
Комплект учебной мебели, флипчарт.
Технические средства: студия для создания презентаций/онлайн-вебинаров /демонстрации опытов, 
УКФ-проектор, крепление, ноутбук и магнитно-маркерное покрытие.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Презентационное оборудование
ПАК ТелеВидеоДата, ВидеоДистант ПО Microsoft Win 10 Professional Контракт 8-ЭА от 27.09.21 
ООО «ТСН-Сиб» 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Far Manager, Libre 
Office

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 1-107 – 1-111
Кабинет для проведения занятий естественно-научной направленности
Комплект учебной мебели. 
Комплект лабораторной мебели. 
Технические средства: интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным 
креплением, встроенные вычислительные блоки, цифровые лаборатории по химии (базовый 
уровень), биологии (базовый уровень), физике (стандартный уровень), учебно-исследовательская 
лаборатория биосигналов и нейротехнологий, микроскопы цифровые, лабораторное оборудование 
по физике, по химии, аппарат Киппа, баня комбинированная лабораторная, дозатор тип 1, дозатор 
тип 2, дозатор тип 3, магнитная мешалка, колбы, стерилизатор для лабораторной посуды воздушный, 
комплект изделий из керамики, фарфора и фаянса, набор пробирок, чаша кристаллизационная, 
комплект мерных колб, пробирки.

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53
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Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Цифровые лаборатории по физике, химии, биологии ПО Releon Camera 1.1, Releon Lite 3.63 Контракт
51-ЭА от 30.11.21 ООО «Константа»
Учебно-исследовательские лаборатории биосигналов и нейротехнологий ПО BiTronies Studio 5.1.10 
Контракт 5-ЭА от 23.09.21 ООО «Спецкомплект»
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 
Notebook Контракт 29-ЭА от 12.11.21 ООО «РуДиспликс»
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Far Manager, Libre 
Office

ТЕХНОПАРК УНИВЕРСАЛЬНЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАБИНЕТОВ

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной 
учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 
основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 
помещений для проведения 
всех видов учебной деятельности 
предусмотренной 
учебным планом (в случае 
реализации образовательной 
программы в сетевой форме 
дополнительно указывается 
наименование организации, с 
которой заключен договор) 

Ауд. 154-167
Технопарк универсальных педагогических компетенций
Комплект учебной мебели, флипчарт. 
Технические средства: Атомные спектры двуэлектронных систем Не, Hg,
камера для триногулярных микроскопов, 
комплект для проведения экспериментов по лучевой диагностике и визуализации,
программно-аппаратный комплекс топографического изучения строения организма человека,
ресурсный набор анализа материалов для проведения экспериментов по лучевой диагностике и 
визуализации, ресурсный набор рентгеноструктурный анализ материалов для проведения 
экспериментов по лучевой диагностике и визуализации, съёмная рентгеновская трубка Mo tube, 
съёмная рентгеновская трубка W tube, тринокулярный микроскоп для преподавателя 1000х, 
предметный столик, план-ахроматическая "бесконечная оптика", лабораторный набор по генетике и 
материалы , трис-боратный буфер для электрофореза, шлем виртуальной реальности 
профессиональный HTC Vive Cosmos, шлем виртуальной реальности профессиональный HTC Vive 
Focus Plus, очки дополненной реальности Epson, камера 360 профессиональная  Insta360 Pro,  камера 
360  любительская  Insta360 One, стационарный персональный компьютер Parus 2021, интерактивный
комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 
Notebook
 Контракт 29-ЭА от 12.11.21 ООО «РуДиспликс»
Программно-аппаратный комплекс топографического изучения строения организма ПО 3datlas
Контракт 12-ЭА от 18.10.21 ООО «Научные проборы и системы»
Оборудование для проведения экспериментов по лучевой диагностике и визуализации 
(рентгенография)
Контракт 13-ЭА от 18.10.21 ООО «Научные проборы и системы»
Профессиональные оптические приборы ПО TouP Cam
Контракт 14-ЭА от 18.10.21 ООО «Научные проборы и системы»
Учебно-демонстрационное оборудование (Цифровая лаборатория по физике ПО Releon Lite 3.63)
Контракт 15-ЭА от 18.10.21 ООО «Научные проборы и системы
«VR» - оборудование
Контракт 22-ЭА от 28.10.2021 ИП Кузьменко Денис Евгеньевич
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Far Manager, Libre 
Office

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд.  307
Кабинет по робототехнике
Комплект учебной мебели. 
Комплект лабораторной мебели. 
Технические средства: 
Автономный робот манипулятор с колесами всенаправленного действия, 
стационарный персональный компьютер Parus 2021, комплект для изучения операционных систем 
реального времени и систем управления автономных мобильных роботов.
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
ПО Microsoft Win 10 Professional 32/64 bit SP2 Only USB RS Box Контракт 14/1 от 03.12 21 ООО 
«Парус Плюс»
Microsoft Office - 2019 (коробочная версия) Договор пожертвования от 06.05.2022
ПАК NITRINO Контракт №55-ЭА от 30.11.2021 ООО «Парус Плюс»
 Операционная система РЭД ОС Муром 7.3.1 Соглашение № 441/11-21У от 30.11.21г. ООО 
«Ред Софт»

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53
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Акт приема передачи прав 06.12.2021г.
Соглашение о конфиденциальности №440/11-21К
Стационарные персональные компьютеры Parus 2021Core i5 10400F 
Контракт №55-ЭА/2021 от 30.11.2021 ООО «Парус Плюс»
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
Консультант Плюс Договор №26 от 28.12.2023г ООО «Юркомп»
СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Far Manager, Libre 
Office
Ауд. 413
Комплект  учебной  мебели.  Комплект  лабораторной  мебели.  Технические  средства:  VR»  -
оборудование Контракт 22-ЭА от 28.10.2021 ИП Кузьменко Денис Евгеньевич
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
«VR» - оборудование 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и  аналогам:  Adobe Reader,  7-Zip,  Google Chrome,  Far Manager,  Libre
Office

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 417
Комплект учебной мебели. Комплект лабораторной мебели. Технические средства: 
Интерактивный  комплекс  с  вычислительным  блоком  и  мобильным  креплением,  учебно-
демонстрационное оборудование для реализации образовательных программ по предмету «Физика».
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по
GNUGeneralPublicLicense и  аналогам:  Adobe Reader,  7-Zip,  Google Chrome,  Far Manager,  Libre
Office

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 420
Комплект учебной мебели. Комплект лабораторной мебели. 
Технические  средства:  Интерактивный  комплекс  с  вычислительным  блоком  и  мобильным
креплением, учебно-демонстрационное оборудование для реализации образовательных программ по
предмету «Физика».
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Far Manager, Libre 
Office

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 421
Комплект учебной мебели. Комплект лабораторной мебели. 
Технические  средства:  интерактивный  комплекс  с  вычислительным  блоком  и  мобильным
креплением, учебно-демонстрационное оборудование для реализации образовательных программ по
предмету «Физика».
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-
офис. Профессиональный (десктоповая версия) Обучающий контент по естественным наукам 
биологии, химии и физике для ученика\преподавателя
4 мобильных компьютерных класса DEPO VIP 1530  Контракт №9-ЭА/2022 от 16.08.2022 ООО 
Умика
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250)
Консультант Плюс Договор №26 от 28.12.2023г ООО «Юркомп»
СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Far Manager, Libre 
Office

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53
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Помещение для самостоятельной работы
Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной 
учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 
основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 
помещений для проведения 
всех видов учебной деятельности 
предусмотренной 
учебным планом (в случае 
реализации образовательной 
программы в сетевой форме 
дополнительно указывается 
наименование организации, с 
которой заключен договор) 

Ауд. 335 
Читальный зал
аудитория для самостоятельной работы
Специализированная мебель. Технические средства обучения:  моноблоки, 
многофункциональное устройство «Pantum», специализированное рабочее место 
«ЭлНот300»: ноутбук с программным обеспечением для незрячих и слабовидящих людей 
(программа экранного доступа для незрячих и слабовидящих, экранный увеличитель и 
программа для создания, хранения и управления текстовыми и голосовыми заметками). Voco 
Professional: гарнитураJabra c Windows- приложением для преобразования речи в текст, 
читающая машина Eye-Pal Vision? Электронный ручной видео-увеличитель Rudy. 
Специальное устройство  для чтения «говорящих книг» (тифлофлешплейер) «Victor 
Reader Stream»
Специализированное программное обеспечение для создания цифровых гворящих книг в 
формате DAISY «Easy Converter»
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты
Автоматизированная библиотечная информационная система «Ирбис» Договор №128/29-02-12
от 29.02.2012г.; Договор №С 2-05-11 от 12.05.2012г.; Договор № С 4-06-14, от 17 июня 2014г.
(ФГБОУ ВПО "Омский государственный технический университет")
Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-
cs39n-3v42c(250), 
Консультант Плюс Договор №26 от 28.12.2023г ООО «Юркомп»

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 214
Аудитория для самостоятельной работы.
Специализированная мебель. Технические средства обучения: наличие подключения к сети 
Интернет, рабочие места, оборудованные компьютерной техникой с выходом в Интернет. 
Компьютерная техника обеспечивает свободный доступ студента в электронную информационно-
образовательную среду АГГПУ им. В. М. Шукшина, а также к библиотечным ресурсам, базам 
данных, информационно-справочным и поисковым системам.

Российская Федерация, 659300 г. 
Бийск, ул. Советская, 3, учебный 
корпус 2

10.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ

10.1.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

Изучение  данной  дисциплины  предусматривает  проведение  лекции  и  практических
занятий.  Самостоятельная  работа  студентов  заключается  в  подготовке  к  практическим
занятиям, на которых проводятся письменные и устные опросы; подготовке к тестированию по
разделу  «Психологические  аспекты  реализации  основных  функций  управления»,  обзорного
реферата.

Тест  включает  задания закрытого типа,  охватывающие содержание  разных тем.  При
подготовке к тестированию нужно проанализировать наиболее типичные затруднения, которые
ранее  возникали  у  обучаемых в  процессе  выполнения  тестовых заданий,  а  затем  провести
соответствующую пропедевтическую работу со студентами.

Домашняя  контрольная  работа  предусматривает  проведение  анализа  литературных
источников, составление конспектов.

Студент  может  получить  итоговую  положительную оценку  при  условии  регулярной
подготовки  к  занятиям,  удовлетворительного  написания  контрольной  работы,  правильного
выполнения 60% тестовых заданий, подготовки обзорного реферата (в полном соответствии с
выбранной темой, правилами оформления, обязательным требованием является также наличие
ссылок на используемые источники).

В случае невыполнения указанных требований, итоговая аттестация осуществляется на
основе собеседования по теоретическим вопросам (по выбору преподавателя).
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10.2.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ СТУДЕНТОВ

На лекционных занятиях рекомендуется активно слушать,  конспектировать лекции,
делать пометки на полях, задавать вопросы и активно отвечать на поставленные вопросы. При
подготовке  к  лекции  необходимо  освежить  в  памяти  содержание  предыдущих  лекций,
подготовить вопросы. После лекции также следует прочитать свой конспект, если возникают
вопросы,  то  можно с  ними  обратиться  к  преподавателю и/или  ознакомиться  с  вариантами
изложения данной темы в учебниках и учебных пособиях, научной литературе по курсу.

При подготовке к практическим занятиям рекомендуется внимательно ознакомиться с
планом практического занятия, ответить на заданные вопросы. Ответ должен быть полным и
аргументированным. Рекомендуется прочитать лекцию по теме, ознакомиться с изложением
материала  в  учебнике  и  научной  литературе,  сделать  для  себя  необходимые  выписки.
Встречающуюся терминологию необходимо истолковать с опорой на словари и справочники,
учебную  и  научную  литературу.  Приветствуется  использование  интернет-ресурсов.
Необходимо указывать источник цитирования, автора. Для интернет-ресурсов – адрес (URL).
При подготовке развернутого ответа рекомендуется составить план, включить в него цитаты,
основные  мысли,  свои  собственные  наблюдения,  оценки,  интерпретацию.  При  работе  с
текстом, рекомендованным для анализа, в первую очередь, необходимо его прочитать минимум
2-3 раза, попытаться понять его содержание.

При работе с интернет-ресурсами обращайте внимание на источник:  оригинальный
авторский материал, реферативное сообщение по материалам других публикаций, студенческая
учебная работа (реферат, курсовая, дипломная и др.). Оригинальные авторские материалы, как
правило, публикуются на специализированных тематических сайтах или в библиотеках, у них
указывается автор, выходные данные.  Выполнены такие работы последовательно в научном
или научно-популярном стиле. Это могут быть научные статьи, тезисы, учебники, монографии,
диссертации, тексты лекций и т.д. На основе таких работ на некоторых сайтах размещаются
рефераты  или  обзоры.  Обычно  они  не  имеют  автора,  редко  указываются  источники
реферирования.  Сами  сайты  посвящены  разнообразной  тематике.  К  таким  работам  стоит
относиться  критически,  как  и  к  сайтам,  где  размещаются  учебные  студенческие  работы.
Качество этих работ зачастую не выдерживает никакой критики, поэтому сначала подумайте,
оцените ресурс,  а  уже потом им пользуйтесь.  В остальном с интернет-источниками можно
работать как с обычной печатной литературой. Интернет – это еще и огромная библиотека, где
вы  можете  найти  много  текстов,  посвященных  рассмотрению  изучаемого  материала.  В
интернете  огромное  количество  словарей  и  энциклопедий,  использование  которых
приветствуется.

Правила  самостоятельной  работы  с  литературой. Самостоятельная  работа  с
учебниками  и  книгами  (а   также  самостоятельное  теоретическое  исследование  проблем,
обозначенных преподавателем на  лекциях)  –  это  важнейшее  условие формирования  у  себя
научного способа познания. Основные советы здесь можно свести к следующим:

1. Составить перечень книг, с которыми Вам следует познакомиться; «не старайтесь
запомнить все, что вам в ближайшее время не понадобится, – советует студенту и молодому
ученому Г. Селье, – запомните только, где это можно отыскать» (Селье, 1987).

2. Сам  такой  перечень  должен  быть  систематизированным (что  необходимо  для
семинаров, что для зачетов, что пригодится для написания курсовых и дипломных работ, а что
Вас интересует за рамками официальной учебной деятельности, то есть что может расширить
Вашу общую культуру...).

3. Обязательно выписывать все выходные данные по каждой книге (при написании
курсовых и дипломных работ это позволит очень сэкономить время).

4. Разобраться  для  себя,  какие книги  (или  какие  главы  книг)  следует  прочитать
более внимательно, а какие – просто просмотреть.

5. При  составлении  перечней  литературы  следует  посоветоваться  с
преподавателями  и  научными  руководителями  (или  даже  с  более  подготовленными  и
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эрудированными сокурсниками), которые помогут Вам лучше сориентироваться, на что стоит
обратить большее внимание, а на что вообще не стоит тратить время...

6. Естественно,  все  прочитанные  книги,  учебники  и  статьи  следует
конспектировать,  но  это  не  означает,  что  надо  конспектировать  «все  подряд»:  можно
выписывать кратко основные идеи автора и иногда приводить наиболее яркие и показательные
цитаты (с указанием страниц).

7. Если книга – Ваша собственная, то допускается делать на полях книги краткие
пометки  или  же  в  конце  книги,  на  пустых  страницах  просто  сделать  свой  «предметный
указатель», где отмечаются наиболее интересные для Вас мысли и обязательно указываются
страницы в тексте автора (это очень хороший совет, позволяющий экономить время и быстро
находить «избранные» места в самых разных книгах).

8. Если Вы раньше мало работали с научной  литературой, то следует выработать в
себе  способность  «воспринимать»  сложные  тексты;  для  этого  лучший  прием  –  научиться
«читать медленно», когда Вам понятно каждое прочитанное слово (а если слово незнакомое, то
либо с помощью словаря, либо с помощью преподавателя обязательно его узнать), и это может
занять немалое время (у кого-то – до нескольких недель и даже месяцев); опыт показывает, что
после этого студент каким-то «чудом» начинает буквально заглатывать книги и  чуть ли не
видеть «сквозь обложку», стоящая это работа или нет...

9. «Либо читайте, либо перелистывайте материал, но не пытайтесь читать быстро...
Если текст меня интересует, то чтение, размышление и даже фантазирование по этому поводу
сливаются  в  единый  процесс,  в  то  время  как  вынужденное  скорочтение  не  только  не
способствует  качеству  чтения,  но  и  не  приносит  чувства  удовлетворения,  которое  мы
получаем, размышляя о прочитанном», – советует Г. Селье (Селье, 1987, с. 325-326).

10. Есть  еще  один  эффективный  способ  оптимизировать  знакомство  с  научной
литературой –  следует  увлечься  какой-то идеей  и  все книги  просматривать  с  точки  зрения
данной идеи. В этом случае студент (или молодой ученый) будет как бы искать аргументы «за»
или «против» интересующей его идеи, и одновременно он будет как бы общаться с авторами
этих книг по поводу своих идей и размышлений...  Проблема лишь в том, как найти «свою»
идею...

11. Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель –
извлечение из  текста необходимой информации.   От того на сколько осознанна читающим
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения,
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.)
во многом зависит эффективность осуществляемого действия.

Выделяют четыре основные установки в чтении научного текста:
информационно-поисковый (задача – найти, выделить искомую информацию)
усваивающая (усилия читателя направлены на то, чтобы как можно полнее осознать и

запомнить как сами сведения излагаемые автором, так и всю логику его рассуждений)
аналитико-критическая  (читатель  стремится  критически  осмыслить  материал,

проанализировав его, определив свое отношение к нему)
 творческая (создает у читателя готовность в том или ином виде – как отправной пункт

для своих рассуждений, как образ для действия по аналогии и т.п. – использовать суждения
автора,  ход  его  мыслей,  результат  наблюдения,  разработанную  методику,  дополнить  их,
подвергнуть новой проверке).

С наличием различных установок обращения к научному тексту связано существование
и нескольких видов чтения: 

библиографическое – просматривание карточек каталога,  рекомендательных списков,
сводных списков журналов и статей за год и т.п.; 

просмотровое  –  используется   для  поиска  материалов,  содержащих  нужную
информацию,  обычно  к  нему  прибегают  сразу  после  работы  со  списками  литературы  и
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каталогами, в результате такого просмотра читатель устанавливает, какие из источников будут
использованы в дальнейшей работе; 

ознакомительное  –  подразумевает  сплошное,  достаточно  подробное  прочтение
отобранных статей, глав, отдельных страниц, цель – познакомиться с характером информации,
узнать, какие вопросы вынесены автором на рассмотрение, провести сортировку материала;

изучающее –  предполагает  доскональное освоение материала;  в  ходе такого чтения
проявляется  доверие  читателя  к  автору,  готовность  принять  изложенную  информацию,
реализуется установка на предельно полное понимание материала;

аналитико-критическое и творческое чтение – два вида чтения близкие между собой
тем,  что  участвуют  в  решении  исследовательских  задач.  Первый  из  них  предполагает
направленный критический анализ,  как самой информации,  так и  способов ее  получения и
подачи автором; второе – поиск тех суждений, фактов, по которым или в связи с которыми,
читатель считает нужным высказать собственные мысли.

Рекомендации по подготовке презентации
Стиль  Соблюдайте единый стиль оформления.

Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.
 Вспомогательная  информация  (управляющие  кнопки)  не  должны

преобладать над основной информацией (текст, рисунки).
Фон Для фона выбирайте более холодные тона (синий или зеленый).

Использование
цвета

На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один
для фона, один для заголовков, один для текста.

Для фона и текста используйте контрастные цвета.
Обратите  особое  внимание  на  цвет  гиперссылок  (до  и  после

использования).
Анимационные

эффекты
Используйте возможности компьютерной анимации для представления

информации на слайде.
Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они

не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.
Содержание
информации

Используйте короткие слова и предложения.
Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.
 Заголовки должны привлекать внимание аудитории.

Расположение
информации
на странице

Предпочтительно горизонтальное расположение информации.
Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.
 Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться

под ней.
Шрифты Для заголовков - не менее 24 цт.

Для информации - не менее 18 пт.
Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.
Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.
Для  выделения  информации  следует  использовать  жирный  шрифт,

курсив или подчеркивание.
Нельзя  злоупотреблять  прописными  буквами  (они  читаются  хуже

строчных).
Способы

выделения
информации

Следует использовать:
 Рамки, границы, заливку.
 Разные цвета шрифтов, штриховку, стрелки.
 Рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов.
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Объем
информации

Не  стоит  заполнять  один  слайд  слишком  большим  объемом
информации:  люди  могут  единовременно  запомнить  не  более  трех
фактов, выводов, определений.

Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты
отображаются по одному на каждом отдельном слайде.

Виды слайдов Для  обеспечения  разнообразия  следует  использовать  разные  виды
слайдов:
 С текстом.
 С таблицами.
 С диаграммами.При подготовке к  текущей и промежуточной аттестации  рационально используйте

время. Сначала ознакомьтесь с материалами курса в целом, поскольку только исходя из целого,
можно понять  части.  Читайте  учебники и  научную литературу.  Обращайтесь  к  справочной
литературе. При подготовке ответа на вопрос сначала составьте план. Помните, что ваш ответ –
это  текст,  который  должен  быть  построен  с  учетом  всех  требований,  предъявляемых  к
научному тексту. Не старайтесь всё выучить наизусть – это невозможно. Старайтесь понять
суть,  излагайте  ее  собственными  словами.  Иллюстрируйте  теоретические  положения
собственными наблюдениями.

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Фонд  оценочных  средств  разработан  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся  по  дисциплине  «Психология  менеджмента»,  которая  относится  к  базовым
дисциплинам и входит в состав модуля «Управления» основной образовательной программы
по  направлению  подготовки:  38.03.02  Менеджмент,  профиль  Государственное  и
муниципальное  управление  (квалификация  «Бакалавр»),  реализуемой  при  подготовке
обучающихся  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего образования «Алтайский государственный гуманитарно-педагогический университет
имени В.М. Шукшина». 

Фонд оценочных средств  предназначен для проверки сформированности  компетенций,
заявленных в программе дисциплины «Психология менеджмента» в соответствии с учебным
планом  38.03.02  Менеджмент,  профиль  Государственное  и  муниципальное  управление
(квалификация «Бакалавр»).

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

ОК-5  -  способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ОК-6 - способность к самоорганизации и самообразованию; 
ОПК-4 -  способность осуществлять деловое общение и публичные выступления,  вести

переговоры,  совещания,  осуществлять  деловую  переписку  и  поддерживать  электронные
коммуникации;

ПК-1  -  владение  навыками  использования  основных  теорий  мотивации,  лидерства  и
власти  для  решения  стратегических  и  оперативных  управленческих  задач,  а  также  для
организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов
формирования  команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и  осуществлять
диагностику организационной культуры;

ПК-2  -  владение  различными  способами  разрешения  конфликтных  ситуаций  при  проектировании
межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления
персоналом, в том числе в межкультурной среде 

Компетенции,
этапы

Показатели Оценочные
средства

ОК-5
1 этап – 

Знает:
- основы социального взаимодействия, в т.ч. с учетом

Практические
задания
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2 курс

этнических,  конфессиональных  и  культурных
различий; 
-  принципы  функционирования  профессионального
коллектива,  понимает  роль  корпоративных  норм  и
стандартов;
-  современные  технологии  взаимодействия  в
коллективе,  с  учетом  основных  закономерностей
возрастного и индивидуального развития, социальных,
этнических,  конфессиональных  и  культурных
различий сотрудников

Экзамен

Умеет работать в коллективе, эффективно выполнять
задачи  профессиональной  деятельности  с  учетом
социальных,  этнических,  конфессиональных,
культурных  особенностей  представителей  различных
социальных общностей в процессе профессионального
взаимодействия  в  коллективе,  толерантно
воспринимать эти различия.
Владеет  приемами  взаимодействия  с  сотрудниками,
выполняющими различные профессиональные задачи
и  обязанности,  толерантно  воспринимая  социальные,
этнические,  конфессиональные  и  культурные
различия.

ОК-6
1 этап – 
2 курс

Знает:
- требования, предъявляемые к личностным качествам
специалиста;
- технологиями самоорганизации и самообразования.

Практические
задания

Экзамен 
Умеет:
- оценивать свои достоинства и недостатки;
-  составлять  план  самоорганизации  и
самообразованию.
Владеет:
- навыками оценки своих качеств;
- технологиями самоорганизации и самообразования.

ОПК-4
1 этап – 
2 курс

Знает основы  делового  общения  и  публичных
выступлений,  особенности  эффективного  ведения
переговоров,  основные правила деловой переписки и
использования электронных коммуникаций.

Практические
задания

Экзамен
Умеет осуществлять  деловое  общение  и  публичные
выступления,  вести  переговоры,  совещания,
осуществлять  деловую  переписку  и  поддерживать
электронные коммуникации.
Владеет навыками  делового  общения  и  публичных
выступлений,  эффективного  ведения  переговоров,
совещаний,  осуществления  деловой  переписки  и
поддержки электронных коммуникации.

ПК-1
1 этап – 
2 курс

Знает:
- теории мотивации, лидерства и власти;
- знает процессы групповой динамики;
- принципов формирования команды.

Практические
задания

Экзамен
Умеет:
-  использовать основные теории мотивации, лидерства

20



и власти для решения стратегических и оперативных
управленческих задач;
 - организовывать групповую работы на основе знания
процессов  групповой  динамики  и  принципов
формирования команды;
- аудит человеческих ресурсов;
-  осуществлять  диагностику  организационной
культуры.
Владеет:
- технологиями мотивации персонала;
- технологиями аудит человеческих ресурсов;
- навыками организации групповой работы на основе
знания  процессов  групповой  динамики  и  принципов
формирования команды;
- методами диагностики организационной культуры.

ПК-2
1 этап – 
2 курс

Знает типологию  конфликтов  и  технологию
управления  конфликтными  ситуациями;
типологию  и  основные  принципы
эффективных  коммуникаций;  основные
подходы,  роль  и место  управления
конфликтами  в  развитии  управленческих
отношений.

Практические
задания

Экзамен

Умеет оценивать  природу  и  последствия
развития  конфликтов;  анализировать
коммуникационные процессы в организации
и  разрабатывать  предложения  по
повышению их эффективности.
Владеет навыками управления  персоналом в
конфликтных  ситуациях;  навыками
организации  коммуникаций  на  разных
уровнях  управления;  навыками
эффективного применения  управленческих
функций  в  управлении  предприятием
ресторанного бизнеса.

Компетенция ОК-5 с указанием этапа формирования в процессе освоения
образовательной программы

Компетенция  ОК-5  (способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия) формируется на первом
этапе формирования компетенций. 

Контрольные задания (оценочные средства)
Практические задания (на этапе формирования компетенции)

1.Рекомендации для руководителя по оптимизации психологического климата коллектива.
Экзамен (на этапе формирования компетенции)

Вопросы к экзамену
1. История  становления  психологии  менеджмента  как  науки.  Предмет  психологии

менеджмента.
2. Понятие «организация», ее цели (требования к ним), виды организаций.
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3. Организационная культура (понятие, функции, виды, диагностика).
4. Социально-психологический климат в организации.
5. Понятие и сущность социально-психологического климата организации. 
6. Факторы социально-психологического климата организации. 
7. Показатели социально-психологического климата организации. 
8. Диагностика социально-психологического климата организации. 
9. Оптимизация социально-психологического климата организации.
10. Коммуникативные явления и процессы в управленческой деятельности. 
11. Этика делового общения.
12. Менеджмент как процесс принятия организационно-управленческих решений 
13. Алгоритм принятия управленческих решений.
14. Классификация методов принятия решений.
15. Подбор и отбор персонала.
16. Адаптация персонала. 
17. Управление процессом адаптации персонала. 
18. Мотивация и стимулирование персонала.
19. Стиль управления и проблемы мотивации.
20. Психологические основы планирования карьеры. 
21. Резерв для замещения и работа с ним. 
22. Лидерство и власть.
23. Власть как основа влияния менеджера. 
24. Авторитет менеджера: авторитет личности, авторитет власти.
25. Имидж руководителя как ресурс управления.
26. Профессиональное долголетие.
27. Стресс-менеджмент.
28. Тайм-менеджмент.
Критерии оценки контрольных заданий: 
0-40 баллов – полнота, последовательность и логичность представления материала; 
0-30 баллов – научно-теоретический уровень представления материала; 
0-30  баллов  –  иллюстрирование  теоретического  материала  примерами  практического

характера. 
Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции

Уровень Показатели оценивания компетенций
Пороговый Знает:  основы социального взаимодействия, в т.ч. с учетом этнических,

конфессиональных и культурных различий;
Умеет:  работать  в  коллективе,  выполнять  задачи  профессиональной
деятельности  с  учетом  социальных,  этнических,  конфессиональных,
культурных  особенностей  представителей  различных  социальных
общностей в процессе профессионального взаимодействия в коллективе,
толерантно воспринимать эти различия (испытывает трудности).
Владеет:  некоторыми  технологиями  взаимодействия  с  сотрудниками,
толерантно воспринимая их социальные, этнические, конфессиональные и
культурные различия (испытывает затруднения).

Базовый Знает: 
- основы  социального  взаимодействия,  в  т.ч.  с  учетом  этнических,
конфессиональных и культурных различий; 
- принципы функционирования профессионального коллектива, понимает
роль корпоративных норм и стандартов.
Умеет:  работать  в  коллективе,  эффективно  выполнять  задачи
профессиональной  деятельности  с  учетом  социальных,  этнических,
конфессиональных, культурных особенностей представителей различных
социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в
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коллективе, толерантно воспринимать эти различия.
Владеет: технологиями  взаимодействия  с  сотрудниками,  толерантно
воспринимая  их  социальные,  этнические,  конфессиональные  и
культурные различия.

Повышенный Знает: 
- основы  социального  взаимодействия,  в  т.ч.  с  учетом  этнических,
конфессиональных и культурных различий; 
- принципы функционирования профессионального коллектива, понимает
роль корпоративных норм и стандартов;
-  современные  технологии  взаимодействия  в  коллективе,  с  учетом
основных  закономерностей  возрастного  и  индивидуального  развития,
социальных,  этнических,  конфессиональных  и  культурных  различий
сотрудников.
Умеет: эффективно работать в коллективе, качественно выполнять задачи
профессиональной  деятельности  с  учетом  социальных,  этнических,
конфессиональных, культурных особенностей представителей различных
социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в
коллективе, толерантно воспринимать эти различия.
Владеет: в полной мере современными технологиями взаимодействия с
сотрудниками,  толерантно  воспринимая  их  социальные,  этнические,
конфессиональные и культурные различия

Компетенция ОК-6 с указанием этапа формирования в процессе освоения
образовательной программы

Компетенция ОК-6 (способность к самоорганизации и самообразованию) формируется на
первом этапе формирования компетенций. 

Контрольные задания (оценочные средства)
Практические задания (на этапе формирования компетенции)

1.Составить программу саморазвития.
Экзамен (на этапе формирования компетенции)

Вопросы к экзамену
1. История  становления  психологии  менеджмента  как  науки.  Предмет  психологии

менеджмента.
2. Понятие «организация», ее цели (требования к ним), виды организаций.
3. Организационная культура (понятие, функции, виды, диагностика).
4. Социально-психологический климат в организации.
5. Понятие и сущность социально-психологического климата организации. 
6. Факторы социально-психологического климата организации. 
7. Показатели социально-психологического климата организации. 
8. Диагностика социально-психологического климата организации. 
9. Оптимизация социально-психологического климата организации.
10. Коммуникативные явления и процессы в управленческой деятельности. 
11. Этика делового общения.
12. Менеджмент как процесс принятия организационно-управленческих решений 
13. Алгоритм принятия управленческих решений.
14. Классификация методов принятия решений.
15. Подбор и отбор персонала.
16. Адаптация персонала. 
17. Управление процессом адаптации персонала. 
18. Мотивация и стимулирование персонала.
19. Стиль управления и проблемы мотивации.
20. Психологические основы планирования карьеры. 
21. Резерв для замещения и работа с ним. 

23



22. Лидерство и власть.
23. Власть как основа влияния менеджера. 
24. Авторитет менеджера: авторитет личности, авторитет власти.
25. Имидж руководителя как ресурс управления.
26. Профессиональное долголетие.
27. Стресс-менеджмент.
28. Тайм-менеджмент.
Критерии оценки контрольных заданий: 
0-40 баллов – полнота, последовательность и логичность представления материала; 
0-30 баллов – научно-теоретический уровень представления материала; 
0-30  баллов  –  иллюстрирование  теоретического  материала  примерами  практического

характера.
Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции

Уровень Показатели оценивания компетенций
Пороговый Знает содержание  процессов  самоорганизации  и  самообразования,  их

особенности (допускает существенные ошибки при раскрытии содержания и
особенностей процессов самоорганизации и самообразования).
Умеет:
-  планировать  цели  и  устанавливать  приоритеты  при  осуществлении
деятельности;
-  строить  процесс  овладения  информацией,  отобранной  и
структурированной  для  выполнения  профессиональной  деятельности
(допускает  ошибки;  испытывает  трудности  при  планировании  и
установлении приоритетов).
Владеет  технологиями  организации  процесса  самообразования  и
самоорганизации  (владеет  отдельными  приемами  самообразования  и
саморегуляции, допускает ошибки при их реализации).

Базовый Знает: содержание  процессов  самоорганизации  и  самообразования,  их
особенности и технологий реализации, исходя из целей совершенствования
профессиональной  деятельности  (демонстрирует  знание  содержания  и
особенностей  процессов  самоорганизации  и  самообразования,  но  дает
неполное  обоснование  соответствия  выбранных  технологий  реализации
процессов целям профессионального роста).
Умеет:
-  планировать  цели  и  устанавливать  приоритеты  при  осуществлении
деятельности;
-·самостоятельно  строить  процесс  овладения  информацией,  отобранной  и
структурированной для выполнения профессиональной деятельности (может
затрудниться при обосновании выбранных целей и приоритетов).
Владеет технологиями  организации  процесса  самообразования  и
самоорганизации.

Повышенный Знает содержание  процессов  самоорганизации  и  самообразования,  их
особенности и технологий реализации, исходя из целей совершенствования
профессиональной деятельности.
Умеет: 
-  планировать  цели  и  устанавливать  приоритеты  при  осуществлении
деятельности;
-·самостоятельно  строить  процесс  овладения  информацией,  отобранной  и
структурированной для выполнения профессиональной деятельности.
Владеет технологиями  организации  процесса  самообразования  и
самоорганизации;  приемами  целеполагания  во  временной  перспективе,
способами  планирования,  организации,  самоконтроля  и  самооценки
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деятельности.
Компетенция ОПК-4 с указанием этапа формирования в процессе освоения

образовательной программы
Компетенция  ОПК-4  (способность  осуществлять  деловое  общение  и  публичные

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать
электронные коммуникации) формируется на первом этапе формирования компетенций. 

Контрольные задания (оценочные средства)
Практические задания (на этапе формирования компетенции)

1.Вопросы для собеседования при приеме на работу.
2.Мультимедиа  презентация «Организационно-распорядительные  документы  и  их

классификация».
Экзамен (на этапе формирования компетенции)

Вопросы к экзамену
1. История  становления  психологии  менеджмента  как  науки.  Предмет  психологии

менеджмента.
2. Понятие «организация», ее цели (требования к ним), виды организаций.
3. Организационная культура (понятие, функции, виды, диагностика).
4. Социально-психологический климат в организации.
5. Понятие и сущность социально-психологического климата организации. 
6. Факторы социально-психологического климата организации. 
7. Показатели социально-психологического климата организации. 
8. Диагностика социально-психологического климата организации. 
9. Оптимизация социально-психологического климата организации.
10. Коммуникативные явления и процессы в управленческой деятельности. 
11. Этика делового общения.
12. Менеджмент как процесс принятия организационно-управленческих решений 
13. Алгоритм принятия управленческих решений.
14. Классификация методов принятия решений.
15. Подбор и отбор персонала.
16. Адаптация персонала. 
17. Управление процессом адаптации персонала. 
18. Мотивация и стимулирование персонала.
19. Стиль управления и проблемы мотивации.
20. Психологические основы планирования карьеры. 
21. Резерв для замещения и работа с ним. 
22. Лидерство и власть.
23. Власть как основа влияния менеджера. 
24. Авторитет менеджера: авторитет личности, авторитет власти.
25. Имидж руководителя как ресурс управления.
26. Профессиональное долголетие.
27. Стресс-менеджмент.
28. Тайм-менеджмент.
Критерии оценки контрольных заданий: 
0-40 баллов – полнота, последовательность и логичность представления материала; 
0-30 баллов – научно-теоретический уровень представления материала; 
0-30  баллов  –  иллюстрирование  теоретического  материала  примерами  практического

характера.
Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции

Уровень Показатели оценивания компетенций
Пороговый Знает: основы делового общения, принципы и методы 

организации деловых коммуникаций.
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Умеет:  применять  основы  экономических  знаний  при  решении
профессиональных  задач  в  различных  сферах  деятельности  (испытывает
трудности).
Владеет:  некоторыми технологиями, позволяющими осуществлять деловое
общение.

Базовый Знает: 
- основы делового общения;
- принципы и методы организации деловых коммуникаций;
- теоретические аспекты ведения переговоров, совещаний, 
ведения деловой переписки и поддерживать электронные 
коммуникации.
Умеет: 
- организовывать переговорный процесс, в том числе с 
использованием современных средств коммуникаций;
- оформлять деловую документацию; 
готовить научные доклады (составлять тезисы, аннотации, 
рефераты и т.д.).
Владеет: 
- методами аргументации и убеждений; научными и прикладными
знаниями в области этики деловых отношений; навыками 
деловых коммуникаций; навыками выражения своих мыслей и 
мнения в межличностном и деловом общении.

Повышенный Знает: 
- основы делового общения;
- принципы и методы организации деловых коммуникаций;
- теоретические аспекты ведения переговоров, совещаний, 
ведения деловой переписки и поддерживать электронные 
коммуникации.
Умеет: 
- организовывать переговорный процесс, в том числе с 
использованием современных средств коммуникаций;
- оформлять деловую документацию; 
готовить научные доклады (составлять тезисы, аннотации, 
рефераты и т.д.); 
- принимать участие в деловых встречах с зарубежными 
коллегами для решения профессиональных и общих проблем;
- применять экономическую терминологию, лексику и основные 
экономические категории;
- применять методы и средства познания для интеллектуального 
развития, повышения культурного уровня, профессиональной 
компетентности.
Владеет:
- методами аргументации и убеждений; 
- научными и прикладными знаниями в области этики деловых 
отношений; 
- навыками деловых коммуникаций;
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-  навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном
и деловом общении; 
- культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению 
и анализу информации, постановке цели и выбору путей её 
достижения; знаниями зарубежного опыта в ресторанном 
бизнесе; 
- инструментами обработки аутентичных источников 
информации; навыками целостного подхода к анализу проблем 
общества.

Компетенция ПК-1 с указанием этапа формирования в процессе освоения
образовательной программы

Компетенция  ПК-1  (владение  навыками  использования  основных  теорий  мотивации,
лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также
для  организации  групповой  работы  на  основе  знания  процессов  групповой  динамики  и
принципов  формирования  команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и
осуществлять  диагностику  организационной  культуры) формируется  на  первом  этапе
формирования компетенций. 

Контрольные задания (оценочные средства)
Практические задания (на этапе формирования компетенции)

1.Провести  диагностику  организационной  культуры  организации,  сделать  заключение  и
рекомендации для руководителя.

Экзамен (на этапе формирования компетенции)
Вопросы к экзамену

1. История  становления  психологии  менеджмента  как  науки.  Предмет  психологии
менеджмента.

2. Понятие «организация», ее цели (требования к ним), виды организаций.
3. Организационная культура (понятие, функции, виды, диагностика).
4. Социально-психологический климат в организации.
5. Понятие и сущность социально-психологического климата организации. 
6. Факторы социально-психологического климата организации. 
7. Показатели социально-психологического климата организации. 
8. Диагностика социально-психологического климата организации. 
9. Оптимизация социально-психологического климата организации.
10. Коммуникативные явления и процессы в управленческой деятельности. 
11. Этика делового общения.
12. Менеджмент как процесс принятия организационно-управленческих решений 
13. Алгоритм принятия управленческих решений.
14. Классификация методов принятия решений.
15. Подбор и отбор персонала.
16. Адаптация персонала. 
17. Управление процессом адаптации персонала. 
18. Мотивация и стимулирование персонала.
19. Стиль управления и проблемы мотивации.
20. Психологические основы планирования карьеры. 
21. Резерв для замещения и работа с ним. 
22. Лидерство и власть.
23. Власть как основа влияния менеджера. 
24. Авторитет менеджера: авторитет личности, авторитет власти.
25. Имидж руководителя как ресурс управления.
26. Профессиональное долголетие.
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27. Стресс-менеджмент.
28. Тайм-менеджмент.
Критерии оценки контрольных заданий: 
0-40 баллов – полнота, последовательность и логичность представления материала; 
0-30 баллов – научно-теоретический уровень представления материала; 
0-30  баллов  –  иллюстрирование  теоретического  материала  примерами  практического

характера. 
Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции

Уровень Показатели оценивания компетенций
Пороговый Знает:  основные теории мотивации, лидерства и власти в управленческой

деятельности.
Умеет: анализировать условия эффективного применения способов 
мотивации, лидерства и властных полномочий для решения управленческих 
задач.
Владеет:  навыками  применения основных теорий мотивации, лидерства и
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач и
организации групповой работы (испытывает трудности).

Базовый Знает: 
- теории мотивации, лидерства и власти в управленческой деятельности;
- принципы, основные этапы и функции аудита человеческих ресурсов, 
диагностики организационной культуры.
Умеет 
- анализировать условия эффективного применения способов мотивации, 
лидерства и властных полномочий для решения стратегических и 
оперативных управленческих задач; 
- диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и 
слабые стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию.
Владеет: 
- навыками применения основных теорий мотивации, лидерства и власти;
- методами проведения аудита человеческих ресурсов и оценки 
организационной культуры.

Повышенный Знает: 
- теории мотивации, лидерства и власти в управленческой деятельности;
-  принципы,  основные  этапы  и  функции  аудита  человеческих  ресурсов,
диагностики организационной культуры 
Умеет: 
- анализировать условия эффективного применения способов мотивации, 
лидерства и властных полномочий для решения управленческих задач, а так 
же для организации групповой работы; 
- диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и 
слабые стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
-  обобщать  и  оценивать  полученную  информацию,  использовать
полученные сведения для решения профессиональных задач.
Владеет: 
- способами применения основных теорий мотивации, лидерства и власти в 
управлении деятельностью; 
-  методами  проведения  аудита  человеческих  ресурсов  и  оценки
организационной культуры.

Компетенция ПК-2 с указанием этапа формирования в процессе освоения
образовательной программы

Компетенция ПК-2 (владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций
при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе
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современных  технологий  управления  персоналом,  в  том  числе  в  межкультурной  среде)
формируется на первом этапе формирования компетенций. 

Контрольные задания (оценочные средства)
Практические задания (на этапе формирования компетенции)

1.Рекомендации для руководителя по оптимизации психологического климата коллектива.
Экзамен (на этапе формирования компетенции)

Вопросы к экзамену
1. История  становления  психологии  менеджмента  как  науки.  Предмет  психологии

менеджмента.
2. Понятие «организация», ее цели (требования к ним), виды организаций.
3. Организационная культура (понятие, функции, виды, диагностика).
4. Социально-психологический климат в организации.
5. Понятие и сущность социально-психологического климата организации. 
6. Факторы социально-психологического климата организации. 
7. Показатели социально-психологического климата организации. 
8. Диагностика социально-психологического климата организации. 
9. Оптимизация социально-психологического климата организации.
10. Коммуникативные явления и процессы в управленческой деятельности. 
11. Этика делового общения.
12. Менеджмент как процесс принятия организационно-управленческих решений 
13. Алгоритм принятия управленческих решений.
14. Классификация методов принятия решений.
15. Подбор и отбор персонала.
16. Адаптация персонала. 
17. Управление процессом адаптации персонала. 
18. Мотивация и стимулирование персонала.
19. Стиль управления и проблемы мотивации.
20. Психологические основы планирования карьеры. 
21. Резерв для замещения и работа с ним. 
22. Лидерство и власть.
23. Власть как основа влияния менеджера. 
24. Авторитет менеджера: авторитет личности, авторитет власти.
25. Имидж руководителя как ресурс управления.
26. Профессиональное долголетие.
27. Стресс-менеджмент.
28. Тайм-менеджмент.
Критерии оценки контрольных заданий: 
0-40 баллов – полнота, последовательность и логичность представления материала; 
0-30 баллов – научно-теоретический уровень представления материала; 
0-30  баллов  –  иллюстрирование  теоретического  материала  примерами  практического

характера. 
Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции

Уровень Показатели оценивания компетенций
Пороговый Знает: основы конфликтологии.

Умеет:  оценивать  природу  и  последствия  развития  конфликтов при
проектировании  межличностных,  групповых  и  организационных
коммуникаций (испытывает трудности).
Владеет:  некоторыми способами  разрешения  конфликтных  ситуаций  в
процессе коммуникации (испытывает трудности).

Базовый Знает: 
-  типологию  конфликтов  и  технологию  управления  конфликтными
ситуациями;

29



- типологию и основные принципы эффективных коммуникаций; - основные
подходы, роль и место управления конфликтами в развитии управленческих
отношений.
Умеет: 
- оценивать природу и последствия развития конфликтов; 
-  анализировать  коммуникационные  процессы  в  организации  и
разрабатывать предложения по повышению их эффективности.
Владеет: способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе
современных технологий управления персоналом

Повышенны
й

Знает: 
-  типологию  конфликтов  и  технологию  управления  конфликтными
ситуациями;
- типологию и основные принципы эффективных коммуникаций; 
- современные подходы, роль и место управления конфликтами в развитии
управленческих отношений.
Умеет:  разрешения  конфликтных  ситуаций  при  проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе
современных  технологий  управления  персоналом,  в  том  числе  в
межкультурной среде.
Владеет: 
- навыками управления персоналом в конфликтных ситуациях; 
-  навыками  организации  коммуникаций  на  разных  уровнях  управления;
навыками эффективного применения управленческих функций в управлении
организацией.

Проверка и оценка результатов выполнения заданий.
Каждый вид работы (контрольное задание) оценивается по 100-балльной шкале, которая

переводится в 5-ти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 
Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации студентов: 

Менее 60 баллов – оценка «2». 
С 60 до 75 баллов – оценка «3». 
С 75 до 87 баллов – оценка «4». 
С 87 до 100 баллов – оценка «5». 
Дисциплина (учебный модуль) считается освоенной (компетенции сформированными),

если обучающийся отвечает на вопрос к зачету на 60-100% и его знания оцениваются от 3 до 5
баллов; в случае, когда задания выполнены менее чем на 60% (что соответствует 2 баллам),
дисциплина (учебный модуль) считается не освоенным.

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ,
ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ (экзамен)

Цель процедуры:
Целью промежуточной  аттестации  по  дисциплине  (модулю)  является  оценка  уровня

усвоения  обучающимися  знаний,  приобретения  умений,  навыков  и  сформированности
компетенций в результате изучения учебной дисциплины. 

Субъекты, на которых направлена процедура:
Процедура  оценивания  должна  охватывать  всех  без  исключения  обучающихся,

осваивающих дисциплину (модуль). В случае, если обучающийся не проходил процедуру без
уважительных причин, то он считается имеющим академическую задолженность.

Период проведения процедуры:
Процедура оценивания проводится по окончании изучения дисциплины (модуля). 
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Требования к помещениям и материально-техническим средствам для проведения
процедуры:

Требования  к  аудитории  для  проведения  процедуры  и  необходимости  применения
специализированных материально-технические средств определяются преподавателем, исходя
из содержания ФГОС.

Требования к кадровому обеспечению проведения процедуры:
Процедуру  проводит  преподаватель,  ведущий  дисциплину  (модуль),  как  правило,

проводящий занятия лекционного типа.
Требования к банку оценочных средств:
До начала проведения процедуры преподавателем подготавливается необходимый банк

оценочных  материалов  для  оценки  знаний,  умений,  навыков.  Банк  оценочных  материалов
может включать вопросы открытого и закрытого типа,  перечень тем,  выносимых на опрос,
типовые  задания.  Из  банка  оценочных  материалов  формируются  печатные  бланки
индивидуальных заданий.  Количество вопросов,  их  вид (открытые или закрытые)  в  бланке
индивидуального задания определяется преподавателем самостоятельно.

Описание проведения процедуры:
Каждому обучающемуся, принимающему участие в процедуре преподавателем выдается

вопрос.  После  получения  вопроса  и  подготовки  ответов  обучающийся  должен  в  меру
имеющихся  знаний,  умений,  навыков,  сформированности  компетенции  дать  развернутые
ответы на поставленные в задании открытые вопросы и ответить на вопросы закрытого типа в
установленное  преподавателем  время.  Продолжительность  проведения  процедуры
определяется преподавателем самостоятельно, исходя из сложности индивидуальных заданий,
количества  вопросов,  объема  оцениваемого  учебного  материала,  общей  трудоемкости
изучаемой дисциплины (модуля) и других факторов. 

Результаты процедуры:
Результаты  проведения  процедуры  в  установленном  порядке  проставляются

преподавателем в зачетные книжки обучающихся и электронные ведомости, и представляются
в  деканат  факультета.  По  результатам  проведения  процедуры  оценивания  преподавателем
делается вывод о результатах промежуточной аттестации по дисциплине.
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