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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «ЭКОНОМИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ» 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

Общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03. 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Цель дисциплины «Экономика организации»: формирование у студентов 

теоретических знаний в области экономики и практических навыков расчета, планирования 
и оценки экономических показателей деятельности организации 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  
и знания 

Код ОК, 
ПК 

Уметь Знать 

ОК 03 - находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 
- определять организационно-
правовые формы организаций; 
- определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 
- рассчитывать основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации. 

сущность организации как основного звена 
экономики отраслей; 
- основные принципы построения 
экономической системы организации; 
- принципы и методы управления 
основными и оборотными средствами, 
методы оценки 
эффективности их использования; 
- организацию производственного и 
технологического процессов; 
- состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их 
эффективного использования; 
- формы оплаты труда 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 140 

в т.ч. в форме практической подготовки 96 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия 56 

Самостоятельная работа  44 
Промежуточная аттестация  - 

 
 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Примерное содержание учебного материала, практических и лабораторных 
занятий 

Объем, акад. ч / в 
том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад. ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1 Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка 24  
Тема 1.1 Структура 

национальной 
экономики: сферы, 

сектора, комплексы, 
отрасли, 

организации. 

Содержание учебного материала 
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли. Социально-
экономическое значение структурных единиц экономики. Организационное 
построение национальной экономики России. Характеристика экономических видов 
деятельности. Нормативно-правовая основа функционирования структурных единиц 
национальной экономики. 

2 ОК 03 
 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли, 
организации. 

2 

Тема 1.2 
Предприятие как 
хозяйствующий 

субъект рыночной 
экономики  

Содержание учебного материала  
Предпринимательство в рыночной экономической среде. Цель, сферы, формы 
предпринимательства. Предприятие – основное звено экономики. Понятие и основные 
признаки предприятия (организации). Классификация предприятий. Организационно-
правовые формы хозяйствования предприятий, их основные характеристики и 
принципы функционирования. Малое предпринимательство. Потребительское 
общество как хозяйствующий субъект. 

2 ОК 03 
 

 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Предприятие как хозяйствующий субъект рыночной экономики 2 

Тема 1.3 Среда 
функционирования 

организации 
(предприятия) 

Содержание учебного материала 
Внешняя и внутренняя среда предприятия (организации). Государственное 
регулирование деятельности предприятий. Спрос и предложение на рынке. 
Формирование равновесной цены. Эластичность спроса и предложения. Емкость 
рынка. 

2 ОК 03 
 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Среда функционирования организации (предприятия) 2 

Тема 1.4 Система 
экономических 

показателей 
деятельности 

Содержание учебного материала 
Сущность объемных и качественных показателей деятельности предприятия. Выручка 
предприятия. Текущие затраты предприятия. Виды прибыли и направления ее 
распределения. Взаимосвязь основных показателей деятельности предприятия. 

2 ОК 03 
 



 

 

предприятия и их 
взаимосвязь 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Система экономических показателей деятельности предприятия и их взаимосвязь 2 

Тема 1.5 Основы 
логистики 

организации 
(предприятия) 

Содержание учебного материала 
Понятие логистики как науки. Понятие логистики организации. Роль логистики в 
управлении материальными потоками. Принципы логистики, ее объекты. Задачи и 
функции логистики. Факторы развития логистики. Внутрипроизводственная 
логистика. Система логистики в организации. 

2 ОК 03 
 
 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Основы логистики организации (предприятия) 2 
Самостоятельная работа по разделу 1 4  

Раздел 2 Экономические ресурсы и материально-техническая база организации (предприятия) 20  
Тема 2.1 Состав 
экономических 

ресурсов 
организации 

(предприятия). 
Основной капитал 

организации 
(предприятия) 

Содержание учебного материала 
Понятие и содержание категорий «ресурсы», «имущество», «капитал», «материально-
техническая база» организации (предприятия). Понятие основного капитала, его 
сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и его структура. 
Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Показатели 
состояния и движения основного капитала. Формы воспроизводства и 
совершенствования основных фондов. Показатели эффективного использования 
основных средств: фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, 
фондорентабельность продукции. Основные направления улучшения использования 
основных производственных фондов. Производственная мощность, ее виды. 
Показатели использования производственной мощности, их расчет. 

2 ОК 03 
 
 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Состав экономических ресурсов организации (предприятия). Основной капитал 
организации (предприятия) 

2 

Тема 2.2 Оборотный 
капитал организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 
Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного 
капитала. Управление оборотными средствами. Понятие материальных ресурсов. 
Показатели использования материальных ресурсов. Определение потребности в 
оборотном капитале. Оценка эффективности использования оборотных средств в 
производстве. 

2 ОК 03 
 

 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Оборотный капитал организации (предприятия) 2 

Тема 2.3 Инвестиции 
и капитальные 

вложения 

Содержание учебного материала 
Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных 
условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. Структура и источники 
финансирования организаций. Основные характеристики инвестиционного процесса и 
его значение. Капитальные вложения. Структура капитальных вложений и механизм 
финансирования. Эффективность капитальных вложений. Показатели эффективности 

2 ОК 03 
 

 



 

 

капитальных вложений и методика их расчета. 
В том числе практических и лабораторных занятий  
Инвестиции и капитальные вложения 2 

Тема 2.4 Аренда, 
лизинг 

Содержание учебного материала 
Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование 
взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, зарубежный опыт. Состав 
нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных активов. 

2 ОК 03 
 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Аренда, лизинг 2 
Самостоятельная работа по разделу 2 4 

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации 16  
Тема 3.1 Кадры 
организации и 

производительность 
труда 

Содержание учебного материала 
Понятие трудовых ресурсов организации. Состав и структура кадров организации. 
Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной численности 
персонала и методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего 
времени. Нормирование труда. Методы нормирования труда. Производительность 
труда – понятие, значение и методы измерения. Показатели уровня 
производительности труда. Факторы роста производительности труда. Резервы роста 
производительности труда 

2 ОК 03 
 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Кадры организации и производительность труда 2 

Тема 3.2 Формы и 
системы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты 
труда: ее сущность, состав и содержание, ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный 
справочник) и его значение. Бестарифная система оплаты труда. Принципиальные 
положения оплаты труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их 
разновидности, преимущества и недостатки. Расходы на оплату труда. Основные 
элементы и принципы премирования на предприятии. 

2 ОК 03 
 

 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Формы и системы оплаты труда 4 
Самостоятельная работа по разделу 3 4  

Раздел 4 Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности 
организации (предприятия) 

32  

Тема 4.1 Издержки 
производства и 

реализации 
продукции 

Содержание учебного материала 
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 
затрат на производство продукции. Отраслевые особенности структуры себестоимости. 
Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. 
Методы калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

2 ОК 03 
 

 

В том числе практических и лабораторных занятий  



 

 

Издержки производства и реализации продукции 4 
Тема 4.2 

Ценообразование 
Содержание учебного материала 
Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие 
факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования. 
Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования. 
Ценовая стратегия организации. Управление ценами. Ценовая эластичность. Ценовая 
конкуренция. Антимонопольное законодательство. 

2  

В том числе практических и лабораторных занятий  
Ценообразование. 4 

Тема 4.3 Прибыль и 
рентабельность 

Содержание учебного материала 
Прибыль организации. Сущность и значение прибыли, принципы ее формирования. 
Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и 
использование прибыли. Рентабельность, Виды и показатели рентабельности. 
Методика расчета уровня рентабельности продукции производства. 

2 ОК 03 
 

 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Прибыль и рентабельность 4 

Тема 4.4 Финансы 
организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 
Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов 
организации. Принципы организации финансов. Группы финансовых отношений 
организации. Финансовый механизм. Финансовые методы. Финансовые ресурсы 
организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и 
заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов организации. 
Управление финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель 
организации. 

2 ОК 03 
 

 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Финансы организации (предприятия) 2 

 Самостоятельная работа по разделу 4 6  
Раздел 5 Планирование деятельности организации (предприятия) 26  
Тема 5.1 
Планирование 
деятельности 
организации 
(предприятия) 

Содержание учебного материала 
Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные 
элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы планирования. 
Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация целей для 
определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных средств 
достижения этих целей. Контроль за достижением целей. Виды планирования и планов. 
Классификация планов по признакам. Основные принципы планирования. Показатели 
плана. Методологические основы планирования. Стратегическое планирование. 
Бизнес-план как основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-
планов. Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг, оценка рынка 
сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. 

2 ОК 03 
 



 

 

Организационно-правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхование. 
Стратегия финансирования. 
В том числе практических и лабораторных занятий  
Планирование деятельности организации (предприятия) Бизнес-план 4 

Тема 5.2 
Планирование 
основных 
показателей 
деятельности 
организации 

Содержание учебного материала 
Методика планирования производственной программы, производственной мощности, 
выпуска и реализации продукции, финансовых показателей. 

2 ОК 03 
 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Планирование основных показателей деятельности организации 4 
Самостоятельная работа по разделу 5 14  

Раздел 6 Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия) 8  
Тема 6.1 
Организация 
(предприятие) на 
внешнем рынке 

Содержание учебного материала 
Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы 
внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение услуг, капитала, техники, 
рабочей силы. Основные этапы подготовки внешнеторговой операции. Виды сделок во 
внешнеэкономической деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, встречные сделки. 
Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке. 
Составление внешнеторгового контракта. Совместное предпринимательство, 
основные условия создания и функционирования. Основные формы расчетов, 
применяемые в практике международной торговли. Таможенная тарифная система. 
Международная валютная система и валютное регулирование. Базисные условия 
поставки. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности. 

2 ОК 03 
 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Организация (предприятие) на внешнем рынке 4 

 Самостоятельная работа по разделу 6 2  
Раздел 7 Основы бережливого производства 18  
Тема 1. 
Бережливое 
производство как 
модель 
повышения 
эффективности 
деятельности 
предприятия. 

Содержание учебного материала 
1. Понятие бережливого производства. Бережливое производство и производственная 
система.  
2 Эволюция представлений об организации бережливого производства.  
3. Бережливое производство как метод выявления и устранения потерь 
4. Классификация и характеристика потерь.  
5. Принципы организации бережливого производства. 
6. Организационные ценности бережливого производства, их сущность. Составляющие 
проектирования потока создания ценности. 

2 ОК 03 
 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Проектирование карты потока создания ценности. 4 
Самостоятельная работа обучающихся 2 
Содержание учебного материала  1 ОК 03 



 

 

Тема 2. Основные 
инструменты 
системы 
бережливого 
производства. 

1. Инструментарий бережливого производства, направленный на определение, 
устранение и предупреждение определенных видов потерь. 
2. Система рационализации рабочего места. 5S:Сущность и основные понятия системы. 
3. Система «Точно-вовремя -JIT» (Just-in-timt). 

 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Организация рабочего места по системе 5S 2 

Тема 3. Система 
организации 
труда в 
бережливом 
производстве. 

Содержание учебного материала 
1. Особенности обеспечения безопасных условий труда: правовые, нормативные и 
организационные основы охраны труда в организации. 
2. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Ликвидация и снижение 
уровня профессиональных рисков. 

1 ОК 03 
 

В том числе практических и лабораторных занятий  
Решение задач по теме. 2 

Тема 4. 
Экологическая 
проблема в 
современном мире 

В том числе практических и лабораторных занятий 
1. Сущность экологических проблем. Причины возникновения, пути решения. 
Роль права в решении экологических проблем.  
2. Основные юридические категории и понятия экологического права – 
«окружающая среда», «природная среда», «экология», «природные объекты», 
«природные ресурсы». 

2 ОК 03 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
Всего: 140  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
При возникновении особых обстоятельств освоение учебного предмета Экономика 

организации осуществляется с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. 

 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

реализации учебного предмета 
 
Реализация учебного предмета (чтение лекций, проведение практических занятий) 

осуществляется в учебной аудитории (659333, Алтайский край, г. Бийск, ул. Владимира 
Короленко, д. 53). 

Ауд. 416  
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: телевизор LG, ноутбук 
наличие подключения к сети Интернет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего 
документа  

Интерактивный стол IRBIS ПО Microsoft Win 10 Professional 
Контракт 44-ЭА от 22.11.21 ООО «Технологии инновации» 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия 

№ 26FE-221215-105649-5-36788(250) 
СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по GNU 

General Public License и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, 
Blender, WinDjView, Inkscape, Internet Censor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен v2.3– 
редактор тестов,  LibreOffice 

 
3.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение программы учебного 

предмета 
 
Основная учебная литература: 
1. Карпенко, С. М. Экономика организации предприятия. Курс лекций : учебное пособие 

для студентов среднего профессионального образования специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) / С. М. Карпенко. — Брянск : Брянский государственный 
аграрный университет, 2018. — 154 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/107928.html (дата обращения: 
24.10.2024). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Клюев, А.В. Бережливое производство : учебное пособие для СПО / Клюев А.В.. – 
Саратов, Екатеринбург : Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. – 87 c. – 
URL: https://www.iprbookshop.ru/87789.html. 

3. Экономика организации (предприятия) : учебно-методическое пособие, код 
направления учебной дисциплины/специальности 38.03.01 Экономика / составители С. В. 
Кожемяко. — Москва : Российский новый университет, 2023. — 414 c. — ISBN 978-5-89789-196-
2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/137677.html (дата обращения: 24.10.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

Дополнительная литература: 
4. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» / Г. В. 

Горбунова. — Москва : Прометей, 2018. — 142 c. — ISBN 978-5-907003-17-0. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/87789.html
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https://www.iprbookshop.ru/94523.html (дата обращения: 24.10.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

5. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. Иванилова. 
— 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — ISBN 978-5-4486-
0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 
SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/77010.html (дата обращения: 24.10.2024). — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 

6. Основы бережливого производства : учебное пособие / О.Н. Грудина [и др.].. – 
Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2022. – 128 c. – URL: 
https://www.iprbookshop.ru/129592.html. 

7. Основы бережливого производства : учебное пособие / О.Н. Грудина [и др.].. – 
Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2022. – 128 c. – URL: 
https://www.iprbookshop.ru/129592.html. 

 
Информационные образовательные ресурсы сети Интернет: 
1. Фонд Электронных Ресурсов Университета (ФЭРУ); 
2. Электронно-библиотечная система «IPRsmart»; 
3. Poipred.com (научные статьи по отраслям); 
4. Elibrary.ru (электронные периодические издания); 
5. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ); 
6. Портал «Всеобуч» - справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам. 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 
сущность организации как 
основного звена экономики 
отраслей; 
основные принципы 
построения экономической 
системы организации; 
управление основными и 
оборотными средствами и 
оценку эффективности их 
использования; 
организацию 
производственного и 
технологического процессов; 
состав материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 
способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие 
технологии; 
механизмы ценообразования, 
формы оплаты труда; 
основные технико- 
экономические показатели 
деятельности организации и 

- Функции, типы, 
классификация предприятий; 
- Характеристика 
производственной структуры 
предприятия; 
- Понятие, содержание и 
структура, классификация 
производственных процессов; 
- Понятие, содержание и 
структура производственного 
цикла; 
- Основные формы 
организации промышленного 
производства; 
- Понятие и состав 
имущества предприятия, 
характеристики имущества и 
капитала 
предприятия; 
- Сущность и содержание 
понятий основных средств, 
основных фондов и основного 
капитала предприятия; 
- Понятия износа и 
амортизации основных 
средств, методы начисления 

Опрос, тестирование, 
практические задания, 
курсовая работа, результаты 
дифференцированного зачета 

https://www.iprbookshop.ru/129592.html
https://www.iprbookshop.ru/129592.html
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методику их расчета. амортизации; 
- Виды учета и оценки 
основных средств на 
предприятии; 
- Сущность и содержание 
понятий оборотных фондов, 
оборотных средств и 
оборотного капитала 
предприятия; 
- Сущность и методика 
определения 
производительности труда, 
показатели уровня 
производительности труда; 
- Сущность и виды 
заработной платы, системы и 
формы оплаты труда; 
- Характеристика, показатели 
производственной программы 
предприятия; 
- Понятие, расчет 
производственной мощности 
предприятия; 
- Понятие и состав издержек 
производства и обращения; 
- Состав и структура затрат, 
включаемых в себестоимость 
продукции; 
- Сущность и содержание 
прибыли предприятия, ее 
функции; 
- Методы планирования 
прибыли на предприятии; 
- Основные показатели 
рентабельности; 
- Сущность и функции цены, 
ценовая политика 
предприятия; 
- Понятие, источники 
формирования финансовых 
ресурсов; 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
определять организационно-
правовые формы 
организаций; 
планировать деятельность 
организации; 
определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
заполнять первичные 
документы по экономической 
деятельности организации; 

-Классификация предприятий 
по различным признакам; 
-Расчет показателей 
эффективности основных и 
оборотных средств, 
интерпретация их значений и 
разработка предложений по 
повышению эффективности 
использования основных и 
оборотных средств 
предприятии; 
-Оценка инвестиционных 

Опрос, тестирование, 
практические задания, 
курсовая работа, результаты 
дифференцированного зачета 
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рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации; 
находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 
проектировать карту потока 
создания ценности; 
организовывать рабочее места 
по системе 5S; 
применять правовые нормы 
для решения практических 
ситуаций. 

проектов различными 
методами; 
-Классификация затрат на 
прямые и косвенные, 
постоянные и переменные, 
проведение калькуляции 
себестоимости простыми и 
специальными методами; 
-Оценка преимуществ и 
недостатков использования 
различных источников 
финансирования. 
владеет навыками по 
организации охраны труда, 
защиты окружающей среды; 
демонстрирует умение 
соблюдать принципы 
бережливого производства, 
выбирать инструменты 
бережливого производства; 

Практический опыт 
Владение: 
Методами экономического 
исследования; 
Современными методами 
сбора, обработки и анализа 
финансово-экономических 
показателей предприятия; 
современными методиками 
расчета и анализа финансово-
экономических показателей, 
характеризующих 
экономические процессы и 
явления на предприятии; 
навыками самостоятельной 
работы, самоорганизации и 
организации выполнения 
поручений. 

успешное, качественное, 
соответствующее 
требованиями своевременное 
выполнение докладов; 
успешное, качественное, 
соответствующее 
требованиями своевременное 
выполнение практических 
работ; 
успешное, качественное, 
соответствующее 
требованиями своевременное 
выполнение заданий 
самостоятельного обучения 

Опрос, тестирование, 
практические задания, 
курсовая работа, результаты 
дифференцированного зачета 

 
Тематика курсовых работ по дисциплине 

1. Организационно-правовые формы организаций: преимущества, недостатки (на примере 
общества с ограниченной ответственностью). 
2. Организационно-правовые формы организаций: преимущества, недостатки (на примере 
акционерного общества). 
3. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 
4. Совместные предприятия и особенности их функционирования. 
5. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 
6. Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования. 
7. Классификация основных фондов (средств) организации. 
8. Оценка эффективности использования основных фондов (средств) организации. 
9. Амортизация основных фондов (средств) организации. 
10. Нематериальные активы и их роль в деятельности организации. 
11. Финансовые ресурсы организации. 
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12. Оборотные средства организации и пути улучшения их использования. 
13. Формирование и использование прибыли организации. 
14. Пути повышения финансовых результатов организации. 
15. Персонал организации и пути повышения эффективности использования рабочей силы. 
16. Планирование численности персонала в организации. 
17. Пути повышения производительности труда в организации. 
18. Сущность и значение нормирования труда в организации. 
19. Порядок формирования цен на продукцию предприятия. 
20. Ценовая политика организации. 
21. Классификация затрат организации. 
22. Калькуляция затрат организации. 
23. Организация оплаты труда в организации. 
24. Планирование финансовых результатов деятельности организации. 
25. Сущность и значение инвестиций для деятельности организации. 
26. Инновационная деятельность организации. 
27. Аренда и лизинг; их значение для деятельности организации. 
28. Производственная программа предприятия и пути её формирования. 
29. Организация текущего планирования в организации. 
30. Организация оперативного планирования в организации. 
31. Бизнес-план и методика его разработки. 
32. Бизнес-план как проект новой организации. 
33. Составление бизнес – плана конкретной организации. 
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