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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины: формирование у студентов общепрофессиональных и предметных 

компетенций в области охраны труда в РФ для организации соответствующей деятельности в 

образовательных организациях. 

Дисциплина предусматривает решение следующих задач: 

– изучение понятийного аппарата и методологических подходов, принятые по вопросам, 

связанным с охранной труда;  

– формирование представлений о динамике и характере угроз образовательной органи-

зации;  

– формирование представление об источниках, основных сферах и средствах обеспече-

ния охраны труда в образовательной организации;  

– усвоение законодательство РФ в сфере обеспечения охраны труда. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Охрана труда в образовательной организации»  относится предметно-

методический модуль по профилю подготовки безопасность жизнедеятельности.  

Для освоения дисциплины «Охрана труда в образовательной организации» обучающиеся 

используют знания, умения, навыки, сформированные на дисциплинах Безопасность жизнедея-

тельности, Концептуальные основы безопасности жизнедеятельности, Комплексная безопас-

ность образовательной организации. Освоение данной дисциплины является необходимым для 

Производственной практики и педагогической  практики, для подготовки к сдаче и сдачи госу-

дарственного экзамена и выполнение и защиты выпускной квалификационной работы. 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и 

индикаторов: 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной эти-

ки: 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений развития образо-

вательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, регла-

ментирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных докумен-

тов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных об-

разовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об-

щего, среднего профессионального образования, профессионального обучения, законодательст-

ва о правах ребенка, трудового законодательства. 

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере 

образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о 

субъектах образовательных отношений, полученных в процессе профессиональной 

деятельности. 

ПК-1 Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические 

умения и навыки в предметной области при решении профессиональных задач: 

ПК-1.1. Знает структуру, состав и дидактические единицы предметной области 

(преподаваемого предмета). 

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответствии с требованиями ФГОС ОО. 

ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать различные формы учебных занятий, 

применять методы, приемы и технологии обучения, в том числе информационные. 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

11 

Аудиторные занятия (всего) 8 8 



В том числе:   

Лекции  4 4 

Практические занятия  4 4 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 64 64 

В том числе:   

Выполнение домашних заданий 14 14 

Подготовка к тестированию 14 14 

Подготовка к выполнению практико-ориентированных заданий 12 12 

Подготовка к практическим занятиям 12 12 

Подготовка доклада-презентации  по проблемному вопросу  12 12 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет 

Общая трудоемкость                          часы 

зачетные единицы 

72 

2 

72 

2 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Содержание разделов (модулей) дисциплины 

№ 

 

Название разделов Содержание дисциплины  

1 Основы охраны труда и 

безопасности. 

 

Предмет охраны труда. Основные понятия охраны труда. 

Условия труда: производственная среда и организация тру-

да. Система стандартов безопасности труда. Понятие «безо-

пасность труда». Основные принципы обеспечения безопас-

ности труда. 

2 Основные законодатель-

ные и организационные 

нормативно правовые ак-

ты РФ по охране труда. 

 

Трудовой кодекс РФ, раздел Охрана труда. Правовые источ-

ники охраны труда. Законодательство РФ об охране труда. 

Правовые источники охраны труда. Государственное регу-

лирование в сфере охраны труда. Государственные норма-

тивные требования по охране труда. Особенности охраны 

труда молодежи. Правовое регулирование труда учителя. 

Виды ответственности. Основные законодательные акты, 

обеспечивающие безопасные условия труда в образователь-

ной организации.  

3 Организация работ по ох-

ране труда в образова-

тельной организации. 

 

 

Организация и функции службы охраны труда в образова-

тельной организации. Организация охраны труда учащихся 

и персонала в образовательной организации. Система управ-

ления охраной труда в организации. Основные нормативные 

документы по охране труда в образовательной организации. 

Специальная оценка условий труда: цели, задачи и порядок 

проведения СОУТ. Обязанности работника и работодателя в 

области охраны труда.  

4 Обучение, инструктиро-

вание и проверка знаний 

по охране труда работни-

ков. Инструктирование по 

охране труда обучающих-

ся. 

 

Концепция «нулевого» травматизма. Семь золотых правил. 

Повышение квалификации и проверка знаний по охране 

труда у руководителей и специалистов. Пропаганда охраны 

труда в образовательной организации. Обязанности работо-

дателя по обучению и инструктированию работников по ох-

ране труда. Инструкции по охране труда, в образовательной 

организации, порядок их разработки и утверждения. Инст-

руктажи по охране труда работников и обучающихся в обра-

зовательной организации. Сроки проведения инструктажей и 

ответственные лица за их проведение. 

5 Обеспечение требований Техническое обеспечение безопасности зданий и сооруже-



безопасности труда ний, оборудования и инструментов, технологических про-

цессов. Коллективные средства защиты: вентиляция, осве-

щение, защита от шума и вибрации. Обеспечение безопасно-

го производства работ с повышенной опасностью. Обеспе-

чение электробезопасности. 

6 Травматизм и мероприя-

тия по его профилактике. 

 

 

Определение основных понятий: травма, повреждение, не-

счастный случай. Причины травматизма: технические, орга-

низационные, личностные. Основные технические и органи-

зационные мероприятия по профилактике производственно-

го травматизма и несчастных случаев с обучающимися. Ос-

новные организационные приемы предотвращения травма-

тизма. Порядок расследования, оформления и учета несчаст-

ных случаев в образовательной организации с работниками 

и обучающимися. 

7 Профессиональные забо-

левания педагогов: пре-

дупреждение,  порядок 

учета и расследования. 

Основные причины профессиональной заболеваемости педа-

гогических работников. Виды наиболее распространенных 

профессиональных заболеваний и причины их возникнове-

ния. Основные превентивные мероприятия по профилактике 

профессиональных заболеваний. Порядок учета и расследо-

вания профессиональных заболеваний в образовательной 

организации. Обязательное социальное страхование от не-

счастных случаев и профессиональных заболеваний 

 

5.2. Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование раздела  

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

СРС ИФО 
в том числе 

Всего 

1. Основы охраны труда и безопасности. 2 - 9 - 10 

2. Основные законодательные и организацион-

ные нормативно правовые акты РФ по охране 

труда. 

- 9 - 10 

3.  Организация работ по охране труда в образо-

вательной организации. 

- 2 9 10 

4.  Обучение, инструктирование и проверка зна-

ний по охране труда работников. Инструкти-

рование по охране труда обучающихся. 

- 9 - 10 

5. Обеспечение требований безопасности труда 2 

2 

9 - 10 

6. Травматизм и мероприятия по его профилак-

тике 

9 2 пр. тех 

крит. 

мышл. 

10 

7. Профессиональные заболевания педагогов: 

предупреждение,  порядок учета и расследо-

вания. 

- 10 12 

 Всего: 4 4 64 2 72 

 

6.3.  Лабораторный практикум 

Учебным планом не предусмотрен. 

 

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 

Курсовой проект (работа)  учебным планом не предусмотрен. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература: 



1. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / И.М. Чиж [и др.].. — Москва : Лабо-

ратория знаний, 2022. — 303 c. — ISBN 978-5-93208-574-5. — Текст : электронный // IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/120877.html  

2. Курбатов В.А. Безопасность жизнедеятельности. Условия труда : учебное пособие для ба-

калавров / Курбатов В.А., Рысин Ю.С., Яблочников С.Л.. — Саратов : Вузовское образование, 

2021. — 95 c. — ISBN 978-5-4487-0776-6. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/105662.html  

3. Челноков А.А. Охрана труда : учебник / Челноков А.А., Жмыхов И.Н., Цап В.Н.. — Минск : 

Вышэйшая школа, 2020. — 544 c. — ISBN 978-985-06-3244-9. — Текст : электронный // IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/120123.html  

б) дополнительная литература: 

1. Андруш В.Г. Охрана труда : учебник / Андруш В.Г., Ткачёва Л.Т., Яшин К.Д.. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. — 336 c. — ISBN 

978-985-503-879-6. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94323.html  

2. Безопасность жизнедеятельности. Организационно-правовые основы охраны труда : учеб-

ное пособие / С.Л. Пушенко [и др.].. — Ростов-на-Дону : Донской государственный техниче-

ский университет, 2020. — 95 c. — ISBN 978-5-7890-1783-8. — Текст : электронный // IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117698.html   

3. Безопасность труда: правовые и организационные вопросы охраны труда : учебное пособие 

/ . — Благовещенск : Амурский государственный университет, 2019. — 197 c. — Текст : элек-

тронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/103845.html Бобкова О.В. 

Охрана труда и техника безопасности. Обеспечение прав работника : законодательные и норма-

тивные акты с комментариями / Бобкова О.В.. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2010. — 283 c. — 

Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/1553.html  

4. Бондарев В.В. Лабораторный практикум по безопасности жизнедеятельности. Охрана труда 

: учебное пособие / Бондарев В.В., Рогачева С.М., Яковлев Б.Н.. — Саратов : Саратовский госу-

дарственный технический университет имени Ю.А. Гагарина, ЭБС АСВ, 2012. — 114 c. — 

ISBN 978-5-7433-2503-0. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/76485.html  

5. Булыгин В.И. Лабораторный практикум по дисциплине «Безопасность жизнедеятельно-

сти».Раздел «Охрана труда» / Булыгин В.И., Коптев Д.В., Виноградов Д.В.. — Москва : Мос-

ковский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2010. — 128 c. — Текст : элек-

тронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/16378.html  

6. Буслаева Е.М. Безопасность и охрана труда : учебное пособие / Буслаева Е.М.. — Саратов : 

Ай Пи Эр Медиа, 2009. — 89 c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/1496.html  

7. Каменская Е.Н. Управление в производственной среде. Охрана труда : учебное пособие / 

Каменская Е.Н.. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального универси-

тета, 2021. — 110 c. — ISBN 978-5-9275-3831-7. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/117169.html  

8. Макарова-Землянская Е.Н. Охрана труда. Физиология человека / Макарова-Землянская 

Е.Н., Стручалин В.Г., Нарусова Е.Ю.. — Москва : Российский университет транспорта (МИИТ), 

2021. — 129 c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/122124.html  

9. Петрова А.В. Охрана труда на производстве и в учебном процессе : учебное пособие / Пет-

рова А.В., Корощенко А.Д., Айзман Р.И.. — Новосибирск : Сибирское университетское изда-

тельство, 2017. — 189 c. — ISBN 978-5-379-02026-2. — Текст : электронный // IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/65285.html  

10. Петрова М.С. Охрана труда на производстве и в учебном процессе : учебное пособие / Пет-

рова М.С., Петров С.В., Вольхин С.Н.. — Москва : ЭНАС, 2006. — 228 c. — ISBN 5-93196-475-

4. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/76161.html  



11. Черкасова Н.Г. Охрана труда. Нормативные правовые акты по охране труда. В 2 частях. Ч.2 

: учебное пособие / Черкасова Н.Г.. — Красноярск : Сибирский государственный университет 

науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева, 2020. — 250 c. — Текст : электронный // 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/107216.html. 

в) программное обеспечение: 

1. Компьютер с использованием лицензионных версий операционной системы Microsoft 

Windows. 

2. Для работы в библиотеке используется общевузовское лицензионное программное 

обеспечение «Ирбис-64», в составе которого входят APM «Каталогизатор», APM «Читатель», 

APM «Администратор», APM «Комплектатор», Web-Ирбис (CZ39.50). 

3. Лицензионная программа АУП (Шахты) – комплекс «Электронные ведомости». 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

- Российская библиотечная ассоциация 

URL: http//www.rba.ru 

- Межрегиональная ассоциация деловых библиотек 

URL: http//www.library.ru 

- Российская государственная библиотека 

URL: http//www.rsl.ru 

- Библиотека естественных наук РАН 

URL: http//www.benran.ru/ 

- Российская национальная библиотека 

URL: http//www.nlr.ru/ 

- Алтайская краевая универсальная научная библиотека им. Шишкова 

URL: http//www.akunb.altlib.ru/ 

1. - http: // dic.academic.ru – Cловари и энциклопедии онлайн; 

д) Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающих-

ся по дисциплине: 

1. Организация самостоятельной работы студентов в учреждении высшего образования 

[Текст]: методические рекомендации / Сост.Е.Б. Манузина, Е.Э. Норина; Алтайская гос. Акаде-

мия обр-я им. В.М. Шукшина.  – Бийск: ФГБОУ ВПО «АГАО», 2014 . – 84 с. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование помещений для проведения всех видов учеб-

ной деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для самостоятель-

ной работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 

которой заключен договор) 

Ауд. 185  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель.  

Технические средства обучения: наличие подключения к сети 

Интернет, переносное оборудование 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 202 Спортивный  зал  Российская Федерация, 

https://www.iprbookshop.ru/107216.html


Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель: спортивный инвентарь, спор-

тивное оборудование 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 212  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

наличие подключения к сети Интернет, переносное оборудо-

вание 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 213 Мастерская группового проектирования  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции  

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

Компьютер для преподавателя, проектор, доска для проекто-

ра, наличие подключения к сети Интернет, переносное обо-

рудование. Перечень лицензионного программного обеспече-

ния. Реквизиты подтверждающего документа  

Операционная система Astra Linux Special Edition релиз 

СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-офис. Профессиональный 

(десктоповая версия) Обучающий контент по естественным 

наукам биологии, химии и физике для ученика\преподавателя 

Microsoft Windows7 PRO № лицензии 47775091,  

Microsoft Office7 Pro  № лицензии 44811748 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 

от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 229  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

компьютеры, наличие подключения к сети Интернет, пере-

носное оборудование. 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 



Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты подтверждающего документа 

ОС Windows 10PRO /PQR OEM Контракт №19/5-ЭА от 

18.11.2019 (Поставка программно-аппаратного комплекса 

Студент) 

Microsoft Office - 2019 (коробочная версия) 

Договор пожертвования от 04.03.2020 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 

от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

Консультант Плюс 

Договор №26 от 28.12.2023г ООО «Юркомп» 

Movavi Video Editor Academic Edition 2020 

Лицензионный договор на использование программного 

обеспечения от 26.02.2021г 

Movavi Photo Editor 6 

Лицензионный договр на использование программного 

обеспечения от 26.02.2021г 

ПАК NITRINO 

Контракт №19/5-ЭА от 18.11.2019 (Поставка программно-

аппаратного комплекса Astra Linux Special Edition 

LibreOffice (текстовый редактор, табличный редактор, про-

грамма подготовки презентаций, механизм подключения к 

внешним СУБД, векторный графический редактор, редактор 

формул) 

Редактор растровой графики 

GIMP v2.8.14 

Воспроизведение мультимедиа 

alsa v1.0.25 

VLC v2.2.2 

Лицензионный договор № РБТ-14/1617-01-ВУЗ на предос-

тавление права использования программы для ЭВМ от 

09.11.2017г 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Ауд. 234  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 235  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 



ции 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

интерактивная панель с вычислительным блоком Товарный 

знак: ИКАР, Мобильный учебный класс (24 ноутбука с те-

лежкой для хранения и подзарядки)  наличие подключения к 

сети Интернет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты подтверждающего документа  

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и 

мобильным креплением ПО Ikar  

Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс» 

Операционная система Astra Linux Special Edition релиз 

СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-офис. Профессиональный 

(десктоповая версия) Обучающий контент по естествен-

ным наукам биологии, химии и физике для учени-

ка\преподавателя 

Контракт №9-ЭА/2022 от 16.08.2022 ООО Умика 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 

от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250),  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Ауд. 239   

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обу-

чения: мобильный программно-аппаратный комплекс но-

утбук Acer Nitro5 AN  

ноутбуки  

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты 

Операционная система ОС Windows 10PRO /SP Only USB 

RS BOX Контракт от 03.12.2021 №14\1 ООО «Парус 

Плюс» 

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мо-

бильным креплением ПО Хранители знаний  

Детский развивающий интерактивный программный ком-

плекс 

Контракт 35-ЭА от 10.11.21 ИП Куимов Алексей Анатолье-

вич 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 

11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250),  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 



странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Ауд. 240  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

мобильный программно-аппаратный комплекс ноутбук Acer 

Nitro5 AN ноутбуки  

Контракт №33-ЭА/2021 от 08.11.2021 ООО «Компания Грант 

Сервис» 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты подтверждающего документа  

Операционная система ОС Windows 10PRO /SP Only USB 

RS BOX Контракт от 03.12.2021 №14\1 ООО «Парус 

Плюс» 

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мо-

бильным креплением ПО Хранители знаний  

Детский развивающий интерактивный программный ком-

плекс 

Контракт 35-ЭА от 10.11.21 ИП Куимов Алексей Анатолье-

вич 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-

00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-221215-105649-5-

36788(250 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 315 Компьютерный класс 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

компьютеры, наличие подключения к сети Интернет, пере-

носное оборудование  

Перечень лицензионного программного обеспечения. Рекви-

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 



зиты подтверждающего документа  

ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX 

Контракт от 03.12.2021 №14\1 ООО «Парус Плюс» 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 

от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Ауд. 317  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 318 Аудитория междисциплинарного проектирования  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обу-

чения: Интерактивный комплекс с вычислительным бло-

ком и мобильным креплением ПО Ikar Notebook 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты 

Контракт 29-ЭА от 12.11.21 ООО «РуДиспликс» 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 

от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 319 Лаборатория «Онлайн – образования»  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обу-

чения: Интерактивный комплекс с вычислительным бло-

ком и мобильным креплением ПО Ikar  

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 



Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс» 

4 мобильных компьютерных класса DEPO VIP 1530 

Контракт №9-ЭА/2022 от 16.08.2022 ООО Умика 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты 

Операционная система Astra Linux Special Edition релиз 

СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-офис. Профессиональный 

(десктоповая версия) Обучающий контент по естествен-

ным наукам биологии, химии и физике для учени-

ка\преподавателя 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 

от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Ауд. 320  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мо-

бильным креплением, наличие подключения к сети Интернет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты подтверждающего документа  

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и 

мобильным креплением ПО Ikar  

Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс» 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 

11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 321  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 



Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

мультимедиокомплект, ноутбук, наличие подключения к сети 

Интернет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты подтверждающего документа  

мобильный компьютерный класса RAYbook - 16шт 

ОС Windows 10PRO PQR OEM 

Контракт №30-ЭА от 01.11.21 ООО «ЦМИТ» 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 

11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250),  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Ауд.340 Компьютерный класс 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

компьютеры, наличие подключения к сети Интернет, пере-

носное оборудование 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты подтверждающего документа 

Microsoft Office 10 PRO, ОС Microsoft Windows 10 PRO, 

Контракт № 19/6 – ЭА от 18.11.2019 

Класс VR: Контракт № 19/2 – ЭА от 18.11.2019 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 

от 11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

Компас 3D v19 (10 рабочих мест) Сублицензионный дого-

вор № 3ck-20-0038 от 02.03.2020г. 

Astra Linux Special Edition 

LibreOffice (текстовый редактор, табличный редактор, про-

грамма подготовки презентаций, механизм подключения к 

внешним СУБД, векторный графический редактор, редактор 

формул) 

Редактор растровой графики 

Лицензионный договор № РБТ-14/1617-01-ВУЗ на предос-

тавление права использования программы для ЭВМ от 

09.11.2017г. 

18.11.2019 (Поставка программно-аппаратного комплекса 

Студент) 

Акт приема передачи прав 25.02.2022г. 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 2 ГИС, 7-Zip, Adobe License: Adobe Flash Player; 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 



Adobe Reader, AIMP3, BurnAware Free, CCleaner, 

Defraggler, Far Manager, Firebird, Foxit Reader, GNU (Geniral 

Public, cense или аналог) Version 2: Auda City;  Blender;  DB 

Designer; FileZilla; Inscape; Open Office 4; Virtual Dub, VLC 

Media player; Oracle Vertual Box, GNU (Geniral Public Li-

cense или аналог) Version 3, Gimp; K-LiteKodecPack, 

XAMPP, Google Chrome, HEFS, IBExpert, MyTestX, 

Notepad++, Pascal ABC, Денвер, ictnzor,  InternetCensor, Non 

Vigual Desktop Access (NVDA) Айрен v2.3– редактор тес-

тов,  LibreOffice 

Ауд. 407  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

компьютер для преподавателя, проектор, экран для проекто-

ра,  наличие подключения к сети Интернет, переносное обо-

рудование. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты Microsoft Windows7 PRO 44718194,  

Microsoft Office7 Pro 44039700, 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 

11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 409  

Кабинет К.Д.Ушинского /комната для совещания экспер-

тов. 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

интерактивный комплекс NexTouch, камера, аудиосистема. 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

BOOCO Demoexam.  

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 410  

Экспертная комната. 

Специализированная мебель: 4 компьютера, наушники, 

колонки, аудиосистема.  

Перечень лицензионного программного обеспечения 

BOOCO Demoexam. 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 411  

Учебная аудитория для проведения профессиональных де-

монстрационных экзаменов. 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

интерактивный комплекс NexTouch, камера, аудиосистема. 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 



Перечень лицензионного программного обеспечения 

BOOCO Demoexam, ПАК куратора. 

Ауд. 414  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мо-

бильным креплением,  наличие подключения к сети Интер-

нет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты подтверждающего документа  

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и 

мобильным креплением ПО Ikar Notebook 

Контракт 29-ЭА от 12.11.21 ООО «РуДиспликс» 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 

11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250),  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 

Ауд. 416  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

телевизор LG, ноутбук наличие подключения к сети Интер-

нет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизи-

ты подтверждающего документа  

Интерактивный стол IRBIS ПО Microsoft Win 10 Profes-

sional 

Контракт 44-ЭА от 22.11.21 ООО «Технологии инновации» 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 

11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Read-

er, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира Коро-

ленко, д. 53 



v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

10.1. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины  

для преподавателей 
Программа курса строится по модульному принципу. Для успешного усвоения материала и фор-

мирования компетенций в программе дисциплины большое внимание уделяется интерактивным формам 

обучения. Так лекционный курс основывается на сочетании классических образовательных технологий 

и технологий проблемного обучения. 

Большая часть курса приходиться на практические занятия. Цель, которых познакомить обучаю-

щихся с основами безопасного поведения в условиях чрезвычайных ситуаций, научить их в повседнев-

ной жизнедеятельности и в области своей профессиональной деятельности делать выбор в пользу реше-

ний, максимально обеспечивающих безопасность. Данную цель, возможно, успешно реализовать, ис-

пользуя технологию критического мышления, семинар-дискуссия. 

Самостоятельная работа обучающихся планируется исходя из двух основных задач: подготовки 

к практическим занятиям и выполнения дополнительных учебных заданий, связанных с текущим кон-

тролем и промежуточной аттестацией. Кроме того, в течение изучения курса обучающийся должен под-

готовить доклад (сообщение) по выбранной им проблемной теме, входящей в область изучения безопас-

ности жизнедеятельности. Преподавателем оценивается работа с точки зрения актуальности, новизны и 

аргументированности позиции докладчика. 

На первом занятии по данной учебной дисциплине необходимо ознакомить обучающихся с по-

рядком её изучения, раскрыть место и роль дисциплины в системе наук, её практическое значение, дове-

сти до обучающихся требования кафедры, ответить на вопросы. 

При подготовке к лекционным занятиям необходимо продумать план проведения, содержание 

вступительной, основной и заключительной части лекции, ознакомиться с новинками учебной и мето-

дической литературы, публикациями периодической печати по теме лекционного занятия. Определить 

средства материально-технического обеспечения лекционного занятия и порядок их использования в 

ходе чтения лекции. 

В ходе лекционного занятия преподаватель должен назвать тему, учебные вопросы, ознакомить 

обучающихся с перечнем основной и дополнительной литературы по теме занятия. Желательно дать 

обучающимся краткую аннотацию основных первоисточников. Во вступительной части лекции обосно-

вать место и роль изучаемой темы в учебной дисциплине, раскрыть её практическое значение. Если чи-

тается не первая лекция, то необходимо увязать её тему с предыдущей, не нарушая логики изложения 

учебного материала. Раскрывая содержание учебных вопросов, акцентировать внимание обучающихся 

на основных терминах и понятиях, процессах, особенностях их протекания. Задавать по ходу изложения 

лекционного материала вопросы (разной направленности). Это способствует активизации мыслительной 

деятельности обучающихся, повышению их внимания и интереса к материалу лекции, её содержанию. 

Преподаватель должен руководить работой студентов по конспектированию лекционного мате-

риала, подчёркивать необходимость отражения в конспектах основных положений изучаемой темы, 

особенно выделяя понятийный аппарат, а также особенности функционирования различных органов и 

систем под влиянием физических нагрузок. 

В заключительно части лекции необходимо сформулировать общие выводы по теме, раскры-

вающие содержание всех вопросов, поставленных в лекции. Объявить план очередного практического 

занятия, дать краткие рекомендации по подготовке обучающихся к практическому занятию. Возможно 

проведение тестирования по пройденному модулю или отдельной теме. 

При подготовке к практическим занятиям преподавателю необходимо уточнить план его прове-

дения, продумать формулировки и содержание учебных вопросов, выносимых на обсуждение. Ознако-

миться с новыми публикациями по теме занятия. Целесообразно в ходе обсуждения учебных вопросов 

задавать выступающим и аудитории дополнительные и уточняющие вопросы с целью выяснения их по-

зиций по существу обсуждаемых проблем. Поощрять выступления с места в виде кратких дополнений и 

постановки вопросов выступающим и преподавателю. 

Практическое занятие как вид учебного занятия должна проводиться в специально оборудован-

ных учебных кабинетах. Необходимыми структурными элементами занятия, помимо самостоятельной 

деятельности студентов, являются инструктаж, проводимый преподавателем, а также организация обсу-

ждения итогов работы. 



Структура и оформление практических занятий по дисциплине определяется преподавателем. 

Оценки за выполнение практических занятий могут выставляться по пятибалльной систем и учитывать-

ся как показатели текущей успеваемости студентов 

В журнале необходимо учитывать посещаемость занятий обучающихся и оценивать их выступ-

ления, работу в соответствующих баллах. Оказывать методическую помощь студентам в подготовке со-

общений и работе с оборудованием, приборами практических занятиях. В ходе практических занятий 

необходимо определить порядок их проведения, время на обсуждение каждого учебного вопроса и вида 

практической деятельности. В заключительной части практического занятия следует провести тестиро-

вание, а также подвести его итоги: дать объективную оценку выступлений и работы каждого обучающе-

гося и учебной группы в целом. Раскрыть положительные стороны и недостатки занятия. Ответить на 

вопросы студентов назвать тему очередного занятия. 

Преподавателю необходимо проводить групповые и индивидуальные консультации обучающих-

ся в ходе их подготовки к итоговой аттестации по учебной дисциплине. 

 

10.2. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины  

для обучающихся 
Приступая к изучению дисциплины, обучающиеся должны ознакомиться с учебной про-

граммой, учебной, научной и методической литературой, имеющейся в библиотеке вуза. Получить 

рекомендованные учебники и учебно-методические пособия в библиотеке, завести новую тетрадь 

для конспектирования лекций, выполнения практических работ. 

В ходе лекционных занятий ведите конспектирование учебного материала, обращайте вни-

мание на понятия, формулировки, термины, раскрывающие содержание тех или иных явлений и 

процессов, научные выводы и практические рекомендации. Желательно оставить в рабочих кон-

спектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал 

прослушанной лекции, а также подчёркивающие особую важность тех или иных теоретических 

процессов. Задавайте преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических поло-

жений, разрешения спорных вопросов и т.п.  

В ходе подготовки к практическим занятиям изучите основную литературу, ознакомьтесь с 

дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах 

и т.д. При этом учитывайте рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Дора-

батывайте свой конспект лекции, делая в нём соответствующие записи из литературы, рекомендо-

ванной преподавателем и предусмотренной учебной программой. Подготовьте тезисы для выступ-

лений по всем учебным вопросам, выносимым на занятие. Готовясь к докладу, обращайтесь за ме-

тодической помощью к преподавателю. Составьте план-конспект своего выступления. 

При выборе литературы необходимо отдавать предпочтение более поздним изданиям и той, 

что относится к основной литературе, однако многие новые учебники сложны для восприятия и пе-

регружены информацией. Дополнительная литература требуется для более глубокого изучения ка-

кой-либо проблемы отдельной темы. 

В ходе практического занятия внимательно слушайте своих однокурсников. При необходи-

мости задавайте им уточняющие вопросы. Принимайте активное участие в обсуждении учебных 

вопросов: выступайте с докладами, обзорами научных статей, отдельных публикаций периодиче-

ской печати, касающихся содержания темы занятия. При выступлении можно использовать техни-

ческие средства обучения, доску и мел.  

Практические занятия могут носить репродуктивный, частично-поисковый и поисковый ха-

рактер. Работы, носящие репродуктивный характер, отличаются тем, что при их проведении вы бу-

дете пользоваться подробными инструкциями, в которых указаны: цель работы, пояснения (теория, 

основные характеристики), оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики, порядок 

выполнения работы, таблицы, выводы (без формулировки), контрольные вопросы, учебная и специ-

альная литература. Работы, носящие частично-поисковый характер, отличаются тем, что при их 

проведении не даются подробные инструкции, не дан порядок выполнения необходимых действий, 

что требует от вас самостоятельного подбора оборудования, выбора способов выполнения работы в 

инструктивной и справочной литературе и др. Работы, носящие поисковый характер, характеризу-

ются тем, что обучающийся должен решить новую для него проблему, опираясь на имеющиеся у 

него теоретические знания.  



Для повышения эффективности проведения практических занятий вам рекомендуется поль-

зоваться разработанными преподавателями сборниками задач, заданий и упражнений к данной дис-

циплине. Необходимо выполнять требования преподавателя по оформлению практических занятий.  

С целью более глубокого усвоения изучаемого материала задавайте преподавателю вопросы. 

После подведения итогов занятия, устраните недостатки, отмеченные преподавателем. 

При подготовке к зачету повторите пройденный материал в строгом соответствии с учебной 

программой, примерным перечнем учебных вопросов, выносящихся на зачет и содержащихся в 

данной программе. Используйте конспект лекций и литературу, рекомендованную преподавателем. 

Особое внимание обратите на темы учебных занятий, пропущенных по разным причинам. При не-

обходимости обратитесь за консультацией и методической помощью к преподавателю. 

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств разработан для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по дисциплине «Охрана труда в образовательной организации» и входит в состав ос-

новной образовательной программы 44.03.05 «Педагогическое образование» (профиль «Физи-

ческая культура и Безопасность жизнедеятельности»), (квалификация (степень) «бакалавр»), 

реализуемой при подготовке обучающихся в федеральном государственном бюджетном обра-

зовательном учреждении высшего образования «Алтайский государственный гуманитарно-

педагогический университет имени В.М. Шукшина». Фонд оценочных средств предназначен 

для проверки сформированности компетенций, заявленных в программе дисциплины «Охрана 

труда в образовательной организации» в соответствии с учебным планом 44.03.05 «Педагогиче-

ское образование» (профиль «Физическая культура и Безопасность жизнедеятельности»), (ква-

лификация (степень) «бакалавр»).  

 

Перечень формируемых компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Компетен-

ции 

Индикаторы Оценочные 

средства 

ОПК-1 

3 этап 

 

Знает: 

нормативно-правовые и организационные основы деятельности 

образовательных организаций; правовой статус работника и ра-

ботодателя как субъектов трудовых правоотношений; 
Умеет: 

анализировать и практически использовать нормативно-

правовые акты по охране труда в образовании; 

Владеет: 

навыками работы с законодательными и иными нормативно-

правовыми актами по охране труда в системе образования; 

способами, методами и приемами поиска, анализа и оценки 

информации, необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач; способами решения проблем 

правового обеспечения профессиональной деятельности в 

современных условиях. 

 

 

 

 

 

Доклад-

презентация 

 

 

 

Практико-

ориентирован-

ные задания 

 

 

 

Тестирование 

 

 

 

Собеседование 

 

ПК-1 

3 этап 

 

 

Знает: 

специфику организации работ по охране труда и техники безо-

пасности в образовательных организациях; 

Уметь: 

использовать теоретические знания и практические навыки для 

создания безопасных условий труда в образовательных 

организациях; 

Владеет: 

навыками проведения инструктажа по охране труда и техники 

безопасности работников и обучающихся в образовательных ор-



ганизациях. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенции   шкала оценивания в рамках 

данной дисциплины  

Код и наиме-

нование ком-

петенции и 

для ОП ВО, 

индикаторы 

достижения 

компетенции 

(ИДК) 

ОПК-1, ОПК-

1.1, ОПК-

1.2.ПК-1, ПК-

1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3. 

 

Шкала оценивания 

Критерии «зачтено» «не зачтено» 

Критерий 

1 

выставляется обучающемуся, ко-

торый в процессе изучения дис-

циплины и по результатам про-

межуточной аттестации: 

- обнаружил системные знания по 

всем разделам программы дисци-

плины, продемонстрировал спо-

собность к их самостоятельному 

пополнению, в том числе в рамках 

учебно-исследовательской и на-

учно-исследовательской деятель-

ности; 

 

выставляется обучающемуся, ко-

торый в процессе изучения дисци-

плины и по результатам промежу-

точной аттестации: 

- обнаружил отсутствие знаний 

либо фрагментарные знания по 

основным разделам программы 

дисциплины; 

Критерий 

2 

- при выполнении заданий, преду-

смотренных программой, успеш-

но продемонстрировал осваивае-

мые в рамках дисциплины про-

фессиональные умения; 

 

- при выполнении заданий, преду-

смотренных программой, не смог 

продемонстрировать осваиваемые 

профессиональные умения (допус-

тил принципиальные ошибки в их 

выполнении, которые не смог ис-

править при указании на них пре-

подавателем), либо не выполнил 

задания; 

 

Критерий 

3 

- представил результаты выпол-

нения всех заданий для самостоя-

тельной работы полностью и ка-

чественно, на творческом уровне, 

выразил личностную значимость 

деятельности; 

- не выполнил предусмотренные 

учебным планом практические, 

лабораторные задания; 

Критерий 

4 

- при устном ответе высказал са-

мостоятельное суждение на осно-

ве исследования теоретических 

источников, логично и аргумен-

тированно изложил материал, свя-

зал теорию с практикой посредст-

вом иллюстрирующих примеров, 

свободно ответил на дополни-

тельные вопросы; 

- при устном ответе допустил фак-

тические ошибки в использовании 

научной терминологии и изложе-

нии учебного содержания, сделал 

ложные выводы; 

 



 - при выполнении письменного 

задания представил содержатель-

ный, структурированный, глубо-

кий анализ сути и путей решения 

проблемы (задачи, задания); 

- при выполнении тестовых зада-

ний дал правильные ответы на 85-

100 % заданий. 

- не полностью выполнил задания 

для самостоятельной работы, ука-

занных в программе дисциплины, 

либо задания выполнены неверно, 

очевиден плагиат; 

- при выполнении тестовых зада-

ний дал правильные ответы на 0-

59 % заданий. 

 

Оценочные средства компетенции в рамках дисциплины  

№ 

п/п 

Примерное название тем 

дисциплины  

Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности 

1 Тема 1. Основы охраны 

труда и безопасности 
1. Доклад-презентация по проблемному вопросу. 

(Примерная тематика): 

- основные принципы обеспечения безопасности труда 

- классификация условий труда 

- наемный труд и его правовое регулирование 

2. Собеседование. 
- основные термины и определения 

- характеристика наемного профессионального труда 

- двойственный характер труда (труд как процесс преобра-

зования материального мира, труд как социальное отно-

шение) 

2 Тема 2. Основные законо-

дательные и организаци-

онные нормативно право-

вые акты РФ по охране 

труда. 

1. Доклад-презентация по проблемному вопросу. 

- государственные нормативные требования охраны труда 

- общественный контроль 

- административная и уголовная ответственность должно-

стных лиц за нарушение требований охраны труда 

- характеристика трудового договора и договора граждан-

ско-правового характера, их различие 

2. Тестирование. 

1. Отношения, основанные на соглашении между работ-

ником и работодателем о личном выполнении работником 

за плату трудовой функции: 

а) трудовые отношения; 

б) общественные отношения; 

в) социальное партнерство. 

2. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации нормальная про-

должительность рабочего времени сокращается на: 

а) 16 ч/нед. 

б) 5 ч/нед. 

в) 4 ч/нед. 

3. Условия трудового договора, согласованные сторонами, 

могут быть изменены: 

а) по письменному соглашению между сторонами 

б) по устному соглашению 

в) без согласования 

4. Система взаимоотношений между работодателями, го-

сударственными органами и представителями наемных 



работников, опирающаяся на переговоры, поиск взаимо-

приемлемых решений в регулировании трудовых и иных 

социально-экономических взаимоотношений: 

а) трудовые отношения; 

б) общественные отношения; 

в) социальное партнерство. 

3 Тема 3. Организация работ 

по охране труда в образо-

вательной организации. 

1. Доклад-презентация по проблемному вопросу. 

- специальная оценка условий труда: цели, задачи и поря-

док проведения СОУТ 

- основные задачи службы охраны труда образовательной 

организации 

- система управления охраной труда в образовательной 

организации 

2. Собеседование. 
-Что предусматривает система управления охраной труда? 

-Что включают в себя технические мероприятия по охране 

труда?  

-Для чего проводится специальная оценка условий труда? 

4 Тема 4. Обучение, инст-

руктирование и проверка 

знаний по охране труда 

работников. Инструктиро-

вание по охране труда 

обучающихся. 

1. Доклад-презентация по проблемному вопросу. 

-виды и назначение обучения по охране труда 

- порядок разработки и утверждения инструкций по охра-

не труда 

-виды инструктажей по охране труда 

2. Тестирование. 

1. Периодичность пересмотра инструкций по охране труда 

для работников организаций: 

а) не реже одного раза в три года. 

б) не реже одного раза в пять лет. 

в) ежегодно. 

2. Проведение внепланового инструктажа в организации 

возлагается на:  

а) на работодателя. 

б) на службу охраны труда. 

в) на непосредственного руководителя работ. 

3. Требования, предъявляемые к членам комиссии по про-

верке знаний требований охраны труда, ее минимальный 

состав: 

а) состав комиссии не менее пяти человек, члены комис-

сии должны иметь общий производственный стаж работы 

не менее трех лет в данной организации. 

б) не менее семи человек, прошедших обучение и провер-

ку знаний в обучающих организациях. 

в) состав не менее трех человек, члены комиссии должны 

пройти обучение по охране труда и проверку знаний тре-

бований охраны труда в установленном порядке. 

3. Практико-ориентированные задания 

Задание по составлению инструкции по охране труда для 

учителя (по видам работы  и при проведении занятий с 

обучающимися). 

5 Тема 5. Обеспечение тре-

бований безопасности тру-

да. 

1. Доклад-презентация по проблемному вопросу 

- средства индивидуальной защиты и коллективной защи-

ты работников; 



- характеристика опасных и вредных производственных 

факторов; 

- обеспечение электробезопасности в образовательной ор-

ганизации. 

 Тема 6. Травматизм и ме-

роприятия по его профи-

лактике. 

 

1. Собеседование. 
- определение понятий: травма, повреждение, несчастный 

случай. 

 - причины травматизма технические, организационные, 

личностные. 

- основные технические и организационные мероприятия 

по профилактике производственного травматизма и несча-

стных случаев с обучающимися.  

- порядок расследования, оформления и учета несчастных 

случаев в образовательной организации с работниками и 

обучающимися. 

- виды, статистика и возрастная структура школьного 

травматизма. 

2. Практико-ориентированные задания. 

Составление алгоритма действий для обучающихся при 

получении травм различного происхождения. 

 Тема 7. Профессиональные 

заболевания педагогов: 

предупреждение, порядок 

учета и расследования. 

1. Доклад-презентация по проблемному вопросу 

- виды наиболее распространенных профессиональных 

заболеваний и причины их возникновения. 

- порядок учета и расследования профессиональных забо-

леваний в образовательной организации. 

- основные превентивные мероприятия по профилактике 

профессиональных заболеваний. 

 

Доклад-презентация по проблемному вопросу 

Оценочное средство в виде подготовки доклада с последующей презентацией использу-

ется при проведении практических занятий. Обучающимся предлагается самостоятельно осво-

ить одну из тем, проанализировать проблему, подготовить доклад, на его основе сделать пре-

зентацию доклада в слайдах с помощью программы POWER POINT и выступить перед студен-

ческой аудиторией с результатами своей работы. Максимальное количество баллов за доклад-

презентацию – 5. 

Допускается групповое участие студентов в подготовке докладов-презентаций, когда 

обучающиеся организуются в небольшие группы (по 2-3 человека). На каждый доклад преду-

смотрено по 5-7 минут. 

Критерии оценки компетенций в рамках типового задания  

Показатели Уровень 
Проявил оригинальность и креативность при подготовке доклада-презентации. Показал 

высокий уровень культуры мышления, способность к рефлексии, умозаключениям и 

логике. Обобщил информацию с помощью схем, таблиц, рисунков, логических блоков. 

Проанализировал тему с активным использованием междисциплинарных знаний, фак-

тов, теорий. Сформулировал выводы. Предложил и подробно раскрыл меры решения 

проблемы.  

Повышенный 

 уровень 

 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке доклада-презентации. Проявил 

отчасти культуру мышления, способность к логическому изложению информации. 

Обобщил информацию. Проявил способность к анализу темы с использованием меж-

дисциплинарных знаний, фактов, теорий. Сформулировал некоторые выводы. Предло-

жил меры и способы решения проблемы.  

Базовый  

уровень 

 

Не проявил оригинальности при подготовке доклада-презентации. Отчасти продемон-

стрировал культуру мышления. Обобщил некоторым образом информацию. Допустил 

Пороговый 

уровень 



неточности в анализе темы с использованием междисциплинарных знаний, фактов, 

теорий. Не сформулировал конкретные выводы. Не предложил меры и способы реше-

ния проблем.  

 

Типовое контрольное задание  оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится 

в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о рей-

тинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил 87–100 % типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил 75–86% типового задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил 60–74 % типового задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового зада-

ния. 

 

Тестирование 

Уровень сформированности компетенции отражается в тестовом балле испытуемого. Вы-

полнять задания можно в любой последовательности. Тестовые задания оцениваются в баллах. 

По завершении тестирования баллы суммируются. Тесты могут быть следующего вида: тесто-

вое задание закрытой формы, тестовое задание открытой формы, тестовые задания на установ-

ление правильной последовательности, тестовые задания на установление соответствия. 
 

Критерии оценки компетенции в рамках типового контрольного задания: 

Типовое контрольное задание  оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится 

в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о рей-

тинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил 87–100 % типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил 75–86% типового задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил 60–74 % типового задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового зада-

ния. 

Практико-ориентированные задания 

Оценочное средство в виде комплексного учета качества решения практико-

ориентированных заданий студентом на занятиях осуществляется следующим образом: студент 

должен показать высокий уровень владения материалом, четко соблюдать последовательность 

выполнения заданий, демонстрировать способность к доказательности и аргументированности 

ответов по теме и своей точки зрения, выявлять причинно-следственные связи между объекта-

ми и явлениями, формулировать выводы и объяснять результаты работы, привлекая дополни-

тельную информацию, участвовать в дискуссии.  

 

Критерии оценки компетенции в рамках типового контрольного задания: 

Критерии Уровень 
Умеет интегрировать знания различных тем дисциплины, аргументировать собствен-

ную точку зрения, создает интеллектуальным путем новое знание, не данное в готовом 

виде. Знает теоретический и практический материал дисциплины, правильно оценивает  

характер предложенной ситуационной задачи, правильно действует в соответствии с 

алгоритмом и с обоснованием каждого действия. 

Повышенный 

 уровень 

87-100 

Умеет синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал 

с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных свя-

зей. Знает теоретический и практический материал дисциплины, правильно оценивает  

характер предложенной ситуационной задачи, правильно действует в соответствии с 

алгоритмом, но испытывает затруднения с обоснованием действия. 

Базовый  

уровень 

75-87 

Знает фактический материал (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умеет правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнает объекты изучения в рамках оп-

ределенного дисциплины. Правильно оценивает характер ситуации, но нарушает по-

следовательность действий при реализации ситуации, затрудняется в аргументации 

Пороговый 

уровень 

60-75 



Типовое контрольное задание  оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится 

в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о рей-

тинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил 87–100 % типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил 75–86% типового задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил 60–74 % типового задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового зада-

ния. 

Собеседование 

Форма периодической отчетности обучающегося, определяется учебным планом и/или 

учебным графиком. Экзамен служит формой проверки качества усвоения обучающимися учеб-

ного материала практических и лекционных занятий. 

Вопросы к зачету 

1. Предмет охраны труда. Основные понятия охраны труда. 

2. Условия труда: производственная среда и организация труда. 

3. Правовые источники охраны труда. Законодательство РФ об охране труда. 

4. Виды и порядок обучения по охране труда в образовательной организации. 

5. Система стандартов безопасности труда. Понятие «безопасность труда». 

6. Основные принципы обеспечения безопасности труда. 

7. Основные задачи службы (специалиста) по охране труда в образовательной организации. 

8.  Определение основных понятий: травма, повреждение, несчастный случай. 

9. Виды ответственности за нарушение требований охраны труда 

10. Порядок разработки инструкций по охране труда в образовательной организации. 

11. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с обучающимися в обра-

зовательной организации. 

12. Регулирование трудовых отношений. 

13. Виды ответственности в трудовом законодательстве. 

14. Система оценки условий труда. Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 

2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 

15. Инструктажи по безопасности труда работников и обучающихся в образовательной органи-

зации (сроки, ответственные лица). 

16. Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем, профзаболеванием, либо иным по-

вреждением здоровья. 

17. Причины травматизма. Основные технические и организационные мероприятия по профи-

лактике производственного травматизма и несчастных случаев с обучающимися. 

18. Вводный инструктаж. Порядок проведения, основные вопросы. 

19. Основные обязанности работодателя в области охраны труда. 

20. Основные направления государственной политики в области охраны труда. 

Критерии оценки ответов на зачете 

Итоговой формой контроля по дисциплине является экзамен. Вопросы предполагают кон-

троль общих методических знаний и умений, способность обучающихся проиллюстрировать 

знания примерами, индивидуальными материалами. При подготовке к зачету обучающийся 

имеет право воспользоваться лекционными материалами, методическими разработками, основ-

ной и дополнительной литературой. Зачет предполагает переосмысление изученного материала, 

методическую рефлексию. Оценивается ответ по следующим параметрам:  

1. Уровень сформированности компетенций. 

2. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки ос-

новных понятий и закономерностей. 

3. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

4. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

5. Умение связать теорию с практикой. 

6. Умение делать обобщения, выводы. 



 

Критерии оценки компетенций в рамках типового контрольного задания: 
Критерии Уровень 

Обучающийся продемонстрировал глубокое и прочное усвоение знаний программного 

материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно изложил тео-

ретический материал; правильно сформулировал определения; продемонстрировал уме-

ния самостоятельной работы с дополнительной литературой; сделал выводы по излагае-

мому материалу. 

Повышенный 

 уровень 

87-100% 

Обучающийся продемонстрировал достаточно полное знание программного материала; 

продемонстрировал знание основных теоретических понятий; достаточно последователь-

но, грамотно и логически стройно изложил теоретический материал; правильно сформу-

лировал определения; продемонстрировал умения самостоятельной работы с дополни-

тельной литературой; сделал выводы по излагаемому материалу. 

Базовый  

уровень 

75-86% 

Обучающийся продемонстрировал общее знание изучаемого материала; показал общее 

владение понятийным аппаратом дисциплины; смог построить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; знает основную рекомендуемую программой учебную 

литературу.  

Пороговый 

уровень 

60-74% 

Типовое контрольное задание  оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится 

в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о рей-

тинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил 87–100 % типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил 75–86% типового задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил 60–74 % типового задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового зада-

ния. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

Целью промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) является оценка уровня усвое-

ния обучающимися знаний, приобретения умений, навыков и сформированности компетенций в ре-

зультате изучения учебной дисциплины. Процедура оценивания должна охватывать всех без ис-

ключения обучающихся, осваивающих дисциплину (модуль). 

Оценка уровня сформированности компетенций на этапах их формирования определяется на 

основании ФОС, включающего в себя теоретические вопросы или задания, в которых обучающему-

ся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую 

для решения проблемы. Оценивание ответов обучающихся проводится в соответствии с приведен-

ными критериями. На основании представленных в ФОС заданий, оценивается уровень сформиро-

ванности  компетенций на этапах их формирования в рамках дисциплины, а также  уровень  знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности 

Процедура оценивания вопросы к экзамену проводится по окончании изучения дисциплины 

(модуля). До начала проведения процедуры преподавателем подготавливается необходимый банк 

оценочных материалов для оценки знаний, умений, навыков. Банк оценочных материалов может 

включать вопросы открытого и закрытого типа, перечень тем, выносимых на опрос, типовые зада-

ния. Из банка оценочных материалов формируются печатные бланки индивидуальных заданий. Ко-

личество вопросов, их вид (открытые или закрытые) в бланке индивидуального задания определя-

ется преподавателем самостоятельно.  

Каждому обучающемуся, принимающему участие в процедуре преподавателем выдается во-

прос. После получения вопроса и подготовки ответов обучающийся должен в меру имеющихся зна-

ний, умений, навыков, сформированности компетенции дать развернутые ответы на поставленные в 

задании открытые вопросы и ответить на вопросы закрытого типа в установленное преподавателем 

время. Продолжительность проведения процедуры определяется преподавателем самостоятельно, 

исходя из сложности индивидуальных заданий, количества вопросов, объема оцениваемого учебно-

го материала, общей трудоемкости изучаемой дисциплины (модуля) и других факторов.  

Результаты проведения процедуры в установленном порядке проставляются преподавателем 

в зачетные книжки обучающихся и электронные ведомости. 



На основании представленных в ФОС заданий, оценивается уровень сформированности  

компетенций на этапах их формирования в рамках дисциплины (модуля), а также  уровень  знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности. 
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