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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В основной профессиональной образовательной программе по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование профиль Физическая культура и 

Безопасность жизнедеятельности большое внимание уделяется практической подготовке, 

которая  осуществляется, в том числе при реализации летней педагогической практики и 

иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 

обучающихся в выполнении отдельных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

1.1. Целью практики является закрепление психолого-педагогических знаний, 

приобретение опыта и профессиональных умений и навыков работы с обучающимися в 

период организации летнего отдыха детей, необходимых для формирования 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в области 

педагогической деятельности. 

1.2. Задачи практики: 
1. Углубление и закрепление теоретических знаний, полученных студентами в 

процессе изучения учебных дисциплин психолого-педагогического профиля при 

исполнении обязанностей вожатого. 

2. Приобретение опыта самостоятельной педагогической работы с детьми во 

временных объединениях в каникулярный период. 

3. Формирование профессионально-педагогических умений и навыков организации 

жизнедеятельности детей в условиях лагерей с дневным пребыванием детей и детских 

оздоровительных лагерей с круглосуточным пребыванием детей с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей.  

4. Освоение методик анализа и самоанализа деятельности вожатого (воспитателя). 

5. Освоение методик планирования и проведения коллективных мероприятий 

воспитательного и познавательного характера. 

6. Формирование умений профессионального общения со всеми участниками 

образовательного процесса (воспитанники, родители, коллеги). 

7. Создание условий для формирования и развития адекватной самооценки и 

профессиональной рефлексии. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: летняя педагогическая практика 

Способ проведения: стационарная практика (практика осуществляется на базе 

лагеря с дневным пребыванием детей в общеобразовательных учреждениях, на 

договорной основе в частных, муниципальных и государственных организациях г. 

Бийска); выездная (на договорной основе с учреждениями вне пределов города Бийска в 

детских оздоровительных лагерях Алтайского края), связанная с необходимостью 

направления студентов к местам проведения практики: поступивших на основе 

заключенных договоров о целевом заключении. 

Форма проведения: непрерывная. 

Место практики обучающимся может быть выбрано самостоятельно. В этом случае 

обучающийся предоставляет на кафедру гарантийное письмо/договор от организации с 

согласием принять его на практику. При необходимости кафедра предоставляет место 

практики. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 



3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс прохождения производственной практики направлен на формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

ОПК-3 способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе, с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

ОПК-4 – способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей; 

ПКП-1 - способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках организации летнего отдыха детей. 

Студент-практикант в результате прохождения летней педагогической практики 

должен знать: 

УК-3.1 знание основы организации социального взаимодействия, в т.ч. с учетом 

возрастных, гендерных особенностей; (З.1) 

УК-3.2 знание современных технологий взаимодействия, с учетом основных 

закономерностей возрастного и индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных различий, особенностей социализации личности 

(З.2) 

ОПК-3.1 знание основных закономерностей возрастного развития, стадий и кризисов 

развития, социализации личности, индикаторов  индивидуальных особенностей 

траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики (З.1); 

ОПК-3.2 знание педагогических закономерностей организации образовательного 

процесса. Основ методики преподавания, основных принципов деятельностного  подхода, 

видов и приемов современных педагогических технологий; (З.2) 

ОПК-3.3 знание социально-психологических особенностей и закономерностей 

развития детских, подростковых и детско-взрослых сообществ (З.3); 

ОПК-4.3 знание основных ценностей Российской культуры и цивилизации на 

протяжении разных периодов существования и их национальную значимость (З.3); 

ПКп-1.1 знание теории и методики взаимодействия организации взаимодействия 

участников образовательных отношений в условиях организации летнего отдыха детей 

(З.1) 

ПКп-1.2 знание норм, правил взаимодействия, регулирующие образовательные 

отношения (З.2)  

ПКп-1.3 знание современных психолого-педагогических технологий 

взаимодействия, с учетом основных закономерностей возрастного и индивидуального 

развития, социальных и культурных различий, особенностей социализации личности (З.3) 

уметь: 

УК-3.3 умение организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, 

развивая активность, самостоятельность, инициативность, творческие способности 

участников социального взаимодействия (У.1);  

ОПК-3.5 умение использовать и апробировать специальные подходы к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми 

потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности;  

обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (У.2); 



ОПК-3.6 умение формировать детско-взрослые сообщества и управлять учебными 

группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя 

их учебно-познавательную деятельность (У.3); 

ПКп-1.4 умение организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества в 

условиях организации летнего отдыха детей (У.1); 

ПКп-1.5 умение сотрудничать с родителями (законными представителями) 

воспитанников, другими педагогическими работниками и специалистами в решении 

воспитательных задач (У.2); 

ПКп-1.6 умение создавать безопасную и психологически комфортную 

воспитательную среду в условиях организации летнего отдыха детей (У.3); 

владеть: 

УК-3.4 владение методами организации конструктивного социального 

взаимодействия; (В.1) 

УК-3.5 владение способностью организовывать, управлять ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом возрастного и индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных различий его участников; (В.2) 

ОПК-3.7 владение стандартизированными методами психодиагностики личностных 

характеристик и возрастных особенностей обучающихся (В.1); 

ОПК-3.8 владение профессиональной установкой на оказание помощи любому 

ребенку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в 

поведении, состояния психического и физического здоровья (В.2); 

ОПК-3.9 владение способами анализа реального состояния дел в учебной группе, 

поддержания в детском коллективе деловой, дружелюбной атмосферы (В.3); 

ПКп-1.7 владение методами организации взаимодействия с воспитанниками, их 

родителями (законными представителями), другими педагогическими работниками и 

специалистами (В.1) 

ПКп-1.8 владение способностью организовывать, управлять ситуациями общения, 

сотрудничества при организации летнего отдыха детей (В.2) 

ПКп-1.9 владение навыками создания комфортной, деловой, дружелюбной 

атмосферы, защищая достоинство и интересы воспитанников (В.3) 

 

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

«Летняя педагогическая практика» относится к производственным практикам 

блока «Практики» обязательная часть ОПОП. 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС.  Производственная практика 

расширяет и углубляет теоретические знания, полученные в результате изучения 

предшествующих дисциплин. 

Производственная практика предполагает задания, непосредственно 

ориентированные на профессионально-практическую подготовку обучающихся, на 

формирование компетенций с целью применения прикладных методов педагогической 

деятельности в профессиональной сфере. 

Прохождение практики предусматривается федеральным государственным 

образовательным  стандартом высшего образования по направлению подготовки 

«Педагогическое образование» (с двумя профилями подготовки). Практика направлена на 

закрепление теоретических знаний, полученных обучающимися в ходе обучения, 

приобретение и совершенствование практических навыков и умений по избранному 

направлению. 

Летней педагогической практике предшествует изучение дисциплин 

профессионального цикла таких как «Педагогика», «Психология», а также дисциплин 



профиля и курсов по выбору студентов, ориентированных подготовку к профессионально-

педагогической деятельности. Методическая подготовка студентов к прохождению 

настоящей практики осуществляется в форме различных видов занятий (лекционных, 

практических занятий с использованием интерактивных технологий). 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельности.   

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

Проводится производственная практика в 6 семестре. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

продолжительность  2 недели, 

форма отчетности – зачет с оценкой. 

 

5.1. Объем практики 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестр 

6 

Аудиторные занятия (лекции) 

практическая подготовка  - 2 часа лекций 

2 2 

ИКР 2 2 

Самостоятельная работа студентов (всего) 104 104 

Вид промежуточной аттестации Зачет с оценкой Зачет с оценкой 

Общая трудоемкость 108 108 

Зачетные единицы 3 3 

 

 

 

5.2. Содержание практики 

 

Этапы 

практики 
Виды работы, на практике включая самостоятельную 

работу студентов 

Формы текущего 

контроля 

1
 н

ед
ел

я
 

(1
-2

 д
ен

ь
) 

1.Составление плана 

практики. 

Разработка плана практики  Проверка 

документации  

2. Знакомство с лагерем с 

дневным пребыванием детей 

или детским 

оздоровительным лагерем 

Составление данных 

(количество и контингент 

воспитанников; режим работы 

лагеря; основные направления 

в работе смены; особенности 

системы воспитательной 

работы и традиции лагеря) 

Проверка 

документации  

 

3.Знакомство с 

должностными 

обязанностями 

вожатого/воспитателя 

Анализ должностной 

инструкции 

4.Ознакомиться с режимом 

работы, с планом работы 

лагеря  

Анализ плана работы лагеря 

 

1
-2

  
  

н
ед

ел
я

 

                  

1. Ознакомиться с планом 

работы отряда 

Анализ плана работы Проверка 

документации  

2. Составление Обработка результатов Проверка 



характеристики детского 

коллектива 

наблюдения и /или 

диагностических 

мероприятий.  

документации  

 

3. Составление планов 

конспекты воспитательных 

мероприятий и их 

проведение. 

Оформление планов 

конспектов воспитательных 

мероприятий 

Проверка 

документации  

Индивидуальные 

консультации 

4. Составление комплектов 

игр (не менее 5, 

соответствующих возрасту, с 

которым работали) и их 

проведение. 

Оформляется анализ 

проведённой работы 

Проверка 

документации  

Индивидуальные 

консультации 

 

Оформление отчёта, 

студента-практиканта, 

оформление отчета по всей 

практике 

Подготовка всех мероприятий, 

которые наблюдал или в 

организации и проведении 

которых участвовал студент-

практикант  

Проверка 

документации  

 

 

Форма итогового контроля 
Отчётная деятельность студента заключается в сборе и оформлении необходимых 

документов. После проверки всей документации методистами кафедры педагогики и 

психологии студенты защищают свои материалы. 

 

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

1. Характеристика на студента-практиканта. 

2. Сведения о базе практики. 

3. Должностные обязанности вожатого/воспитателя. 

4. Распорядок дня лагеря. 

5. План работы лагеря с указанием мероприятий и или план работы отряда. 

6. Характеристика детского коллектива. 

7. Планы конспекты 2-х  воспитательных мероприятий. 

8. Комплект игр (не менее 5). 

9. Анализ практики (эссе «Организация отдыха детей в летнее время»). 

  

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 а) основная литература: 

1. Беликова, Е.В. Теория и методика воспитания [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Е.В. Беликова, О.И. Битаева, Л.В. Елисеева. – 2-е изд. – Электрон. 

текстовые данные. – Саратов: Научная книга, 2019. – 159 c. – 978-5-9758-1787-7. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/81057.html 

2. Загвязинский, В.И. Теория обучения и воспитания [Текст]: учебник для 

бакалавров: студентов вузов, обучающихся по гуманитарным направлениям и 

специальностям / В.И. Загвязинский, И.Н. Емельянова. – Москва: Юрайт, 2014. – 314 с.: 

ил. – (Бакалавр: базовый курс). – Библиогр.: с. 307-314. 

3. Марусева, И.В. Современная педагогика (с элементами педагогической 

психологии) [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. – 

Электрон. текстовые данные. – Саратов: Вузовское образование, 2016. – 418 c. – 2227-

8397. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/39001.html 

б) дополнительная литература: 

http://www.iprbookshop.ru/81057.html
http://www.iprbookshop.ru/39001.html


1. Белова, Ю.В. Педагогика [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / 

Ю.В. Белова. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: Вузовское образование, 2018. – 83 

c. – 978-5-4487-0140-5. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72353.html 

2. Волкова, Н. В. Влияние образовательных событий на становление 

педагогической деятельности в процессе подготовки студентов [Текст] : монография / Н. 

В. Волкова. - Бийск : Алтайская гос. академия образования им. В. М. Шукшина, 2014. - 

276 с. - (Вузу - 75 лет).  

3. Воспитание и социализация учащихся (5–9 классы) [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие / В.О. Гусакова, А.Г. Думчева, Н.А. Жукова [и др.]; под ред.                   

Е.Н. Шавринова. – Электрон. текстовые данные. – СПб.: КАРО, 2015. – 176 c. – 978-5-

9925-1059-1. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60991.html 

4. Гуревич, П.С. Психология и педагогика [Электронный ресурс]: учебник для 

студентов вузов / П.С. Гуревич. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. – 320 c. – 5-238-00904-6. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71046.html 

5. Джуринский, А.Н. Воспитание в многонациональной школе [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / А.Н. Джуринский. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: 

Вузовское образование, 2017. – 139 c. – 978-5-4487-0025-5. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/65719.html 

6. Дневник вожатого: летняя педагогическая практика [Текст]: рабочая тетрадь и 

методические рекомендации / сост. Т.В. Алексеева. – Бийск: Бийский педагогический гос. 

университет им. В.М. Шукшина, 2009. – 81 с. 

7. Корепанова, М.В. Основы педагогического мастерства [Текст] : учебник для 

студентов учреждений высшего профессионального образования / М. В. Корепанова, О. В. 

Гончарова, И. А. Лавринец ; ред. И. А. Лавринец. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Академия, 2012. - 240 с. - (Высшее профессиональное образование. Педагогическое 

образование) (Бакалавриат). 

8. Лебедева, В.А. Психологические основы взаимодействия педагога и учащихся 

[Текст] : учебное пособие / В.А. Лебедева, О. В. Кружкова, Ф. Т. Хаматнуров. - 

Екатеринбург : Российский гос. профессионально-педагогический университет, 2012. - 

154 с. : ил. - Библиогр. в конце разд. 

9. Руденский, Е.В. Дефект социализации личности как базовая категория 

педагогики критического конструктивизма [Электронный ресурс] : введение в социально-

генетическую виктимологию / Е.В. Руденский, Ю. Е. Руденская. - Электрон. текстовые 

дан. - Новосибирск : Новосибирский гос. педагогический университет, 2012. - 252 с. - 

Режим доступа: http://icdlib.nspu.ru/catalog/details4.  

10. Учебник для вожатого [Текст] / авт.-сост. М. П. Кулаченко. - Ростов н/Д: 

Феникс, 2008. - 254 с. - (Сердце отдаю детям). 

11. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)» [Текст]: приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации N 544н от 18 октября 2013 г. // Российская 

газета. – 2013. – 18 декабря. 

в) программное обеспечение:  

1. Компьютер с использованием лицензионных версий операционной системы 

Microsoft Windows. 

2. Для работы в библиотеке используется общевузовское лицензионное программное 

обеспечение «Ирбис-64», в составе которого входят APM «Каталогизатор», APM 

«Читатель», APM «Администратор», APM «Комплектатор», Web-Ирбис (CZ39.50). 

3. Лицензионная программа АУП (Шахты) – комплекс «Электронные ведомости». 

 г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Фундаментальная библиотека РГПУ им. А.И. Герцена -http://lib.herzen.spb.ru 

2. Российская национальная библиотека - URL:http//www.rsl.ru 

http://www.iprbookshop.ru/72353.html
http://www.iprbookshop.ru/60991.html
http://www.iprbookshop.ru/65719.html
http://icdlib.nspu.ru/catalog/details4


3. Виртуальные библиотеки - URL:http//imin.urc.ac.ru 

4. Реферативная база данных SCOPUS 

5. Cambridge University Press: журнальные коллекции по гуманитарным социальным наукам 

6. Федеральный портал Российское образование -http://www.edu.ru/index.php7page id~242 

7. Каталог образовательных интернет-ресурсов -http://www.edu.ru/index.php7page id-6 

8. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU -http://elibrary.ru/defaultx.asp 

9. Гуманитарная электронная библиотека -http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html 

10. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике -

http ://studentam. net/ content/category/1/2/5/ 

11. Иванов И.П. Коллективная творческая деятельность -

http://archive.lseptember.ru/upr/1999/upr41.htm 

12. Коллективная творческая деятельность -

http://schools.keldvsh.ru/schl952/Pages/Poteryaeva04/ktd.htm 

13. Лебедев В. Коллективные творческие дела -

hnp://schools.techno.ru/ostrov/adult/podhod/ktd.htm 

14. http://www,kommunarstvo.ru 

15. Университетский банк данных «Ресурс образования» -http://mgou.hl l.ru 

16. http://ref.bv/slovari 

17. Сайт «Идея» - http: //www.idea.ru 

18. Каталог некоммерческих общественных организаций -

http://old.crno.ai/crjio/bingo/particips.html 

19. Сайт «Детство» - http://forum.detstvo.ru 

20. Интернет-журнал «Эйдос» - http://www.eidos.ru/journal 

21. Сайт «Всероссийский интернет-педсовет» -http://pedsovet.org/forum/topic302.html 

22. ЭБС iprbooks -  http://www.iprbookshop.ru 

д) перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине: 

1. Организация самостоятельной работы студентов в учреждении высшего 

образования [Текст]: методические рекомендации / сост. Е.Б. Манузина, Е.Э. Норина; 

Алтайская гос. Академия обр-я им. В.М. Шукшина. – Бийск: ФГБОУ ВПО «АГАО», 2014. 

– 84 с. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа и практических 

занятий: аудитория, укомплектованная специализированной мебелью, с компьютерами, 

оснащенными комплектом лицензированного программного обеспечения (лицензионное 

программное обеспечение: Microsoft Windows, Microsoft Office, Kaspersky, Ирбис; 

свободно распространяемое программное обеспечение: 7Zip, Adobe Flash Player, Google 

Chrome, VLC media Player), мультимедиа проектор, экран для представления учебной 

информации большой аудитории обучающихся. 

Учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации: аудитория, укомплектованная 

специализированной мебелью, с компьютерами, оснащенными комплектом 

лицензированного программного обеспечения (лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows, Microsoft Office, Kaspersky, Ирбис; свободно распространяемое 

программное обеспечение: 7Zip, Adobe Flash Player, Google Chrome, VLC media Player), 

мультимедиа проектор, экран для представления учебной информации большой 

аудитории обучающихся. 

Помещения для самостоятельной работы: аудитория, укомплектованная 

специализированной мебелью, с компьютерами, оснащенными комплектом 

лицензированного программного обеспечения (лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows, Microsoft Office, Kaspersky, Ирбис; свободно распространяемое 



программное обеспечение: 7Zip, Adobe Flash Player, Google Chrome, VLC media Player), 

мультимедиа проектор, экран для представления учебной информации большой 

аудитории обучающихся. 

Читальный зал, оснащенный автоматизированными и обычными рабочими местами, 

с компьютерами, оснащенными комплектом лицензированного программного 

обеспечения (Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Windows, Microsoft 

Office, Kaspersky. Свободно распространяемое программное обеспечение: Google Chrome, 

7Zip), копировальной машиной, принтерами, сканерами, с наличием автоматизированных 

рабочих мест для пользователей с проблемами зрения: специальное программное 

обеспечение, тифло-флеш-плееры, электронная лупа, читающая машина. Для 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ специализированные сервисы и информационные 

ресурсы при помощи программно-аппаратных комплексов: тифло-флеш-плееров Victor 

Reader Stream с удобной системой навигации; АРМ с проводными гарнитурами Jabra UC 

VOICE 550 Duo и Windows- приложением для преобразования речи в текст VOCO. 

Professional.; электронного видео-увеличителя Ruby.; сканирующего и читающего 

устройства Eye-Pal Vision; специализированного программного обеспечения Easy 

Converter для создания цифровых говорящих книг в формате DAIZY. 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: аудитория, укомплектованная специализированной мебелью: шкаф для 

хранения учебных наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации; 

стол, стул, компьютер, принтер, учебно-методические пособия. 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Фонд оценочных средств разработан для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине «Летняя педагогическая практика» и входит в состав 

основной образовательной программы по направлению подготовки Направление 

подготовки: 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

реализуемой при подготовке обучающихся в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Алтайский 

государственный гуманитарно-педагогический университет имени В.М. Шукшина». Фонд 

оценочных средств предназначен для проверки сформированности компетенций, 

заявленных в программе практики Летняя педагогическая практика в соответствии с 

учебным планом 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Компете

нции, 

этапы 

Показатели Оценочные 

средства 

УК-3 

2 этап 

Знает  

основы организации социального взаимодействия, в т.ч. с 

учетом возрастных, гендерных особенностей; (З.1) 

современные технологии взаимодействия, с учетом основные 

закономерности возрастного и индивидуального развития, 

социальных, этноконфессиональных и культурных различий, 

особенностей социализации личности (З.2) 

Практико-

ориентированное 

задание 

 Умеет  

организовывать, управлять ситуациями общения, 

сотрудничества, развивая активность, самостоятельность, 

инициативность, творческие способности участников 

социального взаимодействия (У.1) 



Владеет  

методами организации конструктивного социального 

взаимодействия; (В.1) 

способностью организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных различий его участников; 

(В.2) 

ОПК-3 

2 этап 

Знает  

основные закономерности возрастного развития, стадии и 

кризисы развития, социализации личности, индикаторы  

индивидуальных особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также основы их психодиагностики 

(З.1); 

педагогические закономерности организации образовательного 

процесса. Основы методики преподавания, основные принципы 

деятельностного подхода, виды и приемы современных 

педагогических технологий (З.2); 

социально-психологические особенности и закономерности 

развития детских, подростковых и детско-взрослых сообществ 

(З.3). 

Практико-

ориентированное 

задание 

Умеет  

использовать и апробировать специальные подходы к 

обучению в целях включения в образовательный процесс всех 

обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 

образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности;  обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (У.2); 

формировать детско-взрослые сообщества и управлять 

учебными группами с целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность. (У.3). 

Владеет  
стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей 

обучающихся (В.1); 

профессиональной установкой на оказание помощи любому 

ребенку вне зависимости от его реальных учебных 

возможностей, особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья (В.2); 

способами анализа реального состояния дел в учебной группе, 

поддержания в детском коллективе деловой, дружелюбной 

атмосферы (В.3). 

ОПК-4 

2 этап 

Знает знание основных ценностей Российской культуры и 

цивилизации на протяжении разных периодов существования и 

их национальную значимость (З.3) 

Практико-

ориентированное 

задание 

ПКп-1 

2 этап 

Знает теории и методики взаимодействия организации 

взаимодействия участников образовательных отношений в 

условиях организации летнего отдыха детей (З.1) 

знание норм, правил взаимодействия, регулирующие 

образовательные отношения (З.2)  

Практико-

ориентированное 

задание 



знание современных психолого-педагогических технологий 

взаимодействия, с учетом основных закономерностей 

возрастного и индивидуального развития, социальных и 

культурных различий, особенностей социализации личности 

(З.3) 

Умеет организовывать, управлять ситуациями общения, 

сотрудничества в условиях организации летнего отдыха детей 

(У.1) 

сотрудничать с родителями (законными представителями) 

воспитанников, другими педагогическими работниками и 

специалистами в решении воспитательных задач (У.2); 

создавать безопасную и психологически комфортную 

воспитательную среду в условиях организации летнего отдыха 

детей (У.3) 

Владеет методами организации взаимодействия с 

воспитанниками, их родителями (законными представителями), 

другими педагогическими работниками и специалистами (В.1) 

способностью организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества при организации летнего отдыха 

детей (В.2) 

навыками создания комфортной, деловой, дружелюбной 

атмосферы, защищая достоинство и интересы воспитанников 

(В.3) 

 

Компетенция УК-3 с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 

Компетенция УК-3 (способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде) формируется на втором этапе формирования 

компетенций.  

Компетенция УК-3 формировалась в процессе изучения дисциплины «Психология», 

а также продолжит формироваться в процессе педагогической практики, выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на демонстрацию студентами способности осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

Типовое контрольное задание на этапе формирования УК-3: Практико-

ориентированное задание. 

Составить комплект игр (не менее 5, соответствующих возрасту, с которым 

работали). 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Уровень Показатели оценивания компетенций 



пороговый 

60 до 74 % 

Знает основы организации социального взаимодействия, в т.ч. с учетом 

возрастных особенностей; современные технологии взаимодействия, с учетом 

основные закономерности возрастного и индивидуального развития (допускает 

ошибки). 

Умеет организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, 

развивая активность, самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимодействия (допускает ошибки при 

проведении диалога). 

Владеет некоторыми методами организации конструктивного социального 

взаимодействия; управлять ситуациями общения, сотрудничества, с учетом 

возрастного и индивидуального развития 

базовый 

75 до 86 % 

Знает основы организации социального взаимодействия, в т.ч. с учетом 

возрастных особенностей; современные технологии взаимодействия, с учетом 

основные закономерности возрастного и индивидуального развития. 

Умеет организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, 

развивая активность, самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимодействия; 

Владеет основными методами организации конструктивного социального 

взаимодействия; управлять ситуациями общения, сотрудничества, с учетом 

возрастного и индивидуального развития 

повышенный 

87 до 100 % 

Знает основы организации социального взаимодействия, в т.ч. с учетом 

возрастных, гендерных особенностей; современные технологии взаимодействия, 

с учетом основные закономерности возрастного и индивидуального развития, 

социальных, этноконфессиональных и культурных различий, особенностей 

социализации личности. 

Умеет организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, 

развивая активность, самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимодействия 

Владеет различными методами организации конструктивного социального 

взаимодействия; управлять ситуациями общения, сотрудничества, с учетом 

возрастного и индивидуального развития, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий его участников 

 

Критерии оценки компетенций УК-3 в рамках типового задания:  

1. Содержательность, глубина и полнота представленного комплекта игр (0-40 

баллов). 

2. Аргументированность, логичность (0-30 баллов).  

3. Соответствие  возрастным особенностям (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 

Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % 

типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

Компетенция ОПК-3 с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 



Компетенция ОПК-3 способен организовывать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе, с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов формируется на втором этапе 

формирования компетенций.  

Компетенция ОПК-3 формировалась в процессе изучения дисциплины 

«Педагогика», «Психология», а также прохождения государственной итоговой аттестации. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на демонстрацию способности организовывать сотрудничество обучающихся, 

поддерживать их активность, инициативность и самостоятельность, развивать творческие 

способности. 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-3: Практико-

ориентированные задания.  

Провести: 

- два  воспитательных мероприятия; 

- анализ своей профессиональной деятельности практики (эссе «Организация отдыха 

детей в летнее время»). 

 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Уровень Показатели оценивания компетенций 

пороговый 

60 до 74 % 

Знает основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 

развития, социализации личности, индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики; социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских, подростковых и детско-взрослых 

сообществ (допускает ошибки). 

Умеет использовать и апробировать отдельные специальные подходы к 

обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, 

в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; формировать детско-взрослые сообщества и 

управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность 

(допускает ошибки). 

Владеет некоторыми стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся; 

некоторыми способами анализа реального состояния дел в учебной группе, 

поддержания в детском коллективе деловой, дружелюбной атмосферы. 



базовый 

75 до 86 % 

Знает основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 

развития, социализации личности, индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики; социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских, подростковых и детско-взрослых 

сообществ. 

Умеет использовать и апробировать отдельные специальные подходы к 

обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, 

в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; формировать детско-взрослые сообщества и 

управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность 

Владеет основными стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся; 

основными способами анализа реального состояния дел в учебной группе, 

поддержания в детском коллективе деловой, дружелюбной атмосферы. 

повышенный 

87 до 100 % 

Знает основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 

развития, социализации личности, индикаторы  индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики; педагогические закономерности организации 

образовательного процесса. Основы методики преподавания, основные 

принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных 

педагогических технологий; социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских, подростковых и детско-взрослых 

сообществ. 

Умеет  использовать и апробировать специальные подходы к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе 

с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не 

является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

формировать детско-взрослые сообщества и управлять учебными группами с 

целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, 

мотивируя их учебно-познавательную деятельность.  

Владеет стандартизированными методами психодиагностики личностных 

характеристик и возрастных особенностей обучающихся; профессиональной 

установкой на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его 

реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья; способами анализа реального 

состояния дел в учебной группе, поддержания в детском коллективе деловой, 

дружелюбной атмосферы 

 

Критерии оценки компетенций ОПК-3 в рамках типового задания:  

1. Соответствие выполненного задания, требованиям предъявляемым к заданиям данного 

типа (0-30 баллов).  

2. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

3. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 

Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов: 



- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % 

типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

Компетенция ОПК-4 с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 

Компетенция ОПК-4 (способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей) формируется на втором этапе 

формирования компетенций.  

Компетенция ОПК-4 формировалась в процессе изучения дисциплин «Педагогика», 

«Общие вопросы организации внеурочной деятельности обучающихся», «Система 

деятельности классного руководителя», «История», «Культура Алтая», а также  

продолжит формироваться в процессе педагогической практики, выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на выявление способности осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-4: Практико-

ориентированное задание. Составить:  

- план работы лагеря с указанием мероприятий и или план работы отряда. 

- характеристику детского коллектива. 

- планы конспекты 2-х  воспитательных мероприятий 

 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Уровень Показатели оценивания компетенций 

пороговый 

60 до 74 % 

Знает основные ценности Российской культуры и цивилизации на 

протяжении разных периодов существования и их национальную значимость 

(допускает ошибки). 

базовый 

75 до 86 % 

Знает основные ценности Российской культуры и цивилизации на 

протяжении разных периодов существования и их национальную 

значимость; концептуальную базу содержания духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России; нормативно-правовую 

и концептуальную базу содержания программы развития воспитательной 

компоненты в общеобразовательных учреждениях (иногда допускает 

ошибки); 

повышенный 

87 до 100 % 

Знает основные ценности Российской культуры и цивилизации на 

протяжении разных периодов существования и их национальную значимость 

способы взаимодействия педагога с различными субъектами педагогического 

процесса; сущность и структуру воспитательных процессов; концептуальную 

базу содержания духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России; нормативно-правовую и концептуальную базу 

содержания программы развития воспитательной компоненты в 

общеобразовательных учреждениях 

 

Критерии оценки компетенций ОПК-4 в рамках типового задания:  



1. Соответствие выполненного задания требованиям, предъявляемым к заданиям 

данного типа (0-30 баллов).  

2. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

3. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 

Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % 

типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

Компетенция ПКп-1 с указанием этапа формирования в процессе освоения  

образовательной программы 

Компетенция ПКп-1 (способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках организации летнего отдыха детей)  формируется на первом этапе 

формирования компетенций.  

Компетенция ПКп-1 продолжит формироваться на следующих курсах в процессе 

прохождения летней педагогической практики и государственной итоговой аттестации. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на демонстрацию студентами способности взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках организации летнего отдыха детей. 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-4: Практико-

ориентированное задание.  Составить: 

- распорядок дня отряда, лагеря; 

- комплект игр (не менее 5). 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций,  

описание шкал оценивания 

Уровень Показатели оценивания компетенций 

пороговый 

60 до 74 % 

Знает теорию и методики взаимодействия организации взаимодействия 

участников образовательных отношений в условиях организации летнего 

отдыха детей; нормы, правила взаимодействия, регулирующие образовательные 

отношения (допускает ошибки); 

Умеет организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества в 

условиях организации летнего отдыха детей; сотрудничать с родителями 

(законными представителями) воспитанников (допускает ошибки);  

Владеет основными методами организации взаимодействия с воспитанниками, 

их родителями (законными представителями), другими педагогическими 

работниками и специалистами; способностью организовывать, управлять 

ситуациями общения 



базовый 

75 до 86 % 

Знает теорию и методики взаимодействия организации взаимодействия 

участников образовательных отношений в условиях организации летнего 

отдыха детей; нормы, правила взаимодействия, регулирующие образовательные 

отношения 

Умеет организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества в 

условиях организации летнего отдыха детей; сотрудничать с родителями 

(законными представителями) воспитанников  

Владеет различными методами организации взаимодействия с воспитанниками, 

их родителями (законными представителями), другими педагогическими 

работниками и специалистами; способностью организовывать, управлять 

ситуациями общения 

повышенный 

87 до 100 % 

Знает теорию и методики взаимодействия организации взаимодействия 

участников образовательных отношений в условиях организации летнего 

отдыха детей; нормы, правила взаимодействия, регулирующие образовательные 

отношения; различные современные психолого-педагогические технологии 

взаимодействия, с учетом основных закономерностей возрастного и 

индивидуального развития, социальных и культурных различий, особенностей 

социализации личности 

Умеет организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества в 

условиях организации летнего отдыха детей; сотрудничать с родителями 

(законными представителями) воспитанников, другими педагогическими 

работниками и специалистами в решении воспитательных задач; создавать 

безопасную и психологически комфортную воспитательную среду в условиях 

организации летнего отдыха детей  

Владеет различными методами организации взаимодействия с воспитанниками, 

их родителями (законными представителями), другими педагогическими 

работниками и специалистами; способностью организовывать, управлять 

ситуациями общения, сотрудничества при организации летнего отдыха детей; 

навыками создания комфортной, деловой, дружелюбной атмосферы, защищая 

достоинство и интересы воспитанников 

 

Критерии оценки компетенций ПКп-1 в рамках типового задания:  

1. Соответствие выполненного задания, требованиям предъявляемым к заданиям данного 

типа (0-30 баллов).  

2. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

3. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 

Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87-100 % 

типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75-86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60-74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания (зачет с оценкой) 

Цель процедуры: 



Целью промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) является оценка 

уровня усвоения обучающимися знаний, приобретения умений, навыков и 

сформированности компетенций в результате изучения учебной дисциплины. 

Субъекты, на которых направлена процедура: 

Процедура оценивания должна охватывать всех без исключения обучающихся, 

осваивающих дисциплину (модуль). В случае, если обучающийся не проходил процедуру 

без уважительных причин, то он считается имеющим академическую задолженность. 

Период проведения процедуры: 

Процедура оценивания проводится по окончании прохождения практики в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

Требования к помещениям и материально-техническим средствам для 

проведения процедуры: 

Требования к аудитории для проведения процедуры и необходимости применения 

специализированных материально-технические средств определяются преподавателем, 

исходя из содержания ФГОС. 

Требования к кадровому обеспечению проведения процедуры: 

Процедуру проводит преподаватель, ведущий практику. 

Описание проведения процедуры: 

Продолжительность проведения процедуры определяется преподавателем 

самостоятельно, исходя из собеседования по содержанию летней педагогической 

практики. 

Результаты процедуры: 

Результаты проведения процедуры в установленном порядке проставляются 

преподавателем в зачетные книжки обучающихся и электронные ведомости, и 

представляются в деканат факультета. По результатам проведения процедуры оценивания 

преподавателем делается вывод о результатах промежуточной аттестации по дисциплине. 
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