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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Целью практики является закрепление психолого-педагогических знаний, 

приобретение опыта и профессиональных умений и навыков работы с обучающимися в 

период организации летнего отдыха детей, необходимых для формирования 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в области 

педагогической деятельности. 

 

1.2. Задачи практики: 
1. Углубление и закрепление теоретических знаний, полученных студентами в 

процессе изучения учебных дисциплин психолого-педагогического профиля при 

исполнении обязанностей вожатого. 

2. Приобретение опыта самостоятельной педагогической работы с детьми во 

временных объединениях в каникулярный период. 

3. Формирование профессионально-педагогических умений и навыков организации 

жизнедеятельности детей в условиях лагерей с дневным пребыванием детей и детских 

оздоровительных лагерей с круглосуточным пребыванием детей с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей.  

4. Освоение методик анализа и самоанализа деятельности вожатого (воспитателя). 

5. Освоение методик планирования и проведения коллективных мероприятий 

воспитательного и познавательного характера. 

6. Формирование умений профессионального общения со всеми участниками 

образовательного процесса (воспитанники, родители, коллеги). 

7. Создание условий для формирования и развития адекватной самооценки и 

профессиональной рефлексии. 

8. Создание условия для воспитания патриота гражданина, воспитания 

профессионала, для противодействия негативным явлением в молодежной среде. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: летняя педагогическая практика 

Способ проведения: стационарная практика (практика осуществляется на базе 

лагеря с дневным пребыванием детей в общеобразовательных учреждениях, на 

договорной основе в частных, муниципальных и государственных организациях г. 

Бийска); выездная (на договорной основе с учреждениями вне пределов города Бийска в 

детских оздоровительных лагерях Алтайского края), связанная с необходимостью 

направления студентов к местам проведения практики: поступивших на основе 

заключенных договоров о целевом заключении. 

Форма проведения: непрерывная. 
Место практики обучающимся может быть выбрано самостоятельно. В этом случае 

обучающийся предоставляет на кафедру гарантийное письмо/договор от организации с 

согласием принять его на практику. При необходимости кафедра предоставляет место 

практики. Практическая подготовка для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов проводится с учетом их психофизиологического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Процесс прохождения производственной практики направлен на формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 



ОПК-4 – способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей; 

ПКП-1 - способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках организации летнего отдыха детей. 

Наименование и код индикаторов достижения компетенций: 

Студент-практикант в результате прохождения летней педагогической практики 

должен знать: 
УК-3.1 сущность Концепции духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России  (З.1) 

ОПК-4.1 знание основных ценностей Российской культуры и цивилизации на 

протяжении разных периодов существования и их национальную значимость (З.1); 

ПКП-1.1 теорию и методику взаимодействия организации взаимодействия 

участников образовательных отношений в условиях организации летнего отдыха детей; 

современные психолого-педагогические технологий взаимодействия, с учетом основных 

закономерностей возрастного и индивидуального развития, социальных, и культурных 

различий, особенностей социализации личности  (З.1) 

уметь: 

УК-3.2 уметь организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, 

создавать безопасную и психологически комфортную среду, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие способности участников социального 

взаимодействия (У.1);  

ОПК-4.2 анализировать Концепцию духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России в контексте профессиональной деятельности; осуществлять 

духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей (У.1); 

ПКП-1.2 организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества в 

условиях организации летнего отдыха детей; создавать безопасную и психологически 

комфортную воспитательную среду в условиях организации летнего отдыха детей  (У.1); 

владеть: 

УК-3.3 способами организации конструктивного социального взаимодействия, 

управления ситуациями общения, сотрудничества с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных и культурных различий его участников (В.1) 

ОПК-4.3 формами, методами и приемами духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России в профессиональной деятельности (В.1); 

ПКП-1.3 методами организации взаимодействия с воспитанниками, их родителями 

(законными представителями), другими педагогическими работниками и специалистами; 

способностью организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества при 

организации летнего отдыха детей (В.1) 

 

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Летняя педагогическая практика» относится к производственным практикам 

блока «Практики» обязательная часть ОПОП. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельности.   

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС.  Производственная практика 

расширяет и углубляет теоретические знания, полученные в результате изучения 

предшествующих дисциплин. 



Производственная практика предполагает задания, непосредственно 

ориентированные на профессионально-практическую подготовку обучающихся, на 

формирование компетенций с целью применения прикладных методов педагогической 

деятельности в профессиональной сфере. 

Прохождение практики предусматривается федеральным государственным 

образовательным  стандартом высшего образования по направлению подготовки 

«Педагогическое образование» (с двумя профилями подготовки). Практика направлена на 

закрепление теоретических знаний, полученных обучающимися в ходе обучения, 

приобретение и совершенствование практических навыков и умений по избранному 

направлению. 

Летней педагогической практике предшествует изучение дисциплин 

профессионального цикла таких как «Педагогика», «Психология», а также дисциплин 

профиля и курсов по выбору студентов, ориентированных подготовку к профессионально-

педагогической деятельности. Методическая подготовка студентов к прохождению 

настоящей практики осуществляется в форме различных видов занятий (лекционных, 

практических занятий с использованием интерактивных технологий). 

 

5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

5.1. Объем производственной практики 

 

Вид учебной работы Всего часов Курс 

3    

Аудиторные занятия (лекции), в том 

числе практическая подготовка  

4 4    

Самостоятельная работа студентов 

(всего) 

102 102    

ИКР 2 2    

Вид промежуточной аттестации Зачет с 

оценкой 

Зачет с 

оценкой 

   

Общая трудоемкость 108 108    

Зачетные единицы 3 3    

Продолжительность 2 2    

 

5.2. Содержание производственной практики 

 

Проводится производственная практика в 6 семестре. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов. 

продолжительность  2 недели, 
форма отчетности – зачет с оценкой. 

 

 

Этапы 

практики 

Виды работы, на практике включая самостоятельную 

работу студентов  

 

Формы 

текущего 

контроля 

1
 н

ед
ел

я
 

(1
-2

 

д
ен

ь
) 1.Составление плана 

практики. 

Разработка плана практики  Проверка 

документации  



2. Знакомство с лагерем с 

дневным пребыванием детей 

или детским 

оздоровительным лагерем 

Составление данных 

(количество и контингент 

воспитанников; режим работы 

лагеря; основные направления 

в работе смены; особенности 

системы воспитательной 

работы и традиции лагеря) 

Проверка 

документации  

 

3.Знакомство с 

должностными 

обязанностями 

вожатого/воспитателя 

Анализ должностной 

инструкции 

4.Ознакомиться с режимом 

работы, с планом работы 

лагеря  

Анализ плана работы лагеря 

 

1
-2

  
  
н

ед
ел

я
 

                  

1. Ознакомиться с планом 

работы отряда 

Анализ плана работы Проверка 

документации  

 

2. Составление 

характеристики детского 

коллектива 

Обработка результатов 

наблюдения и /или 

диагностических 

мероприятий.  

Проверка 

документации  

 

3. Составление планов 

конспекты воспитательных 

мероприятий и их 

проведение. 

Оформление планов 

конспектов воспитательных 

мероприятий 

Проверка 

документации  

Индивидуальные 

консультации 

 

4. Составление комплектов 

игр (не менее 5, 

соответствующих возрасту, с 

которым работали) и их 

проведение. 

 

Оформляется анализ 

проведённой работы 

Проверка 

документации  

Индивидуальные 

консультации 

 

Оформление отчёта, 

студента-практиканта, 

оформление отчета по всей 

практике 

Подготовка всех мероприятий, 

которые наблюдал или в 

организации и проведении 

которых участвовал студент-

практикант  

Проверка 

документации  

 

 

Форма итогового контроля 
Отчётная деятельность студента заключается в сборе и оформлении необходимых 

документов. После проверки всей документации методистами кафедры педагогики и 

психологии студенты защищают свои материалы. 

 

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

1.Характеристика на студента-практиканта. 

2.Сведения о базе практики. 

3. Должностные обязанности вожатого/воспитателя. 

4. Распорядок дня лагеря. 

5. План работы лагеря с указанием мероприятий и или план работы отряда. 



6. Характеристика детского коллектива. 

7. Планы конспекты 2-х  воспитательных мероприятий. 

8. Комплект игр (не менее 5). 

9. Анализ практики (эссе «Организация отдыха детей в летнее время»). 

10. Индивидуальное задание (общественные наблюдатели ГИА). 

  

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Фонд оценочных средств разработан для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине «Летняя педагогическая практика» и входит в состав 

основной образовательной программы по направлению подготовки Направление 

подготовки: 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

реализуемой при подготовке обучающихся в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Алтайский 

государственный педагогический университет Бийском филиале имени В.М. Шукшина». 

Фонд оценочных средств предназначен для проверки сформированности компетенций, 

заявленных в программе практики Летняя педагогическая практика в соответствии с 

учебным планом 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Компете

нции, 

этапы 

Показатели Оценочные 

средства 

УК-3 

2 этап 

Знать: 

основы и современные технологии социального 

взаимодействия  с учетом индивидуальных, возрастных, 

гендерных, социальных и культурных особенностей (З.1);  

Практико-

ориентированно

е задание 

 

Уметь: 

организовывать, управлять ситуациями общения, 

сотрудничества, создавать безопасную и психологически 

комфортную среду, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности участников социального взаимодействия 

(У.1); 

Владеть: 

способами организации конструктивного социального 

взаимодействия, управления ситуациями общения, 

сотрудничества с учетом возрастного и индивидуального 

развития, социальных и культурных различий его 

участников (В.1); 

ОПК-4 

2 этап 

Знать: 

 сущность Концепции духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России  (З.1) 

Практико-

ориентированно

е задание 

 Уметь: 

анализировать Концепцию духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России в 

контексте профессиональной деятельности; осуществлять 

духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 



базовых национальных ценностей (У.1) 

Владеть: 

формами, методами и приемами духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России в 

профессиональной деятельности  (В.1) 

ПКП-1 

2 этап 

Знать: 

теорию и методику взаимодействия организации 

взаимодействия участников образовательных отношений в 

условиях организации летнего отдыха детей; современные 

психолого-педагогические технологий взаимодействия, с 

учетом основных закономерностей возрастного и 

индивидуального развития, социальных, и культурных 

различий, особенностей социализации личности (З.1) 

Практико-

ориентированно

е задание 

Уметь: 

-организовывать, управлять ситуациями общения, 

сотрудничества в условиях организации летнего отдыха 

детей; создавать безопасную и психологически 

комфортную воспитательную среду в условиях 

организации летнего отдыха детей (У.1) 

Владеть: 

методами организации взаимодействия с воспитанниками, 

их родителями (законными представителями), другими 

педагогическими работниками и специалистами; 

способностью организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества при организации летнего отдыха 

детей (В.1) 

 

Компетенция УК-3 с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 

Компетенция УК-3 (способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде) формируется на втором этапе формирования 

компетенций.  

Компетенция УК-3 формировалась в процессе изучения дисциплины «Психология», 

а также продолжит формироваться в процессе педагогической практики, выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на демонстрацию студентами способности осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

Типовое контрольное задание на этапе формирования УК-3: Практико-

ориентированное задание. 

Составить комплект игр (не менее 5, соответствующих возрасту, с которым 

работали). 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 
 

Составля

ющие 

компетенц

ии 

(знания, 

умения, 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 



владения 

(навыки) 

З.1 

 

основы и 

современные 

технологии 

социального 

взаимодействия с 

учетом 

индивидуальных, 

возрастных, 

гендерных, 

социальных и 

культурных 

особенностей 

Имеет представление об 

организации социального 

взаимодействия, но не 

всегда с учетом 

возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных особенностей.  

Ответы на 

дополнительные вопросы 

краткие, или вызывают 

затруднения. Имеет 

поверхностное 

представление о 

современных 

технологиях 

взаимодействия, с учетом 

основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий, 

особенностей 

социализации личности. 

Рассказывает об 

особенностях 

организации 

социального 

взаимодействия, в т.ч. 

с учетом возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных 

Определяет 

современные 

технологии 

взаимодействия, с 

учетом основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных 

и культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности. 

Подробно рассказывает 

об особенностях 

организации 

социального 

взаимодействия, в т.ч. с 

учетом возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных 

особенностей. 

Приводит примеры 

подобного 

взаимодействия. 

Владеет 

дополнительной 

информацией. 

Самостоятельно 

определяет 

современные 

технологии 

взаимодействия, с 

учетом основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных  

и культурных 

различий, особенностей 

социализации 

личности. Владеет 

дополнительной 

информацией. 

У.1 

 

Организует и  

управляет 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, 

создает безопасную 

и психологически 

комфортную среду, 

развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия 

Имеет поверхностное 

представление об 

организации  ситуации 

общения, 

сотрудничества, развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

участников социального 

взаимодействия.  Имеет 

самое общее 

представление о 

создании безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство и 

интересы участников 

социального 

взаимодействия 

Самостоятельно 

организует ситуации 

общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия 

Испытывает 

минимальные 

затруднения в 

управлении 

ситуациями общения. 

Самостоятельно 

подбирает методы и 

средства создания 

безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство 

и интересы 

участников 

социального 

взаимодействия 

Самостоятельно 

организует и управляет 

ситуациями общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия. 

Самостоятельно, 

комплексно выбирает и 

применяет 

необходимые методы и 

средства создания 

безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство и 

интересы участников 

социального 

взаимодействия 

В.1 

 

способы 

организации 

Имеет поверхностное 

представление об 

Самостоятельно 

использует методы 

Самостоятельно, 

комплексно использует 



конструктивного 

социального 

взаимодействия, 

управления 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества с 

учетом возрастного 

и индивидуального 

развития, 

социальных и 

культурных 

различий его 

участников 

организации и 

управлении ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий его 

участников 

организации и 

управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных  

и культурных 

различий его 

участников 

методы организации и 

управления ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий 

его участников 

 

Критерии оценки компетенций УК-3 в рамках типового задания:  

1. Содержательность, глубина и полнота представленного комплекта игр (0-40 баллов). 

2. Аргументированность, логичность (0-30 баллов).  

3. Соответствие  возрастным особенностям (0-30 баллов). 

 

Практико-ориентированные задания. Провести: 

- два  воспитательных мероприятия; 

- анализ своей профессиональной деятельности практики (эссе «Организация отдыха 

детей в летнее время»). 

Критерии оценки компетенций УК-3 в рамках типовых заданий:  

1. Соответствие выполненного задания, требованиям предъявляемым к заданиям 

данного типа (0-30 баллов).  

2. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

3. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 

Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % 

типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

Компетенция ОПК-4 с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 

Компетенция ОПК-4 (способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей) формируется на втором этапе 

формирования компетенций.  

Компетенция ОПК-4 формировалась в процессе изучения дисциплин «Педагогика», 

«Общие вопросы организации внеурочной деятельности обучающихся», «Система 

деятельности классного руководителя», «История», «Культура Алтая», а также  

продолжит формироваться в процессе педагогической практики, выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на выявление способности осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

 



Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-4: Практико-

ориентированное задание. Составить:  

- план работы лагеря с указанием мероприятий и или план работы отряда. 

- характеристику детского коллектива. 

- планы конспекты 2-х  воспитательных мероприятий 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 
 

 

Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ 

«5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Определяет характер 

современного 

национального 

воспитательного идеала. 

Формулирует  

характер 

современного 

национального 

воспитательного 

идеала 

с ошибками и 

дополнительными 

вопросами. 

Формулирует 

характер 

современного 

национального 

воспитательного 

идеала. 
Допускает не 

существенные 

ошибки.  

Формулирует 

характер 

современного 

национального 

воспитательног

о идеала. 

Использует  

дополнительну

ю 

информацию. 

Формулирует цели и задачи 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

детей и молодежи. 

 

Раскрывает цели и 

задачи духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

с помощью 

преподавателя. 

Раскрывает цели и 

задачи духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

с небольшой 

помощью 

(наводящими 

вопросами). 

Раскрывает 

цели и задачи 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания, 

используя 

междисциплин

арные связи. 

Характеризует систему 

базовых национальных 

ценностей. 

 

Называет и 

раскрывает базовые 

национальные 

ценности. 

Допущено 

несколько ошибок. 

Называет и 

раскрывает базовые 

национальные 

ценности Допущена 

одна ошибка. 

Называет и 

раскрывает 

базовые 

национальные 

ценности. 

Ошибки 

отсутствуют. 

 Называет основные 

социально-педагогические 

условия и принципы 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

обучающихся. 

Раскрывает 

основные 

социально-

педагогические 

условия и принципы 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

обучающихся не 

полностью. 

Раскрывает основные 

социально-

педагогические 

условия и принципы 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

обучающихся. 

Допускает 

неточности. 

Раскрывает 

основные 

социально-

педагогические 

условия и 

принципы 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

обучающихся. 

Использует 

дополнительны

й материал. 



У 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализирует цели и задачи 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

детей и молодежи в 

контексте 

профессиональной 

деятельности. 

 

Допускает более 

двух ошибок при 

анализе цели и задач 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания детей и 

молодежи в 

контексте 

профессиональной 

деятельности 

Допускает не более 

двух ошибок при 

анализе цели и задач 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания детей и 

молодежи в контексте 

профессиональной 

деятельности. 

Без ошибок 

осуществляет 

анализ цели и 

задач духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

детей и 

молодежи в 

контексте 

профессиональ

ной 

деятельности. 

Проектирует 

воспитательную 

деятельность на основе 

системы базовых 

национальных ценностей. 

 

При 

проектировании 

воспитательной 

деятельности на 

основе системы 

базовых 

национальных 

ценностей 

допущено несколько 

ошибок (в 

оформлении и 

содержании). 

При проектировании 

воспитательной 

деятельности на 

основе системы 

базовых 

национальных 

ценностей допущена 

ошибка в 

оформлении. 

При  

проектировани

и 

воспитательно

й деятельности 

на основе 

системы 

базовых 

национальных 

ценностей 

ошибок не 

допущено. 

 

Организует совместную 

деятельность обучающихся 

с учётом основных 

социально-педагогических 

условий и принципов 

духовно-нравственного 

развития и воспитания. 

Организует 

совместную 

деятельность 

обучающихся с 

учётом основных 

социально-

педагогических 

условий и 

принципов духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания с 

помощью 

преподавателя.  

Организует 

совместную 

деятельность 

обучающихся с 

учётом основных 

социально-

педагогических 

условий и принципов 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания с 

незначительной 

помощью 

преподавателя.  

Самостоятельн

о  

организует 

совместную 

деятельность 

обучающихся с 

учётом 

основных 

социально-

педагогических 

условий и 

принципов 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания. 

В Использует в 

профессиональной 

деятельности способность 

осуществлять духовно-

нравственное развитие 

личности в процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и укрепление 

ценностно-смысловой 

сферы личности, 

формирование способности 

человека оценивать и 

сознательно выстраивать на 

основе традиционных 

моральных норм и 

нравственных идеалов 

отношение к себе, другим 

людям, обществу, 

государству. 

Допускает ошибки 

при использовании  

в профессиональной 

деятельности 

умения 

(способности) 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

развитие личности в 

процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и 

укрепление 

ценностно-

смысловой сферы 

личности, 

формирование 

способности 

человека оценивать 

Допускает не более 

одной ошибки при 

использовании в 

профессиональной 

деятельности  умение 

(способности) 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

развитие личности в 

процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и 

укрепление 

ценностно-смысловой 

сферы личности, 

формирование 

способности человека 

оценивать и 

сознательно 

Не допускает 

ошибок при 

использовании  

в 

профессиональ

ной 

деятельности 

умения 

(способности) 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

развитие 

личности в 

процессе 

социализации, 

последовательн

ое расширение 

и укрепление 

ценностно-

смысловой 



и сознательно 

выстраивать на 

основе 

традиционных 

моральных норм и 

нравственных 

идеалов отношение 

к себе, другим 

людям, обществу, 

государству.   

выстраивать на 

основе традиционных 

моральных норм и 

нравственных 

идеалов отношение к 

себе, другим людям, 

обществу, 

государству. 

сферы 

личности, 

формирование 

способности 

человека 

оценивать и 

сознательно 

выстраивать на 

основе 

традиционных 

моральных 

норм и 

нравственных 

идеалов 

отношение к 

себе, другим 

людям, 

обществу, 

государству. 

 

 

Критерии оценки компетенций ОПК-4 в рамках типового задания:  

1. Соответствие выполненного задания требованиям, предъявляемым к заданиям 

данного типа (0-30 баллов).  

2. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

3. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 

Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % 

типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

Компетенция ПКП-1 с указанием этапа формирования в процессе освоения  

образовательной программы 

 

Компетенция ПКП-1 (способен взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках организации летнего отдыха детей)  

формируется на первом этапе формирования компетенций.  

Компетенция ПКП-1 продолжит формироваться на следующих курсах в процессе 

прохождения летней педагогической практики и государственной итоговой аттестации. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на демонстрацию студентами способности взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках организации летнего отдыха детей. 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ПКП-1: Практико-

ориентированное задание.  Составить: 

- распорядок дня отряда, лагеря; 

- комплект игр (не менее 5). 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций,  

описание шкал оценивания 



Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

 З Рассказывает об 

особенностях 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

 

Имеет представление 

об организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в условиях 

организации летнего 

отдыха детей 

Рассказывает об 

особенностях 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в  условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

 

Подробно 

рассказывает об 

особенностях 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в 

условиях 

организации 

летнего отдыха 

детей Владеет 

дополнительной 

информацией. 

Приводит примеры 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в условиях 

организации летнего 

отдыха детей. 

Затрудняется 

самостоятельно 

привести примеры 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

 

Приводит примеры 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

 

Приводит 

разнообразные 

примеры 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

 

Характеризует  

современные 

психолого-

педагогические 

технологий 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в условиях 

организации летнего 

отдыха детей 

Имеет представление о 

современных 

психолого-

педагогических 

технологиях 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в условиях 

организации летнего 

отдыха детей 

Характеризует  

современные 

психолого-

педагогические 

технологий 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с 

минимальной 

помощью 

(наводящими 

вопросами) 

Подробно 

характеризует 

современные 

психолого-

педагогические 

технологий 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений в 

условиях 

организации 

летнего отдыха 

детей 

Определяет основные 

закономерности 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных 

и культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности 

Имеет представление 

об основных 

закономерностях 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных 

и культурных 

различий, 

особенностях 

социализации 

личности 

Самостоятельно 

определяет основные 

закономерности 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных 

и культурных 

различий, с 

минимальной 

помощью 

(наводящими 

вопросами). 

Подробно 

характеризует и 

определяет 

основные 

закономерности 

возрастного и 

индивидуального 

развития, 

социальных и 

культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности 

У Проектирует ситуации 

общения, 

сотрудничества, 

способствующие 

развитию активности, 

самостоятельности, 

инициативности, 

При разработке 

проектов ситуаций 

общения, 

сотрудничества 

допускает неточности 

(в оформлении и 

содержании). 

Разрабатывает проекты 

ситуаций общения и 

сотрудничества, 

способствующие 

развитию активности, 

самостоятельности, 

инициативности, 

Самостоятельно 

разрабатывает и 

дает полную 

характеристику, 

реализует и 

анализирует 

проекты ситуаций 



творческих 

способностей 

воспитанников в 

условиях организации 

летнего отдыха детей. 

 

творческих 

способностей в 

условиях организации 

летнего отдыха детей. 

общения и 

сотрудничества, 

способствующие 

развитию 

активности, 

самостоятельности, 

инициативности, 

творческих 

способностей 

воспитанников в 

условиях 

организации 

летнего отдыха 

детей 

Организует и 

управляет ситуациями 

общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

воспитанников в 

условиях организации 

летнего отдыха детей. 

Имеет представление 

об организации 

ситуаций общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

воспитанников, 

формируя 

гражданскую позицию, 

способность к труду и 

жизни, формируя 

безопасный образ 

жизни. 

Самостоятельно 

организует ситуации 

общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

воспитанников, 

формируя 

гражданскую позицию, 

способность к труду и 

жизни, формируя 

безопасный образ 

жизни. Испытывает 

минимальные 

затруднения в 

управлении 

ситуациями общения. 

Самостоятельно 

организует и 

управляет 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, 

развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

воспитанников, 

формируя 

гражданскую 

позицию, 

способность к 

труду и жизни, 

формируя 

безопасный образ 

жизни. 

Анализирует 

особенности 

образовательной среды 

и ее влияние на 

психологическое 

состояние участников 

образовательных 

отношений 

Имеет представление 

об особенностях 

образовательной среды 

и ее влиянии на 

психологическое 

состояние участников 

образовательных 

отношений. 

Испытывает 

затруднения при 

анализе ее 

особенностей. 

Самостоятельно 

анализирует 

особенности 

образовательной среды 

и ее влиянии на 

психологическое 

состояние участников 

образовательных 

отношений 

Самостоятельно 

диагностирует и 

анализирует 

особенности 

образовательной 

среды и ее влияние 

на психологическое 

состояние 

участников 

образовательных 

отношений 

Создает модель 

безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной среды 

в условиях 

организации летнего 

отдыха детей 

Имеет представление о 

модели безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной в 

условиях организации 

летнего отдыха детей 

Самостоятельно 

проектирует модель  

безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной в 

условиях организации 

летнего отдыха детей 

Самостоятельно 

создает и 

представляет 

возможности 

реализации модели  

безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной 

среды в условиях 

организации 

летнего отдыха 

детей 

В Использует методы и 

приемы организации 

взаимодействия с 

Имеет представление 

об использовании 

методы и приемы 

Допускает не более 

одной ошибки при 

составлении плана 

Без ошибок  

составляет план 

воспитательной 



обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями), 

другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами 

организации 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями), 

другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами 

воспитательной работы 

и выборе методов и 

приемов организации 

взаимодействия с 

обучающимися, , их 

родителями 

(законными 

представителями), 

другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами 

работы и 

осуществляет 

выбор методов и 

приемов 

организации 

взаимодействия с 

обучающимися, , 

их родителями 

(законными 

представителями), 

другими 

педагогическими 

работниками и 

специалистами 

Использует методы и 

приемы управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных 

и культурных различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Имеет представление 

об использовании 

методов и приемов 

управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных 

и культурных различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Самостоятельно 

использует методы и 

приемы управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных 

и культурных различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Самостоятельно, 

комплексно 

использует методы 

и приемы 

управления 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного 

и индивидуального 

развития, 

социальных, 

этноконфессиональ

ных и культурных 

различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Составляет проект 

организации 

ситуациями общения, 

сотрудничества при 

организации летнего 

отдыха детей. 

Разрабатывает с 

помощью 

преподавателя проект 

организации ситуации 

общения, 

сотрудничества при 

организации летнего 

отдыха детей. 

Самостоятельно 

составляет проект 

организации ситуаций 

общения, 

сотрудничества при 

организации летнего 

отдыха детей. 

Самостоятельно 

составляет и 

подробно 

описывает проект 

организации 

ситуаций общения, 

сотрудничества при 

организации 

летнего отдыха 

детей. 

 

Критерии оценки компетенций ПКП-1в рамках типового задания:  

1. Соответствие выполненного задания, требованиям предъявляемым к заданиям 

данного типа (0-30 баллов).  

2. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

3. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 

Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87-100 % 

типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75-86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60-74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 



 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания (зачет с оценкой) 

Цель процедуры: 

Целью промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) является оценка 

уровня усвоения обучающимися знаний, приобретения умений, навыков и 

сформированности компетенций в результате изучения учебной дисциплины. 

Субъекты, на которых направлена процедура: 

Процедура оценивания должна охватывать всех без исключения обучающихся, 

осваивающих дисциплину (модуль). В случае, если обучающийся не проходил процедуру 

без уважительных причин, то он считается имеющим академическую задолженность. 

Период проведения процедуры: 

Процедура оценивания проводится по окончании прохождения практики в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

Требования к помещениям и материально-техническим средствам для 

проведения процедуры: 

Требования к аудитории для проведения процедуры и необходимости применения 

специализированных материально-технические средств определяются преподавателем, 

исходя из содержания ФГОС. 

Требования к кадровому обеспечению проведения процедуры: 

Процедуру проводит преподаватель, ведущий практику. 

Описание проведения процедуры: 

Продолжительность проведения процедуры определяется преподавателем 

самостоятельно, исходя из собеседования по содержанию летней педагогической 

практики. 

Результаты процедуры: 

Результаты проведения процедуры в установленном порядке проставляются 

преподавателем в зачетные книжки обучающихся и электронные ведомости, и 

представляются в деканат факультета. По результатам проведения процедуры оценивания 

преподавателем делается вывод о результатах промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
а) основная литература: 

1. Беликова, Е. В. Теория и методика воспитания [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Е. В. Беликова, О. И. Битаева, Л. В. Елисеева. — 2-е изд. — Электрон. 

текстовые данные. — Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c. — 978-5-9758-1787-7. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81057.html 

2. Загвязинский, В. И. Теория обучения и воспитания [Текст] : учебник для 

бакалавров : студентов вузов, обучающихся по гуманитарным направлениям и 

специальностям / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. - Москва : Юрайт, 2014. - 314 с. : 

ил. - (Бакалавр: базовый курс). - Библиогр.: с. 307 - 314. 

3. Марусева, И. В. Современная педагогика (с элементами педагогической 

психологии) [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / И. В. Марусева. — 

Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2016. — 418 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/39001.html 

4. Технологии развития универсальных учебных действий учащихся в урочной 

и внеурочной деятельности [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / В. А. 

Алексеева, Е. А. Васильева, Н. О. Громова [и др.] ; под ред. С. С. Татарченкова. — 

Электрон. текстовые данные. — СПб. : КАРО, 2015. — 112 c. — 978-5-9925-0914-4. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/61037.html 

б) дополнительная литература: 

http://www.iprbookshop.ru/81057.html
http://www.iprbookshop.ru/39001.html
http://www.iprbookshop.ru/61037.html


1. Белова, Ю. В. Педагогика [Электронный ресурс] : учебно-методическое 

пособие / Ю. В. Белова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское 

образование, 2018. — 83 c. — 978-5-4487-0140-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72353.html 

2. Воспитание: формирование социальности человека [Электронный ресурс] / 

Т. А. Ромм [и др.]. - Электрон. текстовые дан. - Новосибирск : Новосибирский гос. 

педагогический университет, 2012. - 254 с. - Режим доступа: 

http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib 

3. Воспитание и социализация учащихся (5–9 классы) [Электронный ресурс] : 

учебно-методическое пособие / В. О. Гусакова, А. Г. Думчева, Н. А. Жукова [и др.] ; под 

ред. Е. Н. Шавринова. — Электрон. текстовые данные. — СПб. : КАРО, 2015. — 176 c. — 

978-5-9925-1059-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60991.html 

4. Гуревич, П. С. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учебник 

для студентов вузов / П. С. Гуревич. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 320 c. — 5-238-00904-6. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71046.html 

5. Джуринский, А. Н. Воспитание в многонациональной школе [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / А. Н. Джуринский. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов : Вузовское образование, 2017. — 139 c. — 978-5-4487-0025-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/65719.html 

6. Калюжный, А. С. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А. С. Калюжный. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 

2018. — 322 c. — 978-5-4486-0138-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72814.html 

7. Лаврентьева, З. И. Технологии социально-педагогической деятельности с 

детьми [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие для магистрантов 

педагогического и психолого-педагогического направлений / З. И. Лаврентьева, С. А. 

Расчетина. - Электрон. текстовые дан. - Новосибирск : Новосибирский гос. 

педагогический университет, 2013. - 142 с. : ил. - Режим доступа: 

http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/644868/  

8. Методика воспитательной работы [Текст]: учебник для среднего 

профессионального образования по специальности "Преподавание в начальных классах" / 

В.П. Сергеева [и др.]; ред. В.П. Сергеева. – 5-е изд., стер. – М.: Академия, 2014. – 368 с.: 

ил. – (Профессиональное образование. Педагогическое образование). 

9. Ромм, Т. А. Педагогика социального воспитания [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Т. А. Ромм. - Электрон. текстовые дан. - Новосибирск : Новосибирский 

гос. педагогический университет, 2013. - 159 с. - Режим доступа: 

http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/644857/  

10. Сластенин, В. А. Педагогика [Текст] : учебник для студентов 

образовательных учреждений среднего профессионального образования, обучающихся по 

педагогическим специальностям / В. А. Сластенин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов. - 5-е изд., 

стер. - Москва : Академия, 2013. - 576 с. - (Среднее профессиональное образование. 

Педагогическое образование). 

11. Цибульникова, В. Е. Педагогика [Электронный ресурс] : учебно-

методический комплекс дисциплины / В. Е. Цибульникова. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : Московский педагогический государственный университет, 2016. — 80 c. 

— 978-5-4263-0405-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72506.html 

12. Учимся заполнять классный журнал [Электронный ресурс]: методическое 

пособие / сост. О.М. Хлытина; ред.: В.А. Зверев, К.Е. Зверева. – Электрон. текстовые дан. 

– Новосибирск: Новосибирский гос. педагогический университет, 2012. – 28 с. – Режим 

доступа: http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib 

http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib
http://www.iprbookshop.ru/60991.html
http://www.iprbookshop.ru/65719.html
http://www.iprbookshop.ru/72814.html
http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib


13. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)» [Текст]: приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации N 544н от 18 октября 2013 г. // Российская 

газета. – 2013. – 18 декабря. 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Фундаментальная библиотека РГПУ им. А.И. Герцена -http://lib.herzen.spb.ru 

2. Российская национальная библиотека - URL:http//www.rsl.ru 

3. Виртуальные библиотеки - URL:http//imin.urc.ac.ru 

4. Cambridge University Press: журнальные коллекции по гуманитарным социальным 

наукам 

5. Федеральный портал Российское образование -

http://www.edu.ru/index.php7page id~242 

6. Каталог образовательных интернет-ресурсов -http://www.edu.ru/index.php7page id-6 

7. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU -http://elibrary.ru/defaultx.asp 

8. Гуманитарная электронная библиотека -http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html 

9. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике -

http ://studentam. net/ content/category/1/2/5/ 

10. Иванов И.П. Коллективная творческая деятельность -

http://archive.lseptember.ru/upr/1999/upr41.htm 

11. Коллективная творческая деятельность -

http://schools.keldvsh.ru/schl952/Pages/Poteryaeva04/ktd.htm 

12. Лебедев В. Коллективные творческие дела -

hnp://schools.techno.ru/ostrov/adult/podhod/ktd.htm 

13. http://www,kommunarstvo.ru 

14. • Университетский банк данных «Ресурс образования» -http://mgou.hl l.ru 

15. http://ref.bv/slovari 

16. Сайт «Идея» - http: //www.idea.ru 

17. Каталог некоммерческих общественных организаций -

http://old.crno.ai/crjio/bingo/particips.html 

18. Сайт «Детство» - http://forum.detstvo.ru 

19. Интернет-журнал «Эйдос» - http://www.eidos.ru/journal 

20. Сайт «Всероссийский интернет-педсовет» -http://pedsovet.org/forum/topic302.html 

21. ЭБС iprbooks -  http://www.iprbookshop.ru 

д) Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине: 

1. Организация самостоятельной работы студентов в учреждении высшего 

образования [Текст]: методические рекомендации / сост.Е.Б. Манузина, Е.Э. Норина; 

Алтайская гос. Академия обр-я им. В.М. Шукшина. – Бийск: ФГБОУ  ВПО «АГАО», 2014 

. – 84 с. 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Ауд. 234  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский 



занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, 

д. 53 

Ауд. 235  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

интерактивная панель с вычислительным блоком Товарный знак: 

ИКАР, Мобильный учебный класс (24 ноутбука с тележкой для 

хранения и подзарядки)  наличие подключения к сети Интернет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа  

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным 

креплением ПО Ikar  

Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс» 

Операционная система Astra Linux Special Edition релиз 

СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-офис. Профессиональный 

(десктоповая версия) Обучающий контент по естественным 

наукам биологии, химии и физике для ученика\преподавателя 

Контракт №9-ЭА/2022 от 16.08.2022 ООО Умика 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 

11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250),  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном 

распространении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit 

Reader, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, 

Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 

4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 

v2.3– редактор тестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский 

край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, 

д. 53 

Ауд. 407  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

компьютер для преподавателя, проектор, экран для проектора,  

наличие подключения к сети Интернет, переносное оборудование. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

Microsoft Windows7 PRO 44718194,  

Microsoft Office7 Pro 44039700, 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 

11.12.2023 Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном 

распространении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и 

аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, 

Google Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский 

край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, 

д. 53 



Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non 

Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен v2.3– редактор тестов,  
LibreOffice 

 

Ауд. 409  

Кабинет К.Д.Ушинского /комната для совещания экспертов. 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: 

интерактивный комплекс NexTouch, камера, аудиосистема. 

Перечень лицензионного программного обеспечения BOOCO 

Demoexam.  

Российская Федерация, 

659333, Алтайский 

край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, 

д. 53 
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