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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Область применения программы 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

и  направленных  на  формирование,  закрепление,  развитие  практических  навыков 

и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс учебной и производственной практики в составе ОПОП СПО. 

Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Организация педагогического сопровождения обучающихся 

ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.2. Выявлять, осуществлять учет и планировать меры социально- 

педагогической поддержки отдельным категориям обучающихся, 

нуждающимся в ней, используя информационно-компьютерные технологии, 

дистанционные технологии, цифровые средства 

ПК 2.3. Осуществлять организационно-педагогическую поддержку общественной, 

научной, творческой и спортивной активности обучающихся 

 

1.2 Цели и задачи производственной практики - требования к результатам освоения 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен: 

Иметь 

опыт 

практический - Планирования деятельности группы (курса) с участием 

обучающихся, их родителей (законных представителей), 

сотрудников образовательной организации, в том числе 

планирование досуговых и социально значимых 

мероприятий, включения студентов группы в 

разнообразные социокультурные практики, 

профессиональную деятельность; 

- Организационно-педагогической поддержки 

формирования и деятельности органов самоуправления 

группы; 

- Организационно-педагогической поддержки 

общественной, научной, творческой и 

предпринимательской активности студентов; 

- Ведения документации группы, в том числе в электронной 

форме; 

  
- Индивидуального и группового консультирования и 

организации мероприятий,  обеспечивающих 

педагогическую  поддержку личностного и 

профессионального  самоопределения  студентов,  в  том 



 числе, с использованием дистанционных технологий, 

цифровых средств; 

 

- Организации разработки и обновления рабочих программ 

воспитания по профессиям, специальностям СПО, программ 

внеурочной воспитательной работы профессиональной 

образовательной организации, том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств; 

- Контроля и оценки качества разрабатываемых материалов, 

в том числе с использованием дистанционных технологий и 

цифровых средств; 

Уметь - Диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально- 

волевые, потребностно-мотивационные, интеллектуальные 

характеристики, образовательные потребности и запросы 

студентов, оценивать возможности и условия их 

реализации; 

- Обеспечивать педагогическое сопровождение 

формирования и деятельности органов студенческого 

самоуправления; 

- Планировать работу группы с участием студентов, их 

родителей (законных представителей), сотрудников 

образовательной организации, работающих с группой, с 

учетом; 

- Использовать средства формирования и развития 

организационной культуры группы (курса); 

- Мотивировать и организовывать участие студентов в 

волонтерской деятельности; 

- Организовывать совместно со студентами подготовку и 

проведение досуговых и социально значимых мероприятий, 

в том числе с использованием дистанционных технологий, 

цифровых средств; 

- Анализировать возможные риски жизни и здоровью 

обучающихся при проведении мероприятий, обеспечивать 

соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований 

охраны жизни и здоровья обучающихся; 

- Обеспечивать поддержку общественной, научной, 

творческой и предпринимательской активности студентов, 

помогать им в поиске работы и трудоустройстве; 

- Использовать методы, формы, приемы и средства 

организации и коррекции общения и деятельности 

студентов группы с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей; 

- Устанавливать педагогически целесообразные 

взаимоотношения со студентами, использовать вербальные 

и невербальные средства педагогической поддержки 

обучающихся, испытывающих затруднения в общении; 

- Заполнять документацию группы, учетные и отчетные 

формы в соответствии с порядком их оформления, 

установленными регламентами и правилами, в том числе в 

электронной форме; предоставлять эти сведения по 

запросам уполномоченных должностных лиц; 
- Составлять на основе учебной документации отчеты и 



 информационные материалы заданной формы (в том числе 

на бумажных и электронных носителях) и предоставлять 

сведения уполномоченным должностным лицам в 

соответствии с запросом; 

 

- Обеспечивать соблюдение установленных мер социальной 

поддержки отдельных категорий обучающихся 

(малообеспеченных, социально незащищенных, с особыми 

образовательными потребностями); 

- Создавать педагогические условия для проектирования и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов, 

включения обучающихся в различные виды деятельности в 

соответствии с их способностями, образовательными 

запросами обучающихся и их родителей (законных 

представителей); 

- Формулировать цели и задачи взаимодействия с 

родителями (законными представителями) с учетом 

специфики семейного воспитания, возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, особенностей 

социального и этнокультурного состава группы; 

- Организовывать и проводить индивидуальные и 

групповые встречи (консультации) с родителями 

(законными представителями) с целью информирования о 

ходе и результатах образовательной деятельности 

студентов, повышения психолого-педагогической 

компетентности родителей (законных представителей), 

привлечения родителей (законных представителей) к 

организации внеурочной деятельности и общения 

обучающихся группы; 

- Планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся; 

- Контролировать ход и качество образовательного процесса 

в группе; 

- Представлять интересы группы и отдельных обучающихся 

на собраниях (заседаниях) органов управления 

образовательной организации; 

- Информировать социальное окружение об успехах и 

достижениях обучающихся в различных видах 

деятельности, в том числе, с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств; 

 

- Анализировать и оценивать инновационные подходы к 

реализации рабочих программ воспитания СПО, находить в 

различных источниках информацию, необходимую для 

решения профессиональных задач и самообразования; 

- Определять цели и задачи и (или) специфику рабочих 

программ воспитания и программ внеурочной 

воспитательной работы профессиональной образовательной 

организации с учетом их направленности на удовлетворение 

потребностей и индивидуальных особенностей 

обучающихся; 
- Организовывать   взаимодействие   образовательной 



 организации, работодателей и иных заинтересованных 

сторон при определении требований к результатам 

воспитания обучающихся и выпускников программ СПО, 

содержания и форм взаимодействия при реализации 

программ воспитания; 

- Оценивать качество разработанных материалов на 

соответствие порядку организации и осуществления 

образовательной деятельности по соответствующим 

образовательным программам, целям и задачам воспитания, 

современным теоретическим и методическим подходам к 

разработке и реализации программ воспитания, в том числе 

использования дистанционных технологий, электронного и 

смешанного обучения, потребностям и индивидуальным 

особенностям обучающихся 

Знать - Способы педагогической диагностики и условий развития 

ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, 

потребностно-мотивационной, интеллектуальной сфер 

студентов; 

- Цели и задачи, методов и приемов работы куратора с 

группой и отдельными студентами; 

- Возрастных и психологических особенностей студентов, 

типов и характеристик групп; 

- Теоретических основ и методики планирования, 

определения целей и задач, содержания, форм, методов и 

средств воспитания, организации различных видов 

деятельности и общения студентов; 

 

- Способов проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, правил работы с цифровым 

портфолио студентов; 

- Норм педагогической этики, техники и приемов общения 

(слушания, убеждения), особенностей их использования с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

собеседников; 

- Основных подходов и направлений работы в области 

социально-педагогической поддержки и сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся; 

- Методов изучения социальной среды, диагностики 

развития обучающихся; 

- Целей и задач, содержания, форм и методов работы с 

семьями обучающихся по программам СПО; 

- Педагогических возможностей и методик подготовки и 

проведения мероприятий для родителей (законных 

представителей) и с их участием; 

- Особенностей работы с социально неадаптированными 

(дезадаптированными) обучающимися различного возраста, 

несовершеннолетними, находящимися в социально опасном 

положении и их семьями; 

 

- Теоретических и практических основ современного 

профессионального образования и воспитания; 
- Современных концепций профессионального образования 



 и воспитания, форм, методов, приемов воспитания; 

- Требований и методики разработки рабочей программы 

воспитания, программы и календарного плана 

воспитательной работы профессиональной образовательной 

организации, документов, входящих в их состав. 

 

1.3 Количество часов (недель) на производственную практику 

всего – 108 часов (3 недели) 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности: ВД.2 Организация педагогического сопровождения 

обучающихся (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Организация педагогического сопровождения обучающихся 

ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.2. Выявлять, осуществлять учет и планировать меры социально- 

педагогической поддержки отдельным категориям обучающихся, 

нуждающимся в ней, используя информационно-компьютерные технологии, 

дистанционные технологии, цифровые средства 

ПК 2.3. Осуществлять организационно-педагогическую поддержку общественной, 

научной, творческой и спортивной активности обучающихся 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Тематический план практики 

 

Коды формируемых компетенций Наименование ПМ Объем времени, 

отводимый на 

практику 

(час./нед.) 

Сроки проведения 

ОК 01-ОК 09 

ПК 2.1-2.3. 
Организация педагогического сопровождения 

обучающихся 

108 часов, 3 

недели 

2 семестр 

 

Наименование МДК Наименования тем практики Количество 

часов по 

темам 

МДК 02.01 

Теоретические и методические основы 

деятельности куратора учебной группы 

- Педагогическая диагностика в работе педагога профессионального 

обучения. 

- Выбор методики по освоению и изучению коллектива и личности. 

- Составление характеристики учебной группы. 

- Составление характеристики обучающегося. 

- Разработка плана взаимодействия куратора с учебной группой. 
= Составление плана работы с родителями. 

36 

МДК 02.02 

Теоретические и методические основы 

организации внеучебной деятельности 

- Организация и проведение внеучебного мероприятия. 

- Анализ плана воспитательной работы. 

36 

МДК 02.03 

Психология социально-педагогической 

деятельности 

- Общение, диагностика обучающегося с девиантным поведением. 

- Проектирование индивидуального образовательного маршрута 

обучающегося 

- Решение педагогических ситуаций. 

36 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 образовательной программы 

по профессии/специальности. 

 

4.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной

 литературы, Интернет- ресурсов 

 

4.2.1Основные печатные и/или электронные издания 

 

1.Казаченок, Ю. В. Общая и профессиональная педагогика : учебное пособие для СПО / 

Ю. В. Казаченок. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 114 c. — ISBN 978-5-4497-3501-0. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/142524.html 

2.Демидко, В. В. Педагогика : учебно-методическое пособие / В. В. Демидко, М. Н. 

Демидко. — 2-е изд. — Минск : Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2024. — 208 c. — ISBN 978-985-895-167-2. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/143039.html  

3.Фархитдинова, О. М. Психология и педагогика : учебное пособие для СПО / О. М. 

Фархитдинова ; под редакцией Е. В. Ивановой. — 3-е изд. — Саратов, Екатеринбург : 

Профобразование, Уральский федеральный университет, 2024. — 67 c. — ISBN 978-5-4488-0502-

8, 978-5-7996-2837-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/139603.html  

4.2.2Дополнительная литература 

1.Седова, Н. Е. Педагогика : учебно-методическое пособие для СПО / Н. Е. Седова. — 

Саратов : Профобразование, 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-4488-0330-7. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86146.html 

2.Околелов О.П. Педагогика : учебное пособие / Околелов О.П.. — Ростов-на-Дону : 

Феникс, 2016. — 223 c. — ISBN 978-5-222-26755-4. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/59417.html  

4.2.3Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательнымресурсамhttp://window.edu.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режимдоступаhttp://znanium.com 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 
доступа к образовательным ресурсам–http://www.edu-all.ru/ 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет); 

б) квалификация педагогических работников колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии); 

в) педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

https://www.iprbookshop.ru/142524.html
https://www.iprbookshop.ru/143039.html
https://www.iprbookshop.ru/86146.html
http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu-all.ru/


указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника; 

г) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 

ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 

25 процентов. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Формой отчетности студента по производственной практике является письменный отчет 

о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, 

умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля. 

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный зачет по 

производственной практике. 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых  в  рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1 Определять цели и 

задачи, планирует 

деятельность   по 

педагогическому 

сопровождению  группы 

обучающихся 

Выполнение работ в 

соответствии     с 

установленными 

регламентами     с 

соблюдением  правил 

безопасности   труда, 

санитарными нормами 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Самостоятельность 

выполнение работ 

Практическое применение 

знаний во время 

прохождения практики 

ПК 2.2 Выявлять, Выполнение работ в Экспертное наблюдение 

осуществлять учет и соответствии с выполнения практических 

планировать меры установленными работ 

социально- регламентами с Самостоятельность 

педагогической соблюдением правил выполнение работ 

поддержки отдельным безопасности труда, Практическое применение 

категориям обучающихся, санитарными нормами знаний во время 

нуждающимся в ней, 

используя 
 прохождения практики 

информационно-   

компьютерные   

технологии,   

дистанционные   

технологии, цифровые 

средства 

  

ПК 2.3 Осуществлять Выполнение работ в Экспертное наблюдение 

организационно- соответствии с выполнения практических 

педагогическую установленными работ 

поддержку общественной, регламентами с Самостоятельность 

научной, творческой и соблюдением правил выполнение работ 

спортивной активности безопасности труда, Практическое применение 

обучающихся санитарными нормами знаний во время 



  прохождения практики 

ОК 01.  обоснованность Экспертное наблюдение  за 

Выбирать способы постановки цели, выбора выполнением работ 

решения задач и применения методов и  

профессиональной способов решения  

деятельности профессиональных задач;  

применительно к -  адекватная  оценка  и  

различным контекстам самооценка  

 эффективности и  

 качества выполнения  

 профессиональных  

 задач  

ОК 02. - использование  

Использовать современные различных источников,  

средства поиска, анализа и включая электронные  

интерпретации ресурсы, медиаресурсы,  

информации и Интернет-ресурсы,  

информационные периодические издания  

технологии для по специальности для  

выполнения задач решения  

профессиональной профессиональных  

деятельности задач  

ОК 03. - демонстрация  

Планировать и ответственности за  

реализовывать собственное принятые решения  

профессиональное и - обоснованность  

личностное развитие, самоанализа и  

предпринимательскую коррекция результатов  

деятельность в собственной работы;  

профессиональной сфере, - личностное  развитие,  

использовать знания по изучение  

финансовой грамотности в предпринимательской  

различных жизненных деятельности в  

ситуациях профессиональной  

 сфере, использование  

 знаний  по  финансовой  

 грамотности в  

 различных жизненных  

 ситуациях  

ОК 04. - взаимодействовать с  

Эффективно  обучающимися,  
взаимодействовать и преподавателями и 

работать  в  коллективе и мастерами в ходе 

команде  обучения, с 
  руководителями 
  учебной и 
  производственной 
  практик; 
  - обоснованность 
  анализа работы членов 
  команды (подчиненных) 

ОК 05. Демонстрировать  

Осуществлять устную и грамотность устной и 

письменную письменной речи, - 

коммуникацию на ясность  



государственном языке формулирования и 

Российской Федерации с изложения мыслей  

учетом особенностей   

социального и культурного   

контекста   

ОК 06. - соблюдение норм 

Проявлять гражданско- поведения во время 

патриотическую  позицию, учебных занятий и 

демонстрировать прохождения учебной и 

осознанное  поведение  на производственной 

основе традиционных практик, 

общечеловеческих - соблюдение 

ценностей, в том числе с стандартов 

учетом гармонизации антикоррупционного 

межнациональных и поведения 

межрелигиозных  

отношений, применять  

стандарты  

антикоррупционного  

поведения;  

ОК 07. - эффективное 

Содействовать сохранению выполнение правил ТБ 

окружающей среды, во время учебных 

ресурсосбережению, занятий, при 

применять знания об прохождении учебной и 

изменении климата, производственной 

принципы бережливого практик; 

производства, эффективно - демонстрация знаний и 

действовать в использование 

чрезвычайных ситуациях; ресурсосберегающих 
 технологий в 
 профессиональной 
 деятельности 

ОК 08. - эффективность 

Использовать средства использовать средств 

физической культуры для физической культуры 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности    и 

поддержания 

необходимого  уровня 

физической 

подготовленности; 

для сохранения и 

укрепления  здоровья 

при  выполнении 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 09  - эффективность  
Пользоваться  использования в 

профессиональной  профессиональной 

документацией на деятельности 

государственном и необходимой 

иностранном языках  технической 
  документации, в том 
  числе на английском 
  языке. 
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