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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью курса  является овладение знаниями трудового законодательства и практики 

его применения, познание закономерностей его развития, знакомство с выработанными 

цивилистической наукой понятийным аппаратом, теоретическим обоснованием, 

закрепленных в законе норм права, правилами их толкования и применения.  

Задачами курса «Трудовое право» является обучение тем нормам трудового права и 

практике их применения, которые в совокупности образуют трудовое  право как 

отрасль права; привитие студентам навыков практической работы по специальности, 

связанных с правильным применением законодательства о труде  к отдельным 

случаям, возникающим в реальной жизни.  

 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ООП ВО  

Дисциплина «Трудовое право» относится к числу обязательных дисциплин. 

 Знания, умения и навыки, приобретённые при изучении дисциплины необходимы 

для изучения такой дисциплины как «Гражданское процессуальное право».  

Изучение дисциплины основывается на знаниях, полученных в ходе изучения 

правовых дисциплин и должно способствовать изучению последующих правовых 

дисциплин и успешной профессиональной деятельности. 

      

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

-  готов применять методы анализа юридических источников, способен анализировать 

правовые отношения (ПК-3); 

Наименование и код индикаторов достижения компетенций 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

ПК-3.1 - знать специфику регулирования правоотношений в России и зарубежных странах 

(З.1) 

ПК-3.2 - уметь соединять  знания и нормы права для решения практических задач (У.1) 

ПК-3.3 - владеть навыками по защите прав субъектов правоотношений (В.1) 
 

 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

Вид учебной работы Всего часов 8  семестр 

Аудиторные занятия (всего) 52 52 

В том числе:   

Лекции (Л) 20 20 

Лекции интерактив.   

Практические занятия (ПЗ) 32 32 

Практические занятия интерактив. 2 2 

Практические занятия по пр. подг. 32 32 

Самостоятельная работа (всего) 92 92 

В том числе:   

Подготовка к собеседованию 44 44 

Решение практикоориентированных заданий   

Подготовка к практическим занятиям 48 48 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачёт с оценкой Зачёт с 

оценкой 

Общая трудоемкость часы 144 

 зачетные 

единицы 

4 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Содержание разделов (модулей) дисциплины 

№ Наименование раздела Содержание  



п/п (модуля) дисциплины 

1. Общие положения  Понятие трудового права, принципы трудового права, источники 

трудового права, метод трудового права; трудовые правоотношения; 

субъекты трудового права  

2. Особенная часть 

(социальное партнёрство, 

рынок труда) 

Коллективные договоры и соглашения (понятие, сущность, принципы 

заключения коллективного трудового договора, порядок его 

заключения, социально-трудовые соглашения); основы правового 

регулирования рынка труда, занятости и трудоустройства 

3. Трудовой договор Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, правовое 

регулирование заработной платы, гарантии и компенсации 

4.  Охрана труда  Охрана труда, расследование и учёт несчастных случаев на 

производстве, надзор и контроль за соблюдением законодательства о 

труде 

5. Ответственность по 

трудовому 

законодательству; трудовые 

споры 

Дисциплина труда, дисциплинарная ответственность, материальная 

ответственность сторон трудового договора; индивидуальные 

трудовые споры, коллективные трудовые споры 

 

Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

Интерак-

тивные 

формы 

СРС Все-

го 

1. Общие положения 2 4   20 26 

2. Особенная часть (социальное 

партнёрство, рынок труда) 

2 4   20 26 

3. Трудовой договор 8 10   20 38 

4. Охрана труда  4 4  Семинар 

– кейс 

технолог

ии – 2 ч. 

20 28 

5. Ответственность по трудовому 

законодательству; трудовые споры 

4 10  Семинар 

– кейс 

технолог

ии – 2 ч. 

12 26 

 Всего  20 32  4 92 144 

 

 

6. ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ учебным планом не предусмотрен 

 

 

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 

Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрены 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература 

1. Бочкарева Н.А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебник/ 

Бочкарева Н.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 526 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79438.html .— ЭБС «IPRbooks» 

 2. Буянова М.О. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебник/ Буянова 

М.О., Зайцева О.Б.— Электрон. текстовые данные.— Ростов-на-Дону: Феникс, 2017.— 

572 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59443.html .— ЭБС «IPRbooks» 

 3. Курс по трудовому праву [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые 

данные.— Новосибирск: Сибирское университетское издательство, Норматика, 2017.— 

186 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65246.html .— ЭБС «IPRbooks» 
 

 

б) дополнительная литература 

http://www.iprbookshop.ru/79438.html
http://www.iprbookshop.ru/59443.html
http://www.iprbookshop.ru/65246.html


1. Краткий курс по трудовому праву России [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ — Электрон. текстовые данные.— Москва: РИПОЛ классик, Окей-книга, 2016.— 

129 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85539.html .— ЭБС «IPRbooks» 

2. Адриановская Т.Л. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Адриановская Т.Л., Баева С.С.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Российский 

государственный университет правосудия, 2017.— 388 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/74187.html .— ЭБС «IPRbooks» 

 
в) программное обеспечение: 

№ Наименование программы 
№№ лицензий и лицензионных соглашений, 

№ договоров 

 
Microsoft Windows7 PRO, XP 

41574055, 42144830, 44039700, 47775091, 44811748 49472190, 

46260298, 49379849,43460121, 61075650 

 
Microsoft Office7 Pro 44811748, 44039700 

1. Microsoft Windows, Microsoft 

Office 

Код продукта Microsoft Windows 10 Pro (контракт №19/5-ЭА от 

18.11.2019): 

 Microsoft Office - 2019 

(коробочная версия) 
Договор пожертвования от 04.03.2020 

2. 

Антивирус Касперского 

Сублицензионный договор №НФ -01790 от 18.11.2021 Лицензия 

№ 13C8-211202-101816-130-2739 (113), Сублицензионный договор 

№СЦ-00000310 от 01.03.2022 Лицензия № 26FE-220305-102626-1-

2263 (370) 

3. Модульная информационная 

система «Шахты» 
Договор № 9108 от 14.03.2022г; Акт оказания услуг № 9108 

4. Автоматизированная 

библиотечная информационная 

система «Ирбис» 

№ С 4-06-14 от 17 июня 2014 г. 

5. Консультант Плюс Договор №1127 от 30.12.2021г ООО «Юркомп» 

6. ABBYY FineReader FPRS-1100-1001-6335-6584-6136 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 

GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google 

Chrome, K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, 

FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Lazarus, Stamina, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access 

(NVDA) 

 

 

 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

 

д) перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся: 

 1. Организация самостоятельной работы студентов в учреждении высшего образования [Текст]: 

методические рекомендации / Сост. Е.Б. Манузина, Е.Э. Норина; Алтайская гос. академия обр-я им. В.М. 

Шукшина. – Бийск: ФГБОУ ВПО «АГАО», 2014 . – 84 с.  

 2. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) "Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 06.12.2013 N 30550) 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения  

Адрес (местоположение) помещений 
для проведения всех видов учебной 
деятельности, предусмотренной 
учебным планом (в случае реализации 
образовательной программы в сетевой 
форме дополнительно указывается 
наименование организации, с которой 
заключен договор)  

http://www.iprbookshop.ru/85539.html
http://www.iprbookshop.ru/74187.html


315 Учебная аудитория, 

7 посадочных мест; телевизор, 7 персональных компьютеров с 

выходом в интернет, 7 компьютерных столов, 1 стол 

преподавателя, маркерная доска 
 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 
Microsoft Windows, Microsoft Office (№ лицензии 43460121); 

Антивирус Kaspersky WorkSpace Security (№ лицензии 17Е0-

000451-572ВЕ553(на 370 ПК)); Astra Linux (№ лицензии 

0013947-РБТ) 

 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном 

распространении, в том числе по 

GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, AIMP3, Open 

Office 4, VLC media player 

 

Свободное ПО: Google Chrome  (Лицензия Freeware GPL) 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

317 Учебная аудитория (лингафонный кабинет), 

18 посадочных мест, 18 рабочих кабинок с наушниками системы 

ЛКФ-102, магнитофон, телевизор, DVD-проигрыватель, 

видеомагнитофон 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

318 Учебная аудитория,  

10 посадочных мест; ксерокс, 9 персональных компьютеров с 

выходом в интернет, 10 компьютерных столов, проектор с 

настенным экраном, 1 стол преподавателя, 1 стол для ксерокса, 

маркерная доска 
 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 
Microsoft Windows, Microsoft Office (№ лицензии 18495261); 

Антивирус Kaspersky WorkSpace Security (№ лицензии 17Е0-

000451-572ВЕ553 (на 370 ПК)) 

 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном 

распространении, в том числе по 

GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, AIMP3, Open 

Office 4, VLC media player 

 

Свободное ПО: Google Chrome  (Лицензия Freeware GPL) 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 



319 Учебная аудитория,  

28 посадочных мест; интерактивная доска, персональный 

компьютер с выходом в интернет, проектор, 14 учебных столов, 1 

стол преподавателя, 1 компьютерный стол, маркерная доска 
 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 
Microsoft Windows, Microsoft Office (№ лицензии 43460121); 

Антивирус Kaspersky WorkSpace Security (№ лицензии 17Е0-

000451-572ВЕ553(на 370 ПК)), StarBoard Software (лицензия на 

CDR-052####), Notebook Collaborative  

 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном 

распространении, в том числе по 

GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, AIMP3, Open 

Office 4, VLC media player 

 

Свободное ПО: Google Chrome  (Лицензия Freeware GPL) 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

320 Учебная аудитория,  

11 посадочных мест; телевизор, 11 персональных компьютеров с 

выходом в интернет, 11 компьютерных столов, 1 стол 

преподавателя, шкафы для хранения учебных наглядных 

пособий, маркерная доска  
 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 
Microsoft Windows, Microsoft Office (№ лицензии 44039700, № 

лицензии 18495261, 44811748, 42144830); 

Антивирус Kaspersky WorkSpace Security (№ лицензии 17Е0-

000451-572ВЕ553(на 370 ПК)); Astra Linux (№ лицензии 

0013947-РБТ) 

 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном 

распространении, в том числе по 

GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, AIMP3, Open 

Office 4, VLC media player 

Свободное ПО: Google Chrome  (Лицензия Freeware GPL) 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

321 Учебная аудитория,  

38 посадочных мест;  проектор с настенным экраном, 19 учебных 

столов, 1 стол преподавателя, 1 компьютерный стол, шкафы для 

хранения учебных наглядных пособий, доска, маркерная доска 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

322 Учебная аудитория,  

12 посадочных мест; 6 учебных столов,  1 стол преподавателя, 2 

шкафа для хранения учебных наглядных пособий, меловая доска 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

343 Учебная аудитория,  

18 посадочных мест; 9 учебных столов,  1 стол преподавателя, 1 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 



шкаф для хранения учебных наглядных пособий, меловая доска Владимира Короленко, д. 53 

344 Учебная аудитория,  

14 посадочных мест; 7 учебных столов,  1 стол преподавателя, 

меловая доска 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

307 Учебная аудитория, 

24 посадочных места; интерактивная доска, персональный 

компьютер с выходом в интернет, проектор, 22 учебных стола, 1 

компьютерный стол, 1 доска флипчарт 
 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 
Microsoft Windows, Microsoft Office   

Антивирус Kaspersky WorkSpace Security (№ лицензии 17Е0-

000451-572ВЕ553(на 370 ПК)), StarBoard Software (лицензия на 

CDR-052####) 

 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном 

распространении, в том числе по 

GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, AIMP3, Open 

Office 4, VLC media player 

 

Свободное ПО: Google Chrome  (Лицензия Freeware 

GPL)Microsoft  

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

413 Учебная аудитория,  

48 посадочных мест; персональный компьютер с выходом в 

интернет, проектор с настенным экраном, 24 учебных стола, 1 

стол преподавателя, шкафы для хранения учебных наглядных 

пособий 
 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 
Microsoft Windows, Microsoft Office (№ лицензии 44039700); 

Антивирус Kaspersky WorkSpace Security (№ лицензии 17Е0-

000451-572ВЕ553(на 370 ПК))  

 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном 

распространении, в том числе по 

GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, AIMP3, Open 

Office 4, VLC media player 

 

Свободное ПО: Google Chrome  (Лицензия Freeware GPL) 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

333 Читальный зал №1  

Программно-аппаратные комплексы: тифло-флеш-

плееры Victor Reader Stream с удобной системой 

навигации, АРМ с проводными гарнитурами Jabra UC 

VOICE 550 Duo и Windows- приложением для 

преобразования речи в текст VOCO. Professional, 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 



электронный видео-увеличитель Ruby, сканирующее и 

читающее устройство Eye-Pal Vision, 

специализированное программное обеспечение Easy 

Converter для создания цифровых говорящих книг в 

формате DAIZY 
 

 

 

10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

               10.1 Методические рекомендации для студентов 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью учебного процесса. 

Она запланирована и структурирована таким образом, чтобы студент при 

подготовке к занятиям наиболее эффективно осваивал теоретический 

материал и получал системные знания по курсу.  

Количество времени, запланированное на самостоятельную работу, 

рассчитывалось, с одной стороны, исходя из норм, отраженных в 

Государственном стандарте дисциплины, а с другой – с опорой на 

сложившуюся систему подготовки по курсу. Время указано максимальное. 

Если студент посещает лекционные и практические занятия, то 

самостоятельная работа не займет много времени. В случае пропусков или 

неэффективной работы в аудитории самостоятельная работа займет гораздо 

больше времени. 

На лекционных занятиях рекомендуется активно слушать, 

конспектировать лекции, делать пометы на полях, задавать вопросы и 

активно отвечать на поставленные вопросы. При подготовке к лекции 

необходимо освежить в памяти содержание предыдущих лекций, 

подготовить вопросы. После лекции также следует прочитать свой конспект, 

если возникают вопросы, то можно с ними обратиться к преподавателю 

и/или ознакомиться с вариантами изложения данной темы в учебниках и 

учебных пособиях, научной литературе по курсу. 

При подготовке к практическим занятиям рекомендуется 

внимательно ознакомиться с планом практического занятия, ответить на 

заданные вопросы. Ответ должен быть полным и аргументированным. 

Рекомендуется прочитать лекцию по теме, ознакомиться с изложением 

материала в учебнике и научной литературе, сделать для себя необходимые 

выписки. Встречающуюся терминологию необходимо истолковать с опорой 

на словари и справочники, учебную и научную литературу. Приветствуется 

использование интернет-ресурсов. Необходимо указывать источник 

цитирования, автора. Для интернет-ресурсов – адрес (URL). При подготовке 

развернутого ответа рекомендуется составить план, включить туда цитаты, 

основные мысли, свои собственные наблюдения, оценки, интерпретацию.   

При работе с интернет-ресурсами обращайте внимание на источник: 

оригинальный авторский материал, реферативное сообщение по материалам 

других публикаций, студенческая учебная работа (реферат, курсовая, 

дипломная и др.). Оригинальные авторские материалы, как правило, 

публикуются на специализированных тематических сайтах или в 



библиотеках, у них указывается автор, его данные. Выполнены такие работы 

последовательно в научном или научно-популярном стиле. Это могут быть 

научные статьи, тезисы, учебники, монографии, диссертации, тексты лекций. 

На основе таких работ на некоторых сайтах размещаются рефераты или 

обзоры. Обычно они не имеют автора, редко указываются источники 

реферирования. Сами сайты посвящены разнообразной тематике. К таким 

работам стоит относиться критически, как и к сайтам, где размещаются 

учебные студенческие работы. Качество этих работ зачастую не выдерживает 

никакой критики, поэтому сначала подумайте, оцените ресурс, а уже потом 

им пользуйтесь. В остальном с интернет-источниками можно работать как с 

обычной печатной литературой. Интернет – это еще и огромная библиотека, 

где вы можете найти описание любого исторического факта.   

При подготовке к зачету рационально используйте время. Сначала 

ознакомьтесь с материалами курса в целом, поскольку только исходя из 

целого, можно понять части. Читайте учебники и научную литературу. 

Обращайтесь к справочной литературе. При подготовке ответа на вопрос 

сначала составьте план. Помните, что ваш ответ – это тоже текст, и построен 

он должен быть с учетом всех требований, предъявляемых к хорошему 

тексту. Не старайтесь всё выучить наизусть – это невозможно. Старайтесь 

понять суть, излагайте ее собственными словами.   

 

 

 
11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Фонд оценочных средств разработан для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине «Трудовое право» и входит в состав основной образовательной программы  44.03.04 

Профессиональное обучение (по отраслям)  (квалификация «бакалавр»). Фонд оценочных средств 

предназначен для проверки сформированности компетенций, заявленных в программе дисциплины (модуля) 

в соответствии с учебным планом  44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) профиль 

Правоведение и правоохранительная деятельность). 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

Компетенции, 

этапы 

 

Показатели 

 

Оценочные средства 

 

 

ПК-3 

II этап 

 

 

 

ПК-3.1 - знать специфику регулирования 

правоотношений в России и зарубежных странах (З.1) 

ПК-3.2 - уметь соединять  знания и нормы права для 

решения практических задач (У.1) 

ПК-3.3 - владеть навыками по защите прав субъектов 

правоотношений (В.1) 

 

собеседование 

 

 
 

Компетенция ПК-3  с указанием этапа формирования в процессе освоения образовательной программы 

Во 2 семестре завершается первый этап формирования компетенции ПК-3 (готов 

применять методы анализа юридических источников, способен анализировать правовые 

отношения).  



 

 
Собеседование 

  (контрольное задание на этапе формирования компетенции ПК-3) 
Перечень тем  

 

1..Понятие труда, его общественно-трудовые отношения. 

2. Предмет трудового права, его методы. 

3 .Система трудового права. 

4..Взаимодействие трудового права с другими отраслями права. 

5.Понятие источников трудового права. 

6.Классификация источников трудового права. 

7 Цели и задачи трудового законодательства, его действия на территории РФ.                  

8 Понятия и системы основных принципов трудового права. 

9.Трудовые отношения: понятие и основание их возникновения. 

10.Стороны трудовых отношений: понятия, их правовой статус. 

11.Основные права и обязанности работодателя. 

12.Основные права и обязанности работника. 

13.Социальное партнерство: понятие, основные принципы и стороны. 

14.Органы социального партнерства, представители работников и   работодателей. 

15.Коллективные переговоры, порядок их проведения. 

16.Коллективные договоры и соглашения. 

17.Участие работников в управлении предприятием. 

18.Ответственность сторон социального партнерства. 

19.Государственная политика РФ в области содействия занятости  населения 

20.Понятие занятости, ее обеспечение. 

21.Права граждан РФ на обеспечение занятости и трудоустройства. 

22.Социальные гарантии при потере работы и безработице. 

23.Трудовой договор: понятие, его стороны, содержание и сроки действия. 

24.Срочный трудовой договор, особенности его заключения. 

25.Заключение трудового договора. 

26.Порядок оформления работника на работу в соответствии с ТК РФ. 

27.Трудовая книжка: понятие, ее оформление, заполнение и хранение. 

28.Изменения трудового договора. 

29.Временные переводы на другую работу: основания и особенности. 

30.Прекращение трудового договора: общие основания и особенности. 

31.Расторжение трудового договора по соглашению сторон. 

32.Расторжение срочного трудового договора. 

33.Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному 

желанию). 

34.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

35.Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим   от воли сторон. 
 

 
Критерии оценки компетенции ПК-3 в рамках контрольного задания:  



1. Соответствие ответа формулировке вопроса. Содержательность, глубина и полнота ответа. Достоверность 

излагаемого материала (0-40 баллов). 

2. Аргументированность, логичность (0-30 баллов).  

3. Достаточный  научно-теоретический уровень ответа (0-30 баллов). 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 
Уровни  Показатели  

Пороговый 

60 % - 74 % 

Ответ в основном правильный, но схематичный, обнаруживающий лишь  умение 

поверхностно и с отклонениями от последовательности изложения раскрыть материал; 

имеются существенные ошибки в формулировке ответов. Рассказ схематичен. Есть 

отдельные неточности. Отсутствуют ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

Называет только стороны правовых споров. 
Базовый 

75 % - 86 % 

ответ обнаруживает хорошее знание и понимание материала, умение излагать свои 

мысли последовательно и грамотно. В ответе возможны отдельные ошибки. Называет 

стороны правовых споров, определяет специфику правовых споров. 
Повышенный 

87 % - 100% 

ответ исчерпывающий, точный, проявлено умение пользоваться научным  материалом. В 

ответе присутствует  дополнительная информация (не из лекций). Называет стороны 

правовых споров, специфику правовых споров и способы их правового 

разрешения 

 
Контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится в пятибалльную шкалу в 

соответствии с действующим на текущий момент Положением о рейтинговой системе текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил 87–100 % типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил 75–86 % типового задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил 60–74 % типового задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

 

. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Целью промежуточной аттестации по дисциплине  является оценка уровня сформированности 

компетенций в результате усвоения знаний, приобретения умений, навыков и опыта деятельности в рамках 

освоения дисциплины. 

Процедура оценивания проводится по окончании освоения дисциплины (модуля). Оценка уровня 

сформированности компетенций на этапе их формирования определяется на основании контрольной 

работы, в которой обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную 

ситуацию, необходимую для решения данной проблемы; при этом актуализируется определенный комплекс 

знаний, необходимый для разрешения данной проблемы. Оценивание работ обучающихся проводится в 

соответствии с приведенными критериями.   

На основании выполненных заданий оценивается уровень сформированности  компетенций на этапе 

их формирования в рамках дисциплины (модуля), а также  уровень  знаний, умений, навыков и опыта 

деятельности, по результатам выставляется отметка о зачете. Результаты проведения процедуры в 

установленном порядке проставляются преподавателем в зачетные книжки обучающихся и электронные 

ведомости, и представляются в дирекцию института. По результатам проведения процедуры оценивания 

преподавателем делается вывод о результатах промежуточной аттестации по  изучаемой дисциплине 

(модулю). 
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