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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рабочая программа по курсу «Трудовое право»  составлена в соответствии с 

требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта 

Министерства образования и науки  Российской Федерации. 

Задачами курса «Трудовое право» является обучение тем нормам семейного права и 

практике их применения, которые в совокупности образуют трудовое  право как 

отрасль права; привитие студентам навыков практической работы по специальности, 

связанных с правильным применением законодательства о труде  к отдельным 

случаям, возникающим в реальной жизни.  

Целью курса  является овладение знаниями трудового законодательства и практики 

его применения, познание закономерностей его развития, знакомство с выработанными 

цивилистической наукой понятийным аппаратом, теоретическим обоснованием, 

закрепленных в законе норм права, правилами их толкования и применения.  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Предметно-методический модуль. Для изучения дисциплины студент должен знать 

основные теоретические понятия теории и истории государства и права, гражданского и 

гражданского процессуального права; уметь пользоваться нормативно-правовыми актами, 

способен логически верно строить устную и письменную речь, способен понимать 

движущие силы и закономерности исторического процесса, место человека в 

историческом процессе, политической организации общества; способен к подготовке и 

редактированию текстов профессионального и социально значимого содержания;  готов 

применять современные методики и технологии, в том числе и информационные, для 

обеспечения качества учебно-воспитательного процесса на конкретной образовательной 

ступени конкретного образовательного учреждения.  

3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- ПК – 3 - знает основной круг законодательных актов, способен к общению в юридической среде 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- знать механизм и средства правового регулирования, реализации права (З, ПК - 3.1) 

Уметь: 

- уметь оперировать юридическими понятиями и категориями (У, ПК - 3.2);  

Владеть: 

- владеть навыками анализа правоприменительной практики, разрешения правовых проблем и 

коллизий (В, ПК - 3.3) 

 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

Вид учебной работы Всего часов 7 сем 

Аудиторные занятия (всего) 26 26 

В том числе:   

Лекции (Л) 10 10 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Семинары(С)   

Лабораторные работы (ЛР)   

КСР   

Самостоятельная работа (всего) 46 46 

В том числе:   

   

Решение практикоориентированных заданий 46 46 

Подготовка к практическим занятиям   



 

 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен)  экз 

Общая трудоемкость часы 72 

 зачетные 

единицы 

2 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Содержание разделов (модулей) дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(модуля) дисциплины 

Содержание  

1. Общие положения  Понятие трудового права, принципы трудового права, 

источники трудового права, метод трудового права; 

трудовые правоотношения; субъекты трудового права  

2. Особенная часть 

(социальное 

партнёрство, рынок 

труда) 

Коллективные договоры и соглашения (понятие, 

сущность, принципы заключения коллективного 

трудового договора, порядок его заключения, социально-

трудовые соглашения); основы правового регулирования 

рынка труда, занятости и трудоустройства 

3. Трудовой договор Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, 

правовое регулирование заработной платы, гарантии и 

компенсации 

4.  Охрана труда  Охрана труда, расследование и учёт несчастных случаев 

на производстве, надзор и контроль за соблюдением 

законодательства о труде 

5. Ответственность по 

трудовому 

законодательству; 

трудовые споры 

Дисциплина труда, дисциплинарная ответственность, 

материальная ответственность сторон трудового договора; 

индивидуальные трудовые споры, коллективные трудовые 

споры 

 

Разделы дисциплин и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Лекц. Практ. 

зан. 

Лаб. 

зан. 

Интера

к-

тивные 

формы 

СРС Все-

го 

1. Общие положения 2 2   10 14 

2. Особенная часть (социальное 

партнёрство, рынок труда) 

2 2   10 14 

3. Трудовой договор 2 4   10 16 

4. Охрана труда  2 4  Семина

р – кейс 

техноло

гии - 6 

10 16 

5. Ответственность по трудовому 

законодательству; трудовые 

споры 

2 4  Лекция 

интерак

тивная 

6 

6 12 

 Всего  10 16  12 46 72 

 

 

6. ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ учебным планом не предусмотрен 

 

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 

Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрены 



 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература 

1. Бочкарева Н.А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебник/ 

Бочкарева Н.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 526 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79438.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 2. Буянова М.О. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебник/ Буянова 

М.О., Зайцева О.Б.— Электрон. текстовые данные.— Ростов-на-Дону: Феникс, 2017.— 

572 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59443.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 3. Курс по трудовому праву [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые 

данные.— Новосибирск: Сибирское университетское издательство, Норматика, 2017.— 

186 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65246.html.— ЭБС «IPRbooks» 

б) дополнительная литература 

1. Краткий курс по трудовому праву России [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ — Электрон. текстовые данные.— Москва: РИПОЛ классик, Окей-книга, 2016.— 

129 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85539.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Адриановская Т.Л. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Адриановская Т.Л., Баева С.С.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Российский 

государственный университет правосудия, 2017.— 388 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/74187.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 
г) программное обеспечение 

№ Наименование программы № лицензий и лицензионных соглашений, № договоров 

1.  

 

 

 

 

 

Microsoft Windows, Microsoft 

Office 

 

18495261, 41301858, 41574055, 42144830, 44039115, 44039700, 

44811748, 47756682, 47775091, 49140065, 49472007, 49472190, 

49379849, 43460121, 61075650 

Код продукта Microsoft Windows 10 Pro (контракт №19/5-ЭА от 

18.11.2019): 

00330-71398-46306-AAOEM 

00330-71399-05081-AAOEM 

00330-71398-46336-AAOEM 

00330-71398-46304-AAOEM 

00330-71398-46315-AAOEM 

00330-71398-46303-AAOEM 

00330-71398-46316-AAOEM 

00330-71398-05104-AAOEM 

00330-71398-46288-AAOEM 

00330-71398-46317-AAOEM 

00330-71398-46282-AAOEM 

00330-71398-46300-AAOEM 

00330-71398-46301-AAOEM 

00330-71398-46312-AAOEM 

00330-71398-05150-AAOEM 

00330-71398-46295-AAOEM 

Microsoft Office - Договор пожертвования  от 04.03.2020 

Код продукта 00405-57730-54409-АА571 

00405-57730-19449-АА026 

00405-57730-30544-АА785 

00405-57723-55930-АА038 

00405-57730-44166-АА374 

00405-57730-83313-АА893 

00405-57730-31116-АА553 

2. Антивирус Касперского 

 

Сублицензионный договор №СЦ -7796 от 26.10.2020 Лицензия № 

26FE-201111-073853-8-14026 (113) 

Сублицензионный договор №СЦ -722 от 24.02.2021 Лицензия № 



 

 

26FE-210305-074319-8-5105 (370) 

3. Модульная 

информационная система 

«Шахты» 

Договор №7829 от 02.03.2021г. ООО «Лаборатория ММИС» 

4. Автоматизированная 

библиотечная 

информационная система 

«Ирбис» 

Договор №128/29-02-12 от 29.02.2012г.; Договор №С 2-05-11 от 

12.05.2012г.; Договор № С 4-06-14, от 17 июня 2014г. (ФГБОУ 

ВПО "Омский государственный технический университет") 

5. Консультант Плюс Контракт  контракт №1127 от 31.12.2020г. ООО 

"ЮРКОМП" 

6. ABBYY FineReader FPRS-1100-1001-6335-6584-6136,  Код позиции: AF90-1S1B01-

102 

7. Nero 8 Standart Licence, 

коробочная версия 

Код: 1k20-58x3-7xx4 

 

8. Notebook Collaborative Bundle 

 

StarBoard Software (на CD 

диске) 

Регистрационный ключ: NC-SADAK-BIBYR-RTHGA-##### 

Гос.контракт № 153 от 05 ноября 2008г 

  052####### 

9. Movavi Photo Editor 6  Лицензионный договор от 26.02.2021   

ООО «ТауКонсалт» (на 7 ПК) ключ активации 035789-45679-15789-

05678-23489####### 

10. Astra Linux Special Edition 

LibreOffice (текстовый 

редактор, табличный редактор, 

программа подготовки 

презентаций, механизм 

подключения к внешним 

СУБД, векторный графический 

редактор, редактор формул) 

Редактор растровой графики 

GIMP v2.8.14 

Воспроизведение мультимедиа 

alsa v1.0.25 

VLC v2.2.2 

 

 

 

 

Astra Linux № лицензии 0013947-РБТ  

Лицензионный договор № РБТ-14/1617-01-ВУЗ на 

предоставление права использования программы для ЭВМ от 

09.11.2017г. 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 

GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec Pack, 

Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender, 

WinDjView, Lazarus, Stamina, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA)  

 

 

д) учебно-методического обеспечение для самостоятельной работы: 

 Организация самостоятельной работы студентов в учреждении высшего образования [Текст]: методические 

рекомендации / Сост. Е.Б. Манузина, Е.Э. Норина; Алтайская гос. Академия обр-я им. В.М. Шукшина.  – 

Бийск: ФГБОУ ВПО «АГАО», 2014. – 84 с. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной  

учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения  

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения  

всех видов учебной деятельности 
предусмотренной  

учебным планом (в случае 

реализации образовательной  
программы в сетевой форме 

дополнительно указывается 

наименование организации, с 
которой заключен договор)  

Ауд. 202 Спортивный  зал 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель: спортивный инвентарь, спортивное оборудование 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53 



 

 

Ауд. 212  
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: наличие подключения к сети 

Интернет, переносное оборудование 

 

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 213 Мастерская группового проектирования  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Специализированная мебель. Технические средства обучения: Компьютер для преподавателя, 
проектор, доска для проектора, наличие подключения к сети Интернет, переносное оборудование. 
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  
Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-офис. 
Профессиональный (десктоповая версия) Обучающий контент по естественным наукам 
биологии, химии и физике для ученика\преподавателя 
Microsoft Windows7 PRO№ лицензии47775091,  

Microsoft Office7 Pro № лицензии44811748 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00001380от 01.03.2023 Лицензия № 26FE-

230306-093724-9-35565(370) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 
v2.3– редактортестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 229  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: компьютеры, наличие подключения к 
сети Интернет, переносное оборудование. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 

ОС Windows 10PRO /PQROEM Контракт №19/5-ЭА от 18.11.2019 (Поставка программно-
аппаратного комплекса Студент) 

MicrosoftOffice - 2019 (коробочная версия) 

Договор пожертвования от 04.03.2020 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00001380от 01.03.2023 Лицензия № 26FE-

230306-093724-9-35565(370) 

Консультант Плюс 

Договор №26 от 30.12.2022г ООО «Юркомп» 

Movavi Video Editor Academic Edition 2020 

Лицензионный договор на использование программного обеспечения от 26.02.2021г 

Movavi Photo Editor 6 

Лицензионный договр на использование программного обеспечения от 26.02.2021г  

ПАК NITRINO 
Контракт №19/5-ЭА от 18.11.2019 (Поставка программно-аппаратного комплекса 

Astra Linux Special Edition 
LibreOffice (текстовый редактор, табличный редактор, программа подготовки презентаций, механизм 
подключения к внешним СУБД, векторный графический редактор, редактор формул) 

Редактор растровой графики 

GIMP v2.8.14 
Воспроизведение мультимедиа 

alsa v1.0.25 

VLC v2.2.2 
Лицензионный договор № РБТ-14/1617-01-ВУЗ на предоставление права использования 

программы для ЭВМ от 09.11.2017г 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 
v2.3– редактортестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 235  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: интерактивная панель с 

вычислительным блоком Товарный знак: ИКАР, Мобильный учебный класс (24 ноутбука с тележкой 
для хранения и подзарядки)  наличие подключения к сети Интернет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 

Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс» 

Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7 -офис. 
Профессиональный (десктоповая версия) Обучающий контент по естественным наукам 
биологии, химии и физике для ученика\преподавателя 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 



 

 

Контракт №9-ЭА/2022 от 16.08.2022 ООО Умика 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250),  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 
v2.3– редактортестов,  LibreOffice 

Ауд. 239   

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения:  мобильный программно-
аппаратный комплекс ноутбук Acer Nitro5 AN  
ноутбуки  
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

Операционная система ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX Контракт от 03.12.2021 №14 \1 
ООО «Парус Плюс» 

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Хранители 
знаний  

Детский развивающий интерактивный программный комплекс 

Контракт 35-ЭА от 10.11.21 ИП Куимов Алексей Анатольевич 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250),  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 
v2.3– редактортестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 240  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: мобильный программно-аппаратный 

комплекс ноутбук Acer Nitro5 AN ноутбуки  
Контракт №33-ЭА/2021 от 08.11.2021 ООО «Компания Грант Сервис» 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа 
Операционная система ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX Контракт от 03.12.2021 №14 \1 
ООО «Парус Плюс» 

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Хранители 

знаний  

Детский развивающий интерактивный программный комплекс 

Контракт 35-ЭА от 10.11.21 ИП Куимов Алексей Анатольевич 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 
GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 

v2.3– редактортестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 315  Компьютерный класс 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Специализированная мебель. Технические средства обучения: компьютеры, наличие подключения к 

сети Интернет, переносное оборудование 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  

ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX 

Контракт от 03.12.2021 №14\1 ООО «Парус Плюс» 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 
v2.3– редактортестов,  LibreOffice 

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 318 Аудитория междисциплинарного проектирования  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения:  Интерактивный комплекс с 
вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar Notebook 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53 



 

 

Контракт 29-ЭА от 12.11.21 ООО «РуДиспликс» 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 
v2.3– редактортестов,  LibreOffice 

Ауд. 319 Лаборатория  «Онлайн – образования»  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения:Интерактивный комплекс с 
вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 

Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс» 
4 мобильных компьютерных класса DEPO VIP 1530 

Контракт №9-ЭА/2022 от 16.08.2022 ООО Умика 
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7 -офис. 
Профессиональный (десктоповая версия) Обучающий контент по естественным наукам 
биологии, химии и физике для ученика\преподавателя 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 

v2.3– редактортестов,  LibreOffice 
 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 320  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: интерактивный комплекс с 

вычислительным блоком и мобильным креплением,наличие подключения к сети Интернет. 
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 

Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс» 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 
GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 

v2.3– редактортестов,  LibreOffice 
 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 321  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: мультимедиокомплект, ноутбук, 

наличие подключения к сети Интернет. 
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  

мобильный компьютерный класса RAYbook - 16шт ОС Windows 10PRO PQR OEM 

Контракт №30-ЭА от 01.11.21 ООО «ЦМИТ» 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250),  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 

v2.3– редактортестов,  LibreOffice 
 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 335 

Учебная аудитория 

 для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: Интерактивный комплекс с 
вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 

наличие подключения к сети Интернет 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  

Контракт 14-ЭА от 18.08.22 ООО «РуДиспликс» 

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 



 

 

Операционная система Astra Linux Special Edition  
Контракт №54-ЭА/2022 от 23.10.2022 ООО «ВЕГА» (г.Калуга) 

Ауд. 343  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: наличие подключения к сети 
Интернет, переносное оборудование 

 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 406  
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Специализированная мебель. Технические средства обучения: компьютер для преподавателя, 

телевизор LEDTOSHIBA 42 HL833R, мобильный программно-аппаратный комплекс (ноутбуки  с 

тележкой для хранения и подзарядки), магнитно-маркерная доска,  наличие подключения к сети 
Интернет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  

ОС Windows 10PRO /PQR OEM 

Живая математика 5.0 (виртуальный конструктор по математике) 
Живая физика 4.3 (виртуальный конструктор) Виртуальные лаборатории 
Лого Миры3.0 Лого Миры. Вероятности 
Лого Миры3.0 
Виртуальные лаборатории: Электричество и магнетизм, Оптика и волны,  
 Механика и Электродинамика 
Живая статистика 1.05 (наглядный анализ данных) 
Учим английские слова 
УМК Русский язык. Освоение клавиатуры (серия клавиатурное письмо)  
Русский язык. Электронный тренажер по орфографии, пунктуации и развитие речи  
Контракт №19/6-ЭА от 18.11.2019г ООО «Парус Плюс» (Поставка мобильного программно-
аппаратного комплекса) 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00001380от 01.03.2023 Лицензия № 26FE-

230306-093724-9-35565(370) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 

v2.3– редактортестов,  LibreOffice 
 

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 407  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: компьютер для преподавателя, 

проектор, экран для проектора,  наличие подключения к сети Интернет, переносное оборудование. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты MicrosoftWindows7 

PRO44718194,  
MicrosoftOffice7 Pro 44039700, 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00001380от 01.03.2023 Лицензия № 26FE-

230306-093724-9-35565(370) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 
GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 

v2.3– редактортестов,  LibreOffice 
 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 414  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: интерактивный комплекс с 

вычислительным блоком и мобильным креплением,  наличие подключения к сети Интернет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar 
Notebook 

Контракт 29-ЭА от 12.11.21 ООО «РуДиспликс» 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250),  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 

v2.3– редактортестов,  LibreOffice 
 

Российская Федерация, 659333, 

Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 



 

 

Ауд. 416  
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: телевизор LG, ноутбук наличие 

подключения к сети Интернет. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  

Интерактивныйстол IRBIS ПО Microsoft Win 10 Professional 
Контракт 44-ЭА от 22.11.21 ООО «Технологии инновации» 
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 

v2.3– редактортестов,  LibreOffice 
 

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

Ауд. 419 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Специализированная мебель. Технические средства обучения: телевизор LG, ноутбук наличие 

подключения к сети Интернет 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  
Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 Лицензия № 26FE-

221215-105649-5-36788(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 

Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 

GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен 

v2.3– редактортестов,  LibreOffice 
 

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 

Владимира Короленко, д. 53 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

10.1. Методические рекомендации 

по организации изучения дисциплины для преподавателей 

В основу построения программы положена идея компетентностного подхода, а также взаимосвязи 

теории и практики. 

Основными видами учебной деятельности студентов являются лекции, практические занятия и 

самостоятельная работа студентов. На лекциях раскрываются основные положения и понятия курса, 

рассматриваются современные подходы к решаемым проблемам. На практических занятиях студенты 

овладевают общекультурными и профессиональными компетенциями,  связанными с решением учебно-

профессиональных задач.  

С точки зрения методов обучения предпочтение отдается проблемно-поисковым (метод проблемного 

изложения знаний, частично-поисковый исследовательский), повышающим степень познавательной 

активности студентов.  

В соответствии с требованиями ФГОС не менее 20 % учебных занятий проводится с использованием 

интерактивных форм обучения. 

Одним из важнейших видов учебной деятельности студентов является самостоятельная работа. 

Учебной программой предусмотрены 2 вида самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная. 

Аудиторная самостоятельная работа проводится под контролем преподавателя, у которого в ходе 

выполнения задания можно получить консультацию. При организации работы студентов большее значении 

приобретает внеаудиторная самостоятельная работа. Внеаудиторная самостоятельная работа – это 

планируемая учебная, учебно-исследовательская, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при 

методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия.  

Этот вид работы наряду с подготовкой к практическим занятиям предполагает выполнение заданий 

(возможна подготовка индивидуальных заданий и проектов по актуальным проблемам курса). 

10.2. Методические рекомендации 

по организации изучения дисциплины для студентов 

Учебная программа служит ориентиром для студента в количестве часов и тем дисциплины. 

Учебники и учебные пособия, предлагаемые в теоретическом блоке, служат основной, но не единственной 

базой источников. Студентам необходимо при подготовке к каждому занятию изучать периодическую 

литературу на предмет наличия статей по теме занятия с последующим их конспектированием. Конспекты 

лекций содержат краткое изложение материала по каждой теме, основные понятия и термины. 

При подготовке к практическим занятиям можно использовать следующие 

рекомендации:  

1. Прочитайте внимательно задания к данному занятию и список рекомендованной 



 

 

литературы.  

2. Изучите материал по учебникам, учебным пособиям, монографиям, 

периодическим изданиям.  

3. Законспектируйте, составьте тезисы и другие виды самостоятельной работы  по 

указанию преподавателя.  

4. Выполните практические задания  по указанию преподавателя.  

Выполнение практических заданий к каждому занятию позволяет успешно 

подготовиться к зачету и овладеть профессиональными умениями, необходимыми в ходе 

педагогической практики.  

В случае пропуска практического занятия студент может воспользоваться 

содержанием различных блоков учебно-методического комплекса (методические 

рекомендации для студента, практические занятия, контрольные вопросы и тесты) для 

самоподготовки и освоения темы. 

Для самоконтроля можно использовать вопросы, предлагаемые к практическим 

занятиям, а также примерные варианты тестовых заданий (печатный и электронный 

варианты).  
 

 

11. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Фонд оценочных средств разработан для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине «История (история России, всеобщая история)» входит в состав основной образовательной 

программы 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями) (квалификация «бакалавр»), 

реализуемой при подготовке обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Алтайский государственный педагогический университет». Фонд 

оценочных средств предназначен для проверки сформированности компетенций, заявленных в программе 

дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями)  

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 

программы 

Компетенции, 

этапы 

Индикаторы Оценочные 

средства 

ПК-3 

Знать: 

- знать механизм и средства правового регулирования, 

реализации права (З, ПК - 3.1) 

Уметь: 

- уметь оперировать юридическими понятиями и 

категориями (У, ПК - 3.2);  

 

Владеть: 

- владеть навыками анализа правоприменительной 

практики, разрешения правовых проблем и коллизий (В, ПК - 3.3) 

Терминологический 

диктант 

 

Тестирование 

 

1 Компетенция ПК-3 с указанием этапа формирования в процессе освоения образовательной 

программы  

Компетенция - знает основной круг законодательных актов, способен к общению в юридической 

среде (ПК-3). Контрольное задание направлено на овладение технологией анализа правовых документов в 

профессиональной деятельности. Контрольное задание направлено на оценивание навыков восприятия 

обучающимися правовых понятий, механизмов правового регулирования. Типовое контрольное задание 

направлено на оценивание знаний, необходимых для осуществления профессиональной деятельности 

педагога. Формирование компетенции будет продолжено в рамках практики и итоговой аттестации 

Контрольное задание (тест) на этапе формирования компетенции ПК - 3) 

 

 Работа над рефератом: 
-  В качестве темы для реферата можно выбирать любой из вопросов курса по истории 

- Независимо от характера темы, реферат должен опираться на источники и носить творческий 

характер, содержать новую информацию, но выражать собственный взгляд студента на проблему. 



 

 

- Задание может быть выполнено в малой группе или индивидуально. 
 

 

 

Вопросы для собеседования 

 

1.      Предмет и метод трудового права 

2.      Основные  принципы правового регулирования труда 

3.      Система трудового права и система трудового законодательства 

4.      Источники трудового права 

5.      Классификация источников трудового права по юридической силе 

6.      Действие нормативных актов о труде во времени, в пространстве и по кругу лиц 

7.      Трудовые правоотношения и их виды 

8.      Стороны трудовых правоотношений 

9.      Содержание трудового правоотношения 

10.  Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения 

11.  Трудовая праводееспособность работника, работодателя. Виды праводееспособности 

12.  Понятие и принципы социального партнерства 

13.  Система социального партнерства 

14.  Коллективные переговоры 

15.  Коллективный договор 

16.  Соглашение: понятие, виды, содержание 

17.  Ответственность сторон социального партнерства 

18.  Правовое регулирование занятости и трудоустройства в РФ 

19.  Правовой статус безработного 

20.  Социальные гарантии граждан РФ в области занятости 

21.  Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан 

22.  Пособие по безработице: понятие, порядок выплаты 

23.  Трудовой договор: понятие, стороны, содержание 

24.  Виды трудовых договоров 

25.  Заключение трудового договора 

26.  Права и обязанности работника 

27.  Понятие дисциплины труда и методы ее обеспечения 

28.  Испытательный срок 

29.  Оформление на работу 

30.  Правовое регулирование перевода на другую работу и перемещения работника 

31.  Временные переводы работника на другую работу и их виды 

32.  Перевод на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

33.  Изменение условий трудового договора по инициативе работодателя 

34.  Общие основания прекращения трудового договора 

35.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

36.  Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

37.  Порядок оформления прекращения трудового договора 

38.  Понятие и виды рабочего времени 

39.  Режим рабочего времени 

40.  Учет рабочего времени 

41.  Понятие и виды времени отдыха 

42.  Понятие отпуска и его виды 

43.  Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 

44.  Отпуск без сохранения заработной платы 

45.  Общие положения об оплате труда 

46.  Системы оплаты труда 

47.  Минимальный размер оплаты труда 



 

 

48.  Правовые гарантии в области оплаты труда 

49.  Нормирование труда 

50.  Правовые гарантии и компенсации в сфере труда. Виды гарантий и компенсаций 

51.  Правовое регулирование командировки работника 

52.  Права и обязанности работодателя 

53.  Внутренний трудовой распорядок 

54.  Поощрения за успехи в труде 

55.  Дисциплинарная ответственность 

56.  Понятие и виды материальной ответственности 

57.  Материальная ответственность работодателя 

58.  Материальная ответственность работника 

59.  Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников: общие 

положения 

60.  Особенности правового регулирования труда руководителя организации 

61.  Особенности правового регулирования труда лиц, работающих по совместительству 

62.  Правовое регулирование охраны труда 

63.  Права и обязанности сторон трудовых отношений в сфере охраны труда 

64.  Расследование и учет несчастных случаев на производстве 

65.  Защита трудовых прав и свобод работника 

66.  Надзор и контроль соблюдения трудового законодательства 

67.  Понятие индивидуального трудового спора 

68.  Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым 

спорам 

69.  Рассмотрение индивидуального трудового спора в суде 

70.  Коллективный трудовой спор: понятие, порядок рассмотрения 

71.  Правовое регулирование проведения забастовки в РФ 

72.  Незаконная забастовка 

73.  Цели, задачи и принципы деятельности Международной организации труда 

74.  Структура Международной организации труда 

75.  Функции Международной организации труда 

 

Тестовые задания 

1. Срок регистрации трудового договора физ/ лиц.- работодателем: 
 А. 7 дней 

Б. 3 дня 

В. 10 дней с момента заключения 

Г. 1 месяц 

2. Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме:  
А. если это особая форма договора - контракт. 

Б. трудовой договор с несовершеннолетним работником. 

В. организованный набор работников. 

 Г. трудовой договор с молодым специалистом. 

3. Где регистрируется трудовой договор, который заключается с физическим 

лицом-предприятием? 
А. В Министерстве юстиции 

Б. В пенсионном фонде 

В. В налоговой службе 

 Г. В государственном фонде занятости. 

4. Кем разрабатывается и принимается коллективный договор  : 

А. на референдуме. 

Б. на сессии Федерального собрания. 

В. на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации. 



 

 

 Г. на общей конференции трудового коллектива. 

5. Сторонами заключения коллективного договора являются:  
А. Работодатель (физическое лицо) и работник. 

Б. председатель профсоюзного комитета и работники. 

 В. собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив.  

Г. комитет по трудовым спорам и работники. 

6. Моментом начала действия трудового договора считается:  
А. через 5 дней после подписания. 

Б. с момента заключения. 

 В. после государственной регистрации. 

Г. с момента провозглашения трудового договора. 

7. Испытания при приеме на работу не применимо к:  

А. Лицам пенсионного возраста 

Б. Военнообязанным 

В. Инвалидам 

 Г. Работникам до 18 лет. 

8. Действие коллективного договора предприятия распространяется на:  
А. только на администрацию. 

Б. на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого 

предприятия. 

В. только на временных рабочих. 

 Г. На всех членов (субъектов) предприятия. 

9. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд :  
А. равенство трудовых прав граждан. 

Б. свободный выбор вида деятельности. 

В. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую 

местность. 

 Г. расовая принадлежность. 

10. Виды трудового договора по срокам действия:  
 А. срочный, бессрочный, на время определенной работы. 

Б. Срочный, бессрочный. 

В. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы.  

Г. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный. 

11. Локальные источники трудового права-это... 
А. Нормативно-правовые акты, принятые правительством РФ. 

Б. Нормативно-правовые акты, принятые федеральным собранием. 

 В. Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предприятий, 

учреждений, организаций. 

Г. Нормативно - правовые акты принятые Президентом Российской Федерации. 

12. При приеме на работу не требуется документ: 
А. паспорт 

 Б. свидетельство о рождении 

В. трудовая книжка 

Г. диплом 

13. В случае реорганизации собственности коллективный договор продолжает 

действовать в течении срока 
 А. срок, на который он заключен. 

Б. 10 дней с момента реорганизации. 

В. продолжает действовать неограниченный промежуток времени. 

Г. прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации.  

14. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может 

превышать: 



 

 

А. 20 дней. 

Б. Две недели. 

В. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца. 

 Г. 3 месяца. 

15. Испытательный срок для рабочих составляет:  
А. 3 месяца. 

Б. 10 дней 

 В. 1 месяц 

Г. 6 месяцев. 

16. Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях:  
А. Лицо, устраивающееся на работу было ранее судимо. 

Б. Лицо прописано в другой области страны. 

 В. Ни в коем случае. 

Г. Предусмотренных законодательством 

17. Трудовой договор может прекратится по инициативе:  
 А. Собственника, работника, профсоюза. 

Б. Собственника, работника, сотрудников милиции. 

В. Работника, членов его семьи. 

Г. Профсоюзного органа, начальника отдела кадров 

18. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую 

должность возможно при: 
 А. Согласии работника. 

Б. Необходимости рабочего процесса. 

В. Требовании руководства 

Г. Строго по решению трудового коллектива. 

19. Сфера применения контрактов определяется:  
А. Сторонами трудового договора 

 Б. Законодательством РФ 

В. Конституцией РФ. 

Г. Профсоюзами. 

20. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:  
А. с 14 лет 

Б. с 20 лет 

 В. с 16 лет 

Г. с 18 лет 

21. Срок действия дисциплинарного взыскания:  
 А. 1 год 

Б. 3 года 

В. 6 месяцев 

Г. 2 недели 

22. Днем полного увольнения работника с работы считается:  
А. Последний день работы 

Б. Следующий за последним днем работы 

 В. День выдачи трудовой книжки 

Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 

23. Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по 

инициативе работодателя, выдавать работнику копию приказа:  
А. Обязан при любых обстоятельствах 

Б. Не обязан. 

 В. Обязан, если требует работник 

Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров 

24. Прогулом считается: 



 

 

А. Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов 

 Б. Отсутствие на работе свыше 3х часов 

В. Отсутствие на рабочем месте в течении дня 

Г. Неявка на работу более 2х дней 

25. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может 

превышать: 
 А. 7 часов 

Б. 8 часов 

В. 6 часов 

Г. 5 часов 

26. Начало и окончание рабочего дня предусматривается:  
А. В законе России о коллективных договорах 

 Б. Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности 

В. В уставе предприятия 

Г. В постановлении правительства РФ 

27. Ночным считается рабочее время с:  
А. с20.00 до 8.00 

Б. с18.00 до 6.00 

 В. с 22.00 до 6.00 

Г. с 23.00 до 7.00 

28. Для каких работников установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени и составляет 34 часа в неделю :  
А. для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет 

Б. для пенсионеров 

В. для инвалидов 

 Г. для работников в возрасте с 16-18 лет 

29. Какой документ является единственным свидетельством о трудовой 

деятельности работника. 
А. Трудовой договор 

 Б. Трудовая книжка 

В. Приказ о приеме на работу 

Г. Все выше указанные варианты 

30. К источникам трудового права относятся:  
А. Только нормативно - правовые акты, которые составляют систему 

законодательства о труде 

 Б. Какие - либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, 

направленные на регулирование трудовых отношений. 

В. Все нормативно - правовые акты, которые содержат нормы поведения работника 

Г. Все нормативно-правовые акты, которые регулируют оплату труда.  

ключи 

1. а 

2. г 

3. г 

4. г 

5. в 

6. в 

7. г 

8. г 

9. г 

10. а 

11. в 

12. б 



 

 

13. а 

14. г 

15. в 

16. в 

17. а 

18. а 

19. б 

20. в 

21. а 

22. в 

23. в 

24. б 

25. а 

26. б 

27. в 

28. г 

29. б 

30. б 
Критерии оценки компетенции в рамках типового контрольного задания:  

1.  Соответствие ответа формулировке вопроса. Содержательность, глубина и полнота ответа. 

Достоверность излагаемого материала (0-40 баллов). 

2. Аргументированность, логичность (0-30 баллов).  

3. Достаточный  научно-теоретический уровень ответа (0-30 баллов). 

 

Критерии оценки реферата 

1. Новизна текста: актуальность темы исследования; новизна и самостоятельность в постановке 

проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении новых связей 

(межпредметных, внутрипредметных, интеграционных); умение работать с исследованиями, 

критической литературой, систематизировать и структурировать материал; наличие авторской 

позиции, самостоятельность оценок и суждений; стилевое единство текста, единство жанровых 

черт.  

2. Степень раскрытия сущности вопроса: соответствие плана теме реферата; соответствие содержания 

теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; обоснованность способов и методов 

работы с материалом; умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по 

одному вопросу (проблеме). 

3. Обоснованность выбора источников: оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее 

известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние 

статистические данные, сводки, справки и т.д.). Соблюдение требований к оформлению: насколько 

верно оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; оценка грамотности и 

культуры изложения (орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение 

терминологией; соблюдение требований к объёму реферата. 

 

Уровни  Показатели  

Низкий  

60-74% 

Дает определения исторических понятий, терминов. Знает хронологию 

событий.  

Называет основные события истории. 

Рассказывает об исторических фактах, объектах, явлениях и процессах. 

Рассказывает о сущности и специфических особенностях исторических 

событий. Демонстрирует способности к обобщению материала, может делать 

выводы. 

Средний  

75-86 % 

Демонстрирует способности к научно-поисковой деятельности, составлению 

библиографических списков. 

Объясняет сущность и закономерность исторических процессов. 

Анализирует исторические источники и материалы. 

Создает конспект/реферат/аннотацию прочитанной литературы 

Письменно и устно излагает знания в области истории древнего мира. 

Сопоставляет разные хронологические периоды и делает выводы. 



 

 

Высокий  

87-100 % 

Ответ исчерпывающий, точный, проявлено умение пользоваться материалом 

текстов по предмету для аргументации и самостоятельных выводов, 

свободное владение соответствующей  терминологией, навыками анализа, 

умение излагать свои мысли последовательно с необходимыми обобщениями 

и выводами, используя термины. Демонстрирует картографические, 

хронологические, аналитические навыки. 

Выполняет задания  по анализу специальной литературы. 

Показывает способности к оценке качества (достоверности) исторической 

информации. 

Выполняет задания по подбору и интерпретации исторических фактов. 

Выполняет алгоритм построения системы причинно-следственных связей. 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания (экзамен) 

Цель процедуры: 
Целью промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) является оценка уровня усвоения 

обучающимися знаний, приобретения умений, навыков и сформированности компетенций в результате 

изучения учебной дисциплины (части дисциплины – для многосеместровых дисциплин).  

Субъекты, на которых направлена процедура: 
Процедура оценивания должна охватывать всех без исключения обучающихся, осваивающих 

дисциплину (модуль). В случае, если обучающийся не проходил процедуру без уважительных причин, то он 

считается имеющим академическую задолженность. 

Период проведения процедуры: 
Процедура оценивания проводится по окончании изучения дисциплины (модуля).  

Требования к помещениям и материально-техническим средствам для 

проведения процедуры: 
Требования к аудитории для проведения процедуры и необходимости применения 

специализированных материально-технические средств определяются преподавателем, исходя из 

содержания ФГОС. 

Требования к кадровому обеспечению проведения процедуры: 
Процедуру проводит преподаватель, ведущий дисциплину (модуль), как правило, проводящий 

занятия лекционного типа. 

Требования к банку оценочных средств: 
До начала проведения процедуры преподавателем подготавливается необходимый банк оценочных 

материалов для оценки знаний, умений, навыков. Банк оценочных материалов может включать вопросы 

открытого и закрытого типа, перечень тем, выносимых на опрос, типовые задания. Из банка оценочных 

материалов формируются печатные бланки индивидуальных заданий. Количество вопросов, их вид 

(открытые или закрытые) в бланке индивидуального задания определяется преподавателем самостоятельно. 

Описание проведения процедуры: 
Каждому обучающемуся, принимающему участие в процедуре преподавателем выдается вопрос. 

После получения вопроса и подготовки ответов обучающийся должен в меру имеющихся знаний, умений, 

навыков, сформированности компетенции дать развернутые ответы на поставленные в задании открытые 

вопросы и ответить на вопросы закрытого типа в установленное преподавателем время. Продолжительность 

проведения процедуры определяется преподавателем самостоятельно, исходя из сложности 

индивидуальных заданий, количества вопросов, объема оцениваемого учебного материала, общей 

трудоемкости изучаемой дисциплины (модуля) и других факторов.  

Результаты процедуры: 
Результаты проведения процедуры в установленном порядке проставляются преподавателем в 

зачетные книжки обучающихся и электронные ведомости, и представляются в деканат факультета. По 

результатам проведения процедуры оценивания преподавателем делается вывод о результатах 

промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

Каждый вид работы (или контрольная точка) оценивается по 100-балльной шкале. 

100-балльная система оценивания переводится в 5-ти балльную шкалу в соответствии с действующим 

на текущий момент Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов. 

 

Сведения о состоянии программы 
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