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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ПРАКТИКИ

В  основной  профессиональной  образовательной  программе  по  направлению 
подготовки  44.04.01  Педагогическое  образование  профиль  Управление  деятельностью 
детских  и  молодёжных   общественных  организаций большое  внимание  уделяется 
практической  подготовке,  которая  осуществляется,  в  том  числе  при  реализации 
педагогической  практики  и  иных  аналогичных  видов  учебной  деятельности, 
предусматривающих  участие  обучающихся  в  выполнении  отдельных  видов  работ, 
связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью  и  направленных  на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы.

Цель  практики  -  ознакомление  с  современным  состоянием  преподавания 
педагогики  и  психологии,  подготовка  магистрантов  к  использованию  современных 
технологий обучения в инновационных образовательных учреждениях 

Задачи практики:
- закрепить теоретические знания, полученные магистрами в процессе обучения;
- овладеть специальными навыками решения практических задач;
- приобрести практический опыт работы в команде, профессионального поведения 

и профессиональной этики;
- развить навыки аналитической работы;
- изучить педагогический опыт преподавателей педагогики и психологии; 
- формировать профессиональные умения и навыки, необходимых для успешного 

осуществления учебно-воспитательной работы в профессиональной школе;
-  овладеть  современными  подходами  к  организации  обучения  педагогике  и 

психологии;
-  формировать  у  магистрантов  творческого,  исследовательского  подхода  к 

профессиональной  деятельности,  формирование  навыков  анализа  результатов  своего 
труда, формирование потребности в самообразовании.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ
Вид практики: производственная практика.
Тип практики: педагогическая практика.
Способ  проведения:  стационарная  практика  (практика  осуществляется  на  базе 

Федерального  государственного  бюджетного  образовательного  учреждения  высшего 
образования  Алтайский государственный педагогический университет  Бийский филиал 
имени В.М. Шукшина).

Форма проведения: непрерывная.
Практическая  подготовка  для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями 

здоровья  и  инвалидов  проводится  с  учетом  их  психофизиологического  развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Процесс  прохождения  производственной  практики  направлен  на  формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 
Педагогическое образование (профиль подготовки  Управление деятельностью детских и 
молодёжных  общественных организаций):

ОПК-3  способен  проектировать  организацию  совместной  и  индивидуальной 
учебной  и  воспитательной  деятельности  обучающихся,  в  том  числе  с  особыми 
образовательными потребностями; 



ОПК-4  способен  создавать  и  реализовывать  условия  и  принципы  духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 

ОПК-6  способен  проектировать  и  использовать  эффективные  психолого-
педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, 
необходимые  для  индивидуализации  обучения,  развития,  воспитания  обучающихся  с 
особыми образовательными потребностями; 

ОПК-7  способен  планировать  и  организовывать  взаимодействия  участников 
образовательных отношений;

ПК-1  -  готовность  исследовать,  организовывать  управленческий  процесс  с 
использованием методов и технологий современного менеджмента.

Наименование и код индикаторов достижения компетенций:
Магистрант,  прошедший педагогическую практику, должен:

знать:
ОПК-3.1  теоретические  основы  проектирования  и  организации  совместной  и 

индивидуальной учебной и  воспитательной деятельности  обучающихся,  в  том числе  с 
особыми образовательными потребностями (З.1)

ОПК-4.1 общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания; методы и 
приемы  формирования  ценностных  ориентаций  обучающихся,  развития  нравственных 
чувств  (совести,  долга,  эмпатии,  ответственности  и  др.),  формирования  нравственного 
облика  (терпения,  милосердия  и  др.),  нравственной  позиции  (способности  различать 
добро  и  зло,  проявлять  самоотверженность,  готовности  к  преодолению  жизненных 
испытаний) нравственного поведения (З.1)

ОПК-6.1  теоретические  и  практические  основы  технологий,  в  том  числе 
инклюзивные,  технологии   в  профессиональной  деятельности,  необходимые  для 
индивидуализации  обучения,  развития,  воспитания  обучающихся  с  особыми 
образовательными потребностями (З.1)

ОПК-7.1 содержание норм, правил взаимодействия, регулирующие образовательные 
отношения  отношений;  современные  психолого-педагогические  технологий 
взаимодействия,  с  учетом  основных  закономерностей  возрастного  и  индивидуального 
развития,  социальных,  этноконфессиональных  и  культурных  различий,  особенностей 
социализации личности  (З.1)

ПК-1.1  теорию  и  методы  управления  образовательными  системами;  принципы, 
методы,  технологии,  инструменты  анализа  сильных  и  слабых  сторон  организации, 
факторов  внутренней  среды,  анализа  рисков;  инструменты  плановой  деятельности  в 
образовательной организации (З.1)

уметь:
ОПК-3.2  проектировать  организацию  совместной  и  индивидуальной  учебной  и 

воспитательной деятельность  обучающихся,  в  том числе  с  особыми образовательными 
потребностями (У.1)

ОПК-4.2  создавать  воспитательные  ситуации,  содействующие  становлению  у 
обучающихся  нравственной  позиции,  духовности,  ценностного  отношения  к  человеку 
(У.1)

ОПК-6.2   проектировать  и  использовать   эффективные  психолого-педагогические 
технологии, в том числе инклюзивные, технологии  в профессиональной деятельности, 
необходимые  для  индивидуализации  обучения,  развития,  воспитания  обучающихся  с 
особыми образовательными потребностями

ОПК-7.2 организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, развивая 
активность,  самостоятельность,  инициативность,  творческие способности обучающихся, 
формируя гражданскую позицию, способность к труду и жизни, формируя безопасный 
образ жизни (У.2)



ПК-1.2  применять  методы  и  технологии  современного  менеджмента, 
координировать  деятельность  структурных  подразделений,  коллегиальных  органов 
образовательной  организации,  всех  участников  образовательных  отношений  по 
реализации планов и программ, контролировать реализацию образовательных программ 
(У.1)

владеть: 
ОПК-3.3   владеть  технологиями  проектирования  и  организации  совместной  и 

индивидуальной учебной и  воспитательной деятельности  обучающихся,  в  том числе  с 
особыми образовательными потребностями (В.1)

ОПК-4.3 методами и приемами становления нравственного отношения обучающихся 
к  окружающей  действительности;   способами  усвоения  подрастающим  поколением  и 
претворением в практическое действие духовных ценностей (индивидуально-личностных, 
общечеловеческих, национальных, семейных и др.)  (В.1)

ОПК-6.3  навыками  проектирования  программных  материалов  педагога  (рабочие 
программы  учебных  дисциплин  и  др.),  учитывающие  разные  образовательные 
потребности  обучающихся,  в  том  числе  особые  образовательные  потребности 
обучающихся  с ОВЗ (В.1)

ОПК-7.3  способностью  организовывать,  управлять  ситуациями  общения, 
сотрудничества,  с  учетом  возрастного  и  индивидуального  развития,  социальных, 
этноконфессиональных и культурных различий участников образовательных отношений); 
навыками  создания  комфортной,  деловой,  дружелюбной  атмосферы,  защищая 
достоинство и интересы обучающихся (В.2)

ПК-1.3  методами  и  технологиями  современного  менеджмента  для  решения 
управленческих задач; методами, технологиями и инструментами мониторинга и оценки 
результатов и эффектов деятельности образовательной организации (В.1)

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ

«Педагогическая  практика»  относится  к  производственным практикам  блока  Б2 
«Практики» ОПОП.

Практическая  подготовка  при  проведении  практики  организуется  путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельности.

Практика  ориентирована  на  профессионально-практическую  подготовку 
обучающихся  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВО.  Производственная  практика 
расширяет  и  углубляет  теоретические  знания,  полученные  в  результате  изучения 
предшествующих дисциплин.

Производственная  практика  предполагает  задания,  непосредственно 
ориентированные на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Прохождение  практик  предусматривается  федеральным  государственным 
образовательным  стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 
Педагогическое  образование  (профиль  подготовки  Управление  воспитательными 
системами).  Практика  направлена  на  закрепление  теоретических  знаний,  полученных 
обучающимися  в  ходе  обучения,  приобретение  и  совершенствование  практических 
навыков и умений по избранному направлению.

В  процессе  педагогической  практики  магистранты  используют  знания,  умения, 
навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин «Современные проблемы науки и 
образования»,  «Нормативно-правовое  обеспечение  образовательного  процесса», 
«Руководство  взаимодействием  участников  образовательных  отношений»,  «Проектная 
деятельность  в  образовании»,  «Современные  образовательные  технологии», 



«Педагогическое  проектирование»,  «Организация  учебно-исследовательской 
деятельности» и др.

Педагогическая практика является неотъемлемой частью всей системы подготовки 
магистра  по  направлению  подготовки  и  способствует  формированию  у  выпускника 
магистерской  программы  необходимых  компетенций  с  требованиями  ФГОС.  Она 
способствует  формированию  комплексного  и  современного  взгляда  обучающихся  на 
вопросы менеджмента в образовании. 

5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
5.1. Объем производственной практики

Вид учебной работы Всего часов Курсы
2

Аудиторные занятия (лекции), в том 
числе практическая подготовка

2 2

Самостоятельная работа студентов 
(всего)

212 212

ИКР 2 2
Вид промежуточной аттестации Зачет с 

оценкой
Зачет с 
оценкой

Общая трудоемкость 216 216
Зачетные единицы 6 6
Продолжительность 4 4

5.2. Содержание производственной практики

Проводится педагогическая практика на 2 курсе.
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.

продолжительность  4 недели

№ п/п Вид деятельности Сроки 
практики 
(недели)

1.

2.
3.
4.
5.

6.

7.

 Ознакомление с учебно-воспитательной работой образовательного 
учреждения. Беседа с зав. кафедрой, преподавателями педагогики 
и психологии.
Распределение.
Посещение занятий.
Ознакомление с  тематическим планом учителя-предметника
Планирование  (календарное  и  тематическое)  занятий  по 
педагогике и психологии на период практики.
Изучение учебных программ, учебных пособий по определенным 
темам и изучение литературы (научной, учебной, методической) по 
темам предстоящих занятий.
Изучение фонда оценочных средств промежуточных результатов 
обучения по дисциплинам.
Изучение  психологических,  физических,  личностных  качеств 
обучающихся, их способностей и возможностей.

1 неделя

1.

2.
3.

Подготовка  и  проведение  пробных  занятий  по  педагогике  и 
психологии.
Посещение занятий преподавателей педагогики и психологии.
Посещение занятий студентов-практикантов.

2 неделя



1.

2.

3

Проведение зачетных занятий по педагогики и психологии.
(практические занятия -  2; лекционные занятия – 2).

Взаимопосещение  занятий  магистрантами  с  последующим 
анализом.
Подготовка  и  проведение  внеклассных  мероприятий  со 
студентами, анализ воспитательного мероприятия.

3 - 4 недели

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

1. Отзыв-характеристика на магистранта. В характеристике выставляется оценка.
2. Планы-конспекты занятий  педагогики и психологии.
3. Планы-конспекты внеклассных мероприятий. 
4. Психологический анализ посещенных занятий.
5. Самоанализ проведенного занятия.
6. Материалы диагностического задания по психологии.
7. Самоотчет  по  педагогической  практике,  представляющий  собой  результат 
педагогической  рефлексии  (какими  умениями  магистрант  овладел  в  области 
гностической,  проективной,   конструктивной,  организаторской,  коммуникативной, 
деятельности; какие значимые для преподавательской деятельности личностные качества 
приобрел,  над  чем  необходимо  работать  с  целью  совершенствования  педагогического 
мастерства).

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Фонд оценочных средств разработан для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся  по  научно-исследовательской  работе  и  входит  в  состав  основной 
профессиональной  образовательной  программы  по  направлению  подготовки  44.04.01 
Педагогическое образование, профиль подготовки:  Управление деятельностью детских и 
молодёжных   общественных  организаций (квалификация  «магистр»),  реализуемой  при 
подготовке обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном 
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образовательной программы

Компете
нции, 
этапы

Показатели Оценочные 
средства

ОПК-3
2 этап

Знать: теоретические основы проектирования и организации совместной 
и  индивидуальной  учебной  и  воспитательной  деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями 
(З.1).

Практико-
ориентированн
ые задания

Уметь:  проектировать  организацию  совместной  и  индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельность  обучающихся,  в  том числе с 
особыми образовательными потребностями (У.1).
Владеть:  технологиями  проектирования  и  организации  совместной  и 
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми образовательными потребностями (В.1).



ОПК-4
2 этап

Знать: общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания; 
методы и приемы формирования ценностных ориентаций обучающихся, 
развития  нравственных  чувств  (совести,  долга,  эмпатии, 
ответственности и др.), формирования нравственного облика (терпения, 
милосердия и др.), нравственной позиции (способности различать добро 
и  зло,  проявлять  самоотверженность,  готовности  к  преодолению 
жизненных испытаний) нравственного поведения (З.1) Практико-

ориентированн
ые задания

Уметь:  создавать  воспитательные  ситуации,  содействующие 
становлению  у  обучающихся  нравственной  позиции,  духовности, 
ценностного отношения к человеку (У.1).
Владеть: методами и приемами становления нравственного отношения 
обучающихся  к  окружающей действительности;   способами усвоения 
подрастающим  поколением  и  претворением  в  практическое  действие 
духовных  ценностей  (индивидуально-личностных,  общечеловеческих, 
национальных, семейных и др.) (В.1)

ОПК-6
2 этап

Знать: теоретические и практические основы  технологий, в том числе 
инклюзивные,  технологии  в  профессиональной  деятельности, 
необходимые  для  индивидуализации  обучения,  развития,  воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями(З.1)

Практико-
ориентированн
ые задания

Уметь:  проектировать  и  использовать  эффективные  психолого-
педагогические технологии, в том числе инклюзивные, технологии  в 
профессиональной деятельности,  необходимые  для  индивидуализации 
обучения,  развития,  воспитания  обучающихся  с  особыми 
образовательными потребностями (У.1)
Владеть: навыками проектирования программных материалов педагога 
(рабочие программы учебных дисциплин и др.), учитывающие разные 
образовательные  потребности  обучающихся,  в  том  числе  особые 
образовательные потребности обучающихся  с ОВЗ (В.1)

ОПК-7
2 этап

Знать:   содержание  норм,  правил  взаимодействия,  регулирующие 
образовательные  отношения  отношений;  современные  психолого-
педагогические  технологий  взаимодействия,  с  учетом  основных 
закономерностей возрастного и индивидуального развития, социальных, 
этноконфессиональных  и  культурных  различий,  особенностей 
социализации личности (З.1)

Практико-
ориентированн
ые задания

Уметь:  организовывать,  управлять  ситуациями  общения, 
сотрудничества,  развивая  активность,  самостоятельность, 
инициативность,  творческие  способности  обучающихся,  формируя 
гражданскую  позицию,  способность  к  труду  и  жизни,  формируя 
безопасный образ жизни (У.1)
Владеть:  способностью  организовывать,  управлять  ситуациями 
общения,  сотрудничества,  с  учетом  возрастного  и  индивидуального 
развития, социальных, этноконфессиональных и культурных различий 
участников  образовательных  отношений);  навыками  создания 
комфортной, деловой, дружелюбной атмосферы, защищая достоинство 
и интересы обучающихся (В.1)

ПК-1
2 этап

Знать:  теорию  и  методы  управления  образовательными  системами; 
принципы, методы, технологии, инструменты анализа сильных и слабых 
сторон  организации,  факторов  внутренней  среды,  анализа  рисков; 
инструменты  плановой  деятельности  в  образовательной  организации 
(З.1)

Практико-
ориентированн

ые задания

Уметь:  применять  методы  и  технологии  современного  менеджмента, 
координировать  деятельность  структурных  подразделений, 
коллегиальных органов образовательной организации, всех участников 
образовательных  отношений  по  реализации  планов  и  программ, 
контролировать реализацию образовательных программ (У.1)
Владеть:  методами  и  технологиями  современного  менеджмента для 
решения  управленческих  задач;  методами,  технологиями  и 



инструментами  мониторинга  и  оценки  результатов  и  эффектов 
деятельности образовательной организации (В.1)

1. Компетенция ОПК-3с указанием этапа формирования 
в процессе освоения образовательной программы

Компетенция  ОПК-3  (способен  проектировать  организацию  совместной  и 
индивидуальной учебной и  воспитательной деятельности  обучающихся,  в  том числе  с 
особыми образовательными потребностями) формируется на втором этапе формирования 
компетенций. 

Данному  этапу  предшествовал  этап  формирования  компетенции  через  изучение 
дисциплин  «Педагогическое  проектирование»,  «Инклюзивное  образование», 
«Организация учебно-исследовательской деятельности». Компетенция ОПК-3 продолжит 
формироваться на следующих курсах в процессе прохождения итоговой государственной 
аттестации (выполнение и защита выпускной квалификационной работы).

Типовые контрольные задание для оценки сформированности данной компетенции 
направлены  на  демонстрацию  магистрантами  готовности  проектировать  организацию 
совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными потребностями.

Типовое  контрольное  задание  на  этапе  формирования  ОПК-3:  Практико-
ориентированное задание 

Разработать  план-конспект  учебного  занятия  с  использованием  современных 
образовательных технологий.

Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций,  описание  шкал 
оценивания
Уровни сформированности компетенции:

Составл
яющие 

компете
нции 

(знания, 
умения, 
владени

я 
(навык

и)

Показатели 
сформированности 

(индикаторы)

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ
НИЗКИЙ «3»

(описание 
выраженности 
индикаторов)

СРЕДНИЙ «4»
(описание 

выраженности 
индикаторов)

ВЫСОКИЙ «5»
(описание 

выраженности 
индикаторов)

З Характеризует 
педагогические 
закономерности 
планирования 
организации 
образовательного 
процесса и основы 
методики 
преподавания 
предметов.

Характеризует 
отдельные 
закономерности 
педагогические 
закономерности 
организации 
образовательного 
процесса и основы 
методики 
преподавания.

Характеризует 
педагогические 
закономерности 
организации 
образовательного 
процесса и основы 
методики 
преподавания.

Характеризует 
педагогические 
закономерности 
организации 
образовательного 
процесса и основы 
методики 
преподавания в 
связи с 
развивающими 
целями.

Приводит примеры 
реализации основных 
подходов к процессу 
обучения и 
воспитания, виды и 
приемы современных 
педагогических 
технологий

Приводит примеры 
реализации основных 
подходов, некоторые 
виды и отдельные 
приемы современных 
педагогических 
технологий.

Приводит примеры 
реализации основных 
подхода, виды и 
приемы современных 
педагогических 
технологий.

Приводит наиболее 
удачные примеры 
реализации 
основных подходов, 
виды и приемы 
современных 
педагогических 
технологий с 
характеристикой 



возможных 
сложностей их 
реализации.

Раскрывает 
социально-
психологические 
особенности и 
закономерности 
развития детских, 
подростковых и 
детско-взрослых 
сообществ

Раскрывает частные 
случаи социально-
психологических 
особенностей и 
закономерностей 
развития детских, 
подростковых и 
детско-взрослых 
сообществ

Раскрывает 
социально-
психологические 
особенности и 
закономерности 
развития детских, 
подростковых и 
детско-взрослых 
сообществ

Раскрывает 
социально-
психологические 
особенности и 
закономерности 
развития детских, 
подростковых и 
детско-взрослых 
сообществ в их 
связях с 
воспитательными 
целями.

У Планирует работу 
учащихся с 
применением 
культурно-
исторического, 
деятельностного и 
развивающего 
подходов.

Планирует работу 
учащихся с 
применением 
деятельностного и 
развивающего 
подходов.

Планирует работу 
учащихся с 
применением 
культурно-
исторического, 
деятельностного и 
развивающего 
подходов.

Планирует работу 
учащихся с 
применением 
культурно-
исторического, 
деятельностного и 
развивающего 
подходов, соотнося 
их с содержанием 
изучаемого 
материала.

Индивидуализирует 
задания и формы 
работы с учетом 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
индивидуальных 
программ развития 
личностных и 
возрастных 
особенностей 
обучающихся.

В отдельных случаях 
индивидуализирует 
задания и формы 
работы с учетом 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
индивидуальных 
программ развития 
личностных и 
возрастных 
особенностей 
обучающихся.

Индивидуализирует 
задания и формы 
работы исходя из 
текущих задач 
разработки 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
индивидуальных 
программ развития 
личностных и 
возрастных 
особенностей 
обучающихся.

Системно 
использует 
индивидуализацию 
заданий и форм 
работы с учетом 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, 
индивидуальных 
программ развития 
личностных и 
возрастных 
особенностей 
обучающихся.

Индивидуализирует 
задания и формы 
работы для  
обучающихся с 
особыми 
потребностями в 
образовании

Индивидуализирует 
задания и формы 
работы для  
некоторых категорий 
обучающихся с 
особыми 
потребностями в 
образовании

Индивидуализирует 
задания и формы 
работы для  
обучающихся с 
особыми 
потребностями в 
образовании

Проявляет 
творчество в 
индивидуализации  
заданий и форм 
работы для  
обучающихся с 
особыми 
потребностями в 
образовании

В Применяет 
современные 
технологии 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 

Применяет 
некоторые 
современные 
технологии 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 

Применяет 
современные 
технологии 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 

Применяет 
разнообразные 
современные 
технологии 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 



деятельности с 
учетом личностных 
характеристик и 
возрастных 
особенностей 
обучающихся

воспитательной 
деятельности с 
учетом личностных 
характеристик и 
возрастных 
особенностей 
обучающихся

деятельности с 
учетом личностных 
характеристик и 
возрастных 
особенностей 
обучающихся

воспитательной 
деятельности с 
учетом личностных 
характеристик и 
возрастных 
особенностей 
обучающихся

Проявляет высокий 
уровень готовности 
оказания помощи 
любому ребенку

Проявляет 
готовности оказания 
помощи любому 
ребенку при наличии 
запроса.

Проявляет высокий 
уровень готовности 
оказания помощи 
любому ребенку

Проявляет высокий 
уровень готовности 
оказания помощи 
любому ребенку, 
предупреждая 
возникновение 
сложностей.

Организует 
взаимодействие с 
детьми с учетом их 
реальных учебных 
возможностей, 
особенностей в 
поведении, состояния 
психического и 
физического 
здоровья.

Чаще всего 
организует 
взаимодействие с 
детьми с учетом их 
реальных учебных 
возможностей, 
особенностей в 
поведении.

Организует 
взаимодействие с 
детьми с учетом их 
реальных учебных 
возможностей, 
особенностей в 
поведении, состояния 
психического и 
физического 
здоровья.

Организует 
взаимодействие с 
детьми для 
повышения их 
реальных учебных 
возможностей, с 
учетом 
особенностей в 
поведении, 
состояния 
психического и 
физического 
здоровья.

Критерии оценки компетенций ОПК-3 в рамках типового задания: 
1. Корректно  сформулированы  цель,  задачи  занятия.  При  формулировке  целей 

ориентированность на компетентностный подход. (0-40 баллов).
2. Структура занятия соответствует заявленной форме проведения. Запланированные 

методы и формы обучения соответствуют заявленным целям и задачам,  возрастным и 
индивидуальным особенностям (0-30 баллов). 

3. В  плане  конспекте  занятия  отражено  применение  интерактивных  технологий 
обучения (0-30 баллов).

Типовое  контрольное  задание  оценивается  по  100-балльной  шкале,  которая 
переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 
Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации магистрантов:

- оценка «5» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 87–100 % 
типового задания; 

- оценка «4» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 75–86 % 
типового задания; 

- оценка «3» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 60–74 % 
типового задания; 

- оценка «2» выставляется в случае, если магистрант т выполнил менее 60 % типового 
задания.

2. Компетенция ОПК-4 с указанием этапа формирования в процессе освоения \
образовательной программы

Компетенция  ОПК-4  (способен  создавать  и  реализовывать  условия  и  принципы 
духовно-нравственного  воспитания  обучающихся  на  основе  базовых  национальных 
ценностей) формируется на втором этапе формирования компетенций. 



Компетенция  ОПК-4  формировалась  в  процессе  изучения  следующих  дисциплин 
«Инновационные  процессы  в  образовании»,  «Культура  и  межкультурное 
взаимодействие», «Современные проблемы науки и образования, часть 2», «Управление 
проектированием  и  реализацией  программ  воспитания»,  продолжит  формироваться  в 
процессе  прохождения  итоговой  государственной  аттестации  (выполнение  и  защита 
выпускной квалификационной работы).

Типовое  контрольное  задание  для  оценки  сформированности  данной  компетенции 
направлено  на  демонстрацию  магистрантами  готовности  создавать  и  реализовывать 
условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей.

Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-4: 
Разработать план-конспект внеклассного  мероприятия.
Подготовить материалы для диагностики обучающихся.

Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций,  описание  шкал 
оценивания

Уровни сформированности компетенции:
Составля
ющие 
компетен
ции 
(знания, 
умения, 
владения 
(навыки)

Показатели 
сформированности 
(индикаторы)

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ
НИЗКИЙ «3»
(описание 
выраженности 
индикаторов)

СРЕДНИЙ «4»
(описание 
выраженности 
индикаторов)

ВЫСОКИЙ «5»
(описание 
выраженности 
индикаторов)

З

Перечисляет 
принципы и подходы 
к  реализации 
процесса 
воспитания.

Перечисляет 
принципы и подходы к 
реализации  процесса 
воспитания  с 
ошибками  и 
дополнительными 
вопросами.

Перечисляет 
принципы и подходы 
к реализации 
процесса воспитания 
с небольшими 
ошибками.

Перечисляет 
принципы  и 
подходы  к 
реализации 
процесса 
воспитания.

Приводит примеры 
принципов и 
подходов по 
реализации процесса 
воспитания из опыта 
педагогов-
новаторов.

Приводит примеры 
принципов и подходов 
по реализации 
процесса воспитания 
из опыта педагогов-
новаторов при помощи 
преподавателя.

Приводит примеры 
принципов и 
подходов по 
реализации процесса 
воспитания из опыта 
педагогов-новаторов 
с наводящими 
вопросами.

Приводит 
примеры 
принципов и 
подходов по 
реализации 
процесса 
воспитания из 
опыта педагогов-
новаторов.

Называет методы  и 
приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
развития 
нравственных чувств 
(совести,  долга, 
эмпатии, 
ответственности  и 
др.),  формирования 
нравственного 
облика  (терпения, 

Называет методы  и 
приемы формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
развития 
нравственных  чувств 
(совести,  долга, 
эмпатии, 
ответственности и др.), 
формирования 
нравственного  облика 
(терпения,  милосердия 
и  др.),  нравственной 

Называет методы и 
приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
развития 
нравственных чувств 
(совести, долга, 
эмпатии, 
ответственности и 
др.), формирования 
нравственного 
облика (терпения, 

Называет методы 
и приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
развития 
нравственных 
чувств (совести, 
долга, эмпатии, 
ответственности и 
др.), 
формирования 
нравственного 



милосердия  и  др.), 
нравственной 
позиции 
(способности 
различать  добро  и 
зло,  проявлять 
самоотверженность, 
готовности  к 
преодолению 
жизненных 
испытаний) 
нравственного 
поведения.

позиции  (способности 
различать добро и зло, 
проявлять 
самоотверженность, 
готовности  к 
преодолению 
жизненных 
испытаний) 
нравственного 
поведения  при 
помощи 
преподавателя.

милосердия и др.), 
нравственной 
позиции 
(способности 
различать добро и 
зло, проявлять 
самоотверженность, 
готовности к 
преодолению 
жизненных 
испытаний) 
нравственного 
поведения с 
наводящими 
вопросами.

облика (терпения, 
милосердия и др.), 
нравственной 
позиции 
(способности 
различать добро и 
зло, проявлять 
самоотверженност
ь, готовности к 
преодолению 
жизненных 
испытаний) 
нравственного 
поведения.

У

Анализирует 
(письменно, устно) 
воспитательные 
ситуации, 
содействующие 
становлению у 
обучающихся 
нравственной 
позиции, 
духовности, 
ценностного 
отношения к 
человеку.

Анализирует 
(письменно,  устно) 
воспитательные 
ситуации, 
содействующие 
становлению  у 
обучающихся 
нравственной позиции, 
духовности, 
ценностного 
отношения к  человеку 
с  ошибками  и 
дополнительными 
вопросами.

Анализирует 
(письменно, устно) 
воспитательные 
ситуации, 
содействующие 
становлению у 
обучающихся 
нравственной 
позиции, духовности, 
ценностного 
отношения к 
человеку с 
небольшими 
ошибками.

Анализирует 
(письменно, устно) 
воспитательные 
ситуации, 
содействующие 
становлению у 
обучающихся 
нравственной 
позиции, 
духовности, 
ценностного 
отношения к 
человеку.

В

Демонстрирует 
основные приемы 
становления 
нравственного 
отношения к 
окружающей 
действительности в 
педагогической 
практике.

Демонстрирует 
основные приемы 
становления 
нравственного 
отношения к 
окружающей 
действительности в 
педагогической 
практике с ошибками.

Допускает одну 
ошибку при 
демонстрации 
основных приемов 
становления 
нравственного 
отношения к 
окружающей 
действительности в 
педагогической 
практике.

Демонстрирует 
основные приемы 
становления 
нравственного 
отношения к 
окружающей 
действительности 
в педагогической 
практике.

Проводит учебные  
занятия с 
претворением в 
практическое 
действие духовных 
ценностей 
(индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих, 
национальных, 
семейных и др.)

Проводит учебные  
занятия с 
претворением в 
практическое действие 
духовных ценностей 
(индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих, 
национальных, 
семейных и др.) с 
ошибками.

Проводит учебные  
занятия с 
претворением в 
практическое 
действие духовных 
ценностей 
(индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих, 
национальных, 
семейных и др.) с 
одной ошибкой.

Проводит учебные 
занятия с 
претворением в 
практическое 
действие 
духовных 
ценностей 
(индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих
, национальных, 
семейных и др.)

Разрабатывает 
рабочую  программу 
по  учебному 
предмету   с 

Разрабатывает 
рабочую программу по 
учебному предмету  с 
претворением  в 

Разрабатывает 
рабочую  программу 
по  учебному 
предмету   с 

Разрабатывает 
рабочую 
программу  по 
учебному 



претворением  в 
практическое 
действие  духовных 
ценностей 
(индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих, 
национальных, 
семейных и др.).

практическое действие 
духовных  ценностей 
(индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих, 
национальных, 
семейных  и  др.)  с 
ошибками.

претворением  в 
практическое 
действие  духовных 
ценностей 
(индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих, 
национальных, 
семейных  и  др.), 
допуская  одну 
ошибку.

предмету   с 
претворением  в 
практическое 
действие 
духовных 
ценностей 
(индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих
,  национальных, 
семейных и др.).

Критерии оценки компетенций ОПК-4 в рамках типового задания: 
1. Корректно сформулированы цель, задачи внеклассного  мероприятия (0-40 баллов).
2. Структура внеклассного мероприятия соответствует заявленной форме проведения. 

Запланированные методы и формы обучения соответствуют заявленным целям и задачам, 
возрастным и индивидуальным особенностям (0-30 баллов). 

3. В  плане  конспекте  внеклассного  мероприятия  отражено  применение 
интерактивных технологий воспитания (0-30 баллов).

Типовое  контрольное  задание  оценивается  по  100-балльной  шкале,  которая 
переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 
Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации магистрантов:

- оценка «5» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 87–100 % 
типового задания; 

- оценка «4» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 75–86 % 
типового задания; 

- оценка «3» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 60–74 % 
типового задания; 

- оценка «2» выставляется в случае, если магистрант т выполнил менее 60 % типового 
задания.

3. Компетенция ОПК-6 с указанием этапа формирования в процессе освоения \
образовательной программы

Компетенция  ОПК-6  (способен  проектировать  и  использовать  эффективные 
психолого-педагогические,  в  том числе  инклюзивные,  технологии в  профессиональной 
деятельности,  необходимые  для  индивидуализации  обучения,  развития,  воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями) формируется на втором этапе 
формирования компетенций. 

Компетенция  ОПК-6  формировалась  в  процессе  изучения  следующих  дисциплин 
«Информационные  технологии  в  профессиональной  деятельности»,  «Инклюзивное 
образование»,  «Инновационные  процессы  в  образовании»,  «Современные 
образовательные  технологии»  и  продолжит  формироваться  в  процессе  прохождения 
итоговой  государственной  аттестации  (выполнение  и  защита  выпускной 
квалификационной работы).

Типовое  контрольное  задание  для  оценки  сформированности  данной  компетенции 
направлено на демонстрацию магистрантами готовности проектировать и использовать 
эффективные  психолого-педагогические,  в  том  числе  инклюзивные,  технологии  в 
профессиональной  деятельности,  необходимые  для  индивидуализации  обучения, 
развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-6: 
- Составить планы-конспекты занятий  педагогики и психологии.
- Представить материалы диагностического задания по психологии



Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций,  описание  шкал 
оценивания

Уровни сформированности компетенции:

Составляю
щие 

компетенц
ии 

(знания, 
умения, 

владения 
(навыки)

Показатели 
сформированности 

(индикаторы)

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ
НИЗКИЙ «3»

(описание 
выраженности 
индикаторов)

СРЕДНИЙ «4»
(описание 

выраженности 
индикаторов)

ВЫСОКИЙ «5»
(описание 

выраженности 
индикаторов)

З.1 Раскрывает основные 
положения 
нормативно-
правовых 
документов, 
защищающих права 
лиц с ОВЗ на 
доступное и 
качественное 
образование.

Раскрывает основные 
положения 
нормативно-
правовых 
документов, 
защищающих права 
лиц с ОВЗ на 
доступное и 
качественное 
образование. 
Отсутствуют ответы 
на дополнительные 
вопросы 
преподавателя.

Раскрывает основные 
положения 
нормативно-
правовых 
документов, 
защищающих права 
лиц с ОВЗ на 
доступное и 
качественное 
образование.
Требуется 
минимальная помощь 
преподавателя 
(наводящие 
вопросы).

Раскрывает 
основные 
положения 
нормативно-
правовых 
документов, 
защищающих 
права лиц с ОВЗ 
на доступное и 
качественное 
образование. В 
ответе 
присутствует  
дополнительная 
информация (не из 
лекций).

Определяет основные 
закономерности и 
этапы 
психофизического 
развития 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями.

Определяет основные 
закономерности и 
этапы 
психофизического 
развития 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями. 
Допускает ошибки. 
Отсутствуют ответы 
на дополнительные 
вопросы 
преподавателя.

Определяет основные 
закономерности и 
этапы 
психофизического 
развития 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями. 
Допускает 
незначительные 
ошибки. Требуется 
минимальная помощь 
преподавателя 
(наводящие 
вопросы).

Самостоятельно 
определяет 
основные 
закономерности 
развития и этапы 
психофизического 
развития 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями. В 
ответе 
присутствует 
дополнительная 
информация (не из 
лекций).

Характеризует 
психолого-
педагогические 
технологии, в том 
числе инклюзивные, 
технологии  в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 

Раскрывает сущность 
понятий 
«технологии», 
«психолого-
педагогические 
технологии». 
психолого-
педагогические 
технологии, в том 
числе инклюзивные, 
технологии  в 
профессиональной 

Раскрывает сущность 
понятий 
«технологии», 
«психолого-
педагогические 
технологии». 
Характеризует 
психолого-
педагогические 
технологии, в том 
числе инклюзивные, 
технологии  в 

Раскрывает 
сущность понятий 
«технологии», 
«психолого-
педагогические 
технологии». 
Характеризует 
психолого-
педагогические 
технологии, в том 
числе 
инклюзивные, 



обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями.

деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями.
Приводит примеры. 
Допускает ошибки. 
Отсутствуют ответы 
на дополнительные 
вопросы 
преподавателя.

профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями.
Допускает 
незначительные 
ошибки. Приводит 
примеры.  Требуется 
минимальная помощь 
преподавателя 
(наводящие 
вопросы).

технологии  в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, 
развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями.
Приводит 
примеры (не из 
лекций).

У.1 Умеет проектировать 
специальные условия 
для реализации  
инклюзивного 
образования 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями.

При проектировании 
специальных условий 
для реализации  
инклюзивного 
образования 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями
допущено несколько 
ошибок (в 
оформлении и 
содержании).

При проектировании 
специальных условий 
для реализации  
инклюзивного 
образования 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 
допущена ошибка в 
оформлении.

При 
проектировании 
специальных 
условий для 
реализации  
инклюзивного 
образования 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 
ошибок не 
допущено.

Умеет анализировать 
и осуществлять отбор 
психолого-
педагогических 
технологий, в том 
числе инклюзивных, 
технологий  в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимых для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями.

Умеет анализировать 
и осуществлять отбор
психолого-
педагогических 
технологий, в том 
числе инклюзивных, 
технологий  в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимых для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями.
Допускает более двух 
ошибок при выборе 
психолого-
педагогических 
технологий.

Умеет анализировать 
и осуществлять отбор
психолого-
педагогических 
технологий, в том 
числе инклюзивных, 
технологий  в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимых для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями.
Допускает не более 
двух ошибок при 
выборе психолого-
педагогических 
технологий.

Умеет 
анализировать и 
осуществлять 
отбор
психолого-
педагогических 
технологий, в том 
числе 
инклюзивных, 
технологий  в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимых для 
индивидуализации 
обучения, 
развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями без 
ошибок, с 
приведением 
дополнительных 
примеров 
теоретического и 



методического 
материала.

Умеет организовать 
деятельность 
обучающихся с ОВЗ 
по овладению 
адаптированной 
образовательной 
программой.

Допускает ошибки 
при организации 
деятельности 
обучающихся с ОВЗ 
по овладению 
адаптированной 
образовательной 
программой.

Допускает не более 
одной ошибки при 
организации 
деятельности 
обучающихся с ОВЗ 
по овладению 
адаптированной 
образовательной 
программой.

Без ошибок 
осуществляет 
организацию 
деятельности 
обучающихся с 
ОВЗ по 
овладению 
адаптированной 
образовательной 
программой.

Умеет провести 
оценочные 
процедуры, 
отвечающие особым 
образовательным 
потребностям 
обучающихся с ОВЗ

Умеет провести 
оценочные 
процедуры, 
отвечающие особым 
образовательным 
потребностям 
обучающихся с ОВЗ 
(допускает более 
двух ошибок)

Умеет провести 
оценочные 
процедуры, 
отвечающие особым 
образовательным 
потребностям 
обучающихся с ОВЗ 
(допускает не более 
двух ошибок).

Умеет провести 
оценочные 
процедуры, 
отвечающие 
особым 
образовательным 
потребностям 
обучающихся с 
ОВЗ (без ошибок).

В.1 Составляет 
программные 
материалы педагога 
(рабочие программы 
учебных дисциплин, 
адаптивные 
образовательные 
программы и др.) в 
соответствии с 
федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами и 
основными 
образовательными 
программами.

Допускает ошибки 
при составлении 
программных 
материалов педагога 
(рабочие программы 
учебных дисциплин, 
адаптивные 
образовательные 
программы и др.) в 
соответствии с 
федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами и 
основными 
образовательными 
программами.

Допускает не более 
одной ошибки при 
составлении 
программных 
материалов педагога 
(рабочие программы 
учебных дисциплин, 
адаптивные 
образовательные 
программы и др.)  в 
соответствии с 
федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами и 
основными 
образовательными 
программами.

Без ошибок  
составляет 
программные 
материалы 
педагога (рабочие 
программы 
учебных 
дисциплин, 
адаптивные 
образовательные 
программы и др.)  
в соответствии с 
федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами и 
основными 
образовательными 
программами.

Использует 
различные 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями в 
соответствии с 
содержанием 

Допускает ошибки 
при использовании 
различные 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями в 
соответствии с 

Допускает не более 
одной ошибки при 
использовании 
различные 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, том 
числе обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями в 

Не допускает 
ошибок при 
использовании 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, 
развития, 
воспитания, том 
числе 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 



образовательной 
программы.

содержанием 
образовательной 
программы.

соответствии с 
содержанием 
образовательной 
программы.

потребностями в 
соответствии с 
содержанием 
образовательной 
программы.

Критерии оценки компетенций ОПК-6 в рамках типового задания 1: 
1. Корректно  сформулированы  цель,  задачи  занятия.  При  формулировке  целей 

ориентированность на компетентностный подход (0-40 баллов).
2. Структура занятия соответствует заявленной форме проведения. Запланированные 

методы и формы обучения соответствуют заявленным целям и задачам,  возрастным и 
индивидуальным особенностям (0-30 баллов). 

3. В  плане  конспекте  занятия  отражено  применение  интерактивных  технологий 
обучения (0-30 баллов).

Критерии оценки компетенций ОПК-6 в рамках типового задания 2: 
1. Содержательность, глубина и полнота самоанализа (0-40 баллов).
2. Аргументированность, логичность (0-30 баллов). 
3. Достаточный  научно-теоретический уровень самоанализа (0-30 баллов).
Типовое  контрольное  задание  оценивается  по  100-балльной  шкале,  которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 
Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации магистрантов:

- оценка «5» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 87–100 % 
типового задания; 

- оценка «4» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 75–86 % 
типового задания; 

- оценка «3» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 60–74 % 
типового задания; 

- оценка «2» выставляется в случае, если магистрант т выполнил менее 60 % типового 
задания.

4. Компетенция ОПК-7 с указанием этапа формирования в процессе освоения \
образовательной программы

Компетенция  ОПК-7  (способен  планировать  и  организовывать  взаимодействия 
участников  образовательных  отношений)  формируется  на  втором  этапе  формирования 
компетенций. 

Компетенция  ОПК-7  формировалась  в  процессе  изучения  следующих дисциплин 
«Руководство  взаимодействием  участников  образовательных  отношений»  и  продолжит 
формироваться  прохождения  управленческой  практики  и  итоговой  государственной 
аттестации (выполнение и защита выпускной квалификационной работы),

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 
направлено на демонстрацию магистрантами готовности планировать и организовывать 
взаимодействия участников образовательных отношений.

Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-7: 
- Провести анализ посещенных уроков.
Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций,  описание  шкал 

оценивания
Уровни сформированности компетенции:

Составля
ющие 

компетен
ции 

Показатели 
сформированности 

(индикаторы)

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ
НИЗКИЙ «3»

(описание 
выраженности 

СРЕДНИЙ «4»
(описание 

выраженности 

ВЫСОКИЙ «5»
(описание 

выраженности 



(знания, 
умения, 

владения 
(навыки)

индикаторов) индикаторов) индикаторов)

З Определяет нормы, 
правила 
взаимодействия, 
регулирующие 
образовательные 
отношения.

Имеет представление  
о нормах, правилах 
взаимодействия, 
регулирующих 
образовательные 
отношения.

Определяет нормы, 
правила 
взаимодействия, 
регулирующие 
образовательные 
отношения.

Самостоятельно 
определяет 
нормам, правилам 
взаимодействия, 
регулирующих 
образовательные 
отношения.

Дает характеристику 
нормам и правилам 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений;

Имеет  представление 
о  характерных 
особенностях  норм  и 
правил 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений;

Характеризует  нормы 
и  правила 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений;

Подробно 
характеризует 
нормы и правила 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений

Характеризует  
современные 
психолого-
педагогические 
технологий 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений

Имеет  представление 
о  современных 
психолого-
педагогических 
технологиях 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений

Характеризует 
современные 
психолого-
педагогические 
технологий 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений  с 
минимальной 
помощью 
(наводящими 
вопросами)

Подробно 
характеризует 
современные 
психолого-
педагогические 
технологий 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений

Определяет 
основные 
закономерности 
возрастного и 
индивидуального 
развития, 
социальных, 
этноконфессиональн
ых и культурных 
различий, 
особенностей 
социализации 
личности

Имеет  представление 
об  основных 
закономерностях 
возрастного  и 
индивидуального 
развития, социальных, 
этноконфессиональны
х  и  культурных 
различий, 
особенностях 
социализации 
личности

Самостоятельно 
определяет  основные 
закономерности 
возрастного  и 
индивидуального 
развития,  социальных, 
этноконфессиональны
х  и  культурных 
различий,  с 
минимальной 
помощью 
(наводящими 
вопросами).

Подробно 
характеризует и 
определяет 
основные 
закономерности 
возрастного и 
индивидуального 
развития, 
социальных, 
этноконфессионал
ьных и 
культурных 
различий, 
особенностей 
социализации 
личности

У Проектирует 
ситуации общения, 
сотрудничества, 
способствующие 
развитию 
активности, 
самостоятельности, 
инициативности, 
творческих 

При составлении 
проектов ситуаций 
общения, 
сотрудничества 
допускает неточности 
(в оформлении и 
содержании).

Составляет проекты 
ситуаций общения и 
сотрудничества, 
способствующие 
развитию активности, 
самостоятельности, 
инициативности, 
творческих 
способностей 

Самостоятельно 
составляет и дает 
полную 
характеристику 
проектам 
ситуаций общения 
и сотрудничества, 
способствующие 
развитию 



способностей 
обучающихся, 
формированию 
гражданской 
позиции, 
способности к труду 
и жизни, формируя 
безопасный образ 
жизни.

обучающихся, 
формированию 
гражданской позиции, 
способности к труду и 
жизни, формируя 
безопасный образ 
жизни.

активности, 
самостоятельност
и, 
инициативности, 
творческих 
способностей 
обучающихся, 
формированию 
гражданской 
позиции, 
способности к 
труду и жизни, 
формируя 
безопасный образ 
жизни.

Организует и 
управляет 
ситуациями 
общения, 
сотрудничества, 
развивая активность, 
самостоятельность, 
инициативность, 
творческие 
способности 
обучающихся, 
формируя 
гражданскую 
позицию, 
способность к труду 
и жизни, формируя 
безопасный образ 
жизни.

Имеет представление 
об организации 
ситуаций общения, 
сотрудничества, 
развивая активность, 
самостоятельность, 
инициативность, 
творческие 
способности 
обучающихся, 
формируя 
гражданскую 
позицию, способность 
к труду и жизни, 
формируя безопасный 
образ жизни.

Самостоятельно 
организует ситуации 
общения, 
сотрудничества, 
развивая активность, 
самостоятельность, 
инициативность, 
творческие 
способности 
обучающихся, 
формируя 
гражданскую позицию, 
способность к труду и 
жизни, формируя 
безопасный образ 
жизни. Испытывает 
минимальные 
затруднения в 
управлении 
ситуациями общения.

Самостоятельно 
организует и 
управляет 
ситуациями 
общения, 
сотрудничества, 
развивая 
активность, 
самостоятельность
, инициативность, 
творческие 
способности 
обучающихся, 
формируя 
гражданскую 
позицию, 
способность к 
труду и жизни, 
формируя 
безопасный образ 
жизни.

В Использует методы и 
приемы управления 
ситуациями 
общения, 
сотрудничества, с 
учетом возрастного 
и индивидуального 
развития, 
социальных, 
этноконфессиональн
ых и культурных 
различий участников 
образовательных 
отношений.

Имеет представление 
об использовании 
методов и приемов 
управления 
ситуациями общения, 
сотрудничества, с 
учетом возрастного и 
индивидуального 
развития, социальных, 
этноконфессиональны
х и культурных 
различий участников 
образовательных 
отношений.

Самостоятельно 
использует методы и 
приемы управления 
ситуациями общения, 
сотрудничества, с 
учетом возрастного и 
индивидуального 
развития, социальных, 
этноконфессиональны
х и культурных 
различий участников 
образовательных 
отношений.

Самостоятельно, 
комплексно 
использует 
методы и приемы 
управления 
ситуациями 
общения, 
сотрудничества, с 
учетом 
возрастного и 
индивидуального 
развития, 
социальных, 
этноконфессионал
ьных и 
культурных 
различий 
участников 
образовательных 
отношений.

Составляет проект Разрабатывает с Самостоятельно Самостоятельно 



организации 
ситуации общения, 
сотрудничества, с 
учетом возрастного 
и индивидуального 
развития, 
социальных, 
этноконфессиональн
ых и культурных 
различий участников 
образовательных 
отношений.

помощью 
преподавателя проект 
организации ситуации 
общения, 
сотрудничества, с 
учетом возрастного и 
индивидуального 
развития, социальных, 
этноконфессиональны
х и культурных 
различий участников 
образовательных 
отношений.

составляет проект 
организации ситуаций 
общения, 
сотрудничества, с 
учетом возрастного и 
индивидуального 
развития, социальных, 
этноконфессиональны
х и культурных 
различий участников 
образовательных 
отношений.

составляет и 
подробно 
описывает проект 
организации 
ситуаций 
общения, 
сотрудничества, с 
учетом 
возрастного и 
индивидуального 
развития, 
социальных, 
этноконфессионал
ьных и 
культурных 
различий 
участников 
образовательных 
отношений.

Разрабатывает 
проект  комфортной, 
деловой, 
дружелюбной 
атмосферы, защищая 
достоинство  и 
интересы 
обучающихся

Разрабатывает  с 
помощью 
преподавателя  проект 
комфортной,  деловой, 
дружелюбной 
атмосферы,  защищая 
достоинство  и 
интересы 
обучающихся

Самостоятельно 
разрабатывает  проект 
комфортной,  деловой, 
дружелюбной 
атмосферы,  защищая 
достоинство  и 
интересы 
обучающихся

Самостоятельно 
разрабатывает, 
подробно 
описывает  проект 
комфортной, 
деловой, 
дружелюбной 
атмосферы, 
защищая 
достоинство  и 
интересы 
обучающихся

Критерии оценки компетенций ОПК-7 в рамках типового задания: 
1. Содержательность, глубина и полнота самоанализа (0-40 баллов).
2. Аргументированность, логичность (0-30 баллов). 
3. Достаточный научно-теоретический уровень самоанализа,  владение  различными 

методами обобщения и распространения методического опыта (0-30 баллов).
Типовое  контрольное  задание  оценивается  по  100-балльной  шкале,  которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 
Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации магистрантов:

- оценка «5» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 87–100 % 
типового задания; 

- оценка «4» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 75–86 % 
типового задания; 

- оценка «3» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 60–74 % 
типового задания; 

- оценка «2» выставляется в случае, если магистрант т выполнил менее 60 % типового 
задания.

4. Компетенция ПК-1 с указанием этапа формирования в процессе освоения 
образовательной программы

Компетенция ПК-1 (готовность исследовать, организовывать управленческий процесс 
с  использованием  методов  и  технологий  современного  менеджмента)  формируется  на 
первом этапе формирования компетенций. 



Компетенция  ПК-1  формировалась  в  процессе  изучения  дисциплин  «Основы 
современного  менеджмента»,  «Основы  управления  образовательными  организациями», 
«Образовательный  маркетинг»,  «Основы  финансово-экономической  деятельности 
руководителя  образовательной  организации»,  «Инновационные  технологии 
менеджмента», прохождения научно-исследовательской работы. Компетенция продолжит 
формироваться  в  процессе  прохождения  преддипломной  практики  и  итоговой 
государственной  аттестации  (выполнение  и  защита  выпускной  квалификационной 
работы).

Типовое  контрольное  задание  для  оценки  сформированности  данной  компетенции 
направлено  на  демонстрацию готовности  исследовать,  организовывать  управленческий 
процесс с использованием методов и технологий современного менеджмента.

- Типовое  контрольное  задание  на  этапе  формирования  ПК-1:  Практико-
ориентированное  задание.  Провести  самоанализ  и  самоотчет  по  практике  с  целью 
систематизации, обобщения своего методического опыта.

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания
Уровни сформированности компетенции:

Составляющ
ие 

компетенци
и (знания, 

умения, 
владения 
(навыки)

Показатели 
сформированности 

(индикаторы)

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ
НИЗКИЙ «3»

(описание 
выраженности 
индикаторов)

СРЕДНИЙ «4»
(описание 

выраженности 
индикаторов)

ВЫСОКИЙ «5»
(описание 

выраженности 
индикаторов)

З.1 Раскрывает теорию и 
методы управления 
образовательными 
системами, 
стратегический 
менеджмент

Раскрывает теорию 
и методы 
управления 
образовательными 
системами, 
стратегический 
менеджмент
с помощью 
преподавателя.

Раскрывает теорию 
и методы 
управления 
образовательными 
системами, 
стратегический 
менеджмент
(наводящими 
вопросами).

Самостоятельно 
раскрывает теорию 
и методы 
управления 
образовательными 
системами, 
стратегический 
менеджмент.

Обосновывает 
использование 
основных принципов, 
методов, технологий, 
инструментов 
анализа сильных и 
слабых сторон 
организации, 
факторов внутренней 
среды, анализ рисков; 
инструменты 
плановой 
деятельности в 
образовательной 
организации

Обосновывает 
использование 
основных 
принципов, 
методов, 
технологий, 
инструментов 
анализа сильных и 
слабых сторон 
организации, 
факторов 
внутренней среды, 
анализ рисков; 
инструменты 
плановой 
деятельности в 
образовательной 
организации 
(допускает более 
двух ошибок)

Обосновывает 
использование 
основных 
принципов, 
методов, 
технологий, 
инструментов 
анализа сильных и 
слабых сторон 
организации, 
факторов 
внутренней среды, 
анализ рисков; 
инструменты 
плановой 
деятельности в 
образовательной 
организации 
(допускает не более 
двух ошибок)

Обосновывает 
использование 
основных 
принципов, 
методов, 
технологий, 
инструментов 
анализа сильных и 
слабых сторон 
организации, 
факторов 
внутренней среды, 
анализ рисков; 
инструменты 
плановой 
деятельности в 
образовательной 
организации (без 
ошибок).

У.1 Проводит Допускает  более Допускает не более Без  ошибок 



координацию 
деятельности 
структурных 
подразделений, 
коллегиальных 
органов 
образовательной 
организации,  всех 
участников 
образовательных 
отношений  по 
реализации  планов  и 
программ, 
контролирует 
реализацию 
образовательных 
программ.

двух  ошибок  в 
координации 
деятельности 
структурных 
подразделений, 
коллегиальных 
органов 
образовательной 
организации,  всех 
участников 
образовательных 
отношений  по 
реализации  планов 
и программ.

двух  ошибок  в 
координации 
деятельности 
структурных 
подразделений, 
коллегиальных 
органов 
образовательной 
организации,  всех 
участников 
образовательных 
отношений  по 
реализации  планов 
и программ.

координирует 
деятельность 
структурных 
подразделений, 
коллегиальных 
органов 
образовательной 
организации,  всех 
участников 
образовательных 
отношений  по 
реализации  планов 
и программ.

В.1  Организует и 
мотивирует 
коллектив 
исполнителей, 
принимает 
управленческие 
решения в условиях 
различных мнений 
участников 
образовательных 
отношений, 
предупреждает 
конфликты.

Допускает ошибки 
при  организации и 
мотивации 
коллектива 
исполнителей, 
принятии 
управленческих 
решений, 
предупреждении 
конфликтов.

Допускает не более 
одной ошибки при  
организации и 
мотивации 
коллектива 
исполнителей, 
принятии 
управленческих 
решений, 
предупреждении 
конфликтов

Без ошибок    
организует и 
мотивирует 
коллектив 
исполнителей, 
принимает 
управленческие 
решения, 
предупреждает 
конфликты.

Применяет способы  
коррекции 
образовательной 
программы, 
основываясь на 
анализе данных 
внутреннего и 
внешнего 
мониторинга и 
общественной 
экспертизы.

Допускает ошибки 
при использовании 
способов  
коррекции 
образовательной 
программы, 
основываясь на 
анализе данных 
внутреннего и 
внешнего 
мониторинга и 
общественной 
экспертизы.

Допускает не более 
одной ошибки при 
использовании 
способов  
коррекции 
образовательной 
программы, 
основываясь на 
анализе данных 
внутреннего и 
внешнего 
мониторинга и 
общественной 
экспертизы.

Не допускает 
ошибок при 
использовании 
способов  
коррекции 
образовательной 
программы, 
основываясь на 
анализе данных 
внутреннего и 
внешнего 
мониторинга и 
общественной 
экспертизы.

Критерии оценки компетенций ПК-1 в рамках типового задания: 
1. Содержательность, глубина и полнота самоанализа (0-40 баллов).
2. Аргументированность, логичность (0-30 баллов). 
3. Достаточный  научно-теоретический  уровень  самоанализа,  владение 

различными методами обобщения и распространения методического опыта (0-30 баллов).
Типовое  контрольное  задание  оценивается  по  100-балльной  шкале,  которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 
Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации магистрантов:



- оценка «5» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 87–100 
% типового задания; 

- оценка «4» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 75–86 
% типового задания; 

- оценка «3» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 60–74 
% типового задания; 

-  оценка  «2»  выставляется  в  случае,  если  магистрант  выполнил  менее  60  % 
типового задания.

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
Целью  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  (модулю)  является  оценка 

уровня  усвоения  обучающимися  знаний,  приобретения  умений,  навыков  и 
сформированности компетенций в результате изучения практики. 
Субъекты, на которых направлена процедура:

Процедура  оценивания  должна  охватывать  всех  без  исключения  обучающихся, 
осваивающих дисциплину (модуль). В случае, если обучающийся не проходил процедуру 
без уважительных причин, то он считается имеющим академическую задолженность.
Период проведения процедуры:

Процедура оценивания проводится по окончании практики. 
Требования к помещениям и материально-техническим средствам для проведения 
процедуры:

Требования к аудитории для проведения процедуры и необходимости применения 
специализированных  материально-технические  средств  определяются  преподавателем, 
исходя из содержания ФГОС.
Требования к кадровому обеспечению проведения процедуры:

Процедуру проводят преподаватели выпускающей кафедры.
Описание проведения процедуры:

Каждому  обучающемуся,  необходимо  по  итогам  практики  подготовить 
документацию (отчет), который он защищает. Продолжительность проведения процедуры 
примерно 7-8 минут. 
Результаты процедуры:
Результаты  проведения  процедуры  в  установленном  порядке  проставляются 
преподавателем  в  зачетные  книжки  обучающихся  и  электронные  ведомости.  По 
результатам  проведения  процедуры  оценивания  преподавателем  делается  вывод  о 
результатах промежуточной аттестации по практике.

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

а) основная литература:
1. Белова, Ю. В. Педагогика [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / 
Ю. В. Белова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2018. 
— 83 c. — 978-5-4487-0140-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72353.html
2. Марусева,  И.  В.  Современная  педагогика  (с  элементами  педагогической 
психологии)  [Электронный ресурс]  :  учебное  пособие  для  вузов  /  И.  В.  Марусева.  — 
Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2016. — 418 c. — 2227-
8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/39001.html
3. Столяренко, А. М. Общая педагогика [Электронный ресурс] : учебное пособие для 
студентов  вузов,  обучающихся  по  педагогическим  специальностям  (030000)  /  А.  М. 
Столяренко. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 479 c. — 5-
238-00972-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71029.html

б) дополнительная литература:



1. Баранова, Т. Н. Общая педагогика [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. Н. 
Таранова,  А.  А.  Гречкина.  —  Электрон.текстовые  данные.  —  Ставрополь  :  Северо-
Кавказский федеральный университет, 2017. — 151 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/69413.html
2. Болотова,  М.  И.  Педагогика.  Часть  1.  Теория  обучения  [Электронный ресурс]  : 
учебное  пособие  для  студентов  высших  медицинских  учебных  заведений  /  М.  И. 
Болотова, Ю. А. Москалева. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург : Оренбургская 
государственная медицинская академия, Детство, 2014. — 122 c. — 2227-8397. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/51473.html
3. Волкова, Н. В. Влияние образовательных событий на становление педагогической 
деятельности в процессе подготовки студентов [Текст] : монография / Н. В. Волкова. - 
Бийск : Алтайская гос. академия образования им. В. М. Шукшина, 2014. - 276 с. - (Вузу - 
75 лет). 
4. Гуревич,  П.  С.  Психология  и  педагогика  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для 
студентов вузов / П. С. Гуревич. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2017. — 320 c. — 5-238-00904-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71046.html
5. Избранные  вопросы  современной  науки.  Часть  XXI  [Электронный  ресурс]  : 
монография / М. Э. Гузич, А. В. Прибега, Л. К. Иляшенко [и др.] ; под ред. С. П. Акутина. 
— Электрон.текстовые данные. — М. : Перо, Центр научной мысли, 2016. — 108 c. — 
978-5-906871-16-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59064.html
6. Калюжный,  А.  С.  Психология  и  педагогика  [Электронный  ресурс]  :  учебное 
пособие / А. С. Калюжный. — Электрон.текстовые данные. — Саратов :Ай Пи Эр Медиа, 
2018.  —  322  c.  —  978-5-4486-0138-5.  —  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/72814.html
7. Лебедева,  В.  А.  Психологические  основы  взаимодействия  педагога  и  учащихся 
[Текст]  :  учебное  пособие  /  В.  А.  Лебедева,  О.  В.  Кружкова,  Ф.  Т.  Хаматнуров.  - 
Екатеринбург  :  Российский  гос.  профессионально-педагогический  университет,  2012.  - 
154 с. : ил. - Библиогр. в конце разд.
8. Цибульникова,  В.  Е.  Педагогика  [Электронный  ресурс]  :  учебно-методический 
комплекс  дисциплины /  В.  Е.  Цибульникова.  — Электрон.  текстовые данные.  — М.  : 
Московский педагогический государственный университет, 2016. — 80 c. — 978-5-4263-
0405-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72506.html

в) программное обеспечение: 
№ Наименование программы № лицензии/договора/соглашения Ауд.

Программное обеспечение, установленное на компьютерах
кабинетов аудиторного фонда

1. Microsoft Windows7 PRO, XP 44718194, 46260298, 47775091, 49140065, 61075650 2-219
2. Microsoft Office7 Pro 44039700, 44811748 2-219
3. ОС  Windows  10PRO  /  PQR 

OEM
Контракт  №19/5-ЭА  от  18.11.2019  (Поставка 
программно-аппаратного комплекса Студент)

2-218,
2-214

4. Microsoft  Office  -  2019 
(коробочная версия)

Договор пожертвования от 04.03.2020 2-218,
 2-214

5. Антивирус Касперского Сублицензионный  договор  №НФ-01790  от 
18.11.2021  Лицензия  №  13C8-211202-101816-130-
2739  (113),  Сублицензионный  договор 
№СЦ-00000310  от  01.03.2022  Лицензия  № 
26FE-220305-102626-1-2263 (370)

На всех ПК

6. Модульная  информационная 
система «Шахты»

Договор  №  9108 ООО  «Лаборатория  ММИС» от 
14.03.2022г; Акт оказания услуг № 9108.

Кафедра, 
дирекция

7. Автоматизированная 
библиотечная информационная 
система «Ирбис»

Договор №128/29-02-12 от 29.02.2012г.; Договор №С 
2-05-11 от 12.05.2012г.; Договор № С 4-06-14, от 17 
июня  2014г.  (ФГБОУ  ВПО  "Омский 
государственный технический университет")

Библиотека, 
читальный 

зал

8. Консультант Плюс Договор №1127 от 30.12.2021г ООО «Юркомп» 2-218,
2-214,
2-219,

http://www.iprbookshop.ru/72814.html
http://www.iprbookshop.ru/51473.html
http://www.iprbookshop.ru/69413.html


3-126
9. Movavi  Video  Editor  Academic 

Edition 2020
Лицензионный  договор  на  использование 
программного обеспечения от 26.02.2021г.

2-218,
2- 214

10. Movavi Photo Editor 6 Лицензионный  договор  на  использование 
программного обеспечения от 26.02.2021г.

2-218,
2-214

11. ПАК NITRINO Контракт  №19/5-ЭА  от  18.11.2019  (Поставка 
программно-аппаратного комплекса Студент)

2-218,
2-214

12. Механика. Электродинамика -
Живая  статистика  1.05 
(наглядный анализ данных) -
ЛогоМиры  3.0  (сборник 
методических материалов) -
ЛогоМры.
Вероятности -
Живая  математика  5.0 
(виртуальный  конструктор  по 
математике)
Живая  физика  4.3 
(виртуальный конструктор)
Виртуальные лаборатории -
Электричество  и  магнетизм. 
Оптика  и  волны.  Виртуальные 
лаборатории по физике - ЕНКА
Учим английские слова -
УМК  Русский  язык.  Освоение 
клавиатуры  (серия 
Клавиатурное письмо) -
Русский  язык.  Электронный 
тренажер  по  орфографии, 
пунктуации  и  развитию  речи 
(5-11 классы)

Лицензия  на  право  использования  программы  для 
ЭВМ 201998314
Лицензия  на  право  использования  программы  для 
ЭВМ 201998317
Лицензия  на  право  использования  программы  для 
ЭВМ 201998315
Лицензия  на  право  использования  программы  для 
ЭВМ 201998316
Лицензия  на  право  использования  программы  для 
ЭВМ 201998320
Лицензия  на  право  использования  программы  для 
ЭВМ 201998318
Лицензия  на  право  использования  программы  для 
ЭВМ 20199837
Лицензия  на  право  использования  программы  для 
ЭВМ 20199836
Лицензия  на  право  использования  программы  для 
ЭВМ 20199833
Лицензия  на  право  использования  программы  для 
ЭВМ 201998321

3-126

13. Astra Linux Special Edition
LibreOffice (текстовый редактор, 
табличный редактор, программа 
подготовки  презентаций, 
механизм  подключения  к 
внешним  СУБД,  векторный 
графический редактор, редактор 
формул)
Редактор растровой графики
GIMP v2.8.14
Воспроизведение мультимедиа
alsa v1.0.25
VLC v2.2.2

Лицензионный  договор  №  РБТ-14/1617-01-ВУЗ  на 
предоставление права использования программы для 
ЭВМ от 09.11.2017г.

2-218,
2- 214

14. СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении,
в том числе по GNUGeneralPublicLicense и аналогам:

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec Pack,  
Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender,  
WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен v2.3- редактор тестов, 

LibreOffice
Программное обеспечение, установленное на компьютерах

Педагогического технопарка «Кванториум им. К.Д. Ушинского»
15. ПО Microsoft Win 10 Professional 

32/64 bit SP2 Only USB RS Box
Контракт 14/1 от 03.12 21 ООО «Парус Плюс» 1-102,

1-307
16. Microsoft  Office  -  2019 

(коробочная версия)
Договор пожертвования от 06.05.2022 1-102,

1-307
17. Презентационное оборудование

ПАК  ТелеВидеоДата, 
ВидеоДистант ПО Microsoft Win 
10 Professional

Контракт 8-ЭА от 27.09.21 ООО «ТСН-Сиб» 103

18. Учебно-исследовательские 
лаборатории  биосигналов  и 

Контракт 5-ЭА от 23.09.21 ООО «Спецкомплект» 1-102,
1-111



нейротехнологий  ПО  BiTronies 
Studio 5.1.10

19. ПАК NITRINO Контракт  №55-ЭА  от  30.11.2021  ООО  «Парус 
Плюс»

1-102,
1-307

20. Антивирус Касперского Сублицензионный  договор  №НФ-01790  от 
18.11.2021  Лицензия  №  13C8-211202-101816-130-
2739  (113),  Сублицензионный  договор 
№СЦ-00000310  от  01.03.2022  Лицензия  № 
26FE-220305-102626-1-2263 (370)

На всех ПК

21. Консультант Плюс Договор №1127 от 30.12.2021г ООО «Юркомп» На всех ПК
22. СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 

GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Far Manager, Libre Office
Программное обеспечение, установленное на компьютерах
Технопарка универсальных педагогических компетенций

23. ПО Microsoft Win 10 Professional 
32/64 bit SP2 Only USB RS Box

Контракт 14/1 от 03.12 21 ООО «Парус Плюс» 1-102,
1-307,

24. Microsoft  Office  -  2019 
(коробочная версия)

Договор пожертвования 06.05.2022 1-102,
1-307

25. Программно-аппаратный 
комплекс  топографического 
изучения  строения  организма 
ПО 3datlas

Контракт  12-ЭА  от  18.10.21  ООО  «Научные 
проборы и системы»

1-167

26. Профессиональные  оптические 
приборы ПО TouP Cam

Контракт  14-ЭА  от  18.10.21  ООО  «Научные 
проборы и системы»

1-167

27. Интерактивный  комплекс  с 
вычислительным  блоком  и 
мобильным креплением ПО  Ikar 
Notebook

Контракт 29-ЭА от 12.11.21 ООО «РуДиспликс» 1-111,
1-102,
 1-167,
1-321,
1-414

28. Интерактивный стол IRBIS  ПО 
Microsoft Win 10 Professional

Контракт  44-ЭА  от  22.11.21  ООО «Технологии 
инновации»

1-416

29. Мультимедийная  интерактивная 
трибуна

Контракт 45-ЭА от 22.11.21 ООО «Интерсенс» Конференц 
зал

30. Интерактивный  комплекс  с 
вычислительным  блоком  и 
мобильным  креплением  ПО 
Хранители знаний

Контракт  35-ЭА  от  10.11.21  ИП  Куимов  Алексей 
Анатольевич

1-240

31. ПАК NITRINO Контракт  №55-ЭА  от  30.11.2021  ООО  «Парус 
Плюс»

1-102,
1-307

32. Операционная система РЭД ОС 
Муром 7.3.1

Соглашение № 441/11-21У от 30.11.21г. ООО «Ред 
Софт»
Акт приема передачи прав 06.12.2021г.
Соглашение о конфиденциальности №440/11-21К

1-102,
1-307

33. Антивирус Касперского Сублицензионный  договор  №НФ-01790  от 
18.11.2021  Лицензия  №  13C8-211202-101816-130-
2739  (113),  Сублицензионный  договор 
№СЦ-00000310  от  01.03.2022  Лицензия  № 
26FE-220305-102626-1-2263 (370)

На всех ПК

34. Консультант Плюс Договор №1127 от 30.12.2021г ООО «Юркомп» На всех ПК
35. СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 

GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Far Manager, Libre Office
г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:

1. Фундаментальная библиотека РГПУ им. А.И. Герцена -http://lib.herzen.spb.ru
2. Российская национальная библиотека - URL:http//www.rsl.ru
3. Виртуальные библиотеки - URL:http//imin.urc.ac.ru
4. Cambridge University Press: журнальные коллекции по гуманитарным социальным 

наукам
5. Федеральный портал Российское образование 

-http://www.edu.ru/index.php7page   id~242  
6. Каталог образовательных интернет-ресурсов -http://www.edu.ru/index.php7page   id-6  



7. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU -http://elibrary.ru/defaultx.asp
8. Гуманитарная электронная библиотека -http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html
9. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике 

-http     ://studentam.     net/     content/categ  ory/1/2/5/
10. Университетский банк данных «Ресурс образования» -http://mgou.hl   l.ru  
11. Сайт «Всероссийский интернет-педсовет» -http://pedsovet.org/forum/topic302.html
12. ЭБС iprbooks -  http://www.iprbookshop.ru
д)  перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной  работы 
обучающихся по дисциплине:

1.  Организация  самостоятельной  работы студентов  в  учреждении  высшегообразования 
[Текст]: методические рекомендации / Сост.Е.Б. Манузина, Е.Э. Норина; Алтайская гос. 
академия обр-я им. В.М. Шукшина. – Бийск: ФГБОУ ВПО «АГАО», 2014 . – 84 с. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

Название программы Назначение программы

Microsoft Windows
семейство проприетарных операционных систем корпорации Microsoft, 
ориентированных на применение графического интерфейса при управлении

Microsoft Office

офисный пакет приложений, созданных корпорацией Microsoft для операционных 
систем Microsoft Windows, Apple Mac OS X и AppleiOS (на iPad). В состав этого 
пакета входит программное обеспечение для работы с различными типами 
документов: текстами, электронными таблицами, базами данных и др.

Антивирус 
Касперского

антивирусное программное обеспечение, разрабатываемое Лабораторией 
Касперского. Предоставляет пользователю защиту от вирусов, троянских 
программ, шпионских программ, руткитов, adware, а также неизвестных угроз с 
помощью проактивной защиты

Модульная 
информационная 
система «Шахты»

Включает пакет программ – «Планы», «Электронные ведомости», «Интернет-
расширение информационной системы», «Деканат», «Авторасписание», 
«Программные средства для тестирования». Информационная система используется 
для поддержки учебного процесса вуза.

Автоматизированная 
библиотечная система 

«Ирбис»

Современное средство для автоматизации малых и средних библиотек. Включает 
модули АРМ Администратор, АРМ Каталогизатор, АРМ Комплектатор, АРМ 
Читатель, АРМ Книговыдача, АРМ Книгообеспеченность, АРМ Корректор, Web-
Ирбис, Z-ИРБИС, TCP/IP сервер.

Консультант Плюс Справочно-правовая поисковая система

Adobe Flash Player

Свободно-распространяемый flash-проигрыватель. это облегченный 
подключаемый модуль для браузера и среды выполнения расширенных веб-
приложений (RIA), который обеспечивает комплексное и удобное 
взаимодействие, потрясающее воспроизведение аудио и видео

Adobe Reader
Свободно-распространяемый считыватель *.PDFпрограмма для просмотра, 
создания (конвертирования) и печати документов в формате PDF

AIMP3
Свободно-распространяемый аудио-проигрыватель.  бесплатный аудиоплеер, 
оснащенный множеством разнообразных функций

Foxit Reader
Бесплатное прикладное программное обеспечение для просмотра электронных 
документов в стандарте PDF.

GIMP
Абсолютно бесплатный (с открытым исходным кодом), мультиязычный, в том 
числе с поддержкой русского языка, графический редактор растровой графики, 
работающий на многих платформах и операционных системах.

Google Chrome
Свободно-распространяемый браузер, разрабатываемый компанией Google на 
основе свободного браузера Chromium и движка Blink

K-LiteCodecPack
Свободно-распространяемый универсальный набор кодеков (декомпрессоров) и 
утилит для просмотра и обработки аудио- и видеофайлов.

MozillaFirefox Свободный браузер на движке Gecko

Opera
Свободно-распространяемый веб-браузер и пакет прикладных программ для 
работы в Интернете, выпускаемый компанией OperaSoftware.

GNU (Geniral Public Универсальная общедоступная лицензия GNU или Открытое лицензионное 



License или аналог)
соглашение GNU) — возможно, наиболее популярная лицензия на свободное 
программное обеспечение, созданная в рамках проекта GNU

WinDjView
Бесплатная программа с открытым исходным кодом для просмотра файлов в 
формате DJV и DjVu.

Lazarus Свободная среда разработки программного обеспечения на языке ObjectPascal

Open Office

Apache OpenOffice (ранееOpenOffice.org, OO.org, OO.o, OOo) — свободный пакет 
офисных приложений. Конкурирует с коммерческими офисными пакетами (в том 
числе Microsoft Office) как на уровне форматов, так и на уровне интерфейса 
пользователя.

Stamina
Свободно-распространяемая программа для овладения десятипальцевым набором 
и методом слепой печати.

Inkscape
Векторный графический редактор, удобен для создания как художественных, так 
и технических иллюстраций Программа распространяется на условиях GNU 
GeneralPublicLicense.

Far Manager

Свободно-распространяемая программа управления файлами и архивами в 
Windows, работает в текстовом режиме и позволяет просто и наглядно выполнять 
большинство необходимых действий: просматривать файлы и каталоги, 
редактировать, копировать и переименовывать файлы, а также многое другое.

7-Zip Свободно-распространяемый файловый архиватор с высокой степенью сжатия.

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ НЕОБХОДИМОЙ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной
учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного 
обеспечения

Адрес (местоположение) 
помещений для проведения

всех видов учебной деятельности 
предусмотренной

учебным планом (в случае 
реализации образовательной
программы в сетевой форме 
дополнительно указывается 

наименование организации, с 
которой заключен договор)

Ауд. 212
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: наличие подключения к сети 
Интернет, переносное оборудование

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 213 Мастерская группового проектирования
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: Компьютер для преподавателя, 
проектор, доска для проектора, наличие подключения к сети Интернет, переносное оборудование. 
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа
Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-офис. 
Профессиональный (десктоповая версия) Обучающий контент по естественным наукам биологии, 
химии и физике для ученика\преподавателя
Microsoft Windows7 PRO № лицензии 47775091,
Microsoft Office7 Pro  № лицензии 44811748
Антивирус Касперского
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, K-Lite Codec 
Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far Manager, Open Office 4, FileZilla, 
GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен 
v2.3– редактор тестов,  LibreOffice

Российская Федерация, 659333, 
Алтайский край, г. Бийск, ул. 
Владимира Короленко, д. 53

Ауд. 229
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: компьютеры, наличие подключения к 
сети Интернет, переносное оборудование.
Перечень лицензионного программного обеспечения.
ОС Windows 10PRO /PQR OEM
Microsoft Office - 2019
Антивирус Касперского
Консультант Плюс
Movavi Video Editor Academic Edition 2020
Movavi Photo Editor 6
Astra Linux Special Edition
LibreOffice (текстовый редактор, табличный редактор, программа подготовки презентаций, механизм 

Российская Федерация, 659333, 
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подключения к внешним СУБД, векторный графический редактор, редактор формул)
Редактор растровой графики
GIMP v2.8.14
Воспроизведение мультимедиа
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip,Google Chrome, K-Lite Open Office 4, Inkscape
Ауд. 235
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: интерактивная панель с 
вычислительным блоком Товарный знак: ИКАР, Мобильный учебный класс (24 ноутбука с тележкой 
для хранения и подзарядки)  наличие подключения к сети Интернет.
Перечень лицензионного программного обеспечения.
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar
Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный пакет Р7-
офис. Профессиональный (десктоповая версия)
Антивирус Касперского
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Google Chrome, Open Office 4, Inkscape
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Ауд. 239
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: мобильный программно-
аппаратный комплекс ноутбук Acer Nitro5 AN
ноутбуки
Перечень лицензионного программного обеспечения.
Операционная система ОС Windows 10PRO
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Хранители 
знаний
Детский развивающий интерактивный программный комплекс
Антивирус Касперского
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender, 
WinDjView, Inkscape.
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Ауд. 240
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель. Технические средства обучения: мобильный программно-аппаратный 
комплекс ноутбук Acer Nitro5 AN ноутбуки
Перечень лицензионного программного обеспечения.
Операционная система ОС Windows 10PRO
Антивирус Касперского
СПО  по  лицензионным  соглашениям  в  свободном  распространении,  в  том  числе  по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам:
Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender, 
WinDjView, Inkscape.
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТЕХНОПАРК «КВАНТОРИУМ ИМ. К.Д. 
УШИНСКОГО» МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАБИНЕТОВ

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной
учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 
основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения

Адрес (местоположение) 
помещений для проведения
всех видов учебной деятельности 
предусмотренной
учебным планом (в случае 
реализации образовательной
программы в сетевой форме 
дополнительно указывается 
наименование организации, с 
которой заключен договор)

Ауд.  1-102
Кабинет для проведения занятий технологической направленности
Комплект учебной мебели.
Технические средства: интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным 
креплением, ноутбуки, образовательный конструктор с комплектом датчиков, образовательный набор 
по механике, мехатронике и робототехнике (6 комплектов), образовательный набор по электронике, 
электромеханике и микропроцессорной технике, образовательный набор для изучения 
многокомпонентных робототехнических систем и манипуляционных роботов, комплект для изучения 
операционных систем реального времени и систем управления автономных мобильных роботов, 
четырёхосевой учебный робот-манипулятор с модульными сменными насадками, комплект полей и 
соревновательных элементов, образовательный модуль для углубленного изучения механики, 
мехатроники и САУ, лаборатория исследования окружающей среды, альтернативных источников 
энергии, материалов и инженерных конструкций, автономный робот манипулятор с колесами 
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всенаправленного движения, базовый робототехнический набор, ресурсный робототехнический 
набор, датчик цвета базового робототехнического набора, ультразвуковой датчик базового 
робототехнического набора, зарядное устройство, образовательный набор по изучению технологий 
реверсивного инжиниринга, образовательный набор по изучению аддитивных технологий и быстрого 
прототипирования, станок лазерной резки с числовым программным управлением и системой 
фильтрации воздуха.
Перечень лицензионного программного обеспечения.
ПО Microsoft Win 10 Professional
Microsoft Office - 2019
Цифровые лаборатории по физике, химии, биологии ПО Releon Camera 1.1, Releon Lite 3.63 
Оборудование технологического профиля (Роботы, 3d сканер, 3d принтер) Учебно-исследовательские 
лаборатории биосигналов и нейротехнологий ПО BiTronies Studio 5.1.10
Цифровые микроскопы
ПО TouP Cam
Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным креплением ПО Ikar
ПАК NITRINO
Станок лазерной резки с ЧПУ и системой фильтрации воздуха (облачный режим 
www,gweikecloud.com)
Антивирус Касперского
СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том числе по 
GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google Chrome, Far Manager, Libre 
Office

ПОМЕЩЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной

учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 
основного оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения

Адрес (местоположение) 
помещений для проведения

всех видов учебной деятельности 
предусмотренной

учебным планом (в случае 
реализации образовательной
программы в сетевой форме 
дополнительно указывается 

наименование организации, с 
которой заключен договор)

Ауд. 335
Читальный зал
аудитория для самостоятельной работы
Специализированная мебель. Технические средства обучения:  моноблоки, 
многофункциональное устройство «Pantum», специализированное рабочее место 
«ЭлНот300»: ноутбук с программным обеспечением для незрячих и слабовидящих людей 
(программа экранного доступа для незрячих и слабовидящих, экранный увеличитель и 
программа для создания, хранения и управления текстовыми и голосовыми заметками). Voco 
Professional: гарнитураJabra c Windows- приложением для преобразования речи в текст, 
читающая машина Eye-Pal Vision? Электронный ручной видео-увеличитель Rudy. Специальное 
устройство  для чтения «говорящих книг» (тифлофлешплейер) «Victor Reader Stream»
Специализированное программное обеспечение для создания цифровых гворящих книг в 
формате DAISY «Easy Converter»
Перечень лицензионного программного обеспечения.
Автоматизированная библиотечная информационная система «Ирбис»
Антивирус Касперского
Консультант Плюс
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10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ
10.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЮ

Практика связана с дисциплинами управленческого и педагогического циклов.
Основными  видами  учебной  деятельности  студентов  являются  лекции, 

самостоятельная работа студентов и ИКР. На лекции раскрываются основные положения, 
цели, задачи и содержание  практики. На практике магистранты общепедагогическими и 
частно-методическими  умениями,  универсальными,  общепрофессиональными 
профессиональными компетенциями, связанными с решением профессиональных задач. 

Одним  из  важнейших  видов  учебной  деятельности  студентов  является 
самостоятельная работа. 

Основными  критериями  освоения  практики  являются  овладение  магистрантами 
компетенций,  предусмотренных  учебным  планом  и  программой,  усвоение  студентом 
знаний,  степень  владения  различными  видами  умений  –  аналитическими, 
проектировочными,  коммуникативными,  организаторскими  и  др.,  способность 
использовать освоенные способы деятельности в решении профессиональных задач. Для 
контроля  знаний  и  полученных  студентами  умений  используется  фонд  оценочных 
средств.



10.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ МАГИСТРАНТУ
Организация  практики  осуществляется  в  соответствии  с  целью  и  задачами 

указанными выше.
Отчет  по  практике  является  основным  документом,  по  которому  магистрант 

отчитывается по своей работе.
Отчет  о  практике  составляется  индивидуально  каждым  магистрантом.  Для 

составления,  редактирования  и  оформления  отчета  студентам  рекомендуется  отводить 
последние 2-3 дня практики. 

Отчет  магистранта  о  практике  должен  включать  текстовый  и  другой 
иллюстрированный материалы. 

Оформление отчётов по производственной практике осуществляется с целью:
-  выявления  уровня  компетентности  магистранта,  т.  е.  способности  применять 

полученные знания по модулю в конкретных ситуациях; 
- систематизации имеющегося практического материала; 
-  развития  умения  делать  самостоятельно  выводы,  обосновывать  свою  точку 

зрения; 
- развития умения работать с законодательно-нормативными документами; 
-  развития  умения  выбирать  наиболее  подходящие  инструменты  для  решения 

практических задач, находить, и умело использовать имеющиеся возможности. 
Отчет должен быть результатом самостоятельной творческой работы магистранта. 

Изложение  должно  быть  содержательным,  но  кратким,  описание  основных  форм 
отчетности отражается в отчете

Текст  отчета  должен  быть  подготовлен  с  использованием  компьютера  в  Word, 
распечатан на  одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм).  Цвет шрифта - 
черный,  межстрочный интервал  -  полуторный,  гарнитура  –  Times  New Roman,  размер 
шрифта   12  кегль.  По  окончании  практики  магистрант  сдает  документацию 
предусмотренную рабочей программой практики.
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