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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ПРАКТИКИ 

 

В основной профессиональной образовательной программе по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование профиль Практическая психология в 

образовании большое внимание уделяется практической подготовке, которая 

осуществляется, в том числе при реализации психолого-педагогической практики и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Основной целью психолого-педагогической практики является формирование 

компетенций, необходимых для успешного осуществления профессиональной 

деятельности в образовательной организации. 

Программа психолого-педагогической практики предусматривает решение 

следующих задач: 

 познакомить магистрантов со спецификой деятельности педагога-психолога в 

образовательной организации, его правами и обязанностями, организацией рабочего места 

и особенностями ведения основной нормативной документации; 

 формировать умение установления контакта с субъектами образовательной 

деятельности (детьми, родителями, учителями, администрацией и другими специалистами 

учреждения); 

 приобрести практический опыт работы в команде, профессионального поведения и 

профессиональной этики; 

 формировать навыки планирования и проведения различных видов деятельности 

педагога-психолога; 

 закрепить теоретические знания, полученные магистрами в процессе обучения; 

 развить навыки аналитической работы; 

 формировать у магистрантов творческий, исследовательский подход к 

профессиональной деятельности, формировать навыки анализа результатов своего труда, 

формировать потребности в самообразовании; 

 развивать способность анализировать и критически оценивать приобретенные 

знания с целью выполнения самоанализа деятельности и оформления отчетов по 

результатам практики. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: психолого-педагогическая практика. 

Способ проведения: стационарная практика (практика осуществляется на базе на 

базе общеобразовательных организаций г. Бийска). выездная (на договорной основе с 

образовательными организациями вне пределов города Бийска), связанная с 

необходимостью направления студентов к местам проведения практики: поступивших на 

основе заключенных договоров о целевом обучении. Место практики обучающимся может 

быть выбрано самостоятельно. В этом случае обучающийся предоставляет на кафедру 

гарантийное письмо/договор от организации с согласием принять его на практику. При 

необходимости кафедра предоставляет место практики. Практическая подготовка для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

Форма проведения: непрерывная. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 



Процесс прохождения производственной практики направлен на формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование (профиль подготовки Практическая психология в 

образовании): 

УК-1 - способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2 - способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

УК-3 - способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 

ПК-1- способен и готов к применению знаний по психологии в профессиональной 

деятельности. 

Наименование и код индикаторов достижения компетенций: 

Магистрант,  прошедший педагогическую практику, должен: 

знать: 

УК-1.1 знать основные принципы и методы критического анализа проблемных 

ситуаций на основе системного подхода (З.1); 

УК-2.1 знать принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной 

деятельности в образовательных организациях, методы представления и описания 

результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов 

выполнения проекта (З.1); 

УК-3.1 знать основы и современные технологии социального взаимодействия  с 

учетом индивидуальных, возрастных, гендерных, социальных и культурных особенностей 

(З.1); 

ПК-1.1 знать категориальный и научно-методологический аппарат психологии как 

науки; психологические феномены, категории, методы изучения и описания 

закономерностей функционирования психики с позиций существующих в отечественной и 

зарубежной науке подходов (З.1) 

уметь: 

УК-1.2 уметь вырабатывать стратегию действий на основе критического анализа 

проблемных ситуаций (У.1); 

УК-2.2 уметь обосновывать практическую значимость полученных результатов 

педагогического проектирования; проверять и анализировать проекты обучающихся (У.1); 

УК-3.2 уметь организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, 

создавать безопасную и психологически комфортную среду, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие способности участников социального 

взаимодействия (У.1); 

ПК-1.2 уметь проводить анализ психологических концепций в их взаимосвязях и 

логической преемственности; давать адекватную оценку достижениям психологической 

мысли, выявлять их достоинства и ограничения; применять категории и методы психологии 

в профессиональной деятельности (У.1) 

владеть:  

УК-1.3 владеть технологией анализа проблемных ситуаций (В.1); 

УК-2.3 владеть навыками реализации проектной деятельности в области образования 

(В.1); 

УК-3.3 владеть способами организации конструктивного социального 

взаимодействия, управления ситуациями общения, сотрудничества с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных и культурных различий его участников (В.1); 

ПК-1.3 владеть системой понятий и категорий, разработанных в различных научных 

школах в процессе развития психологии; навыками использования полученных знаний в 

профессиональной деятельности (В.1) 

 

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 



В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

«Психолого-педагогическая практика» относится к производственным практикам 

блока Б2 «Практики» ОПОП. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельности. 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО. Производственная практика 

расширяет и углубляет теоретические знания, полученные в результате изучения 

предшествующих дисциплин. 

Производственная практика предполагает задания, непосредственно 

ориентированные на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Прохождение практик предусматривается федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование (профиль подготовки Практическая психология в 

образовании). Практика направлена на закрепление теоретических знаний, полученных 

обучающимися в ходе обучения, приобретение и совершенствование практических 

навыков и умений по избранному направлению. 

В процессе психолого-педагогической практики магистранты используют знания, 

умения, навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой и вариативной части. 

Психолого-педагогическая практика является неотъемлемой частью всей системы 

подготовки магистра по направлению подготовки и способствует формированию у 

выпускника магистерской программы необходимых компетенций с требованиями ФГОС 

ВО. Она способствует формированию комплексного и современного взгляда обучающихся 

на вопросы практической психологии в образовании.  

 

5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

5.1. Объем производственной практики 

 

Вид учебной работы Всего часов Курсы 

2    

Аудиторные занятия (лекции), в том 

числе практическая подготовка   

2 2    

Самостоятельная работа студентов 

(всего) 

212 212    

ИКР 2 2    

Вид промежуточной аттестации Зачет с 

оценкой 

Зачет с 

оценкой 

   

Общая трудоемкость 216 216    

Зачетные единицы 6 6    

Продолжительность 4 4    

5.2. Содержание производственной практики 

 

Психолого-педагогическая практика проводится на 2 курсе в 3 семестре. 

Общая трудоемкость практики составляет 6зачетных единиц, 216часов. 

продолжительность  4 недели 

 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды работ и трудоемкость Формы 

текущего 

контроля 
вид отчетность труд. 



1 Организацион-

ный этап 

Составление плана 

практики и утверждение 

его с руководителем 

Разработка плана 

практики 

72 ч. 2 

з.е. 

Проверка 

документации 

(плана) 

Ознакомление со 

спецификой работы 

педагога-психолога,  

с направлениями его 

практической 

деятельности, целями и 

задачами 

психологической 

службы учреждения 

Анализ 

направлений 

практической 

деятельности 

педагога-

психолога 

учреждения 

(обоснование 

значимости 

психологической 

службы) 

Индивидуальные 

консультации 

Ознакомление с 

документами, 

регламентирующими 

деятельность педагога-

психолога (положение о 

психологической службе 

школы, права 

 и обязанности и т.д.) 

Анализ 

документации 

педагога-

психолога 

образовательной 

организации, 

должностной 

инструкции 

педагога-

психолога 

 

Определение 

направлений своего 

участия в работе 

школьной 

психологической 

службы 

(диагностического, 

коррекционного, 

консультационного, 

профилактического, 

просветительского), 

распределение по 

классам, выяснение 

задач психолога по 

работе с классом и 

конкретно с 

определенными детьми 

Анализ 

направлений 

деятельности 

педагога-

психолога, 

планирование 

работы в 

соответствии с 

выбранным 

направлением 

деятельности 

 

Проведение 

мероприятий с 

учащимися 

Подбор игр, 

упражнений, 

методик 

2 Практический 

этап 

Изучение особенностей 

учебной деятельности  

школьников 

посредством 

наблюдения на уроке; 

составление 

рекомендаций учителю 

по организации 

структурных 

компонентов учебной 

деятельности 

Оформление 

протоколов 

наблюдаемых 

уроков. 

Составление 

рекомендаций 

216 ч. 

6 з.е. 

Индивидуальные 

консультации 

 



Проведение анализа 

урока по эффективности 

организации 

запоминания,  внимания, 

восприятия, 

мыслительной 

деятельности и 

разработка 

рекомендаций учителям 

по оптимизации 

организации различных 

познавательных 

способностей 

школьников 

Анализ урока.  

Составление 

рекомендаций 

Проверка 

документации 

( анализа, 

рекомендаций) 

 

Углубленное 

психологическое 

обследование 

познавательной сферы 

(мнемические 

способности, вербальное 

и невербальное 

мышление, 

сформированность 

пространственных 

представлений и 

понимание сложных 

логико-грамматических 

речевых конструкций)  

Подбор 

диагностического 

инструментария. 

Оформление 

диагностических 

материалов 

Индивидуальные 

консультации. 

Проверка 

документации 

(протоколов 

диагностических 

материалов) 

 

 

Изучение 

мотивационной, 

эмоционально-волевой  

сферы учащихся и 

сферы межличностных 

отношений 

Подбор 

диагностического 

инструментария. 

Оформление 

диагностических 

материалов 

Индивидуальные 

консультации. 

Проверка 

документации 

(протоколов 

мероприятий) 

Проведение 

развивающих или 

коррекционных занятий 

по плану педагога-

психолога (адаптация к 

школе, сплочение детей, 

коррекция тревожности, 

развитие 

произвольности) 

(необходимо 

использовать 

разработанные занятия 

т.д.) 

Участие в 

обработке 

результатов 

коррекционных и 

развивающих 

мероприятий 

(оформляются 

протоколы 

проведённых 

мероприятий) 

Индивидуальные 

консультации. 

Проверка 

документации 

(протоколов 

мероприятий) 

 

3 Аналитический 

этап 

Оформление отчёта по 

всей практике. 

Подготовка к итоговой 

конференции по 

практике. 

Подготовка всех 

мероприятий, 

которые наблюдал 

или в проведении 

которых 

участвовал 

магистрант-

практикант 

72 ч. 2 

з.е. 

Проверка 

документации. 

Итоговая 

конференция 

 

 



Примечание: в программе приводится рекомендуемое распределение этапов работы 

магистрантов-практикантов, в случае необходимости возможны коррективы (уточняются с 

руководителем практики); 

допускается коррекция содержания деятельности практиканта при наличии объективных 

условий, например, запросов учреждения, являющегося экспериментальной базой (определяется 

руководителем практики). 

 

Задания (рекомендуемые) по психолого-педагогической практике 

1. Составление плана практики и утверждение его с руководителем. 

2. Ознакомление со спецификой работы педагога-психолога, с направлениями 

практической деятельности, целями и задачами психологической службы учреждения. 

3. Ознакомление с документами, регламентирующими деятельность педагога-

психолога (положение о психологической службе школы, права и обязанности и т.д.). 

4. Определение направлений своего участия в работе школьной психологической 

службы (диагностического, коррекционного, консультационного, профилактического, 

просветительского), распределение по классам, выяснение задач педагога-психолога по 

работе с классом и конкретно с определенными детьми. 

5. Проведение мероприятий с учащимися. 

6. Углубленное психологическое обследование познавательной сферы (мнемические 

способности, вербальное и невербальное мышление, сформированность пространственных 

представлений и понимание сложных логико-грамматических речевых конструкций и др.). 

7. Изучение мотивационной, эмоционально-волевой сферы учащихся и сферы 

межличностных отношений. 

8. Проведение развивающих или коррекционных занятий по плану педагога-

психолога (адаптация к школе, сплочение детей, коррекция тревожности, развитие 

произвольности) (необходимо использовать разработанные занятия т.д.). 

9. Оформление отчёта по практике. 

10. Подготовка к итоговой конференции по практике. 

 

5.3. Отчетная документация (рекомендуемая) по психолого-педагогической практике 

1. Дневник практики. 

2. Социальный паспорт учреждения. 

3. Должностная инструкция педагога-психолога. 

4. График работы педагога-психолога. 

5. Направления практической деятельности педагога-психолога. 

6. Протоколы наблюдаемых мероприятий. 

7. Диагностический инструментарий (описание проводимых диагностических 

методик). 

8. Материалы (протоколы) проводимых диагностических мероприятий. 

9. Материалы (программы, конспекты занятий) проводимых развивающих или 

коррекционных занятий. 

10. Самоотчет по практике.  

11. Характеристика. 
 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Информационное обеспечение представлено свободным доступом обучающихся к 

библиотечным фондам ВУЗа и кафедры по содержанию практики, а также свободным 

доступом к необходимой компьютерной технике, имеющейся в распоряжении факультета. 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 



1. Обухова Ю.В. Практическая психология личности: тренинговые технологии в работе 

педагога-психолога / Обухова Ю.В.. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного 

федерального университета, 2020. — 124 c. — ISBN 978-5-9275-3654-2. — Текст : электронный // 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/115526.html  

2. Хухлаева, О.В. Школьная психологическая служба. Работа с педагогами [Электронный 

ресурс] / Хухлаева О.В. - Электрон.текстовые данные. - М.: Генезис, 2017. - 192c. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/64231.html 

3. Семенова, Л.Э. Практикум по психодиагностике [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие/ Семенова Л.Э. - Электрон.текстовые данные. - Саратов: Вузовское 

образование, 2018. – 109 c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/76887.html 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Ахтаева, Н.С. Психологическая служба в школе [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Ахтаева Н.С. - Электрон.текстовые данные. - Алматы: Казахский национальный 

университет им. аль-Фараби, 2011. - 269c. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57578.html 

2. Базаркина, И.Н. Психодиагностика [Электронный ресурс]: практикум по 

психодиагностике / Базаркина И.Н., Сенкевич Л.В., Донцов Д.А. - Электрон.текстовые 

данные. - М.: Человек, 2014. - 224c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27590.html 

3. Зубова, Л.В. Психология развития и возрастная психология [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Зубова Л.В., Назаренко Е.В. - Электрон.текстовые данные. - Оренбург: 

Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2016. - 190c. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/69940.html 

4. Кулагина, И.Ю. Психология развития и возрастная психология. Полный 

жизненный цикл развития человека [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов/ 

Кулагина И.Ю., Колюцкий В.Н. - Электрон.текстовые данные. - М.: Академический проект, 

2015. - 421c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36766.html 

5. Переслени, Л.И. Психодиагностический комплекс методик для определения 

уровня развития познавательной деятельности младших школьников [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / Переслени Л.И. - Электрон.текстовые данные. - М.: Когито-

Центр, 1996. - 64c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/3861.html 

6. Забродин, Ю.М. Психодиагностика [Электронный ресурс] / Забродин Ю.М., 

Пахальян В.Э. - Электрон.текстовые данные. - Саратов: Вузовское образование, 2015. - 

449c. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29298.html 

7. Пахальян, В.Э. Развитие и психологическое здоровье личности в дошкольном и 

школьном возрасте [Электронный ресурс]: учебное пособие / Пахальян В.Э. - 

Электрон.текстовые данные. - Саратов: Вузовское образование, 2015. - 235c. - Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/29300.html 

БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ И ПОИСКОВЫЕ СИСТЕМЫ 

1. Психологический практикум: 

https://psylist.net/praktikum/ 

2. Практикум по психолого-педагогической диагностике: 

https://edu.kpfu.ru/course/view.php?id=2290 

3. Видеозаписи лекций по различным дисциплинам, изучаемым в вузах 

[Электронный ресурс] / Univertv.ru – режим доступа: http://univertv.ru 

4. Библиотеки, издательства, периодические издания, литературные публикации 

[Электронный ресурс]: / Auditorium.ru – режим доступа: http://www.auditorium.ru 

5. Российское образование [Электронный ресурс]: федеральный портал – режим 

доступа: http://www.edu.ru 

6. Российский общеобразовательный портал [Электронный ресурс] – режим доступа: 

http://www.school.edu.ru 

http://www.iprbookshop.ru/64231.html
http://www.iprbookshop.ru/76887.html
http://www.iprbookshop.ru/57578.html
http://www.iprbookshop.ru/27590.html
http://www.iprbookshop.ru/69940.html
http://www.iprbookshop.ru/36766.html
http://www.iprbookshop.ru/3861.html
http://www.iprbookshop.ru/29298.html
http://www.iprbookshop.ru/29300.html
https://psylist.net/praktikum/
https://edu.kpfu.ru/course/view.php?id=2290#section-0
https://edu.kpfu.ru/course/view.php?id=2290
http://univertv.ru/
http://www.auditorium.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/


7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов [Электронный ресурс] – 

режим доступа: http://www.school-collection.edu.ru 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) 

[Электронный ресурс] – режим доступа: http://www.fcior.edu.ru 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Организация самостоятельной работы студентов в учреждении высшего 

образования [Текст] : методические рекомендации / Сост. Е.Б. Манузина, Е.Э. Норина; 

Алтайская гос. академия обр-я им. В.М. Шукшина. – Бийск: ФГБОУ ВПО «АГАО», 2014. – 

84с. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

С ПРОГРАММНЫМ ОБЕСПЕЧЕНИЕМ 

 
Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для 

проведения 

всех видов учебной 

деятельности 

предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

Ауд. 212  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: наличие 

подключения к сети Интернет, переносное оборудование 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 

Ауд. 213 Мастерская группового проектирования  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации  

Специализированная мебель. Технические средства обучения: Компьютер для 

преподавателя, проектор, доска для проектора, наличие подключения к сети 

Интернет, переносное оборудование. Перечень лицензионного программного 

обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа  

Операционная система Astra Linux Special Edition релиз СМОЛЕНСК Офисный 

пакет Р7-офис. Профессиональный (десктоповая версия) Обучающий контент 

по естественным наукам биологии, химии и физике для ученика\преподавателя 

Microsoft Windows7 PRO № лицензии 47775091,  

Microsoft Office7 Pro № лицензии 44811748 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 

Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том 

числе по GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, 

K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far 

Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 

http://www.school-collection.edu.ru/
http://www.fcior.edu.ru/


InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA),  Айрен v2.3– редактор 

тестов,  LibreOffice 

Ауд. 239   

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: мобильный 

программно-аппаратный комплекс ноутбук Acer Nitro5 AN  

ноутбуки  

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

Операционная система ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX Контракт 

от 03.12.2021 №14\1 ООО «Парус Плюс» 

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным 

креплением ПО Хранители знаний  

Детский развивающий интерактивный программный комплекс 

Контракт 35-ЭА от 10.11.21 ИП Куимов Алексей Анатольевич 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 

Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250,  

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том 

числе по GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, 

K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far 

Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен v2.3–редактор 

тестов, LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 

Ауд. 240  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель. Технические средства обучения: мобильный 

программно-аппаратный комплекс ноутбук Acer Nitro5 AN ноутбуки  

Контракт №33-ЭА/2021 от 08.11.2021 ООО «Компания Грант Сервис» 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа  

Операционная система ОС Windows 10PRO /SP Only USB RS BOX Контракт 

от 03.12.2021 №14\1 ООО «Парус Плюс» 

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным 

креплением ПО Хранители знаний  

Детский развивающий интерактивный программный комплекс 

Контракт 35-ЭА от 10.11.21 ИП Куимов Алексей Анатольевич 

Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 12.12.2022 

Лицензия № 26FE-221215-105649-5-36788(250 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том 

числе по GNUGeneralPublicLicense и аналогам: 

Adobe Flash Player, Adobe Reader, 7-Zip, AIMP3, Foxit Reader, Google Chrome, 

K-Lite Codec Pack, Mozilla Firefox, Ashampoo Burning Studio 6 FREE, Far 

Manager, Open Office 4, FileZilla, GIMP, Blender, WinDjView, Inkscape, 

InternetCensor, Non Vigual Desktop Access (NVDA), Айрен v2.3– редактор 

тестов, LibreOffice 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАБИНЕТОВ:  

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТЕХНОПАРК «КВАНТОРИУМ ИМ. К.Д. УШИНСКОГО» 
 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для 

проведения 

всех видов учебной 

деятельности 

предусмотренной 



учебным планом (в случае 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

Ауд. 1-103 

Кабинет для записи вебинаров и презентационного контента 

Комплект учебной мебели, флипчарт. 

Технические средства: студия для создания презентаций/онлайн-вебинаров 

/демонстрации опытов, УКФ-проектор, крепление, ноутбук и магнитно-

маркерное покрытие. 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа  

Презентационное оборудование 

ПАК ТелеВидеоДата, ВидеоДистант ПО Microsoft Win 10 Professional Контракт 

8-ЭА от 27.09.21 ООО «ТСН-Сиб»  

Антивирус Касперского Сублицензионный договор №6206 от 11.12.2023 

Лицензия № 9kcsj-cv7du-cs39n-3v42c(250) 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распространении, в том 

числе по GNUGeneralPublicLicense и аналогам: Adobe Reader, 7-Zip, Google 

Chrome, Far Manager, Libre Office 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 

 
ПОМЕЩЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для 

проведения 

всех видов учебной 

деятельности 

предусмотренной 

учебным планом (в случае 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

Читальный зал 

аудитория для самостоятельной работы 

Специализированная мебель. Технические средства обучения:  моноблоки, 

многофункциональное устройство «Pantum», специализированное 

рабочее место «ЭлНот300»: ноутбук с программным обеспечением для 

незрячих и слабовидящих людей (программа экранного доступа для 

незрячих и слабовидящих, экранный увеличитель и программа для 

создания, хранения и управления текстовыми и голосовыми заметками). 

Voco Professional: гарнитураJabra c Windows- приложением для 

преобразования речи в текст, читающая машина Eye-Pal Vision? 

Электронный ручной видео-увеличитель Rudy. Специальное устройство 

для чтения «говорящих книг» (тифлофлешплейер) «Victor Reader Stream» 

Специализированное программное обеспечение для создания цифровых 

гворящих книг в формате DAISY «Easy Converter» 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

Автоматизированная библиотечная информационная система «Ирбис»  
Договор №128/29-02-12 от 29.02.2012г.; Договор №С 2-05-11 от 

12.05.2012г.; Договор № С 4-06-14, от 17 июня 2014г. (ФГБОУ ВПО 

"Омский государственный технический университет") 

Российская Федерация, 

659333, Алтайский край, г. 

Бийск, ул. Владимира 

Короленко, д. 53 



Антивирус Касперского Сублицензионный договор СЦ-00008996от 

12.12.2022 Лицензия № 26FE-221215-105649-5-36788(250), Сублицензионный 

договор СЦ-00001380от 01.03.2023 Лицензия № 26FE-230306-093724-9-

35565(370) 

Консультант Плюс Договор №26 от 30.12.2022г ООО «Юркомп» 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Фонд оценочных средств разработан для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по производственной (психолого-педагогической) практике и входит в 

состав основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, профиль подготовки: Практическая 

психология в образовании (квалификация «магистр»), реализуемой при подготовке 

обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Алтайском государственном гуманитарно-педагогическом 

университете имени В.М. Шукшина».  

Фонд оценочных средств предназначен для проверки сформированности 

компетенций, заявленных в программе производственной (психолого-педагогической) 

практики в соответствии с учебным планом 44.04.01 Педагогическое образование, профиль 

подготовки: Практическая психология в образовании(квалификация «магистр»). 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Компетен

ции, этапы 

Показатели Оценочные 

средства 

УК-1 

2 этап 

 

Знать: основные принципы и методы критического анализа 

проблемных ситуаций на основе системного подхода (З.1) Практико-

ориентированное 

задание 

Уметь: вырабатывать стратегию действий на основе 

критического анализа проблемных ситуаций (У.1) 

Владеть: технологией анализа проблемных ситуаций (В.1). 

УК-2 

2 этап 

Знать: принципы, методы и требования, предъявляемые к 

проектной деятельности в образовательных организациях, 

методы представления и описания результатов проектной 

деятельности; методы, критерии и параметры оценки 

результатов выполнения проекта; (З.1); Практико-

ориентированное 

задание 
Уметь: обосновывать практическую значимость полученных 

результатов педагогического проектирования; проверять и 

анализировать проекты обучающихся (У.1); 

Владеть: навыками реализации проектной деятельности в 

области образования (В.1). 

УК-3 

2 этап 

Знать: основы и современные технологии социального 

взаимодействия  с учетом индивидуальных, возрастных, 

гендерных, социальных и культурных особенностей (З.1) Практико-

ориентированное 

задание 

исследования 

Уметь: организовывать, управлять ситуациями общения, 

сотрудничества, создавать безопасную и психологически 

комфортную среду, развивая активность, самостоятельность, 

инициативность, творческие способности участников 

социального взаимодействия (У.1) 



Владеть: способами организации конструктивного 

социального взаимодействия, управления ситуациями 

общения, сотрудничества с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных и культурных 

различий его участников (В.1) 

ПК-1 

2 этап 

Знать: категориальный и научно-методологический аппарат 

психологии как науки; психологические феномены, категории, 

методы изучения и описания закономерностей 

функционирования психики с позиций существующих в 

отечественной и зарубежной науке подходов (З.1) 

Практико-

ориентированное 

задание 

Уметь: проводить анализ психологических концепций в их 

взаимосвязях и логической преемственности; давать 

адекватную оценку достижениям психологической мысли, 

выявлять их достоинства и ограничения; применять категории 

и методы психологии в профессиональной деятельности (У.1) 

Владеть: системой понятий и категорий, разработанных в 

различных научных школах в процессе развития психологии; 

навыками использования полученных знаний в 

профессиональной деятельности (В.1) 

 

1. Компетенция УК-1 с указанием этапа формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Компетенция УК-1 (способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий) формируется 

на втором этапе формирования компетенций.  

Данному этапу предшествовал этап формирования компетенции через изучение 

обязательных дисциплин базовой части «Современные проблемы науки и образования, 

часть1», «Современные проблемы науки и образования, часть 2», «Психология 

образования», «Консультирование в образовании», «Методология и методы научного 

исследования», «Экспериментальная психология», «Психологическое просвещение» 

прохождения научно-исследовательской работы,  психолого-педагогической практик. 

Компетенция УК-1 продолжит формироваться в процессе преддипломной практик и 

итоговой государственной аттестации (выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы). 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на демонстрацию магистрантами способности осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий. 

 

 

 

Типовое контрольное задание на этапе формирования УК-1: 

Практико-ориентированное задание. 

1. Ознакомление со спецификой работы педагога-психолога, с направлениями 

практической деятельности, целями и задачами психологической службы учреждения. 

2. Ознакомление с документами, регламентирующими деятельность педагога-

психолога (положение о психологической службе школы, права и обязанности и т.д.). 

3. Определение направлений своего участия в работе школьной психологической 

службы (диагностического, коррекционного, консультационного, профилактического, 

просветительского), распределение по классам, выяснение задач психолога по работе с 

классом и конкретно с определенными детьми. 

Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции УК-1 



Составляющие 

компетенции 

(знания, умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности

компетенции 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З.1 определяет основные 

принципы 

критического 

анализа и приводит 

примеры 

применения методов 

критического 

анализа проблемных 

ситуаций 

с помощью 

преподавателя 

определяет 

основные принципы 

критического 

анализа, 

испытывает 

небольшие 

затруднения в 

приведении 

примеров 

применения методов 

критического 

анализа проблемных 

ситуаций 

в целом определяет 

основные принципы 

критического 

анализа, 

приводит некоторые 

примеры 

применения методов 

критического 

анализа проблемных 

ситуаций 

самостоятельно и 

полно определяет 

основные принципы 

критического 

анализа, приводит 

примеры 

применения 

методов 

критического 

анализа проблемных 

ситуаций 

У.1 анализирует данные 

с целью получения 

новых знаний и 

разрабатывает 

наиболее 

оптимальные пути 

поиска информации 

и решений, в том 

числе на основе 

действий, 

эксперимента и 

опыта  

допускает 

некоторые ошибки 

при анализе данные 

с целью получения 

новых знаний, 

испытывает 

затруднения при 

разработке путей 

поиска информации 

и решений, в том 

числе на основе 

действий, 

эксперимента и 

опыта  

в целом 

безошибочно 

анализирует данные 

с целью получения 

новых знаний, 

требуется 

минимальная 

помощь при  

разработке наиболее 

оптимальных путей 

поиска информации 

и решений, в том 

числе на основе 

действий, 

эксперимента и 

опыта  

самостоятельно и 

безошибочно 

анализирует данные 

с целью получения 

новых знаний, 

разрабатывает 

наиболее 

оптимальные пути 

поиска информации 

и решений, в том 

числе на основе 

действий, 

эксперимента и 

опыта  

В.1 осуществляет анализ 

проблемных 

ситуаций с целью 

решения 

профессиональных 

задач 

с помощью 

преподавателя 

осуществляет 

анализ проблемных 

ситуаций с целью 

решения 

профессиональных 

задач 

испытывает 

небольшие 

затруднения при 

анализе проблемных 

ситуаций с целью 

решения 

профессиональных 

задач 

безошибочно и 

полно осуществляет 

анализ проблемных 

ситуаций с целью 

решения 

профессиональных 

задач 

Критерии оценки компетенций УК-1 в рамках типового задания:  

1. Полнота представляемого материала, степень раскрытия материала  (0 - 20 

баллов); 

2. Целесообразность выбора диагностических методик исходя из поставленных цели 

и задач (0 - 20 баллов); 

3. Знание методов педагогического исследования при решении исследовательских и 

практических задач (0 - 30 баллов). 

4. Знание современные методики и технологии, методы диагностирования 

достижений обучающихся (0 - 30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 

Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации магистрантов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 87–100 % 

типового задания;  



- оценка «4» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 75–86 % 

типового задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 60–74 % 

типового задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если магистрант т выполнил менее 60 % типового 

задания. 

 

2. Компетенция УК-2 с указанием этапа формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Компетенция УК-2 (способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла) формируется на втором этапе формирования компетенций.  

Компетенция УК-2 формировалась в процессе изучения дисциплин «Методология и 

методы научного исследования», «Педагогическое проектирование», «Организация 

учебно-исследовательской деятельности», а также прохождения научно-

исследовательской, психолого-педагогической практики. Компетенция УК-2 продолжит в 

процессе государственной итоговой аттестация (выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы»). 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на демонстрацию магистрантами способности управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

Типовое контрольное задание на этапе формирования УК-2:  

практико-ориентированное задание 

1. Проведение развивающих или коррекционных занятий по плану педагога-

психолога (адаптация к школе, сплочение детей, коррекция тревожности, развитие 

произвольности) (необходимо использовать разработанные занятия т.д.). 

2. Оформление отчёта по практике. 

3. Подготовка к итоговой конференции по практике. 

Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции УК-2 
Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З.1 Раскрывает 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной 

деятельности в 

образовательных 

организациях. 

 

Раскрывает 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной 

деятельности в 

образовательных 

организациях. 

 (отсутствуют 

ответы на 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя). 

Раскрывает 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной 

деятельности в 

образовательных 

организациях. 

 

Раскрывает принципы, 

методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной деятельности 

в образовательных 

организациях. 

В ответе присутствует  

дополнительная 

информация (не из 

лекций). 

Приводит примеры 

представления и 

описания результатов 

проектной 

деятельности. 

Приводит примеры 

представления и 

описания 

результатов 

проектной 

деятельности с 

помощью 

преподавателя. 

Приводит примеры 

представления и 

описания 

результатов 

проектной 

деятельности. 

(наводящими 

вопросами). 

Самостоятельно 

приводит примеры 

представления и 

описания результатов 

проектной деятельности. 



У.1 Проводит проверку и 

анализ проектов 

обучающихся. 

 

При самоанализе 

проектов 

обучающимися 

допущено несколько 

ошибок (в 

оформлении и 

содержании). 

При самоанализе 

проектов 

обучающимися 

допущена ошибка в 

оформлении. 

При самоанализе 

проектов обучающимися 

ошибок не допущено. 

 

Организует 

представление 

проектных продуктов 

как результатов 

проектирования. 

Допускает более 

двух ошибок в 

представлении 

проектных 

продуктов как 

результатов 

проектирования. 

Допускает не более 

двух ошибок в 

представлении 

проектных 

продуктов как 

результатов 

проектирования. 

Без ошибок представляет 

проектный продукт как 

результат 

проектирования. 

В.1 Сопровождает 

распределение 

проектных заданий и 

мотивирует 

обучающихся к 

участию в проекте;  

 

Осуществляет 

сопровождение 

распределения 

проектных заданий 

 с помощью 

преподавателя.  

Осуществляет 

сопровождение 

распределения 

проектных заданий 

 с помощью 

преподавателя  с 

незначительной 

помощью 

преподавателя.  

Самостоятельно 

осуществляет 

сопровождение 

распределения 

проектных заданий 

 с незначительной 

помощью преподавателя.  

Управляет процессом 

обсуждения и 

доработки проекта; 

разработкой 

программы 

реализации проекта; 

процессом 

представления 

проектного продукта 

и оценки проекта в 

целом. 

Управляет 

процессом 

обсуждения и 

доработки проекта; 

разработкой 

программы 

реализации проекта; 

процессом 

представления 

проектного 

продукта и оценки 

проекта в целом с 

помощью 

преподавателя. 

Управляет 

процессом 

обсуждения и 

доработки проекта; 

разработкой 

программы 

реализации проекта; 

процессом 

представления 

проектного 

продукта и оценки 

проекта в целом с 

незначительной 

помощью 

преподавателя. 

Самостоятельно 

управляет процессом 

обсуждения и доработки 

проекта; разработкой 

программы реализации 

проекта; процессом 

представления 

проектного продукта и 

оценки проекта в целом. 

Критерии оценки компетенций УК-2 в рамках типового задания:  

 Содержательность, глубина и полнота. (0-40 баллов). 

 Аргументированность, логичность (0-30 баллов).  

 Достаточный  научно-теоретический выполненных заданий (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 

Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации магистрантов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 87–100 % 

типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 75–86 % 

типового задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 60–74 % 

типового задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если магистрант т выполнил менее 60 % типового 

задания. 

 

3. Компетенция УК-3 с указанием этапа формирования в процессе освоения 

образовательной программы 



Компетенция УК-3 (способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели) формируется на 

втором этапе формирования компетенций.  

Компетенция УК-3 формировалась в процессе изучения дисциплин «Руководство 

взаимодействием участников образовательных отношений», «Психология управления», 

«Управление педагогическими конфликтами», «Тренинг. Адаптация к условиям высшей 

школы лиц с ОВЗ»; продолжит формироваться в процессе государственной итоговой 

аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы»). 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на демонстрацию магистрантами способности организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

Типовое контрольное задание на этапе формирования УК-3:  

практико-ориентированное задание 

 Определение направлений своего участия в работе школьной психологической 

службы (диагностического, коррекционного, консультационного, профилактического, 

просветительского), распределение по классам, выяснение задач психолога по работе с 

классом и конкретно с определенными детьми. 

 Проведение мероприятий с учащимися. 

Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции УК-3 
Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированнос

ти (индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З.1 

 

основы и 

современные 

технологии 

социального 

взаимодействия  с 

учетом 

индивидуальных, 

возрастных, 

гендерных, 

социальных и 

культурных 

особенностей 

Имеет представление 

об организации 

социального 

взаимодействия, но не 

всегда с учетом 

возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных 

особенностей. Ответы 

на дополнительные 

вопросы краткие, или 

вызывают 

затруднения. Имеет 

поверхностное 

представление  о 

современных 

технологиях 

взаимодействия, с 

учетом основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных 

и культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности. 

Рассказывает об 

особенностях 

организации 

социального 

взаимодействия, в 

т.ч. с учетом 

возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных 

Определяет 

современные 

технологии 

взаимодействия, с 

учетом основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, 

социальных и 

культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности. 

Подробно рассказывает 

об особенностях 

организации социального 

взаимодействия, в т.ч. с 

учетом возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных особенностей. 

Приводит примеры 

подобного 

взаимодействия. Владеет 

дополнительной 

информацией. 

Самостоятельно 

определяет современные 

технологии 

взаимодействия, с 

учетом основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных  и 

культурных различий, 

особенностей 

социализации личности. 

Владеет дополнительной 

информацией. 



У.1 

 

организует и  

управляет 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, 

создает 

безопасную и 

психологически 

комфортную 

среду, развивая 

активность, 

самостоятельност

ь, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия 

Имеет поверхностное 

представление об 

организации  ситуации 

общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия.  

Имеет самое общее 

представление о 

создании безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство 

и интересы 

участников 

социального 

взаимодействия 

Самостоятельно 

организует 

ситуации общения, 

сотрудничества, 

развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия 

Испытывает 

минимальные 

затруднения в 

управлении 

ситуациями 

общения. 

Самостоятельно 

подбирает методы и 

средства создания 

безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая 

достоинство и 

интересы 

участников 

социального 

взаимодействия 

Самостоятельно 

организует и управляет 

ситуациями общения, 

сотрудничества, развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

участников социального 

взаимодействия. 

Самостоятельно, 

комплексно выбирает и 

применяет необходимые 

методы и средства 

создания безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство и 

интересы участников 

социального 

взаимодействия 

В.1 

 

способами 

организации 

конструктивного 

социального 

взаимодействия, 

управления 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества с 

учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, 

социальных и 

культурных 

различий его 

участников 

Имеет поверхностное 

представление об 

организации и 

управлении 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных 

и культурных 

различий его 

участников 

Самостоятельно 

использует методы 

организации и 

управления 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного 

и индивидуального 

развития, 

социальных  и 

культурных 

различий его 

участников 

Самостоятельно, 

комплексно использует 

методы организации и 

управления ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий его 

участников 

 

1. Компетенция ПК-1 с указанием этапа формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Компетенция ПК-1 (способность и готовность к применению знаний по психологии в 

профессиональной деятельности) формируется на первом этапе формирования 

компетенций.  

Компетенция ПК-1 формировалась в процессе изучения дисциплин «Методы 

математической статистики в педагогике и психологии», «Формирование психологически 

комфортной и безопасной образовательной среды», «Психология образования», 

«Психолого-педагогическая компетентность педагога», «Психодиагностика в 

образовании», «Методы активного социально-психологического обучения» прохождения 

научно-исследовательской работы. Компетенция продолжит формироваться на следующих 



курсах в процессе изучения дисциплины «Методы математической статистики в педагогике 

и психологии», «Психолого-педагогическая компетентность педагога», «Психодиагностика 

в образовании», «Консультирование в образовании», «Управление педагогическими 

конфликтами», «Психологическое просвещение», «Экспериментальная психология» 

прохождения научно-исследовательской работы, научно-исследовательской практики, 

педагогической практики; продолжит формироваться в процессе преддипломной практик и 

итоговой государственной аттестации (выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы). 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено способность и готовность к применению знаний по психологии в 

профессиональной деятельности. 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ПК-1: 

Практико-ориентированное задание. 

1. Углубленное психологическое обследование познавательной сферы (мнемические 

способности, вербальное и невербальное мышление, сформированность 

пространственных представлений и понимание сложных логико-грамматических речевых 

конструкций и др.). 

2. Изучение мотивационной, эмоционально-волевой сферы учащихся и сферы 

межличностных отношений. 

3. Проведение развивающих или коррекционных занятий по плану педагога-психолога 

(адаптация к школе, сплочение детей, коррекция тревожности, развитие 

произвольности) (необходимо использовать разработанные занятия т.д.). 

Описание шкал (уровней), показателей и критериев оценивания компетенции ПК-1 

Составляющие 

компетенции 

(знания, умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З.1. Раскрывает 

категориальный и 

научно-

методологический 

аппарат психологии 

как науки; 

психологические 

феномены, категории.  

Раскрывает основные 

категории. 

Раскрывает 

категориальный и 

научно-

методологический 

аппарат психологии 

как науки; 

психологические 

феномены, категории. 

Показывает глубокое 

понимание 

категориального и 

научно-

методологического 

аппарата психологии 

как науки; 

психологические 

феномены, категории. 

Имеет научное 

представление о 

методах изучения и 

описания 

закономерностей 

функционирования 

психики с позиций 

существующих в 

отечественной и 

зарубежной науке 

подходов. 

Имеет научное 

представление о 

большей части 

методов  изучения и 

описания 

закономерностей 

функционирования 

психики с позиций 

существующих в 

отечественной и 

зарубежной науке 

подходов. 

Имеет научное 

представление об 

основных  методах 

изучения и описания 

закономерностей 

функционирования 

психики с позиций 

существующих в 

отечественной и 

зарубежной науке 

подходов. 

Имеет научное 

представление о 

многообразии 

методов изучения и 

описания 

закономерностей 

функционирования 

психики с позиций 

существующих в 

отечественной и 

зарубежной науке 

подходов. 

У.1. Использует 

психологические 

концепций в их 

взаимосвязях и 

логической 

преемственности. 

 

Допускает ошибки 

при использовании 

психологических 

концепций в их 

взаимосвязях и 

логической 

преемственности. 

Допускает не более 

одной ошибки при 

использовании 

психологических 

концепций в их 

взаимосвязях и 

логической 

преемственности. 

Не допускает ошибок 

при использовании 

психологических 

концепций в их 

взаимосвязях и 

логической 

преемственности. 

Дает адекватную 

оценку достижениям 

психологической 

мысли, выявлять их 

Дает оценку 

достижениям 

психологической 

мысли, выявлять их 

Дает адекватную 

оценку достижениям 

психологической 

мысли, выявлять их 

Дает адекватную 

оценку достижениям 

психологической 

мысли, выявлять их 



достоинства и 

ограничения; 

применять категории и 

методы психологии в 

профессиональной 

деятельности. 

достоинства и 

ограничения; 

применять категории 

и методы психологии 

в профессиональной 

деятельности с 

ошибками и 

дополнительными 

вопросами. 

достоинства и 

ограничения; 

применять категории 

и методы психологии 

в профессиональной 

деятельности с 

небольшими 

ошибками.  

достоинства и 

ограничения; 

применять категории 

и методы психологии в 

профессиональной 

деятельности (не из 

лекций). 

В.1. Использует систему 

понятий и категорий, 

разработанных в 

различных научных 

школах в процессе 

развития психологии. 

Приводит примеры 

использования 

системы понятий и 

категорий, 

разработанных в 

различных научных 

школах в процессе 

развития психологии  

при помощи 

преподавателя. 

Приводит примеры 

использования 

системы понятий и 

категорий, 

разработанных в 

различных научных 

школах в процессе 

развития психологии 

с наводящими 

вопросами. 

Самостоятельно 

приводит примеры 

использования 

системы понятий и 

категорий, 

разработанных в 

различных научных 

школах в процессе 

развития психологии. 

Приводит примеры 

использования 

полученных знаний в 

профессиональной 

деятельности. 

Приводит примеры 

использования 

полученных знаний в 

профессиональной 

деятельности  при 

помощи 

преподавателя. 

Приводит примеры 

использования 

полученных знаний в 

профессиональной 

деятельности с 

наводящими 

вопросами. 

Самостоятельно 

приводит примеры 

полученных знаний в 

профессиональной 

деятельности. 

Критерии оценки компетенций ПК-1 в рамках типового задания: 

1. Содержательность, глубина и полнота самоанализа (0-40 баллов). 

2. Аргументированность, логичность (0-30 баллов).  

3. Достаточный научно-теоретический уровень самоанализа, владение 

различнымиметодами обобщения и распространения методического опыта (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая 

переводится в пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент 

Положением о рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации магистрантов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 87–100 % 

типового задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 75–86 % 

типового задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если магистрант выполнил качественно 60–74 % 

типового задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если магистрант выполнил менее 60 % типового 

задания. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Целью промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) является оценка уровня 

усвоения обучающимися знаний, приобретения умений, навыков и сформированности 

компетенций в результате изучения практики.  

Субъекты, на которых направлена процедура: 

Процедура оценивания должна охватывать всех без исключения обучающихся, 

осваивающих дисциплину (модуль). В случае, если обучающийся не проходил процедуру 

без уважительных причин, то он считается имеющим академическую задолженность. 

Период проведения процедуры: 

Процедура оценивания проводится по окончании практики.  

Требования к помещениям и материально-техническим средствам для проведения 

процедуры: 

Требования к аудитории для проведения процедуры и необходимости применения 

специализированных материально-технические средств определяются преподавателем, 

исходя из содержания ФГОС. 



Требования к кадровому обеспечению проведения процедуры: 

Процедуру проводят преподаватели выпускающей кафедры. 

Описание проведения процедуры: 

Каждому обучающемуся, необходимо по итогам практики подготовить 

документацию (отчет), который он защищает. Продолжительность проведения процедуры 

примерно 7-8 минут.  

Результаты процедуры: 

Результаты проведения процедуры в установленном порядке проставляются 

преподавателем в зачетные книжки обучающихся и электронные ведомости. По 

результатам проведения процедуры оценивания преподавателем делается вывод о 

результатах промежуточной аттестации по практике. 
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