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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель практики: формирование исследовательских умений для выполнения работ 

аналитического и прикладного характера, в том числе курсовых, проектных, выпускных 

квалификационных и других, осуществления и организации проектно-исследовательской 

деятельности в школе. 

1.2. Задачи практики: 

1.2.1     Становление профессиональных компетенций в исследовательской деятельности. 

1.2.3    Развитие исследовательских умений для выполнения курсового проектирования. 
1.2.2 Становление практических навыков в сопровождении учебно-исследовательской 

деятельности школьников. 
2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики: учебная практика 

Тип практики: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Способ проведения: стационарная практика (практика осуществляется на базе АГГПУ им. 

В.М. Шукшина); выездная (на договорной основе с образовательными организациями вне 

пределов города Бийска), связанная с необходимостью направления студентов к местам 

проведения практики: поступивших на основе заключенных договоров о целевом обучении. 

Форма проведения: непрерывная. 

Место практики обучающимся может быть выбрано самостоятельно. В этом случае 

обучающийся предоставляет на кафедру гарантийное письмо/договор от организации с согласием 

принять его на практику. При необходимости кафедра предоставляет место практики. 

Практическая подготовка для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом их психофизиологического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс прохождения производственной практики направлен на формирование следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки: 

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

УК-3.1 – Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2 – Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия, в 

том числе с различными организациями. 

ОПК-4 – Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей. 

ОПК-4.1 – Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, модели нравственного поведения в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2 – Демонстрирует способность к формированию у обучающихся гражданской позиции, 

толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к труду и жизни в 

современном мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей. 

ПК-2 – Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность. 

ПК-2.1 – Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации в соответствии с требованиями ФГОС ОО 

и спецификой учебного предмета. 

ПК-2.2 – Демонстрирует способы организации и оценки различных видов внеурочной 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору). 
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ПК-2.3 – Выбирает и демонстрирует способы оказания консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям детей с 

особыми образовательными потребностями. 

4. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)» относится к учебным практикам блока «Практики» 

обязательная части ОПОП. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью (организацией и сопровождением проектно-исследовательной деятельности 

обучающихся).   

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО.  Учебная практика расширяет и углубляет теоретические 

знания, полученные в результате изучения модуля учебно-исследовательской и проектной 

деятельности. 

Учебная практика предполагает задания, непосредственно ориентированные на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся, на формирование исследовательских 

компетенций с целью применения прикладных методов педагогической деятельности в 

профессиональной сфере. 

Прохождение практики предусматривается федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки «Педагогическое 

образование» (с двумя профилями подготовки). Практика направлена на закрепление 

теоретических знаний, полученных обучающимися в ходе обучения, приобретение и 

совершенствование практических навыков и умений по избранному направлению. 

Методическая подготовка студентов к прохождению настоящей практики осуществляется в 

форме лекционных занятий. 

 

5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

5.1. Объем производственной практики 

 

 

Вид учебной работы Всего часов курс 

4 

Аудиторные занятия (лекции), в том числе 

практическая подготовка 

4 4 

Самостоятельная работа студентов (всего) 104 104 

   

Вид промежуточной аттестации Зачет с оценкой Зачет с оценкой 

Общая трудоемкость 108 108 

Зачетные единицы 3 3 

Продолжительность 2 2 
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5.2. Содержание производственной практики 

 

Проводится производственная практика в 4 семестре. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Продолжительность  2 недели. 

форма отчетности – зачет с оценкой. 

 

 

Этапы 

практики 

Виды работы до практики и на практике, включая 

самостоятельную работу студентов  

 

Формы 

текущего 

контроля 

1
 н

ед
ел

я
 

 

1. Лекция 

«Логика и методология 

исследовательской 

деятельности в образовании» 

 

     

Индивидуальные 

консультации 

3. Планирование плана 

научно-исследовательской 

работы на учебной практике 

Составление плана научно-

исследовательской работы 

Проверка 

документации  

Индивидуальные 

консультации 

 

1
-2

 н
ед

ел
я

 

                  

1. Ознакомление с 

локальными актами 

образовательной 

организации по организации, 

регламентирующих 

проектно-исследовательскую 

деятельность обучающихся  

Анализ локальной 

нормативной документации 

Проверка 

документации  

 

2. Разработка развёрнутого 

плана сопровождения 

индивидуального 

исследовательского проекта 

обучающегося  (9 - 11 кл.) 

Оформление развёрнутого 

плана сопровождения 

индивидуального 

исследовательского проекта 

обучающегося 

Проверка 

документации  

Индивидуальные 

консультации 

 

4. Организация 

диагностического этапа 

опытно-экспериментальной 

части курсового проекта 

Оформление анализа 

организации диагностического 

этапа опытно-

экспериментальной части 

курсового проекта 

Проверка 

документации  

Индивидуальные 

консультации 

5. Рефлексия  

(анализ профессиональной 

деятельности) 

Эссе-размышление 

«Сопровождение 

исследовательской 

деятельность в образовании» 

Проверка эссе 

6. Оформление отчёта, 

студента-практиканта по 

учебной практике «Научно-

исследовательская работа 

(получение первичных 

навыков научно-

исследовательской работы) 

Оформление аналитического 

отчёта по научно-

исследовательской работе 

Проверка 

документации  

 

 

Форма итогового контроля 
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Отчётная деятельность студента заключается в сборе и оформлении необходимых 

документов. После проверки всей документации преподавателями кафедры педагогики и 

психологии студенты защищают свои материалы. 

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

1. Характеристика на студента-практиканта. 

2. Сведения о базе практики. 

3. Анализ (Аннотация) локальной нормативной документации, регламентирующей 

проектно-исследовательскую деятельность в образовательной организации (Положение об 

Индивидуальном проекте). 

4. Развёрнутый план сопровождения индивидуального исследовательского проекта 

обучающегося (прикладного проекта). 

5. План и анализ организации диагностического этапа опытно-экспериментальной части 

курсового проекта. 

6. Рефлексия. Эссе-размышление «Сопровождение исследовательской деятельности в 

образовании» 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Фонд оценочных средств разработан для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)» и входит в состав основной образовательной программы по 

направлению подготовки Направление подготовки: 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), реализуемой при подготовке обучающихся в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального 

образования «Алтайский государственный гуманитарно-педагогический университет имени 

В.М. Шукшина». Фонд оценочных средств предназначен для проверки сформированности 

компетенций, заявленных в программе учебной практики «Научно-исследовательская работа» в 

соответствии с учебным планом 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки). 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

 

Компете

нции, 

этапы 

Показатели Оценочные 

средства 

УК-3.1  

2 этап 

Демонстрирует способность работать в команде, проявляет 

лидерские качества и умения 
Практико-

ориентированно

е задание 

 
Демонстрирует способность эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в том числе с различными 

организациями. 

ОПК-4.1 
2 этап 

Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей 

личности, базовых национальных ценностей, модели 

нравственного поведения в профессиональной 

деятельности. 

Практико-

ориентированно

е задание 
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ОПК-4.2 
2 этап 

Демонстрирует способность к формированию у 

обучающихся гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в поликультурной среде, способности к 

труду и жизни в современном мире, общей культуры на 

основе базовых национальных ценностей. 

ПК-2.1 

2 этап 

Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, 

проектирования воспитательной деятельности и методов ее 

реализации в соответствии с требованиями ФГОС ОО и 

спецификой учебного предмета. 

 

Практико-

ориентированно

е задание 

Демонстрирует способы организации и оценки различных 

видов внеурочной деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий (по 

выбору). 

Выбирает и демонстрирует способы оказания 

консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в 

том числе родителям детей с особыми образовательными 

потребностями. 

 

Компетенция УК-3.1  

с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 
Компетенция УК-3.1 (демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения) формируется на втором этапе формирования компетенций.  

Компетенция УК-3.1 формировалась в процессе изучения дисциплины «Психология», а 

также продолжит формироваться в процессе педагогической практики, выполнение и защита  

курсовой работы, выпускной квалификационной работы. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на демонстрацию студентами способности работать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения Типовое контрольное задание на этапе формирования УК-3.1: Практико-

ориентированное задание: Разработать план сопровождения индивидуального 

исследовательского проекта обучающегося (прикладного проекта). 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
 

Составля

ющие 

компетенц

ии 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание выраженности 

индикаторов) 

З 

 

Основы и 

современные 

технологии 

социального 

взаимодействия с 

учетом 

индивидуальных, 

возрастных, 

социальных и 

культурных 

Имеет представление об 

организации социального 

взаимодействия, но не 

всегда с учетом 

возрастных, 

индивидуальных 

особенностей.  Ответы на 

дополнительные вопросы 

краткие, или вызывают 

затруднения. Имеет 

Рассказывает об 

особенностях 

организации 

социального 

взаимодействия, в т.ч. 

с учетом возрастных, 

индивидуальных 

Определяет 

современные 

технологии 

Подробно рассказывает об 

особенностях организации 

социального 

взаимодействия, в т.ч. с 

учетом возрастных, 

индивидуальных 

особенностей. 

Приводит примеры 

подобного 

взаимодействия. Владеет 
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особенностей поверхностное 

представление о 

современных 

технологиях 

взаимодействия, с учетом 

основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий, 

особенностей 

социализации личности. 

взаимодействия, с 

учетом основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных 

и культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности. 

дополнительной 

информацией. 

Самостоятельно 

определяет современные 

технологии 

взаимодействия, с учетом 

основных 

закономерностей 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных  и 

культурных различий, 

особенностей 

социализации личности. 

Владеет дополнительной 

информацией. 

У 

 

Организует и  

управляет 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, 

создает безопасную 

и психологически 

комфортную среду, 

развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия 

Имеет поверхностное 

представление об 

организации  ситуации 

общения, 

сотрудничества, развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

участников социального 

взаимодействия.  Имеет 

самое общее 

представление о 

создании безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство и 

интересы участников 

социального 

взаимодействия 

Самостоятельно 

организует ситуации 

общения, 

сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

участников 

социального 

взаимодействия 

Испытывает 

минимальные 

затруднения в 

управлении 

ситуациями общения. 

Самостоятельно 

подбирает методы и 

средства создания 

безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство 

и интересы 

участников 

социального 

взаимодействия 

Самостоятельно 

организует и управляет 

ситуациями общения, 

сотрудничества, развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

участников социального 

взаимодействия. 

Самостоятельно, 

комплексно выбирает и 

применяет необходимые 

методы и средства 

создания безопасной и 

психологически 

комфортной среды, 

защищая достоинство и 

интересы участников 

социального 

взаимодействия 

В 

 

способы 

организации 

конструктивного 

социального 

взаимодействия, 

управления 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества с 

учетом возрастного 

и индивидуального 

развития, 

социальных и 

культурных 

различий его 

участников 

Имеет поверхностное 

представление об 

организации и 

управлении ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий его 

участников 

Самостоятельно 

использует методы 

организации и 

управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных  

и культурных 

различий его 

участников 

Самостоятельно, 

комплексно использует 

методы организации и 

управления ситуациями 

общения, сотрудничества, 

с учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий его 

участников 

 

Критерии оценки компетенций УК-3.1 в рамках типового задания:  
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1. Логика научного исследования, (0-40 баллов). 

2. Аргументированность, последовательность (0-30 баллов).  

3. Междисциплинарность исследовательской темы (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится в 

пятибалльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о 

рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % типового 

задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

Компетенция УК-3.2  

с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 
Компетенция УК-3.2 (демонстрирует способность эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с различными организациями) формируется на втором этапе 

формирования компетенций.  

Компетенция УК-3.2 формировалась в процессе изучения дисциплины «Психология», 

«Педагогика» а также продолжит формироваться в процессе педагогической практики, 

выполнение и защита  курсовой работы, выпускной квалификационной работы. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на демонстрацию студентами способности работать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения Типовое контрольное задание на этапе формирования УК-3.2: Практико-

ориентированное задание: Разработать план, организовать и проанализировать организацию 

диагностического этапа опытно-экспериментальной части курсового проекта.  

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 
Составля

ющие 

компетенц

ии 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание выраженности 

индикаторов) 

З 

 

демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, в 

том числе с 

различными 

организациями 

Имеет представление об 

условиях эффективного 

речевого 

взаимодействия;  

- особенности речевого 

взаимодействия в группе; 

- разновидностях 

коммуникативных ролей 

в групповом общении; 

 - свойства и 

разновидностях диалога-

обсуждения.  
 

Рассказывает об 

особенностях 

организации речевого 

взаимодействия;  

- особенности 

речевого 

взаимодействия в 

группе;  

- разновидностях 

коммуникативных 

ролей в групповом 

общении; 

 - свойствах и 

разновидностях 

диалога-обсуждения.  
 

Подробно рассказывает об 

особенностях организации 

речевого взаимодействия; 

 - особенностях речевого 

взаимодействия в группе;  

- разновидностях 

коммуникативных ролей в 

групповом общении; 

 - свойствах и 

разновидностях диалога-

обсуждения.  
Приводит примеры 

подобного 

взаимодействия. Владеет 

дополнительной 

информацией. 
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У 

 

умеет: 

организовывать 

взаимодействие в 

группе (определять 

общие цели, 

распределять роли и 

др.); - 

договариваться о 

правилах и вопросах 

для обсуждения в 

соответствии с 

поставленной перед 

группой задачей; - 

выделять общую 

точку зрения в 

обсуждении; - 

понимать позицию 

собеседника, 

различать в его речи 

мнение, 

доказательство, 

факты; гипотезы, 

аксиомы, теории и 

др.; - корректно и 

аргументировано 

отстаивать свою 

точку зрения в 

обсуждении, уметь 

выдвигать 

контраргументы, 

перефразировать 

свою мысль; - 

критически 

относиться к 

собственному 

мнению, признавать 

ошибочность своего 

мнения и 

корректировать его.  
 

Имеет поверхностное 

представление  об 

организации 

взаимодействия в группе 

(определять общие цели, 

распределять роли и др.); 

о методах договоров, 

правилах и вопросах для 

обсуждения в 

соответствии с 

поставленной перед 

группой задачей;  

- выделении общей точки 

зрения в обсуждении; - 

понимании позиции 

собеседника. 

Испытывает 

минимальные 

затруднения в 

понимании позиции 

собеседника, 

различении в его речи 

доказательств, 

фактов; гипотезы,  

- аргументировано 

отстаивать свою 

точку зрения в 

обсуждении, умении 

выдвигать 

контраргументы, 

перефразировать 

свою мысль. 

Критически относится к 

собственному мнению, 

признаёт ошибочность 

своего мнения;  

-  самостоятельно 

устраняет в рамках 

обсуждения разрывы в 

коммуникации;  

- определяет свои действия 

и действия партнера, 

которые способствовали 

или препятствовали 

продуктивному 

взаимодействию. 

 

Критерии оценки компетенций УК-3.2 в рамках типового задания:  

4. Соответствие диагностики целям и задачам исследования (0-40 баллов). 

5. Аргументированность, последовательность диагностической деятельности (0-30 баллов).  

6. Необходимое и достаточное количество респондентов (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится в 

пятибалльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о 

рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % типового 

задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

 

 

 



 12 

 

Компетенция ОПК-4.1 с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 

Компетенция ОПК-4.1 (демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей личности, 

базовых национальных ценностей, модели нравственного поведения в профессиональной 

деятельности) формируется на втором этапе формирования компетенций.  

Компетенция ОПК-4.1 формировалась в процессе изучения дисциплин «Педагогика», 

Модуль воспитательной работы, а также  продолжит формироваться в процессе педагогической 

практики, выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на выявление способности осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-4.1: Практико-

ориентированное задание: Составить перечень тем прикладных проектов для обучающихся 7-9 

классов гражданско-патриотической направленности. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
 

 

Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Определяет характер 

современного 

национального 

воспитательного идеала. 

Формулирует цели и задачи 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

детей и молодежи. 

Характеризует систему 

базовых национальных 

ценностей. 

Называет основные 

социально-педагогические 

условия и принципы 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

обучающихся. 

Формулирует  

характер 

современного 

национального 

воспитательного 

идеала 

с ошибками и 

дополнительными 

вопросами. 

Раскрывает цели и 

задачи духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

с помощью 

преподавателя. 

Называет и 

раскрывает базовые 

национальные 

ценности. 

Допущено 

несколько ошибок. 

Раскрывает 

основные 

социально-

педагогические 

условия и принципы 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

обучающихся не 

полностью. 

Формулирует 

характер 

современного 

национального 

воспитательного 

идеала. 
Допускает не 

существенные 

ошибки.  

Раскрывает цели и 

задачи духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

с небольшой 

помощью 

(наводящими 

вопросами). 

Называет и 

раскрывает базовые 

национальные 

ценности Допущена 

одна ошибка. 

Раскрывает основные 

социально-

педагогические 

условия и принципы 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

обучающихся. 

Допускает 

неточности. 

Формулирует 

характер 

современного 

национального 

воспитательного 

идеала. 

Использует  

дополнительную 

информацию. 

Раскрывает цели и 

задачи духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания, 

используя 

междисциплинарные 

связи. 

Называет и 

раскрывает базовые 

национальные 

ценности. Ошибки 

отсутствуют. 

Раскрывает основные 

социально-

педагогические 

условия и принципы 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания 

обучающихся. 

Использует 

дополнительный 

материал. 
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Анализирует цели и задачи 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

детей и молодежи в 

контексте 

профессиональной 

деятельности. 

Проектирует 

воспитательную 

деятельность на основе 

системы базовых 

национальных ценностей. 

Организует совместную 

деятельность обучающихся 

с учётом основных 

социально-педагогических 

условий и принципов 

духовно-нравственного 

развития и воспитания. 

Допускает более 

двух ошибок при 

анализе цели и задач 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания детей и 

молодежи в 

контексте 

профессиональной 

деятельности 

При 

проектировании 

воспитательной 

деятельности на 

основе системы 

базовых 

национальных 

ценностей 

допущено несколько 

ошибок (в 

оформлении и 

содержании). 

Организует 

совместную 

деятельность 

обучающихся с 

учётом основных 

социально-

педагогических 

условий и 

принципов духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания с 

помощью 

преподавателя.  

Допускает не более 

двух ошибок при 

анализе цели и задач 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания детей и 

молодежи в контексте 

профессиональной 

деятельности. 

При проектировании 

воспитательной 

деятельности на 

основе системы 

базовых 

национальных 

ценностей допущена 

ошибка в 

оформлении. 

Организует 

совместную 

деятельность 

обучающихся с 

учётом основных 

социально-

педагогических 

условий и принципов 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания с 

незначительной 

помощью 

преподавателя.  

При  

проектировании 

воспитательной 

деятельности на 

основе системы 

базовых 

национальных 

ценностей ошибок не 

допущено. 

Самостоятельно  

организует 

совместную 

деятельность 

обучающихся с 

учётом основных 

социально-

педагогических 

условий и принципов 

духовно-

нравственного 

развития и 

воспитания. 

В Использует в 

профессиональной 

деятельности способность 

осуществлять духовно-

нравственное развитие 

личности в процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и укрепление 

ценностно-смысловой 

сферы личности, 

формирование способности 

человека оценивать и 

сознательно выстраивать на 

основе традиционных 

моральных норм и 

нравственных идеалов 

отношение к себе, другим 

людям, обществу, 

государству. 

Допускает ошибки 

при использовании  

в профессиональной 

деятельности 

умения 

(способности) 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

развитие личности в 

процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и 

укрепление 

ценностно-

смысловой сферы 

личности, 

формирование 

способности 

человека оценивать 

и сознательно 

выстраивать на 

основе 

традиционных 

Допускает не более 

одной ошибки при 

использовании в 

профессиональной 

деятельности  умение 

(способности) 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

развитие личности в 

процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и 

укрепление 

ценностно-смысловой 

сферы личности, 

формирование 

способности человека 

оценивать и 

сознательно 

выстраивать на 

основе традиционных 

моральных норм и 

нравственных 

Не допускает ошибок 

при использовании  в 

профессиональной 

деятельности умения 

(способности) 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

развитие личности в 

процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и 

укрепление 

ценностно-смысловой 

сферы личности, 

формирование 

способности человека 

оценивать и 

сознательно 

выстраивать на 

основе традиционных 

моральных норм и 

нравственных 

идеалов отношение к 
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моральных норм и 

нравственных 

идеалов отношение 

к себе, другим 

людям, обществу, 

государству.   

идеалов отношение к 

себе, другим людям, 

обществу, 

государству. 

себе, другим людям, 

обществу, 

государству. 

 

Критерии оценки компетенций ОПК-4.1 в рамках типового задания:  

1. Соответствие выполненного задания требованиям, предъявляемым к заданиям данного типа 

(0-30 баллов).  

2. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

3. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится в 

пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о 

рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % типового 

задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

 

Компетенция ОПК-4.2 с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 

Компетенция ОПК-4.2 (демонстрирует способность к формированию у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности 

к труду и жизни в современном мире, общей культуры на основе базовых национальных 

ценностей) формируется на втором этапе формирования компетенций.  

Компетенция ОПК-4.2 формировалась в процессе изучения дисциплин «Педагогика», 

Модуль воспитательной работы, а также  продолжит формироваться в процессе педагогической 

практики, выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на выявление способности к формированию у обучающихся гражданской позиции, 

толерантности и навыков поведения в поликультурной среде, способности к труду и жизни в 

современном мире, общей культуры на основе базовых национальных ценностей. 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ОПК-4.2: Практико-ориентированное 

задание:  Разработать анкету для выявления у обучающихся гражданской позиции, 

толерантности и навыков поведения в поликультурной среде. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 
Составля

ющие 

компетенц

ии 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание выраженности 

индикаторов) 

З 

 

Демонстрирует 

способность к 

формированию 

 

Формулирует понятия 

гражданской позиции, 

толерантности и навыков 

поведения в 

Формулирует понятия 

гражданской позиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

Формулирует  

понятия гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 
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у обучающихся 

гражданской 

позиции, 

толерантности и 

навыков поведения 

в поликультурной 

среде, способности 

к труду и жизни в 

современном мире, 

общей культуры на 

основе базовых 

национальных 

ценностей. 

 

 

поликультурной среде, 

базовые национальные 

ценности. 

Допускает существенные 

ошибки.  

 

 

поликультурной 

среде, базовые 

национальные 

ценности 

Допускает не 

существенные 

ошибки.  

Раскрывает цели и 

задачи гражданско-

патриотического и 

поликультурного 

воспитания  с 

помощью 

преподавателя 

(наводящими 

вопросами). 

Называет и 

раскрывает базовые 

национальные 

ценности Допущена 

одна ошибка. 

поликультурной среде, 

базовые национальные 

ценности 

Использует  

дополнительную 

информацию. 

Раскрывает цели и задачи 

гражданско-

патриотического и 

поликультурного 

воспитания, используя 

междисциплинарные 

связи. 

Называет и раскрывает 

базовые национальные 

ценности. Ошибки 

отсутствуют. 

У 

 

Анализирует цели и 

задачи 

формирования у 

обучающихся 

гражданской 

позиции, 

толерантности и 

навыков поведения 

в поликультурной 

среде, способности 

к труду и жизни в 

современном мире, 

общей культуры на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Допускает существенные 

ошибки при анализе цели 

и задач формирования у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и навыков 

поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и 

жизни в современном 

мире, общей культуры на 

основе базовых 

национальных 

ценностей. 

 

Допускает не более 

двух ошибок при 

анализе цели и задач 

формирования у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной 

среде, способности к 

труду и жизни в 

современном мире, 

общей культуры на 

основе базовых 

национальных 

ценностей. 

При проектировании 

воспитательной 

деятельности на 

основе системы 

базовых 

национальных 

ценностей допущена 

ошибка в 

оформлении. 

 

Без ошибок осуществляет 

анализ цели и задач 

формирования у 

обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и 

навыков поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и 

жизни в современном 

мире, общей культуры на 

основе базовых 

национальных ценностей. 

При  

проектировании 

воспитательной 

деятельности на основе 

системы базовых 

национальных ценностей 

ошибок не допущено. 

 

В 

 

способы 

организации 

конструктивного 

социального 

взаимодействия, 

управления 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества с 

учетом возрастного 

и индивидуального 

развития, 

социальных и 

культурных 

различий его 

участников 

Имеет поверхностное 

представление об 

организации и 

управлении ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий его 

участников. 

При проектировании 

воспитательной 

деятельности на 

основе системы 

базовых 

национальных 

ценностей допущена 

ошибка в 

оформлении. 

Организует 

совместную 

деятельность 

обучающихся с 

учётом основных 

социально-

педагогических 

Самостоятельно, 

комплексно использует 

методы организации и 

управления ситуациями 

общения, сотрудничества, 

с учетом возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий его 

участников. 
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условий и принципов 

гражданско-

патриотического и 

поликультурного 

развития и 

воспитания 

В Использует в 

профессиональной 

деятельности 

способность 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

развитие личности в 

процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и 

укрепление 

ценностно-

смысловой сферы 

личности, 

формирование 

способности 

человека оценивать 

и сознательно 

выстраивать на 

основе 

традиционных 

моральных норм и 

нравственных 

идеалов отношение 

к себе, другим 

людям, обществу, 

государству 

Допускает существенные 

ошибки при 

использовании в 

профессиональной 

деятельности  умение 

(способности) 

осуществлять духовно-

нравственное развитие 

личности в процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и 

укрепление ценностно-

смысловой сферы 

личности, формирование 

способности человека 

оценивать и сознательно 

выстраивать на основе 

традиционных 

моральных норм и 

нравственных идеалов 

отношение к себе, 

другим людям, обществу, 

государству. 

Допускает не более 

одной ошибки при 

использовании в 

профессиональной 

деятельности  умение 

(способности) 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

развитие личности в 

процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и 

укрепление 

ценностно-смысловой 

сферы личности, 

формирование 

способности человека 

оценивать и 

сознательно 

выстраивать на 

основе традиционных 

моральных норм и 

нравственных 

идеалов отношение к 

себе, другим людям, 

обществу, 

государству. 

Не допускает ошибок при 

использовании  в 

профессиональной 

деятельности умения 

(способности) 

осуществлять духовно-

нравственное развитие 

личности в процессе 

социализации, 

последовательное 

расширение и укрепление 

ценностно-смысловой 

сферы личности, 

формирование 

способности человека 

оценивать и сознательно 

выстраивать на основе 

традиционных моральных 

норм и нравственных 

идеалов отношение к себе, 

другим людям, обществу, 

государству. 

 

Критерии оценки компетенций ОПК-4.2 в рамках типового задания:  

4. Соответствие выполненного задания требованиям, предъявляемым к заданиям данного типа 

(0-30 баллов).  

5. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

6. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится в 

пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о 

рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % типового 

задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 
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Компетенция ПК-2.1 с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 

Компетенция ПК-2.1 (демонстрирует умение постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации в соответствии с требованиями ФГОС ОО 

и спецификой учебного предмета) формируется на втором этапе формирования компетенций.  

Компетенция ПК-2.1 формировалась в процессе изучения дисциплин «Педагогика», Модуль 

воспитательной работы, а также  продолжит формироваться в процессе педагогической практики, 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на выявление умения постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации в соответствии с требованиями ФГОС ОО 

и спецификой учебного предмета. 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ПК-2.1: Практико-ориентированное 

задание: Разработать воспитательный проект с обучающимися основной школы. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
 

Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- алгоритм постановки 

воспитательных целей и 

проектирования 

воспитательной 

деятельности;  

 способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности;  

 методы организации 

работы с родителями;  

 

Формулирует  

воспитательные 

цели и понятие 

проектирование 

воспитательной 

деятельности;  

 способы 

организации и 

оценки различных 

видов внеурочной 

деятельности;  

 методы 

организации работы 

с родителями;  

с ошибками и 

дополнительными 

вопросами. 

 

Выстраивает 

алгоритм постановки 

воспитательных 

целей и 

проектирования 

воспитательной 

деятельности;  

 способы 

организации и оценки 

различных видов 

внеурочной 

деятельности;  

 методы 

организации работы с 

родителями;  

помощью 

преподавателя 

(наводящими 

вопросами). 

Выстраивает 

алгоритм постановки 

воспитательных 

целей и 

проектирования 

воспитательной 

деятельности;  

 способы 

организации и оценки 

различных видов 

внеурочной 

деятельности;  

 методы 

организации работы с 

родителями;  

Использует  

дополнительную 

информацию. 

 

У 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проектировать 

воспитательные программы 

и обоснованно определять 

методы их реализации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС;  

 проектировать способы 

организации различных 

видов  деятельности 

ребенка, методы и формы 

организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, 

походов, экспедиций и 

других мероприятий; 

  выбирать методы 

Допускает более 

двух ошибок при  

проектировании 

воспитательных 

программ и 

определению 

методов их 

реализации в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС;  

 при 

проектировании 

способов 

организации 

Допускает не более 

двух ошибок при  

проектировании 

воспитательных 

программ и 

определению методов 

их реализации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС;  

 при проектировании 

способов организации 

различных видов  

деятельности ребенка, 

методов и форм 

организации 

Без ошибок 

осуществляет 

проектирование 

воспитательных 

программ и 

определяет методы их 

реализации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС;  

 проектирование 

способов организации 

различных видов  

деятельности ребенка, 

методов и форм 

организации 
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организации работы с 

родителями (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания; 

различных видов  

деятельности 

ребенка, методов и 

форм организации 

воспитательной 

деятельности; 

  при выборе  

методов 

организации работы 

с родителями 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам 

воспитания; 

воспитательной 

деятельности; 

  при выборе  

методов организации 

работы с родителями 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания; 

воспитательной 

деятельности; 

  выбор методов 

организации работы с 

родителями 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания; 

В Технологиями реализации 

интерактивных форм и 

методов воспитательной 

работы, организации 

воспитательных 

мероприятий;  

 способами комплексной 

оценки воспитательного 

эффекта различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка;  

 способами оказания 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

 

Допускает ошибки 

при использовании  

технологий 

реализации 

интерактивных 

форм и методов 

воспитательной 

работы, 

организации 

воспитательных 

мероприятий;  

 при комплексной 

оценке 

воспитательного 

эффекта различных 

видов внеурочной 

деятельности 

ребенка; 

  выборе способов 

оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам 

воспитания, в том 

числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 
 

Допускает не более 

одной ошибки при 

использовании 

технологий 

реализации 

интерактивных форм 

и методов 

воспитательной 

работы, организации 

воспитательных 

мероприятий;  

 при комплексной 

оценке 

воспитательного 

эффекта различных 

видов внеурочной 

деятельности ребенка; 

  выборе способов 

оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе 

родителям детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 
 

Не допускает ошибок 

при использовании  

технологий 

реализации 

интерактивных форм 

и методов 

воспитательной 

работы, организации 

воспитательных 

мероприятий;  

 при комплексной 

оценке 

воспитательного 

эффекта различных 

видов внеурочной 

деятельности ребенка; 

  выборе способов 

оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе 

родителям детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 
 

 

Критерии оценки компетенций ПК-2.1 в рамках типового задания:  

7. Соответствие выполненного задания требованиям, предъявляемым к заданиям данного типа 

(0-30 баллов).  

8. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

9. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится в 

пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о 

рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % типового 

задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  
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- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

Компетенция ПК-2.2 с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 

Компетенция ПК-2.2 (демонстрирует способы организации и оценки различных видов внеурочной 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору) формируется на втором этапе формирования компетенций.  

Компетенция ПК-2.2 формировалась в процессе изучения дисциплин «Педагогика», Модуль 

воспитательной работы, а также  продолжит формироваться в процессе педагогической практики, 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на выявление способов организации и оценки различных видов внеурочной 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору). 

Типовое контрольное задание на этапе формирования ПК-2.2: Практико-ориентированное 

задание: Разработать план учебно-исследовательской экспедиции по краеведению. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
 

Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Алгоритм постановки 

воспитательных целей и 

проектирования 

воспитательной 

деятельности;  

 способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности;  

 методы организации 

работы с родителями;  

 

Формулирует  

воспитательные 

цели и понятие 

проектирование 

воспитательной 

деятельности;  

 способы 

организации и 

оценки различных 

видов внеурочной 

деятельности;  

 методы 

организации работы 

с родителями;  

с ошибками и 

дополнительными 

вопросами. 

 

Выстраивает 

алгоритм постановки 

воспитательных 

целей и 

проектирования 

воспитательной 

деятельности;  

 способы 

организации и оценки 

различных видов 

внеурочной 

деятельности;  

 методы 

организации работы с 

родителями;  

помощью 

преподавателя 

(наводящими 

вопросами). 

Выстраивает 

алгоритм постановки 

воспитательных 

целей и 

проектирования 

воспитательной 

деятельности;  

 способы 

организации и оценки 

различных видов 

внеурочной 

деятельности;  

 методы 

организации работы с 

родителями;  

Использует  

дополнительную 

информацию. 

 

У 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оказывать педагогическое 

сопровождение 

организации деятельности 

ученических органов 

самоуправления; 

 -проводить родительское 

консультирование, в том 

числе родителям, имеющим 

детей с ОВЗ; 

 

Допускает более 

двух ошибок при  

оказании 

педагогического 

сопровождения 

организации 

деятельности 

ученических 

органов 

самоуправления; 

Допускает не более 

двух ошибок при   

оказании 

педагогического 

сопровождения 

организации 

деятельности 

ученических органов 

самоуправления; 

 -при проведении 

Без ошибок 

осуществляет 

оказание 

педагогического 

сопровождения 

организации 

деятельности 

ученических органов 

самоуправления; 

 -проведения 
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 -при проведении 

родительского 

консультирования, в 

том числе 

родителям, 

имеющим детей с 

ОВЗ; 

 

 

 

 

 

родительского 

консультирования, в 

том числе родителям, 

имеющим детей с 

ОВЗ; 

 

родительского 

консультирования, в 

том числе родителям, 

имеющим детей с 

ОВЗ; 

 

В Технологией анализа 

поступков детей с учетом 

возраста, межличностных 

отношений, динамики 

социализации личности при 

организации и оценке 

различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка. 

 

 

 
 

Допускает ошибки 

при использовании  

технологии анализа 

поступков детей с 

учетом возраста, 

межличностных 

отношений, 

динамики 

социализации 

личности при 

организации и 

оценке различных 

видов внеурочной 

деятельности 

ребенка. 
  

Допускает не более 

одной ошибки при 

использовании  

технологии анализа 

поступков детей с 

учетом возраста, 

межличностных 

отношений, динамики 

социализации 

личности при 

организации и оценке 

различных видов 

внеурочной 

деятельности ребенка 

Не допускает ошибок 

при использовании  

технологии анализа 

поступков детей с 

учетом возраста, 

межличностных 

отношений, динамики 

социализации 

личности при 

организации и оценке 

различных видов 

внеурочной 

деятельности ребенка. 

 

Критерии оценки компетенций ПК-2.2 в рамках типового задания:  

10. Соответствие выполненного задания требованиям, предъявляемым к заданиям данного типа 

(0-30 баллов).  

11. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

12. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится в 

пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о 

рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % типового 

задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

Компетенция ПК-2.3 с указанием этапа формирования в процессе освоения \ 

образовательной программы 

Компетенция ПК-2.3 (выбирает и демонстрирует способы оказания консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми образовательными потребностями) формируется на втором этапе 

формирования компетенций.  

Компетенция ПК-2.3 формировалась в процессе изучения дисциплин «Педагогика», Модуль 

воспитательной работы, а также  продолжит формироваться в процессе педагогической практики, 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
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Типовое контрольное задание для оценки сформированности данной компетенции 

направлено на выявление способов оказания консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям детей с особыми 

образовательными потребностями. Типовое контрольное задание на этапе формирования ПК-2.3. 

Практико-ориентированное задание: Разработать план консультации родителей по теме «Как 

помочь ребёнку при выполнении индивидуального исследовательского проекта» 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 
 

Составляющие 

компетенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированности 

(индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

З 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Способы оказания 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 

потребностями; 

Формулирует  

способы оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам 

воспитания, в том 

числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями; 

 методы 

организации работы 

с родителями;  

с ошибками и 

дополнительными 

вопросами. 

 

Отбирает способы 

оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе 

родителям детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

 методы 

организации работы с 

родителями;  

Допускает 

незначительные 

ошибки; 

Отбирает способы 

оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе 

родителям детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

 методы 

организации работы с 

родителями;  

Не допускает ошибок. 

Использует  

дополнительную 

информацию. 

 

У 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оказывать 

консультативную помощь 

родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 

потребностями; 

Допускает более 

двух ошибок при  

оказании 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам 

воспитания, в том 

числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями; 

 

 

 

 

Допускает не более 

двух ошибок при  

оказании 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе 

родителям детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

Без ошибок 

осуществляет 

консультативную 

помощь родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе 

родителям детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 
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В Технологией оказания 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особыми 

образовательными 

потребностями.  

 

 
 

Допускает ошибки 

при оказании 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам 

воспитания, в том 

числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями.  
  

Допускает не более 

одной ошибки при 

оказании 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе 

родителям детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

Не допускает ошибок 

при оказании 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, 

в том числе 

родителям детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

 

Критерии оценки компетенций ПК-2.3 в рамках типового задания:  

13. Соответствие выполненного задания требованиям, предъявляемым к заданиям данного типа 

(0-30 баллов).  

14. Содержательность, глубина и полнота выполненного задания (0-40 баллов). 

15. Достаточный  методический уровень выполненного задания (0-30 баллов). 

Типовое контрольное задание оценивается по 100-балльной шкале, которая переводится в 

пяти балльную шкалу в соответствии с действующим на текущий момент Положением о 

рейтинговой системе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов: 

- оценка «5» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 87–100 % типового 

задания;  

- оценка «4» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 75–86 % типового 

задания;  

- оценка «3» выставляется в случае, если студент выполнил качественно 60–74 % типового 

задания;  

- оценка «2» выставляется в случае, если студент выполнил менее 60 % типового задания. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания (зачет с оценкой) 

Цель процедуры: 

Целью промежуточной аттестации по учебной практике является оценка уровня 

приобретения умений, навыков и сформированности компетенций в результате прохождения 

учебной практики. 

Субъекты, на которых направлена процедура: 

Процедура оценивания должна охватывать всех без исключения обучающихся, проходящих 

учебную практику. В случае, если обучающийся не проходил процедуру без уважительных 

причин, то он считается имеющим академическую задолженность. 

Период проведения процедуры: 

Процедура оценивания проводится по окончании прохождения учебной практики в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

Требования к помещениям и материально-техническим средствам для проведения 

процедуры: 

Требования к аудитории для проведения процедуры и необходимости применения 

специализированных материально-технические средств определяются преподавателем, исходя из 

содержания ФГОС. 

Требования к кадровому обеспечению проведения процедуры: 

Процедуру проводит преподаватель, ведущий учебную практику. 

Описание проведения процедуры: 

Продолжительность проведения процедуры определяется преподавателем самостоятельно, 

исходя из собеседования по содержанию учебной практики «Учебно-исследовательская работа». 

Результаты процедуры: 
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Результаты проведения процедуры в установленном порядке проставляются 

преподавателем в зачетные книжки обучающихся и электронные ведомости, и представляются в 

Институт. По результатам проведения процедуры оценивания преподавателем делается вывод о 

результатах промежуточной аттестации по учебной практике «Научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков по научно-исследовательской работе)». 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

а) основная литература: 

1. Загвязинский В. И., Атаханов Р. Методология и методы психолого-педагогического 

исследования: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. Заведений / В.И. Загвязинский, Р. 

Атаханов – 5 -е изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2015. —208 с. ISBN 5-

7695-2146-5 

2. Борытко Н.М. Методология и методы психолого-педагогических исследований : 

учеб, пособие для студ. высш. учеб, заведений / Н. М. Борытко, А. В. Модожавенко, И.А. 

Соловцова; под ред. Н. М. Борытко. — М.: Издательский центр «Академия», 2018. — 320 

с. ISBN 978-5-7695-3930-5 

 

б) дополнительная литература:  

1. Волкова Н.В., Верещагина Е.Я. Учебно-исследовательская деятельность школьников 

в условиях введения ФГОС общего образования: учебно-методическое пособие / Н.В. 

Волкова, Е.Я. Верещагина / под редакцией Н.В. Волковой ; Алтайская гос.академия 

образования им. В.М. Шукшина. – Бийск: ФГБОУ ВПО «АГАО», 2015. – 201 с. 

2. Рекомендации для школьников по подготовке к защите и защите исследовательских 

работ [Электронный ресурс]. – Сайт учителя биологии. - Режим доступа 

http://soldmaral.ucoz.ru/publ/uchitelju_biologii/dokumentacija/rekomendacii_dlja_shkolnikovpo

_podgotovke_k_zashhite_i_zashhite_issledovatelskikh_rabot/ 

3. Учебное исследование [Электронный ресурс]. – Исследование как форма 

организации познавательной деятельности учащихся. - Режим доступа 

http://old.starogorodkovskay.odinedu.ru/img/2009/11/Uchebnoe_issledovanie.do 

4.  Учебно-исследовательская деятельность: понятие и особенности [Электронный 

ресурс]. – Реферативные работы. - Режим доступа 

http://www.superinf.ru/view_helpstud.php?id=2719 

5. Портал Исследователь [Электронный ресурс]. - http://www.researcher.ru/ 

6. Сайт журнала «Исследовательская работа школьника [Электронный ресурс]. -  

www.issl.dnttm.ru/  

7. Всероссийский образовательный портал Академия Развития Творчества «АРТ-Талант» 

[Электронный ресурс]. -   https://www.art-talant.org/ 

8. Онлайн-конструктор тем исследовательских работ для учащихся и педагогов 

[Электронный ресурс]. - http://temagenerator.ru/ 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Фундаментальная библиотека РГПУ им. А.И. Герцена -http://lib.herzen.spb.ru 

2. Российская национальная библиотека - URL:http//www.rsl.ru 

3. Виртуальные библиотеки - URL:http//imin.urc.ac.ru 

4. Cambridge University Press: журнальные коллекции по гуманитарным социальным наукам 

5. Федеральный портал Российское образование -http://www.edu.ru/index.php7page id~242 

6. Каталог образовательных интернет-ресурсов -http://www.edu.ru/index.php7page id-6 

7. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU -http://elibrary.ru/defaultx.asp 

8. Гуманитарная электронная библиотека -http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html 

http://soldmaral.ucoz.ru/publ/uchitelju_biologii/dokumentacija/rekomendacii_dlja_shkolnikovpo_podgotovke_k_zashhite_i_zashhite_issledovatelskikh_rabot/
http://soldmaral.ucoz.ru/publ/uchitelju_biologii/dokumentacija/rekomendacii_dlja_shkolnikovpo_podgotovke_k_zashhite_i_zashhite_issledovatelskikh_rabot/
http://old.starogorodkovskay.odinedu.ru/img/2009/11/Uchebnoe_issledovanie.do
http://www.superinf.ru/view_helpstud.php?id=2719
http://www.researcher.ru/
http://www.issl.dnttm.ru/
https://www.art-talant.org/
http://temagenerator.ru/
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9. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике -

http ://studentam. net/ content/category/1/2/5/ 

10. Иванов И.П. Коллективная творческая деятельность -

http://archive.lseptember.ru/upr/1999/upr41.htm 

11. Коллективная творческая деятельность -

http://schools.keldvsh.ru/schl952/Pages/Poteryaeva04/ktd.htm 

12. Лебедев В. Коллективные творческие дела -

hnp://schools.techno.ru/ostrov/adult/podhod/ktd.htm 

13. http://www,kommunarstvo.ru 

14. • Университетский банк данных «Ресурс образования» -http://mgou.hl l.ru 

15. http://ref.bv/slovari 

16. Сайт «Идея» - http: //www.idea.ru 

17. Каталог некоммерческих общественных организаций -

http://old.crno.ai/crjio/bingo/particips.html 

18. Сайт «Детство» - http://forum.detstvo.ru 

19. Интернет-журнал «Эйдос» - http://www.eidos.ru/journal 

20. Сайт «Всероссийский интернет-педсовет» -http://pedsovet.org/forum/topic302.html 

21. ЭБС iprbooks -  http://www.iprbookshop.ru 

д) Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине: 

1. Организация самостоятельной работы студентов в учреждении высшего образования: 

методические рекомендации / сост.Е.Б. Манузина, Е.Э. Норина; Алтайская гос. Академия обр-я 

им. В.М. Шукшина. – Бийск: ФГБОУ  ВПО «АГАО», 2014 . – 84 с. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

Название 

программы 
Назначение программы 

Microsoft Windows 

семейство проприетарных операционных систем корпорации Microsoft, 

ориентированных на применение графического интерфейса при 

управлении 

Microsoft Office 

офисный пакет приложений, созданных корпорацией Microsoft для 

операционных систем Microsoft Windows, Apple Mac OS X и AppleiOS (на 

iPad). В состав этого пакета входит программное обеспечение для работы с 

различными типами документов: текстами, электронными таблицами, 

базами данных и др.  

Антивирус 

Касперского 

антивирусное программное обеспечение, разрабатываемое Лабораторией 

Касперского. Предоставляет пользователю защиту от вирусов, троянских 

программ, шпионских программ, руткитов, adware, а также неизвестных 

угроз с помощью проактивной защиты 

Модульная 

информационная 

система «Шахты» 

Включает пакет программ – «Планы», «Электронные ведомости», «Интернет-

расширение информационной системы», «Деканат», «Авторасписание», 

«Программные средства для тестирования». Информационная система 

используется для поддержки учебного процесса вуза. 

Автоматизированн

ая библиотечная 

система «Ирбис» 

Современное средство для автоматизации малых и средних библиотек. 

Включает модули АРМ Администратор, АРМ Каталогизатор, АРМ 

Комплектатор, АРМ Читатель, АРМ Книговыдача, АРМ 
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Книгообеспеченность, АРМ Корректор, Web-Ирбис, Z-ИРБИС, TCP/IP 

сервер.  

Консультант Плюс Справочно-правовая поисковая система 

Adobe Flash Player 

Свободно-распространяемый flash-проигрыватель. это облегченный 

подключаемый модуль для браузера и среды выполнения расширенных 

веб-приложений (RIA), который обеспечивает комплексное и удобное 

взаимодействие, потрясающее воспроизведение аудио и видео 

Adobe Reader 
Свободно-распространяемый считыватель *.PDFпрограмма для просмотра, 

создания (конвертирования) и печати документов в формате PDF 

AIMP3 
Свободно-распространяемый аудио-проигрыватель.  бесплатный 

аудиоплеер, оснащенный множеством разнообразных функций 

Foxit Reader 
Бесплатное прикладное программное обеспечение для просмотра 

электронных документов в стандарте PDF. 

GIMP 

Абсолютно бесплатный (с открытым исходным кодом), мультиязычный, в 

том числе с поддержкой русского языка, графический редактор растровой 

графики, работающий на многих платформах и операционных системах. 

Google Chrome 
Свободно-распространяемый браузер, разрабатываемый компанией Google 

на основе свободного браузера Chromium и движка Blink 

K-LiteCodecPack 

Свободно-распространяемый универсальный набор кодеков 

(декомпрессоров) и утилит для просмотра и обработки аудио- и 

видеофайлов.  

MozillaFirefox Свободный браузер на движке Gecko 

Opera 
Свободно-распространяемый веб-браузер и пакет прикладных программ 

для работы в Интернете, выпускаемый компанией OperaSoftware.  

GNU (Geniral 

Public License или 

аналог) 

Универсальная общедоступная лицензия GNU или Открытое 

лицензионное соглашение GNU) — возможно, наиболее популярная 

лицензия на свободное программное обеспечение, созданная в рамках 

проекта GNU 

WinDjView 
Бесплатная программа с открытым исходным кодом для просмотра файлов 

в формате DJV и DjVu. 

Lazarus 
Свободная среда разработки программного обеспечения на языке 

ObjectPascal 

Open Office 

Apache OpenOffice (ранееOpenOffice.org, OO.org, OO.o, OOo) — 

свободный пакет офисных приложений. Конкурирует с коммерческими 

офисными пакетами (в том числе Microsoft Office) как на уровне 

форматов, так и на уровне интерфейса пользователя. 

Stamina 
Свободно-распространяемая программа для овладения десятипальцевым 

набором и методом слепой печати. 

Inkscape 

Векторный графический редактор, удобен для создания как 

художественных, так и технических иллюстраций Программа 

распространяется на условиях GNU GeneralPublicLicense. 

Far Manager 

Свободно-распространяемая программа управления файлами и архивами в 

Windows, работает в текстовом режиме и позволяет просто и наглядно 

выполнять большинство необходимых действий: просматривать файлы и 

каталоги, редактировать, копировать и переименовывать файлы, а также 

многое другое. 

7-Zip 
Свободно-распространяемый файловый архиватор с высокой степенью 

сжатия. 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
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Лекции: 

 

213 Учебная аудитория, 

56 посадочных места; 28 учебных столов, 1 стол  преподавателя, меловая доска. 

Стационарный ПК-1, проектор, интерактивная доска, колонки. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft WindowsXP, Microsoft Office 2007, Антивирус Kaspersky, Endpoint 

Security 11, StarBoard SoftwareRite Pen, Adobe Reader 11, 7-Zip, Adobe Flash 

Player, AIMP3,The KMPlayer, RealtexAC197 Audio, Forefront TMG Client, 

Google Chrome 

240 Учебная аудитория  

48 посадочных мест; 24 учебных столов, 1 стол  преподавателя, меловая доска. 

Стационарный ПК-1, проектор,  настенный экран, колонки. 

Список ПО на оборудовании: 
Microsoft Windows XP,  Microsoft Office 2003, Антивирус Kaspersky,  
Endpoint S 

ecurity 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, Foxit Reader 

7-Zip, AIMP3, Far Manager, Forefront TMG Client, Google Chrome 

406 Учебная аудитория,  

38 посадочных места; 19 учебных столов, 1 стол преподавателя, меловая доска. 

Мобильный ПАК (ноутбуки-16), с выходом в интернет. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2007, LibreOffice 6.2.2., 

АнтивирусKaspersky , Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, 

Forefront TMG Client, NetControl, Google Chrome 

407 Учебная аудитория,  

92 посадочных места; 46 учебных столов, 1 стол преподавателя, меловая доска. 

Стационарный ПК-1, проектор, интерактивная доска, колонки. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows, Microsoft Office, Антивирус Касперского, StarBoard 

Software (на CD диске), Adobe Flash Player, Adobe Reader, AIMP3, VLC 

media player, Google Chrome  
413 Учебная аудитория,  

48 посадочных мест; 24 учебных стола, 1 стол преподавателя, меловая 

доска,шкафы для хранения учебных наглядных пособий. 

Стационарный ПК-1, проектор,  настенный экран, колонки. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows, Microsoft Office, Антивирус Касперского, Adobe Flash 

Player, Adobe Reader, AIMP3, VLC media player, Google Chrome   
420 Учебная аудитория,  

48 посадочных мест; 24 учебных стола, 1 стол преподавателя, меловая доска. 

Телевизор ЖК 

Практические 

занятия: 

 

229  Компьютерный класс 

7 посадочных мест; 7 учебных столов, 1 стол  преподавателя. 

Стационарный ПК-7, колонки. 
Microsoft Windows10,  Microsoft Office 2007, LibreOffice 6.2.2., Антивирус 
Kaspersky , Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player,  
Forefront TMG Client, Google Chrome, Astra Linux 

239  Учебная  аудитория  

34 посадочных мест; 17 учебных столов, 1 стол  преподавателя, меловая доска. 

Стационарный ПК-1, ТВ-1,  колонки. 

Microsoft Windows XP, Microsoft Office 2007, Антивирус Kaspersky 

Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, Google Chrome, 

7-Zip,  AIMP3, Forefront TMG Client  
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240 Учебная аудитория  

48 посадочных мест; 24 учебных столов, 1 стол  преподавателя, меловая доска. 

Стационарный ПК-1, проектор,  настенный экран, колонки. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows XP,  Microsoft Office 2003, Антивирус Kaspersky,  

Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, Foxit Reader 

7-Zip, AIMP3, Far Manager, Forefront TMG Client, Google Chrome 

409 Учебная аудитория,  

32 посадочных места; 16 учебных столов, 1 стол преподавателя, меловая доска, 

шкафы для хранения учебных наглядных пособий. 

Мобильный ПАК (ноутбуки-16), с выходом в интернет. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2007, LibreOffice 6.2.2., 

АнтивирусKaspersky , Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, 

Forefront TMG Client, NetControl, Google Chrome 

411 Учебная аудитория, 

36 посадочных мест,18 учебных столов, 2 стола  преподавателя, меловая доска. 

Мобильный ПАК (ноутбуки-16), с выходом в интернет. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2007, LibreOffice 6.2.2., 

АнтивирусKaspersky , Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, 

Forefront TMG Client, NetControl, Google Chrome 

235  Компьютерный класс   

10 посадочных мест; 10 учебных столов, 1 стол  преподавателя, меловая доска. 

Стационарный ПК-10, ТВ-1,  колонки. 

Microsoft Windows XP, Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2007,  

LibreOffice 6.2.2., Антивирус Kaspersky, Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, 

Adobe Flash Player, Forefront TMG Client, Google Chrome, AstraLinux 

Групповые и 

индивидуальные 

консультации, 

текущий 

контроль: 

 

409 Учебная аудитория,  

32 посадочных места; 16 учебных столов, 1 стол преподавателя, меловая доска, 

шкафы для хранения учебных наглядных пособий. 

Мобильный ПАК (ноутбуки-16), с выходом в интернет. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2007, LibreOffice 6.2.2., 

АнтивирусKaspersky , Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, 

Forefront TMG Client, NetControl, Google Chrome 

411 Учебная аудитория, 

36 посадочных мест,18 учебных столов, 2 стола  преподавателя, меловая доска. 

Мобильный ПАК (ноутбуки-16), с выходом в интернет. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2007, LibreOffice 6.2.2., 

АнтивирусKaspersky , Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, 

Forefront TMG Client, NetControl, Google Chrome 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

студентов: 

214 Кабинет для самостоятельной работы студентов 

3 посадочных места; 3 учебных стола. 

Стационарные ПК-3, свитч,  МФУ, колонки, принтер.  

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows 7, Microsoft Windows XP, Microsoft Office 2007, Антивирус 

Kaspersky,  Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, Far 

Manager, Forefront TMG Client, Google Chrome, МодулиМИС «Шахты» 

333 Читальный зал 

30 посадочных мест; 15 учебных столов 



 28 

13 посадочных мест для ПК. 

Стационарные  ПК-13с выходом в интернет, сканер -2, 

Список ПО на оборудовании: Microsoft Windows XP, Microsoft Office, 

Антивирус Касперского, Astra Linux Special Edition, СПС Консультант Плюс, 

Adobe Reader 11, OpenOficce, Adobe Flash Player, Google Chrome 

Помещение для 

промежуточной 

аттестации 

 

213 Учебная аудитория, 

56 посадочных места; 28 учебных столов, 1 стол  преподавателя, меловая доска. 

Стационарный ПК-1, проектор, интерактивная доска, колонки. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft WindowsXP, Microsoft Office 2007, Антивирус Kaspersky, Endpoint 

Security 11, StarBoard SoftwareRite Pen, Adobe Reader 11, 7-Zip, Adobe Flash 

Player, AIMP3,The KMPlayer, RealtexAC197 Audio, Forefront TMG Client, 

Google Chrome 

409 Учебная аудитория,  

32 посадочных места; 16 учебных столов, 1 стол преподавателя, меловая доска, 

шкафы для хранения учебных наглядных пособий. 

Мобильный ПАК (ноутбуки-16), с выходом в интернет. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2007, LibreOffice 6.2.2., 

АнтивирусKaspersky , Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, 

Forefront TMG Client, NetControl, Google Chrome 

411 Учебная аудитория, 

36 посадочных мест,18 учебных столов, 2 стола  преподавателя, меловая доска. 

Мобильный ПАК (ноутбуки-16), с выходом в интернет. 

Список ПО на оборудовании: 

Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2007, LibreOffice 6.2.2., 

АнтивирусKaspersky , Endpoint Security 11, Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, 

Forefront TMG Client, NetControl, Google Chrome 
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