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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 
направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (утвержден от 22.02.2018 № 
126) и учебного плана по направлению подготовки, утвержденного Ученым советом АГГПУ 
им. В.М. Шукшина (от 20 февраля 2019 г., протокол № 7/1), предусмотрена итоговая 
государственная аттестация выпускников в виде защиты выпускной квалификационной работы. 

Итоговые государственные испытания предназначены для определения практической и 
теоретической подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач, 
установленных федеральным государственным образовательным стандартом высшего 
образования и продолжения образования на последующих уровнях. 

 
2. НОРМАТИВНАЯ БАЗА 

Программа итоговой государственной аттестации разработана на основе: 
 - Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ; 
- Устава Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Алтайский государственный гуманитарно-педагогический университет  
имени В.М. Шукшина (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 
27.12.2018 г. № 1293); 

- Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (профиль подготовки 
Менеджмент в образовании) (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 22 
февраля 2018 г. № 126); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. 
№ 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образова-
тельную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
при реализации образовательных программ»;  

- Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении порядка про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего обра-

зования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказом Минобрнауки РФ от 27 марта 2020 г. № 490 «О внесении изменений в неко-

торые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации, касающиеся прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образо-

вания»; 

- Учебным планом по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 
(профиль подготовки Менеджмент в образовании), утвержденного Ученым советом АГГПУ им. 
В.М. Шукшина.  

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программа высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-
тета и программам магистратуры ФГБО ВО «Алтайский государственный гуманитарно-
педагогический университет  имени В.М. Шукшина» (АГГПУ им. В.М. Шукшина) (принято - 
Ученым советом АГГПУ им. В.М. Шукшина 27.08.2020 г. протокол № 1/1).  

Положения о выпускной квалификационной работе магистров (принято Ученым советом 
АГГПУ им. В.М. Шукшина 27.08.2020 г. протокол № 1/1).  

 
3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИСПЫТАНИЙ 

 
3.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших  

программу магистратуры 
2.1. Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего  образования, профессионального обучения, профессионального образования, 
дополнительного образования; в сфере научных исследований). 



Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 

2.2. Виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится магистр. 
Выпускник  готовится к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

- педагогический;  
- научно-исследовательский,  
- организационно-управленческий. 
Магистр по направлению подготовки 44.04.01 – Педагогическое образование (профиль: 

Менеджмент в образовании), должен быть подготовлен к решению следующих 
профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью ОПОП магистратуры 
и видами профессиональной деятельности: 

в области педагогической деятельности: 
- изучение возможностей, потребностей и достижений обучающихся в зависимости от 

уровня осваиваемой образовательной программы; 
- организация процесса обучения и воспитания в сфере образования с использованием 

технологий, отражающих специфику предметной области и соответствующих возрастным и 
психофизическим особенностям обучающихся, в том числе их особым образовательным по-
требностям; 

- организация взаимодействия с коллегами, родителями, социальными партнерами, в том 
числе иностранными; 

- осуществление профессионального самообразования и личностного роста; 
в области научно-исследовательской деятельности:  
- анализ, систематизация и обобщение результатов научных исследований в сфере науки 

и образования путем применения комплекса исследовательских методов при решении конкрет-
ных научно-исследовательских задач; 

- проведение и анализ результатов научного исследования в сфере науки и области обра-
зования с использованием современных научных методов и технологий; 

в области организационно-управленческой деятельности:   
- изучение состояния и потенциала управляемой системы и ее макро и микроокружения 

путем использования комплекса методов анализа; 
- исследование, организация и оценка реализации результатов управленческого процесса 

с использований технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим 
закономерностям развития управляемой системы; 

- использование имеющихся возможностей окружения управляемой системы и 
проектирования путей  ее обогащения и развития для обеспечения качества управления. 

 
3.2. Требования к результатам освоения программы магистратуры 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы маги-
стратура у выпускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные 
и профессиональные компетенции. 

Выпускник должен обладать следующими универсальными компетенциями (УК): 
УК-1 - способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
УК-2 - способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
УК-3 - способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 
УК-4 - способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; 
УК-5 - способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 
УК-6 - способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки. 
Выпускник должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 
ОПК-1 - способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами  профессио-
нальной этики; 



ОПК-2 - способен проектировать основные и дополнительные образовательные про-
граммы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 

ОПК-3 - способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потреб-
ностями; 

ОПК-4 - способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 

ОПК-5 - способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обу-
чающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении; 

ОПК-6 - способен проектировать и использовать эффективные психолого-
педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, не-
обходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 

ОПК-7 - способен планировать и организовывать взаимодействия участников образова-
тельных отношений; 

ОПК-8 - способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 
научных знаний и результатов исследований; 

Профессиональные компетенции: 
ПК-1 - готовность исследовать, организовывать управленческий процесс с использова-

нием методов и технологий современного менеджмента; 
ПК-2 - способность к проведению работы с персоналом организации с целью отбора 

кадров и созданию психологического климата, способствующего к оптимизации образователь-
ного процесса; 

ПК-3 - способность и готовность к применению знаний по психологии в управленческой 
деятельности. 

Наименование и код индикаторов достижения компетенций: 
В результате выполнения и защиты выпускной квалификационной работы маги-

странт должен знать, уметь владеть: 
Системное и критическое мышление 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на осно-
ве системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-1.1 - знать основные принципы и методы критического анализа проблемных ситуа-
ций на основе системного подхода (З.1) ; 

УК-1.2 - уметь вырабатывать стратегию действий на основе критического анализа про-
блемных ситуаций (У.1); 

УК-1.3 - владеть технологией анализа проблемных ситуаций (В.1); 
Разработка и реализация проектов 
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
УК-2.1 - знать принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной деятельно-

сти в образовательных организациях, методы представления и описания результатов проектной 
деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта (З.1); 

УК-2.2 - уметь обосновывать практическую значимость полученных результатов педаго-
гического проектирования; проверять и анализировать проекты обучающихся (У.2); 

УК-2.3 - владеть навыками реализации проектной деятельности в области образования 
(В.1); 

Командная работа и лидерство 
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 
УК-3.1 - знать основы и современные технологии социального взаимодействия  с учетом 

индивидуальных, возрастных, гендерных, социальных и культурных особенностей (З.1); 
УК-3.2 - уметь организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, созда-

вать безопасную и психологически комфортную среду, развивая активность, самостоятель-
ность, инициативность, творческие способности участников социального взаимодействия (У.1); 

УК-3.3 - владеть способами организации конструктивного социального взаимодействия, 
управления ситуациями общения, сотрудничества с учетом возрастного и индивидуального 
развития, социальных и культурных различий его участников (В.1); 

Коммуникация 



УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимо-
действия. 

УК-4.1 - знать коммуникативные технологии для осуществления устного и письменного 
взаимодействия в профессиональной и академической среде (З.1); 

УК-4.2 - уметь разрабатывать стратегию и тактику эффективного взаимодействия в соот-
ветствие с коммуникативной ситуацией (У.1); 

УК-4.3 - владеть навыками эффективного речевого поведения в различных сферах ком-
муникации и разных речевых ситуациях (В.1); 

Межкультурное взаимодействие 
УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 
УК-5.1 - знать особенности представлений культур друг о друге с учетом наличия обще-

го ценностного контекста, этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной 
средой (история, философия, художественная культура, мультимедиа, личный опыт) (З.1) (З.1); 

УК-5.2 - уметь преодолевать культурный барьер, воспринимая межкультурные различия 
избегать предубеждений и настраиваться на совместные действия с представителями других 
культур (У1); 

УК-5.3 - владеть способностью использовать набор коммуникативных средств и делать 
их правильный выбор в зависимости от ситуации общения (тон, стиль, стратегии, речевые жан-
ры, тематика и т. д.) (В.1); 

Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение) 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки. 
УК-6.1 - знать способы самоанализа и самооценки собственных сил и возможностей; 

стратегии личностного развития, методы эффективного планирования времени;  (З.1) (З.1); 
УК-6.2 - уметь определять задачи саморазвития и профессионального роста, распреде-

лять их на долго- средне- и краткосрочные с обоснованием их актуальности и определением 
необходимых ресурсов,  планировать свою жизнедеятельность на период обучения в образова-
тельной организации (У.1); 

УК-6.3 - владеть инструментами и методами управления временем при выполнении кон-
кретных задач, проектов, при достижении поставленных целей (В.1); 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
Правовые и этические основы профессиональной деятельности 
ОПК-1 - Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятель-

ность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и норма-
ми профессиональной этики. 

ОПК-1.1 - знать специфику регулирования правоотношений в образовательной сфере на 
основе российского и международного законодательства (З.1); 

ОПК-1.2 - уметь обоснованно отбирать рациональные методы, методики и средства 
практического регулирования образовательных правоотношений  (У.1); 

ОПК-1.3 - владеть навыками по защите прав и законных интересов участников образова-
тельных правоотношений (В.1); 

Разработка основных и дополнительных образовательных программ 
ОПК-2 - Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации. 
ОПК-2.1 - знать теоретико-методологические основы проектирования основных и до-

полнительных образовательных программ (З.1); 
ОПК-2.2 - уметь классифицировать образовательные системы и образовательные техно-

логии, разрабатывать компоненты основных и дополнительных образовательных программ 
(У.2); 

ОПК-2.3 - владеть приемами проектирования образовательных программ и разработки 
научно-методического обеспечения их реализации (В.1); 

Совместная и индивидуальная учебная и воспитательная деятельность обучаю-
щихся 

ОПК-3 - Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образова-
тельными потребностями. 



ОПК-3.1 - знать теоретические основы проектирования и организации совместной и ин-
дивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями (З.1); 

ОПК-3.2 - уметь проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потреб-
ностями (У.1); 

ОПК-3.3 - владеть технологиями проектирования и организации совместной и индивиду-
альной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образова-
тельными потребностями (В.1); 

Построение воспитывающей образовательной среды 
ОПК-4 - Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 
ОПК-4.1 - знать общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания; методы 

и приемы формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития нравственных чувств 
(совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), формирования нравственного облика (терпе-
ния, милосердия и др.), нравственной позиции (способности различать добро и зло, проявлять 
самоотверженность, готовности к преодолению жизненных испытаний) нравственного поведе-
ния (З.1); 

ОПК-4.2 - уметь создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у 
обучающихся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку (У.1); 

ОПК-4.3 - владеть методами и приемами становления нравственного отношения обу-
чающихся к окружающей действительности;  способами усвоения подрастающим поколением и 
претворением в практическое действие духовных ценностей (индивидуально-личностных, об-
щечеловеческих, национальных, семейных и др.) (В.1); 

Контроль и оценка формирования результатов образования 
ОПК-5 - Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образова-

ния обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 
обучении. 

ОПК-5.1 - знать способы и методы организации мониторинговых исследований, типоло-
гию мониторингов, методологический инструментарий мониторинга; способы преодоления за-
труднений в обучении на основе методов диагностирования образовательных результатов (З.1); 

ОПК-5.2 - уметь разрабатывать программы регулярного отслеживания результатов ос-
воения образовательной программы обучающимися, умеет разрабатывать программы целена-
правленной деятельности по преодолению трудностей в обучении; провести объективную 
оценку знаний обучающихся на основе методов  контроля в соответствии  с реальными учеб-
ными возможностями детей (У.1); 

ОПК-5.3 - владеть проведением  мониторинга образовательных результатов и осуществ-
лять их анализ; навыками корректировки учебной деятельности исходя из данных контроля об-
разовательных результатов с учетом индивидуальных возможностей и образовательных по-
требностей обучающихся и проектирования комплекса мероприятий по преодолению трудно-
стей в обучении (В.1); 

Психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности 
ОПК-6 - Способен проектировать и использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельно-
сти, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. 

ОПК-6.1 - знать теоретические и практические основы технологий, в том числе инклю-
зивные, технологии  в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
(З.1); 

ОПК-6.2 - уметь проектировать и использовать  эффективные психолого-педагогические 
технологии, в том числе инклюзивные, технологии  в профессиональной деятельности, необхо-
димые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образо-
вательными потребностями (У.1); 

ОПК-6.3 - владеть навыками проектирования программных материалов педагога (рабо-
чие программы учебных дисциплин и др.), учитывающие разные образовательные потребности 
обучающихся, в том числе особые образовательные потребности обучающихся  с ОВЗ (В.1); 

Взаимодействие с участниками образовательных отношений 



ОПК-7 - Способен планировать и организовывать взаимодействия участников об-
разовательных отношений. 

ОПК-7.1 - знать содержание норм, правил взаимодействия, регулирующие образователь-
ные отношения отношений; современные психолого-педагогические технологий взаимодейст-
вия, с учетом основных закономерностей возрастного и индивидуального развития, социаль-
ных, этноконфессиональных и культурных различий, особенностей социализации личности 
(З.1); 

ОПК-7.2 - уметь организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, раз-
вивая активность, самостоятельность, инициативность, творческие способности обучающихся, 
формируя гражданскую позицию, способность к труду и жизни, формируя безопасный образ 
жизни (У.1); 

ОПК-7.3 - владеть способностью организовывать, управлять ситуациями общения, со-
трудничества, с учетом возрастного и индивидуального развития, социальных, этноконфессио-
нальных и культурных различий участников образовательных отношений); навыками создания 
комфортной, деловой, дружелюбной атмосферы, защищая достоинство и интересы обучающих-
ся (В.1); 

Научные основы педагогической деятельности 
ОПК-8 - Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специ-

альных научных знаний и результатов исследований. 
ОПК-8.1 - знать понятие, структуру, функции, цели педагогической деятельности, требо-

вания к современному преподавателю; теоретические основы и технологию организации учеб-
но-профессиональной, научно-исследовательской и проектной деятельности и иной деятель-
ности обучающихся (З.1); 

ОПК-8.2 - уметь осуществлять поиск, анализ, интерпретацию научной информации и 
адаптировать её к своей педагогической деятельности, использовать профессиональные базы 
данных; организовывать научно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся 
(У.1); 

ОПК-8.3 - владеть нормативно-правовыми, психолого-педагогическими, проектно-
методическими и организационно-управленческими средствами проведения научно-
исследовательской работы; приёмами научной и профессиональной устной и письменной ком-
муникации (В.1)  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного 

процесса в образовательных организациях основного общего, среднего общего образования 
ПК-1 - Готовность исследовать, организовывать управленческий процесс с исполь-

зованием методов и технологий современного менеджмента. 
ПК-1.1 - знать теорию и методы управления образовательными системами; принципы, 

методы, технологии, инструменты анализа сильных и слабых сторон организации, факторов 
внутренней среды, анализа рисков; инструменты плановой деятельности в образовательной ор-
ганизации (З.1); 

ПК-1.2 - уметь применять методы и технологии современного менеджмента, координи-
ровать деятельность структурных подразделений, коллегиальных органов образовательной ор-
ганизации, всех участников образовательных отношений по реализации планов и программ, 
контролировать реализацию образовательных программ (У.1); 

ПК-1.3 - владеть методами и технологиями современного менеджмента для решения 
управленческих задач; методами, технологиями и инструментами мониторинга и оценки ре-
зультатов и эффектов деятельности образовательной организации (В.1); 

Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного 
процесса в образовательных организациях основного общего, среднего общего образования 

ПК-2 - Способность к проведению работы с персоналом организации с целью отбо-
ра кадров и созданию психологического климата, способствующего к оптимизации обра-
зовательного процесса. 

ПК-2.1 - знать теоретические основы работы с персоналом организации с целью отбора 
кадров и созданию психологического климата, способствующего оптимизации образовательно-
го процесса; методы планирования и прогнозирования потребности в кадрах, непрерывного 
профессионального развития кадров образовательной организации (З.1); 

ПК-2.2 - уметь оценивать эффективность деятельности работников образовательной ор-
ганизации, использовать современные формы непрерывного развития кадрового потенциала, 



предупреждать и разрешать конфликтные ситуации; проектировать и осуществлять работу с 
персоналом организации с целью отбора кадров и созданию психологического климата (У.1); 

ПК-2.3 - владеть методами, технологиями работы с персоналом организации с целью от-
бора кадров и созданию психологического климата; инструментами мониторинга и оценки ре-
зультатов и эффектов работы с персоналом организации с целью отбора кадров (В.1); 

ПК-3 - Способность и готовность к применению знаний по психологии в управленче-
ской деятельности. 

ПК-3.1 - знать категориальный и научно-методологический аппарат психологии как нау-
ки; психологические феномены, категории, методы изучения и описания закономерностей 
функционирования психики с позиций существующих в отечественной и зарубежной науке 
подходов (З.1) 

ПК-3.2 - уметь проводить анализ психологических концепций в их взаимосвязях и логи-
ческой преемственности; давать адекватную оценку достижениям психологической мысли, вы-
являть их достоинства и ограничения; применять категории и методы психологии в управлен-
ческой деятельности (У.1); 

ПК-3.3 - владеть системой понятий и категорий, разработанных в различных научных 
школах в процессе развития психологии; навыками использования полученных знаний в управ-
ленческой деятельности (В.1); 
 

4. СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИСПЫТАНИЙ 
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ВКР 2 320 2 324 
Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование (профиль подготовки Менеджмент в образовании) выполняется в 
виде выпускной квалификационной работы. Научными руководителями могут быть как научно-
педагогические работники АГГПУ им. В.М. Шукшина, так и высококвалифицированные 
специалисты внешних организаций. 

Организация вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при проведении государственных аттестационных испытаний. Особенности прове-

дения государственных аттестационных испытаний с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий определяются Порядком проведения ГИА с ис-

пользованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. При про-

ведении государственных аттестационных испытаний с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий АГГПУ им. В.М. Шукшина обеспечивает иденти-

фикацию личности обучающихся и контроль соблюдения требований, установленных локаль-

ными нормативными актами. 

4.1. Общие требования к выпускной квалификационной работе 
Выпускная работа магистра выполняется на базе теоретических знаний и практических 

навыков, полученных выпускником в течение всего срока обучения.  
Выпускная квалификационная работа является завершающей ступенью в процессе 

обучения обучающихся. Ее выполнение и защита должны показать, что подготовка выпускника 
вуза соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования. Выполнение выпускной квалификационной работы должно 
свидетельствовать о готовности выпускника к профессиональной деятельности в соответствии 
с избранным профилем. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой 
соответственно профилю подготовки студента. По решению выпускающей кафедры 
обучающемуся может быть предоставлено право выбора своей темы после предоставления 



необходимого обоснования её разработки. 
Тема выпускной квалификационной работы закрепляется за обучающимся по заявлению, 

написанному на имя заведующего кафедрой. Для выполнения выпускной квалификационной 
работы заведующий кафедрой назначает обучающемуся руководителя и, при необходимости, 
консультанта. 

Темы рассматриваются и утверждаются на заседании Ученого совета АГГПУ им. В.М. 
Шукшина. 

Выполнение выпускной квалификационной работы может осуществляется обучающимся 
в вузе, а так же на базе общих учебных образовательных учреждений и спортивно-
физкультурных организаций. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную разработку 
научно-исследовательского или научно-методического характера, в которой демонстрируется:  

- умение собирать и анализировать первичную экспериментальную, статистическую и 
иную информацию;  

- понимание основных физиолого-гигиенических закономерностей;  
- умение применять современные методы исследований;  
- способность определять актуальность целей и задач и практическую значимость иссле-

дования;  
- проведение анализа результатов и методического опыта исследования применительно к 

общей фундаментальной проблеме в избранной области.  
Выпускная квалификационная работа должна содержать обоснование выбора темы 

исследования, актуальность и научную новизну поставленной задачи, обзор опубликованной 
литературы, обоснование выбора методик исследования, изложение полученных результатов, 
их анализ, выводы, список использованной литературы и оглавление. Работа должна 
завершаться оригинальными научными выводами и практическими рекомендациями. 

При выработке темы рекомендуется учитывать ее соответствие современному уровню 
развития науки, актуальным потребностям образовательных учреждений, возможностям 
обеспечения студентов-дипломников квалифицированным руководством и, наконец, 
имеющейся материальной базой факультета. 

Целесообразно сохранить преемственность между различными видами учебно-
исследовательской работы обучающихся – курсовыми работами, творческими работами, 
выполненными в рамках курсов и дисциплин по выбору, в кружках, в других формах 
самостоятельной деятельности обучающихся. 

Общие требования к объему выпускной квалификационной работы определяются ее 
тематикой и спецификой исследования. Работа должна содержать иллюстративный материал, 
список литературных источников, включая зарубежные, и работы последних лет. Формат, 
условные обозначения, оформление иллюстративного материала и библиографии и прочее в 
выпускной квалификационной работе должны соответствовать требованиям действующих 
ГОСТов. 

Завершенная выпускная квалификационная работа представляется обучающимся на 
кафедру за две недели до назначенного срока защиты. 

Рецензент назначается выпускающей кафедрой из числа научно-педагогических 
работников АГГПУ им. В.М. Шукшина, а также из числа специалистов организаций и 
учреждений – заказчиков кадров соответствующего профиля. 

Порядок защиты выпускной работы магистра определяется Положением о выпускной 
квалификационной работе магистров ФГБОУ ВО «АГГПУ им. В.М. Шукшина». 

По результатам защиты выпускной квалификационной работы ГЭК может (кроме ее 
оценки соответствующим баллом) принять решение о рекомендации работы к публикации. 
 



4.2. Требования к объему и содержанию выпускной квалификационной работы 
 

ВКР магистров представляет собой самостоятельную научно-исследовательскую работу, 
которая предполагает: формулировку научной проблемы, обоснование методов исследования; 
выбор или разработку методики исследования, применяемой при решении научно-
исследовательской задачи; анализ и обработку информации, полученной в результате изучения 
широкого круга источников (документов, статистических данных) и научной литературы по 
профилю магистратуры; анализ, обработку, систематизацию данных, полученных в ходе на-
блюдений и экспериментального изучения объектов сферы профессиональной деятельности; 
разработку проекта, имеющего практическую значимость; апробацию полученных результатов 
и выводов в виде докладов на научных конференциях или подготовленных публикаций в науч-
ных журналах и сборниках.  

ВКР содержит обоснование выбора темы исследования, ее актуальности, анализ опубли-
кованной литературы по теме, изложение полученных результатов и выводы. Содержательная 
часть свидетельствует о вкладе автора в избранную область исследований и способности про-
водить самостоятельные исследования или разработки, используя теоретические знания и прак-
тические навыки, полученные за период обучения в магистратуре.  

Рукопись выпускной квалификационной работы подготавливается в печатном виде: на 
одной стороне листа белой бумаги формата А4 (297х210 мм) с полуторным межстрочным ин-
тервалом, шрифт Times New Roman 14 кегль. Поля: слева – 30 мм, справа – 15 мм, сверху и сни-
зу – по 20 мм.  

Объем выпускной квалификационной работы составляет 70-90 страниц без учета прило-
жения.  

Текст работы начинается с титульного листа. На следующей странице дается оглавление 
работы с перечислением написанных глав, параграфов, разделов, приложений с указанием 
страниц. Оглавление включает все заголовки, имеющиеся в работе. Формулировка их должна 
точно соответствовать содержанию работы, быть краткой, четкой, последовательно и точно от-
ражать ее внутреннюю логику. ВКР, как правило, включает не менее двух глав, из которых пер-
вая носит реферативно-аналитический характер, вторая представляет результаты собственного 
исследования обучающегося.  

Все листы работы, начиная с введения, нумеруются. Нумерация страниц сквозная. Ну-
мерация страниц начинается с первого листа и заканчивается последним листом. Нумерация 
проставляется с третьего листа. На третьем листе ставится номер «3». Номера страниц простав-
ляются вверху страницы в центре. Каждый из разделов ВКР: введение, каждая из глав, заклю-
чение, список литературы и приложение – начинается с новой страницы. 

Выпускная квалификационная работа должна быть переплетена. 
ВКР может включать различные графические иллюстрации (карты, графики, схемы, таб-

лицы, рисунки, фотоиллюстрации и т. п.). Каждая иллюстрация сопровождается подписью. 
Допускаются приложения к рукописи ВКР в виде аудио-, видео- и др. материалов, муль-

тимедийных презентаций и т. п.  
На источники и литературу, к которым выпускник обращается в тексте, необходимо ис-

пользовать ссылки. Ссылки делаются не только в случае прямого цитирования, когда автор вы-
пускной квалификационной работы дословно приводит заключенный в кавычки текст докумен-
та, но и когда излагаются тезисы, приводятся новые факты, цифровой материал, другие сведе-
ния, взятые из источников и литературы, однако передаваемые своими словами. Отсутствие 
ссылок в тех случаях, когда они должны быть, ведет к снижению оценки работы. 

Список литературы является составной частью ВКР и отражает степень изучения про-
блемы. Рекомендуется алфавитный способ расположения материала в списке. Литература груп-
пируется по алфавиту фамилий авторов и заглавий книг и статей, раздельно в русском и латин-
ском алфавитах, работы авторов-однофамильцев – по алфавиту инициалов. Библиографическое 
описание нормируется общероссийским стандартом ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая за-
пись. Библиографическое описание». 
 

4.3. Порядок представления выпускной квалификационной работы 
 
Не позднее чем за месяц до защиты выпускных квалификационных работ кафедра, реали-

зующая ОПОП, проводит процедуры их предзащиты. В состав комиссии для процедуры пред-
защиты входят научные руководители магистрантов, руководитель магистерской программы и 



заведующий кафедрой. По результатам предзащиты комиссия выносит решение о допуске сту-
дента к защите.  

Выпускная квалификационная работа в завершенном виде представляется научному руко-
водителю не позднее чем за 3 недели до защиты. Выпускник по завершении работы над ВКР 
проверяет текст на объем заимствований, делает распечатку результатов проверки и предостав-
ляет на кафедру. Не позднее чем за 10 дней до защиты работа передается рецензенту.  

В случае, если научный руководитель не допускает магистранта к защите ВКР, обсужде-
ние этого вопроса выносится на заседание кафедры с участием магистранта и научного руково-
дителя. Протокол заседания кафедры с решением о недопуске магистранта к защите представ-
ляется декану факультета, который готовит проект приказа об отчислении магистранта.  

Отзыв научного руководителя, как правило, содержит указания на следующие характери-
стики выпускной квалификационной работы: актуальность избранной темы; соответствие ре-
зультатов ВКР поставленным цели и задачам; степень сформированности исследовательских 
качеств и профессиональных компетенций выпускника; умение работать с научной, методиче-
ской, справочной литературой и электронными информационными ресурсами; личные качества 
магистранта, проявившиеся в процессе работы над ВКР. В заключении отзыва научный руково-
дитель формулирует свое мнение о выполненной работе, о рекомендации ее к защите, но не 
предлагает конкретной оценки. Научный руководитель имеет право отразить в отзыве недос-
татки, которые магистрант не исправил, несмотря на рекомендации руководителя; не рекомен-
довать к защите работу, если студент не выполнил требований, предъявляемых к магистерской 
диссертации.  

 
4.4. Порядок рецензирования выпускной квалификационной работы 

 
ВКР магистранта подлежит обязательному рецензированию. Состав и число рецензентов 

определяется заведующим кафедрой, реализующей ОПОП. Рецензент – лицо, не являющееся 
работником кафедры, либо факультета, либо организации, в которой выполнена ВКР. Рецензент 
проводит анализ выпускной квалификационной работы и представляет в образовательную ор-
ганизацию письменную рецензию на указанную работу.  

В рецензии на ВКР должны быть освещены следующие вопросы: соответствие работы из-
бранной теме; ее актуальность; полнота литературного обзора и современность использования 
научных источников; исследовательские навыки автора; степень обоснованности научных по-
ложений, выводов и рекомендаций, их достоверность; степень научной новизны результатов и 
их значение для теории и практики; качество оформления ВКР и стиля изложения материала; 
рекомендации об использовании результатов исследования в соответствующей сфере деятель-
ности. В рецензии также отмечаются недостатки работы. В заключительной части рецензии да-
ется общая оценка работы (по 5-балльной системе), выражается мнение рецензента о соответст-
вии ВКР требованиям настоящего Положения и ФГОС и о возможности присвоения выпускни-
ку соответствующей степени магистра. Выпускник должен ознакомиться с рецензией на свою 
работу за 2 рабочих дня до процедуры защиты. 

Чистовой вариант выпускной квалификационной работы в печатном и электронном виде, 
документация к работе (отзыв руководителя, рецензия) должны быть подготовлены не позднее 
чем за 3 дня до защиты и хранятся на факультете (кафедре, реализующей ОПОП).  

Текст ВКР размещается на Официальном сайте АГГПУ для ознакомления.  
Хранение текста ВКР на Официальном сайте АГГПУ на постоянной основе не предусмот-

рено. 
4.5. Порядок проверки ВКР на оригинальность 

 
Выпускные квалификационные работы подлежат проверке на объем заимствования (нали-

чие плагиата).  
Под плагиатом в данном Положении понимается несамостоятельное выполнение выпуск-

ной квалификационной работы, то есть использование в ней чужого текста, опубликованного 
на бумажном или электронном носителе, без ссылки на источник или при наличии ссылок, но 
когда объем и характер заимствований ставят под сомнение самостоятельность выполнения 
выпускной квалификационной работы или какого-либо из ее разделов.  

Подготовленный текст выпускной квалификационной работы проверяется на оригиналь-
ность магистрантом (с использованием систем «Антиплагиат», Advego, Etxt или аналога) не 
позднее, чем за 30 дней до начала работы ГЭК. Результат проверки (в электронном и бумажном 



формате) в виде отчета, формируемого программой, предоставляется магистрантом на кафедру, 
на которой выполнялась работа. Заведующий кафедрой принимает решение о допуске выпуск-
ной квалификационной работы к защите. 

Магистрант допускается к защите выпускной квалификационной работы при наличии в 
ней не менее 60 % уникальности текста. Решение о допуске оформляет в своем отзыве научный 
руководитель. Если процент уникальности низкий, выпускная квалификационная работа от-
правляется магистранту на доработку в 10-дневный срок при сохранении ранее установленной 
темы и после этого подвергается повторной проверке не позднее чем за 10 дней до работы ГЭК. 
При несоблюдении данного требования выпускная квалификационная работа к защите в теку-
щем учебном году не допускается.  

 
4.6. Защита выпускной квалификационной работы 

 
Защита ВКР проводится с целью проверки качества подготовки выпускников магистрату-

ры (уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций), умений 
магистрантов вести публичные дискуссии и защищать научные идеи.  

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее 
состава (присутствие председателя ГЭК или его заместителя обязательно), научного руководи-
теля, рецензента (при возможности), а также всех желающих.  

Председатель ГЭК (заместитель председателя) после открытия заседания объявляет о за-
щите ВКР, сообщает название работы, фамилии научного руководителя и рецензента и предос-
тавляет слово исполнителю работы. Магистрант делает краткое сообщение в течение 15-20 ми-
нут, в котором в сжатой форме обосновывает актуальность темы исследования, ее цели и зада-
чи, излагает основное содержание работы по разделам, полученные результаты и выводы, оп-
ределяет теоретическую и практическую значимость работы. По окончании сообщения магист-
рант отвечает на вопросы. Вопросы могут задавать как члены комиссии, так и присутствующие 
на защите. Затем заслушивают выступления научного руководителя работы и рецензента (при 
их отсутствии один из членов ГЭК зачитывает отзыв и рецензию). После их выступлений выпу-
скнику дается время для ответов на замечания, приведенные в рецензии, а также сделанные в 
ходе защиты членами ГЭК. Ход защиты выпускной квалификационной работы оформляется 
протоколом.  

Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются простым 
большинством голосов членов комиссии. При равном числе голосов мнение председателя явля-
ется решающим.  

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-
тельно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установлен-
ном порядке протоколов заседания комиссии. При выставлении оценки за ВКР учитывается: 
объем выполненной работы; самостоятельность исследования; отзыв научного руководителя 
магистранта; оценка, которую предлагает рецензент; возможность применения полученных ре-
зультатов в научных исследованиях, практической работе или в учебном процессе; качество 
оформления работы и его соответствие предъявляемым требованиям; качество доклада на за-
щите ВКР (четкость, грамотность, умение пользоваться профессиональными терминами, каче-
ство демонстрационного материала и т. д.); правильность и полнота ответов на вопросы, задан-
ные во время защиты, и на замечания рецензента. Также могут быть приняты во внимание пуб-
ликации соискателя, выступления магистранта на научных конференциях, отзывы практиче-
ских работников системы образования и научных учреждений по тематике исследования, акты 
о внедрении результатов научного исследования.  

Оценка за выпускную квалификационную работу вносится в зачетную книжку, ведомость 
и протокол заседания ГЭК по защите ВКР. По результатам защиты принимается решение о 
присвоении выпускникам степени магистра и выдаче диплома.  

Магистранты, получившие оценку «неудовлетворительно» или не допущенные к защите 
ВКР, отчисляются из АГГПУ. Повторная защита ВКР может состояться после восстановления 
студента не ранее чем через три месяца и не более чем через 5 лет после прохождения ГИА 
впервые.  

Порядок апелляции результатов ГЭК по защите ВКР определяется Положением о порядке 
проведения государственной итоговой аттестации выпускников. 
 

 



РЕГЛАМЕНТ 
выполнения выпускной квалификационной работы магистров 

 
1. Настоящий регламент определяет этапы выполнения выпускной квалификационной 

работы магистров (далее – ВКР). 
2. Этапы выполнения ВКР магистром: 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки исполнения Ответственные 

1-й год обучения 
1. Встреча со студентами с целью 

ознакомления обучающихся с 
Положением о ВКР магистров, 
Положением о ГИА, Регламентом 
выполнения ВКР магистров под личную 
подпись 

сентябрь  
 

директора 
институтов, 
заведующие 
кафедрами,  
руководитель маги-
стерской программы, 
научные 
руководители 

2. Выбор темы ВКР и научного 
руководителя, согласно нагрузки. 
Написание заявления о выборе темы ВКР 
и  научного руководителя 

сентябрь  
 

обучающиеся, 
научные 
руководители, руко-
водитель магистер-
ской программы, 
заведующие кафед-
рой 

3. Издание приказа об утверждении тем и 
научных руководителей ВКР магистров 

октябрь директора 
институтов, 
ректорат 

4. Определение содержания и структуры 
ВКР.  
Подбор и изучение литературы, 
материалов для ВКР, составление 
подробного плана работы 

октябрь-ноябрь  обучающиеся, 
научные 
руководители 

5. Написание теоретической части ВКР. 
Обсуждение на заседании кафедры 

декабрь-январь(для 
очной формы 
обучения); 
октябрь(для заочной 
формы обучения); 

обучающиеся, 
научные 
руководители, 
заведующие 
кафедрами 

6. Постановка эксперимента (при наличие)  май-июль обучающиеся 
2-й год обучения 

7. Предоставление чернового варианта ВКР. 
Отчет о выполнении плана работы над 
ВКР на заседании кафедры. 
Анализ чернового варианта ВКР (первая 
предзащита) 

апрель обучающиеся, 
научные 
руководители, 
заведующие 
кафедрами 

8. Апробация материалов ВКР (при наличии) апрель обучающиеся 
 

9 Работа над чистовым вариантом ВКР. 
Подготовка демонстрационных 
материалов 

май обучающиеся, 
научные 
руководители 

10. Представление окончательного варианта 
ВКР (вторая предзащита).  
Проверка ВКР на степень заимствования 

за 1 месяц до начала 
защиты ВКР 

обучающиеся, 
научные 
руководители, 
заведующие 
кафедрами, 
руководитель маги-
стерской программы 



11. Оформление отзыва на ВКР за 2 недели до 
начала работы ГЭК 

научные 
руководители 

12. Оформление рецензии на ВКР за 10 дней до начала 
работы ГЭК 

рецензенты 

13. Размещение ВКР на Официальном сайте 
вуза для ознакомления 

за 3 дня до начала 
работы ГЭК 

обучающиеся, руко-
водитель магистер-
ской программы 
заведующие 
кафедрами 

14. Передача завершенной ВКР на подпись 
зав.кафедрой 

не менее 3 дней до 
начала работы ГЭК 

научные 
руководители 

15. Представление ВКР в ГЭК за 3 дня до начала 
работы ГЭК 

заведующие 
кафедрами 

16. Защита ВКР Июнь-июль обучающиеся 
 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

а) основная литература: 
1. Калюжный, А. С. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А. С. Калюжный. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 
2018. — 322 c. — 978-5-4486-0138-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72814.html 

2. Михалкин, Н. В. Методология и методика научного исследования [Электронный 
ресурс] : учебное пособие для аспирантов / Н. В. Михалкин. — Электрон. текстовые данные. — 
М. : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 272 c. — 978-5-93916-548-
8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65865.html 

3. Пивоварова, О. П. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / О. П. Пивоварова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Челябинск, 
Саратов : Южно-Уральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 159 c. 
— 978-5-4486-0673-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81487.html 

б) дополнительная литература: 
1. Анкудинова, Т. В. Организация научной работы [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / Т. В. Анкудинова. - Электрон.текстовые дан. - Горно-Алтайск : Горно-
Алтайский гос. университет, 2013. - 38 с. - Режим доступа: 
http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/644732/ 

2. Информационные технологии в научном исследовании [Текст] : учебное пособие 
/ сост.: Л. А. Романова, Е. П. Шабалина. - Бийск : Алтайская гос. академия образования им. В. 
М. Шукшина, 2015. - 160 с. : ил. 

3. Гуревич, П. С. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учебник для сту-
дентов вузов / П. С. Гуревич. — Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 
320 c. — 5-238-00904-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71046.html 

4. Кокорева, Е. А. Информационно-компьютерные технологии как средство подго-
товки обучающихся в вузе к научно-исследовательской и психодиагностической деятельности 
[Электронный ресурс] : монография / Е. А. Кокорева, А. В. Шилакина, Н. А. Шилакина. — 
Электрон.текстовые данные. — М. : Институт мировых цивилизаций, 2018. — 220 c. — 978-5-
9500469-8-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80645.html 

5. Мельник, О. Г. Грамматика для написания научных статей [Электронный ресурс] 
: учебное пособие / О. Г. Мельник. — Электрон.текстовые данные. — Ростов-на-Дону, Таганрог 
: Издательство Южного федерального университета, 2018. — 169 c. — 978-5-9275-2582-9. — 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/87406.html 

6. Организация и ведение научных исследований аспирантами [Электронный ресурс] : 
учебник / Е. Г. Анисимов, А. С. Грушко, Н. П. Багмет [и др.]. — Электрон.текстовые данные. — 
М. : Российская таможенная академия, 2014. — 278 c. — 978-5-9590-0827-7. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/69989.html 

7. Протопопова, Е. Э. Научная работа. Правила оформления [Электронный ресурс] : 
структура, списки литературы и библиографические сноски (ГОСТ 7.80-2000, ГОСТ 7.32-2001, 
ГОСТ 7.82-2001, ГОСТ 7.1-2003, ГОСТ Р 7.0.5-2008, ГОСТ Р 7.0.12-2011) / Е. Э. Протопопова ; 

http://www.iprbookshop.ru/72814.html
http://www.iprbookshop.ru/65865.html
http://www.iprbookshop.ru/81487.html


науч. ред. О. Ю. Елькина. - Электрон.текстовые дан. - Новокузнецк : Кн. изд-во, 2012. - 32 с. - 
(Информационная культура.вып. 1). - Режим доступа: 
http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/1479/  

8. Чедурова, Е. М. Основы формирования научно-исследовательских знаний [Элек-
тронный ресурс] : учебное пособие / Е. М. Чедурова. - Электрон.текстовые дан. - Горно-
Алтайск : Горно-Алтайский гос. университет, 2013. - 111 с. - Режим доступа: 
http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/644772 

в) программное обеспечение:  

1 Наименование программы № лицензии/договора/соглашения 

2 MicrosoftWindowsXP 

Microsoft Office 2007 

Microsoft Windows43837211, Microsoft Office43837211(№ 

Лицензии в личном кабинетеMicrosoft) 

3 Антивирус Kaspersky 

Endpoint Security 11 

Сублицензионный договор №СЦ - 875 от 06.02.2020 Ли-

цензия № 26FE-200221-084534-5-2964(370) 

4 StarBoard Software 

RitePen 

StarBoardSoftware 7.1 Гос. контракт № 153 от 05 ноября 

2008г. CDR-05291:1/2 

5 Adobe Reader 11, 7-Zip 

Adobe Flash Player, AIMP3, 

The KMPlayer,  RealtexAC197 

Audio, Forefront TMG Client, 

Far Manager, Foxit Reader, 

NetControl, VLC media player 

СПО по лицензионным соглашениям в свободном распро-

странении, в том числе по GNUGeneralPublicLicense и ана-

логам 

 

 

6 Microsoft Windows 7 

Microsoft Windows XP 

Microsoft Office 2007 

Microsoft Windows44811748, 44718194, 4775091 

Microsoft Office44811748, 44718194, 449472007 (№ Ли-

цензии в личном кабинетеMicrosoft) 

7 Модули МИС «Шахты» Договор №6648 от 04.02.2020г. ООО «Лаборатория 

ММИС» 

8 Microsoft Windows 7 

Microsoft Office 2007 

Microsoft Windows47775091, Microsoft Office49472007(№ 

Лицензии в личном кабинете Microsoft) 

9 Google Chrome Лицензия Freeware GPL 

10 Microsoft Windows10 

 

 

 

 

 

 

Microsoft Office 2007 

LibreOffice 6.2.2. 

Контракт № 19/5– ЭА от 18.11.2019 Код продукта Micro-

soft Windows 10 Pro(контракт №19/5-ЭА от 18.11.2019): 

00330-71398-46294-AAOEM 

00330-71398-46299-AAOEM 

00330-71399-05080-AAOEM 

00330-71398-46296-AAOEM 

00330-71398-46298-AAOEM 

00330-71398-46286-AAOEM 

00330-71398-46280-AAOEM 

43460121  

№ 26FE-200221-084534-5-2964 

11 Astra Linux 

 

Лицензионный договор № РБТ-14/1617-01-ВУЗ на предос-

тавление права использования программы для ЭВМ от 

09.11.2017г. 

12 Microsoft Windows XP 
Microsoft Office 2007 

Microsoft Windows44039700, Microsoft Office44039700  

(№ Лицензии в личном кабинете Microsoft) 

13 Microsoft Windows XP 
Microsoft Office 2003 

Microsoft Windows44039700, Microsoft Office44039700  
(№ Лицензии в личном кабинетеMicrosoft) 

14 Microsoft Windows XP 
Microsoft Office 2003 

Microsoft Windows41574055, Microsoft Office41574055 
 (№ Лицензии в личном кабинетеMicrosoft) 

15 Microsoft Windows 10 
 

Контракт № 19/6 – ЭА от 18.11.2019 Код продукта Micro-

soft Windows 10 Pro(контракт №19/5-ЭА от 18.11.2019): 



00330-80000-00000-AA746 

00330-80000-00000-AA800 

00330-80000-00000-AA295 

00330-80000-00000-AA993 

00330-80000-00000-AA310 

00330-80000-00000-AA502 

00330-80000-00000-AA713 

00330-80000-00000-AA443 

00330-80000-00000-AA117 

00330-80000-00000-AA651 

00330-80000-00000-AA643 

00330-80000-00000-AA018 

00330-80000-00000-AA965 

00330-80000-00000-AA412 

00330-80000-00000-AA266 

16 Microsoft Windows 

Microsoft Office 

44039700 

46260298 

17 StarBoard Software (на CD 

диске) 

052####### 

 

18 Microsoft Windows 

 

Код продукта Microsoft Windows 10 Pro (контракт №19/5-

ЭА от 18.11.2019): 

00330-71398-05104-AAOEM 

00330-71398-46288-AAOEM 

00330-71398-46317-AAOEM 

00330-71398-46282-AAOEM 

00330-71398-46300-AAOEM 

00330-71398-46301-AAOEM 

00330-71398-46312-AAOEM 

00330-71398-05150-AAOEM 

00330-71398-46295-AAOEM 

 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Фундаментальная библиотека РГПУ им. А.И. Герцена -http://lib.herzen.spb.ru 

2. Российская национальная библиотека - URL:http//www.rsl.ru 

3. Виртуальные библиотеки - URL:http//imin.urc.ac.ru 

4. Реферативная база данных SCOPUS 

5. Cambridge University Press: журнальные коллекции по гуманитарным социальным наукам 

6. Федеральный портал Российское образование -http://www.edu.ru/index.php7page id~242 

7. Каталог образовательных интернет-ресурсов -http://www.edu.ru/index.php7page id-6 

8. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU -http://elibrary.ru/defaultx.asp 

9. Гуманитарная электронная библиотека -http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html 

10. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике -

http ://studentam. net/ content/category/1/2/5/ 

11.  Университетский банк данных «Ресурс образования» -http://mgou.hl l.ru 

12. Сайт «Всероссийский интернет-педсовет» -http://pedsovet.org/forum/topic302.html 
13. ЭБС iprbooks -  http://www.iprbookshop.ru 
д) учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы: 
1. Организация самостоятельной работы студентов в учреждении высшего образования [Текст]: 
методические рекомендации / Сост. Е.Б. Манузина, Е.Э. Норина; Алтайская гос. академия обр-я 
им. В.М. Шукшина. – Бийск: ФГБОУ ВПО «АГАО», 2014. – 84 с. 



 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИГА 

 
№ Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 
планом, в том числе помещения для самостоятельной 
работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого про-
граммного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-
мещений для проведения 

всех видов учебной деятель-
ности, предусмотренной 

учебным планом (в случае 
реализации образовательной 
программы в сетевой форме 
дополнительно указывается 

наименование организации, с 
которой заключен договор) 

1 Лекционные занятия:  
240 Учебная аудитория:  
48 посадочных мест (24 учебных стола, 48 стульев 
ученических); рабочее место преподавателя (1 стол 
преподавателя, 1 стул полумягкий); 1 меловая доска, 1 
кафедра напольная.  
Стационарный ПК - 1, мобильный ПК (ноутбук) - 1, 
проектор,  настенный экран, колонки. 
Перечень лицензионного программного обеспечения. 
Реквизиты подтверждающего документа: 
Microsoft Windows XP, Microsoft Windows 10, Micro-
soft Office 2003 - Microsoft Windows 44039700, Micro-
soft Office 44039700. Код продукта: 55041-034-
2528297-86058 (№ Лицензии в личном кабинете Mi-
crosoft); 
Антивирус Kaspersky, Endpoint Security 11 - Субли-
цензионный договор №СЦ - 875 от 06.02.2020 Лицен-
зия № 26FE-200221-084534-5-2964(370); 
Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, Foxit Reader, 
7-Zip, AIMP3, Far Manager, Forefront TMG Client - 
СПО по лицензионным соглашениям в свободном 
распространении, в том числе по GNU General Public 
License и аналогам; 
Google Chrome - Лицензия Freeware GPL. 
Перечень лицензионного программного обеспечения 
на мобильный ПК. Реквизиты подтверждающего до-
кумента: 
Microsoft Windows7, Microsoft Office 2007 - Microsoft 
Windows 44811748, 44718194, 4775091. Код продукта 
55041-0339997341-86562, Microsoft Office 44811748, 
44718194, 449472007 (№ Лицензии в личном кабинете 
Microsoft); 
Антивирус Kaspersky, Endpoint Security 10 - Субли-
цензионный договор №СЦ - 875 от 06.02.2020г. Лицен-
зия № 26FE-200221-084534-5-2964(370). 

Российская Федерация,  
659333, Алтайский край, г. 

Бийск,  
ул. Владимира Короленко, д. 
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2 Групповые и индивидуальные консультации, те-
кущий контроль: 
239 Учебная аудитория:  
26 посадочных мест (13 учебных столов, 26 стульев 
ученических); рабочее место преподавателя (1 стол 
преподавателя, 1 стул полумягкий); 1 меловая доска, 1 
кафедра напольная, 1 кафедра настольная, 1 шкаф для 
учебных пособий. 
Стационарный ПК - 1, мобильный ПК (ноутбук)  - 1, 

Российская Федерация,  
659333, Алтайский край, г. 

Бийск,  
ул. Владимира Короленко, д. 
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ТВ - 1, колонки. 
Перечень лицензионного программного обеспечения. 
Реквизиты подтверждающего документа: 
Microsoft Windows XP, Microsoft Office 2007 - Micro-
soft Windows 44039700, Microsoft Office 44039700. 
Код продукта: 55041-034-2528297-86058 (№ Лицен-
зии в личном кабинете Microsoft); 
Антивирус Kaspersky, Endpoint Security 11 - Субли-
цензионный договор №СЦ - 875 от 06.02.2020 Лицен-
зия № 26FE-200221-084534-5-2964(370); 
Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, Google 
Chrome, 7-Zip, AIMP3, Forefront TMG Client - СПО 
по лицензионным соглашениям в свободном распро-
странении, в том числе по GNU General Public License 
и аналогам. 
Перечень лицензионного программного обеспечения 
на мобильный ПК. Реквизиты подтверждающего до-
кумента: 
Microsoft Windows7, Microsoft Office 2007 - Microsoft 
Windows 44811748, 44718194, 4775091. Код продукта 
55041-0339997341-86562, Microsoft Office 44811748, 
44718194, 449472007 (№ Лицензии в личном кабинете 
Microsoft); 
Антивирус Kaspersky, Endpoint Security 10 - Субли-
цензионный договор №СЦ - 875 от 06.02.2020г. Лицен-
зия № 26FE-200221-084534-5-2964(370). 

3 Итоговая аттестация: 
240 Учебная аудитория:  
48 посадочных мест (24 учебных стола, 48 стульев 
ученических); рабочее место преподавателя (1 стол 
преподавателя, 1 стул полумягкий); 1 меловая доска, 1 
кафедра напольная.  
Стационарный ПК - 1, мобильный ПК (ноутбук) - 1, 
проектор,  настенный экран, колонки. 
Перечень лицензионного программного обеспечения. 
Реквизиты подтверждающего документа: 
Microsoft Windows XP, Microsoft Windows 10, Micro-
soft Office 2003 - Microsoft Windows 44039700, Micro-
soft Office 44039700. Код продукта: 55041-034-
2528297-86058 (№ Лицензии в личном кабинете Mi-
crosoft); 
Антивирус Kaspersky, Endpoint Security 11 - Субли-
цензионный договор №СЦ - 875 от 06.02.2020 Лицен-
зия № 26FE-200221-084534-5-2964(370); 
Adobe Reader 11, Adobe Flash Player, Foxit Reader, 
7-Zip, AIMP3, Far Manager, Forefront TMG Client - 
СПО по лицензионным соглашениям в свободном 
распространении, в том числе по GNU General Public 
License и аналогам; 
Google Chrome - Лицензия Freeware GPL. 
Перечень лицензионного программного обеспечения 
на мобильный ПК. Реквизиты подтверждающего до-
кумента: 
Microsoft Windows7, Microsoft Office 2007 - Microsoft 
Windows 44811748, 44718194, 4775091. Код продукта 
55041-0339997341-86562, Microsoft Office 44811748, 
44718194, 449472007 (№ Лицензии в личном кабинете 
Microsoft); 

Российская Федерация,  
659333, Алтайский край, г. 

Бийск,  
ул. Владимира Короленко, д. 
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Антивирус Kaspersky, Endpoint Security 10 - Субли-
цензионный договор №СЦ - 875 от 06.02.2020г. Лицен-
зия № 26FE-200221-084534-5-2964(370). 

 
7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Фонд оценочных средств разработан для проведения итоговой аттестации обучающихся 
и входит в состав соответствующей основной профессиональной образовательной программы 
44.04.01 Педагогическое образование (профиль подготовки Менеджмент в образовании), реали-
зуемой при подготовке обучающихся в федеральном государственном бюджетном образова-
тельном учреждении высшего образования «Алтайский государственный гуманитарно-
педагогический университет имени В.М. Шукшина». Фонд оценочных средств предназначен 
для проверки сформированности компетенций, заявленных в программе в соответствии с учеб-
ным планом 44.04.01 Педагогическое образование (профиль подготовки Менеджмент в образо-
вании). 

Оценочные средства (защита ВКР) 
I. Презентация научного доклада по результатам выполненной ВКР 

 
Общие требования к презентации ВКР: 
- устный доклад по ВКР строится на основе Введения, развернутого реферата содержания рабо-
ты и Заключения с соблюдением установленного регламента (10-15 минут).  
- наиболее важные и интересные результаты можно представить в виде слайдов электронной 
презентации.  
- после доклада необходимо ответить на вопросы слушателей. 
 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
 
Компетенции, 

этапы 
Показатели Оценочные 

средства 
 
УК-1,2,3,4,5,6 

 
ОПК- 

1,2,3,4,5,6,7,8 
 

ПК- 
1,2,3 

 
III этап 

низкий (оценка 
«удовлетвори 

тельно») 

В презентации доклада не отражено понимание обучающимся 
основ научного мировоззрения и закономерностей историче-
ского развития. В презентации содержится характеристика ак-
туальности темы исследования; определены его объект и пред-
мет, определены цели и задачи исследования, методологиче-
ская база, но есть определенные погрешности в формулиров-
ках; кратко излагаются исходные теоретические положения ис-
следования; намечаются пути практического анализа отобран-
ного для  исследования материала. Обучающийся слабо демон-
стрирует готовность использовать систематизированные зна-
ния в решении профессиональных задач. Презентация доклада 
не в полной мере отражает умение обучающегося ориентиро-
ваться в современном информационном пространстве и ис-
пользовать его возможности. В тексте презентации могут быть 
допущены ошибки в речевом оформлении высказываний и в 
употреблении терминов. Обучающийся реагирует адекватно на 
критику, собран, понимает значимость своей работы, но слабо 
мотивирован к реализации профессиональной деятельности. 

 
Презентация 

научного 
доклада 

УК-1,2,3,4,5 
 

ОПК- 
1,2,3,4,5,6,7,8 

 
ПК- 
1,2,3 

 
III этап 

В презентации доклада отражено понимание обучающимся ос-
нов научного мировоззрения и закономерностей исторического 
развития. В презентации содержится характеристика актуаль-
ности темы исследования содержание работы находится в со-
ответствии с ее темой; грамотно обозначены объект и предмет 
исследования; корректно сформулированы цель и задачи; в 
теоретическом обзоре содержится описание различных подхо-
дов к решению поставленной проблемы разными авторами, од-
нако автор еще не «поднимается» до анализа и сравнительной 

 
 

Презентация 
научного 
доклада 



средний 
(оценка 

«хорошо») 

оценки существующих в науке подходов к решению постав-
ленной проблемы; автор репрезентативно представляет иссле-
дуемый материал и характеризует  направления  его  анализа;  
оформление  работы  соответствует предъявляемым стандар-
там; уровень владения языком научного описания и стилем на-
учного изложения хороший. Обучающийся реагирует адекват-
но на критику, собран, понимает значимость своей работы, де-
монстрирует положительную мотивацию к реализации профес-
сиональной деятельности. 

УК-1,2,3,4,5,6 
 

ОПК- 
1,2,3,4,5,6,7,8 

 
ПК- 
1,2,3 

 
III этап 

высокий 
(оценка 

«отлично») 

В презентации доклада отражено понимание обучающимся ос-
нов научного мировоззрения и закономерностей исторического 
развития. В презентации содержится характеристика актуаль-
ности темы исследования содержание работы находится в со-
ответствии с ее темой; грамотно обозначены объект и предмет 
исследования; корректно сформулированы цель и задачи; в 
теоретическом обзоре представлен глубокий анализ и дается 
сравнительная оценка различных подходов к решению постав-
ленной проблемы разными авторами; обозначены главные по-
ложения и научные идеи в соответствии с поставленными в ис-
следовании задача ми; исследуемый материал проработан с 
достаточной степенью глубины; оформление работы соответ-
ствует предъявляемым  стандартам; уровень владения языком 
научного описания и стилем научного изложения высокий. 
Обучающийся реагирует адекватно на критику, собран, пони-
мает значимость своей работы, демонстрирует высокую моти-
вацию к реализации профессиональной деятельности. 

Презентация 
научного 
доклада 

 
II. Рукопись ВКР 

 
Требования к написанию итогового варианта ВКР 
 
- ВКР позволяет выявить теоретико-методический и научный потенциал обучающегося; 
- в процессе подготовки ВКР развиваются навыки самостоятельного изучения и обобщения на-
учной и методической литературы по какому-либо узкому вопросу; выявляются новые научные 
и методические проблемы и пути их решения; 
- ВКР – это текст научного жанра, в котором должны быть соблюдены определенные требова-
ния, касающиеся его содержания и структуры. 
- степень соответствия текста ВКР этим требованиям является основным критерием при его 
оценивании. 
 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
Компетенции, 

этапы 
Показатели Оценочные 

средства 
УК-1,2,3,4,5,6 

ОПК- 
1,2,3,4,5,6,7,8 

ПК- 
1,2,3 

 
III этап 

низкий (оценка 
«удовлетвори-

тельно») 

Текст в основном выполнен с соблюдением требований: но в 
нем не отражена актуальность темы исследования в контексте 
современного образовательного процесса, научный и методи-
ческий материал в целом проработан и отражен в содержании, 
но его сущность  не отражает способность обучающегося  кон-
струировать профессиональную деятельность с учетом требо-
ваний ФГОС. Однако в тексте присутствует компилятивность, 
изложение не носит проблемного  характера; может быть на-
рушено тематическое единство текста; могут отсутствовать 
ссылки на использованную литературу; могут быть допущены 
ошибки в речевом оформлении высказываний и в употребле-
нии терминов. 

 
Рукопись 

ВКР 

УК-1,2,3,4,5,6 
ОПК- 

Текст обнаруживает хорошее понимание актуальности темы 
исследования в контексте современного образовательного про-

 
 



1,2,3,4,5,6,7,8 
ПК-1,2,3 

 
III этап 
средний 
(оценка 

«хорошо») 

цесса. Реферируемый материал проработан достаточно полно, 
структура соблюдена. Текст не носит компилятивного характе-
ра, в нем не содержится механического переписывания науч-
ных источников однако изложение материала не носит про-
блемного характера, хотя его сущность отражает способность 
обучающегося конструировать профессиональную деятель-
ность с учетом требований ФГОС. Уровень владения языком 
научного описания и стилем научного изложения хороший. 

Рукопись 
ВКР 

УК-1,2,3,4,5,6 
ОПК- 

1,2,3,4,5,6,7,8 
ПК- 
1,2,3 

 
III этап 

высокий 
(оценка 

«отлично») 

Актуальность темы исследования в контексте современного 
образовательного процесса в тексте раскрыта в полной мере. Ее 
содержание соответствует теме исследования, а сущность от-
ражает способность обучающегося конструировать профессио-
нальную деятельность с учетом требований ФГОС. Реферируе-
мый материал проработан достаточно глубоко. Научные источ-
ники анализируются полно и точно. Экспериментальный мате-
риал описан и проинтерпретирован в рамках существующей 
теории или представляет оригинальное теоретическое исследо-
вание. Структура и ее техническое оформление соответствуют 
принятым стандартам. Уровень владения языком научного 
описания и стилем научного изложения высокий. 

Рукопись 
ВКР 

 
Итоговая оценка работы обучающегося учитывает все стороны его деятельности в пери-

од прохождения ГИА, формируемые компетенции, его отношение к научно-исследовательской, 
учебно-воспитательной, методической работе. 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
Целью государственной итоговой аттестации является оценка уровня сформированности 

компетенций в результате усвоения знаний, приобретения умений, навыков и опыта деятельно-
сти в рамках освоения дисциплин (модулей) учебного плана по направлению подготовки 
44.04.01 Педагогическое образование (профиль подготовки Менеджмент в образовании. 

Процедура оценивания проводится по результатам защиты выпускной квалификацион-
ной работы магистра, подготовка и защита которой осуществляется согласно действующему 
Положению о выпускной квалификационной работе магистров. Оценка уровня сформировано-
сти компетенций определяется на основании полноты освещения теоретической части работы и 
достоверности практических результатов проведенного исследования. 

Результаты проведения процедуры защиты выпускной квалификационной работы в ус-
тановленном порядке проставляются в зачетные книжки обучающихся, а также в протоколы 
государственной экзаменационной комиссии. 
 
 



                                                                                                                                Приложение 1 
 

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ НА УТВЕРЖДЕНИЕ ТЕМЫ ВКР 
 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Алтайский государственный гуманитарно-педагогический университет 

имени В.М. Шукшина» 
 

 
 
Зав. выпускающей кафедрой 
_____________________________ 
института педагогики и психологии 
___________________________________ 
студента группы ____________________ 
 
___________________________________ 
                                               (фамилия) 

___________________________________ 
                                                   (имя) 

___________________________________ 
                                               (отчество) 

44.04.01 Педагогическое образование 
профиль Менеджмент в образовании 

 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 
Прошу утвердить тему ВКР: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
 
и назначить руководителя ВКР ______________________________________________________ 

                                                (ученая степень, ученое звание) 

_________________________________________________________________________________ 
                                            (Ф.И.О. руководителя) 

 
«___» _______________ 20___ г. 
 
Студент:_________________________ 
(подпись) 

Руководитель ВКР: 
________________________________ 
                                       (подпись) 

Заведующий кафедрой ____________ 
________________________________ 
                           (подпись) 

 
 



Приложение 2 
 

ОФОРМЛЕНИЕ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ВКР 
 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Алтайский государственный гуманитарно-педагогический университет 

имени В.М. Шукшина» 
 

Институт педагогики и психологии 
Кафедра педагогики и психологии 

 
Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование 

Профиль подготовки: Менеджмент в образовании 
 
 

Развитие координационных способностей детей младшего школьного возраста 
 

Выпускная квалификационная работа 
 
 
 

Допустить к защите 
 
Зав. кафедрой ______________ 
 
_____________ _______________ 
               (подпись)                                

«____» __________ 20___ г. 

 
 

Выполнил студент 
группы ____________________ 
___________________________ 

(фамилия) 

___________________________ 
(имя, отчество) 

 
Научный руководитель 
___________________________ 

(ученая степень, звание) 

___________________________ 
(Ф.И.О.) 

___________________________ 
(подпись) 

 
Оценка ____________________ 
«____» _____________ 20 ___ г. 
___________________________ 

(подпись председателя ГАК) 

   
 
 
 
 
 
 
 

Бийск – 20__ 



Приложение 3 
 

ФОРМА ОТЗЫВА НА ВКР 
 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Алтайский государственный гуманитарно-педагогический университет 

имени В.М. Шукшина» 
 

Институт педагогики и психологии 
 

ОТЗЫВ 
о выпускной квалификационной работе 

студента(ки) _________________________________________________ группы _______________ 
Направление _______________________________________________________________________ 
Тема ______________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
Актуальность и значимость темы 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
Логическая последовательность, глубина раскрытия темы 
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
Дисциплинированность студента при выполнении ВКР, степень самостоятельности автора, умение 
работать с научной литературой, проводить экспериментальную работу, индивидуальные особен-
ности 
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
Значимость результатов и перспективность внедрения в практику 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
Достоинства работы 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
Недостатки работы 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
 
Выпускная квалификационная работа соответствует / не соответствует требованиям, предъявляе-
мым к выпускным квалификационным работам, и может / не может быть рекомендована к защите 
на заседании государственной аттестационной комиссии (нужное подчеркнуть) 
 
Руководитель выпускной квалификационной работы: 
_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

(И.О.Ф. полностью, должность, место работы) 

__________________________ 
(подпись руководителя) 

« ____» ______________ 20 ___ г. 
  


	2.1. Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную деятельность:

	01 Образование и наука (в сферах дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего  образования, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования; в сфере научных исследований).

	Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

	2.2. Виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится магистр. Выпускник  готовится к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

	- педагогический; 

	- научно-исследовательский, 

	- организационно-управленческий.

	Магистр по направлению подготовки 44.04.01 – Педагогическое образование (профиль: Менеджмент в образовании), должен быть подготовлен к решению следующих профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью ОПОП магистратуры и видами профессиональной деятельности:

	в области организационно-управленческой деятельности:  

	- изучение состояния и потенциала управляемой системы и ее макро и микроокружения путем использования комплекса методов анализа;

	- исследование, организация и оценка реализации результатов управленческого процесса с использований технологий менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы;

	УК-1 - способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий;

	УК-2 - способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;

	УК-3 - способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;

	УК-4 - способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;

	УК-5 - способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;

	Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (профиль подготовки Менеджмент в образовании) выполняется в виде выпускной квалификационной работы. Научными руководителями могут быть как научно-педагогические работники АГГПУ им. В.М. Шукшина, так и высококвалифицированные специалисты внешних организаций.

	7. Протопопова, Е. Э. Научная работа. Правила оформления [Электронный ресурс] : структура, списки литературы и библиографические сноски (ГОСТ 7.80-2000, ГОСТ 7.32-2001, ГОСТ 7.82-2001, ГОСТ 7.1-2003, ГОСТ Р 7.0.5-2008, ГОСТ Р 7.0.12-2011) / Е. Э. Протопопова ; науч. ред. О. Ю. Елькина. - Электрон.текстовые дан. - Новокузнецк : Кн. изд-во, 2012. - 32 с. - (Информационная культура.вып. 1). - Режим доступа: http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/1479/ 

	8. Чедурова, Е. М. Основы формирования научно-исследовательских знаний [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. М. Чедурова. - Электрон.текстовые дан. - Горно-Алтайск : Горно-Алтайский гос. университет, 2013. - 111 с. - Режим доступа: http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/644772
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