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1. Код и наименование компетенции: ОПК-7 «Способен планировать и 

организовывать взаимодействия участников образовательных отношений». 

 

2. Составляющие компетенции 
Знать: 

- содержание норм, правил взаимодействия, регулирующие образовательные 

отношения отношений; современные психолого-педагогические технологий 

взаимодействия, с учетом основных закономерностей возрастного и индивидуального 

развития, социальных, этноконфессиональных и культурных различий, особенностей 

социализации личности (З.1). 

Уметь: 

- организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, развивая 

активность, самостоятельность, инициативность, творческие способности обучающихся, 

формируя гражданскую позицию, способность к труду и жизни, формируя безопасный 

образ жизни (У.1); 

Владеть: 

- способностью организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, с 

учетом возрастного и индивидуального развития, социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий участников образовательных отношений); навыками создания 

комфортной, деловой, дружелюбной атмосферы, защищая достоинство и интересы 

обучающихся (В.1). 

 

3. Перечень дисциплин, модулей, практик, в рамках которых 

формируется данная компетенция: 

 
Наименование дисциплины, модуля, 

практики 

Курс Знания, умения, владения и иные 

составляющие компетенции, 

формируемые данной дисциплиной 

(модулем, практикой) 

Руководство взаимодействием участников 

образовательных отношений 

1 З.1., У.1, В.1 

Педагогическая практика 2 З.1., У.1, В.1 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

3 З.1., У.1, В.1 

 

4. Показатели сформированности компетенции (индикаторы): 
-знать: 

Код Результаты обучения Показатели оценки результата 

З.1 содержание норм, правил 

взаимодействия, регулирующие 

образовательные отношения 

отношений; современные психолого-

педагогические технологий 

взаимодействия, с учетом основных 

закономерностей возрастного и 

индивидуального развития, 

социальных, этноконфессиональных 

и культурных различий, 

особенностей социализации 

личности 

1. Определяет нормы, правила взаимодействия, 

регулирующие образовательные отношения. 

2. Дает характеристику нормам и правилам 

взаимодействия участников образовательных 

отношений;  

3. Характеризует  современные психолого-

педагогические технологий взаимодействия 

участников образовательных отношений; 

4. Определяет основные закономерности 

возрастного и индивидуального развития, 

социальных, этноконфессиональных и культурных 

различий, особенностей социализации личности. 

 



-уметь: 
Код Результаты обучения Показатели оценки результатов 

У.1 

организовывать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, развивая 

активность, самостоятельность, 

инициативность, творческие способности 

обучающихся, формируя гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни, 

формируя безопасный образ жизни 

1. Проектирует ситуации общения, сотрудничества, 

способствующие развитию активности, 

самостоятельности, инициативности, творческих 

способностей обучающихся, формированию 

гражданской позиции, способности к труду и жизни, 

формируя безопасный образ жизни. 

2. Организует и управляет ситуациями общения, 

сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие 

способности обучающихся, формируя гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни, формируя 

безопасный образ жизни. 

-владеть навыками 
Код Результаты обучения Показатели оценки результатов 

В.1 

способностью организовывать, управлять 

ситуациями общения, сотрудничества, с 

учетом возрастного и индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных 

различий участников образовательных 

отношений 

навыками создания комфортной, деловой, 

дружелюбной атмосферы, защищая 

достоинство и интересы обучающихся 

1. Использует методы и приемы управления 

ситуациями общения, сотрудничества, с учетом 

возрастного и индивидуального развития, 

социальных, этноконфессиональных и культурных 

различий участников образовательных отношений. 

2. Составляет проект организации ситуациями 

общения, сотрудничества, с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных различий 

участников образовательных отношений. 

3. Разрабатывает проект комфортной, деловой, 

дружелюбной атмосферы, защищая достоинство и 

интересы обучающихся  

 

5. Уровни сформированности компетенции: 
 

Составляю

щие 

компетенци

и (знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированност

и (индикаторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание 

выраженности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание 

выраженности 

индикаторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание выраженности 

индикаторов) 

З.1 Определяет 

нормы, правила 

взаимодействия, 

регулирующие 

образовательные 

отношения. 

Имеет представление  о 

нормах, правилах 

взаимодействия, 

регулирующих 

образовательные 

отношения. 

Определяет нормы, 

правила 

взаимодействия, 

регулирующие 

образовательные 

отношения. 

Самостоятельно 

определяет нормам, 

правилам взаимодействия, 

регулирующих 

образовательные 

отношения. 

Дает 

характеристику 

нормам и 

правилам 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

Имеет представление о 

характерных 

особенностях норм и 

правил взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

Характеризует 

нормы и правила 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

Подробно характеризует 

нормы и правила 

взаимодействия участников 

образовательных 

отношений 

Характеризует  

современные 

психолого-

педагогические 

технологий 

взаимодействия 

участников 

Имеет представление о 

современных психолого-

педагогических 

технологиях 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

Характеризует  

современные 

психолого-

педагогические 

технологий 

взаимодействия 

участников 

Подробно характеризует 

современные психолого-

педагогические технологий 

взаимодействия участников 

образовательных 

отношений 



образовательных 

отношений 

отношений образовательных 

отношений с 

минимальной 

помощью 

(наводящими 

вопросами) 

Определяет 

основные 

закономерности 

возрастного и 

индивидуального 

развития, 

социальных, 

этноконфессионал

ьных и 

культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности 

Имеет представление об 

основных 

закономерностях 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий, 

особенностях 

социализации личности 

Самостоятельно 

определяет 

основные 

закономерности 

возрастного и 

индивидуального 

развития, 

социальных, 

этноконфессиональ

ных и культурных 

различий, с 

минимальной 

помощью 

(наводящими 

вопросами). 

Подробно характеризует и 

определяет основные 

закономерности 

возрастного и 

индивидуального развития, 

социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий, 

особенностей 

социализации личности 

У.1 Проектирует 

ситуации 

общения, 

сотрудничества, 

способствующие 

развитию 

активности, 

самостоятельности

, инициативности, 

творческих 

способностей 

обучающихся, 

формированию 

гражданской 

позиции, 

способности к 

труду и жизни, 

формируя 

безопасный образ 

жизни. 

 

При составлении 

проектов ситуаций 

общения, сотрудничества 

допускает неточности (в 

оформлении и 

содержании). 

Составляет проекты 

ситуаций общения и 

сотрудничества, 

способствующие 

развитию 

активности, 

самостоятельности, 

инициативности, 

творческих 

способностей 

обучающихся, 

формированию 

гражданской 

позиции, 

способности к труду 

и жизни, формируя 

безопасный образ 

жизни. 

Самостоятельно составляет 

и дает полную 

характеристику проектам 

ситуаций общения и 

сотрудничества, 

способствующие развитию 

активности, 

самостоятельности, 

инициативности, 

творческих способностей 

обучающихся, 

формированию 

гражданской позиции, 

способности к труду и 

жизни, формируя 

безопасный образ жизни. 

Организует и 

управляет 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, 

развивая 

активность, 

самостоятельность

, инициативность, 

творческие 

способности 

обучающихся, 

формируя 

гражданскую 

позицию, 

способность к 

труду и жизни, 

формируя 

безопасный образ 

жизни. 

Имеет представление об 

организации ситуаций 

общения, 

сотрудничества, развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

обучающихся, формируя 

гражданскую позицию, 

способность к труду и 

жизни, формируя 

безопасный образ жизни. 

Самостоятельно 

организует 

ситуации общения, 

сотрудничества, 

развивая 

активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие 

способности 

обучающихся, 

формируя 

гражданскую 

позицию, 

способность к труду 

и жизни, формируя 

безопасный образ 

жизни. Испытывает 

минимальные 

затруднения в 

управлении 

Самостоятельно организует 

и управляет ситуациями 

общения, сотрудничества, 

развивая активность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

творческие способности 

обучающихся, формируя 

гражданскую позицию, 

способность к труду и 

жизни, формируя 

безопасный образ жизни. 



ситуациями 

общения. 

В.1 Использует 

методы и приемы 

управления 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, 

социальных, 

этноконфессионал

ьных и 

культурных 

различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Имеет представление об 

использовании методов и 

приемов управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Самостоятельно 

использует методы 

и приемы 

управления 

ситуациями 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного 

и индивидуального 

развития, 

социальных, 

этноконфессиональ

ных и культурных 

различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Самостоятельно, 

комплексно использует 

методы и приемы 

управления ситуациями 

общения, сотрудничества, с 

учетом возрастного и 

индивидуального развития, 

социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Составляет проект 

организации 

ситуации 

общения, 

сотрудничества, с 

учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, 

социальных, 

этноконфессионал

ьных и 

культурных 

различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Разрабатывает с 

помощью преподавателя 

проект организации 

ситуации общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального 

развития, социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников 

образовательных 

отношений.  

Самостоятельно 

составляет проект 

организации 

ситуаций общения, 

сотрудничества, с 

учетом возрастного 

и индивидуального 

развития, 

социальных, 

этноконфессиональ

ных и культурных 

различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Самостоятельно составляет 

и подробно описывает 

проект организации 

ситуаций общения, 

сотрудничества, с учетом 

возрастного и 

индивидуального развития, 

социальных, 

этноконфессиональных и 

культурных различий 

участников 

образовательных 

отношений. 

Разрабатывает 

проект 

комфортной, 

деловой, 

дружелюбной 

атмосферы, 

защищая 

достоинство и 

интересы 

обучающихся 

Разрабатывает с 

помощью преподавателя 

проект комфортной, 

деловой, дружелюбной 

атмосферы, защищая 

достоинство и интересы 

обучающихся  

Самостоятельно 

разрабатывает 

проект комфортной, 

деловой, 

дружелюбной 

атмосферы, 

защищая 

достоинство и 

интересы 

обучающихся 

Самостоятельно 

разрабатывает, подробно 

описывает проект 

комфортной, деловой, 

дружелюбной атмосферы, 

защищая достоинство и 

интересы обучающихся 

 
6. Оценочные средства, применимые для оценки сформированности 

компетенции и (или) еѐ составляющих: 

 
Наименование дисциплины, 

модуля, практики 
Знания, умения, 

владения и иные 

составляющие 

компетенции, 

формируемые данной 

дисциплиной 

(модулем, практикой) 

Методы текущего контроля 

успеваемости 
Промежуточная 

аттестация  

Руководство взаимодействием 

участников образовательных 

отношений  

З.1., У.1, В.1 Опрос, собеседование, 

практико-ориентированные 

задания, тесты  письменные 

и/или компьютерные, дискуссия 

Зачет  



Педагогическая практика 
З.1., У.1, В.1 Отчет по практике, согласно 

содержанию рабочей программе 
Зачет с оценкой  

 

Государственная итоговая аттестация 
Форма ГИА Знания, умения, владения и иные составляющие 

компетенции, формируемые данной дисциплиной 

(модулем, практикой) 
Защита выпускной квалификационной работы З.1., У.1, В.1 

 


