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1. Код и наименование компетенции: УК-3 «Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в команде» 

 

2. Составляющие компетенции 

Знать: 

- основы и современные технологии социального взаимодействия  с учетом индивидуаль-

ных, возрастных, гендерных, социальных и культурных особенностей (З.1);  

Уметь: 

- организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, создавать безопасную 

и психологически комфортную среду, развивая активность, самостоятельность, инициа-

тивность, творческие способности участников социального взаимодействия (У.1); 

Владеть: 

- способами организации конструктивного социального взаимодействия, управления си-

туациями общения, сотрудничества с учетом возрастного и индивидуального развития, 

социальных и культурных различий его участников (В.1); 

 

3. Перечень дисциплин, модулей, практик, в рамках которых формируется данная 

компетенция: 

 

Наименование дисциплины, 

модуля, практики 

Курс  Знания, умения, владения и иные 

составляющие компетенции, 

формируемые данной дисципли-

ной (модулем, практикой) 

Психология 1,2,3 З.1, У.1, В.1 

Летняя педагогическая практика 3 З.1, У.1, В.1 

Защита выпускной квалифика-

ционной работы 

6 З.1, У.1, В.1 

 

 

4. Показатели сформированности компетенции (индикаторы): 

-знать: 

Код Результаты обучения Показатели оценки результата 

З.1 

 

знает основы и современные 

технологии социального 

взаимодействия  с учетом 

индивидуальных, возрастных, 

гендерных, социальных и культурных 

особенностей 

1. Рассказывает об основах организации 

социального взаимодействия, в т.ч. с учетом 

возрастных, индивидуальных и гендерных 

особенностей. Приводит примеры 

организации социального взаимодействия, в 

т.ч. с учетом возрастных, индивидуальных и 

гендерных особенностей. Дает 

характеристику современным технологиям 

взаимодействия, с учетом основных 

закономерностей возрастного и 

индивидуального развития, социальных и 

культурных различий, особенностей 

социализации личности 

-уметь: 

Код Результаты обучения Показатели оценки результатов 

У.1 

организует и  управляет ситуация-

ми общения, сотрудничества, со-

здает безопасную и психологиче-

ски комфортную среду, развивая 

Организует и управляет ситуациями обще-

ния, сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, твор-

ческие способности участников социально-



активность, самостоятельность, 

инициативность, творческие спо-

собности участников социального 

взаимодействия 

го взаимодействия Проектирует ситуации 

общения, сотрудничества, развивая актив-

ность, самостоятельность, инициативность, 

творческие способности участников соци-

ального взаимодействия. 

 

-владеть  

Код Результаты обучения Показатели оценки результатов 

В.1 

владеет способами организации 

конструктивного социального 

взаимодействия, управления 

ситуациями общения, 

сотрудничества с учетом 

возрастного и индивидуального 

развития, социальных и 

культурных различий его 

участников 

Использует методы и приемы организации и 

управления ситуациями общения, сотруд-

ничества, с учетом возрастного и индивиду-

ального развития, социальных и культурных 

различий его участников  

Составляет проект организации ситуациями 

общения, сотрудничества, с учетом воз-

растного и индивидуального развития, со-

циальных и культурных различий его 

участников 

 

5. Уровни сформированности компетенции: 

 

Состав-

ляющие 

компе-

тенции 

(знания, 

умения, 

владе-

ния 

(навы-

ки) 

Показатели 

сформирован-

ности (индика-

торы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание выра-

женности 

индикаторов)  

СРЕДНИЙ 

«4» 

(описание 

выраженно-

сти индикато-

ров) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание выра-

женности 

индикаторов) 

З.1 

 

основы и 

современные 

технологии 

социального 

взаимодействия  с 

учетом 

индивидуальных, 

возрастных, 

гендерных, 

социальных и 

культурных 

особенностей 

Имеет 

представление об 

организации 

социального 

взаимодействия, но 

не всегда  с учетом 

возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных 

особенностей.  

Ответы на 

дополнительные 

вопросы краткие, 

или вызывают 

затруднения. Имеет 

поверхностное 

представление  о 

современных 

технологиях 

взаимодействия, с 

учетом основных 

закономерностей 

возрастного и 

Рассказывает об 

особенностях 

организации 

социального 

взаимодействия, 

в т.ч. с учетом 

возрастных, 

индивидуальных 

и гендерных 

Определяет 

современные 

технологии 

взаимодействия, 

с учетом 

основных 

закономерносте

й возрастного и 

индивидуальног

о развития, 

социальных и 

культурных 

различий, 

особенностей 

Подробно 

рассказывает об 

особенностях 

организации 

социального 

взаимодействия, в т.ч. 

с учетом возрастных, 

индивидуальных и 

гендерных 

особенностей. 

Приводит примеры 

подобного взаимодей-

ствия. Владеет допол-

нительной информа-

цией. 

Самостоятельно опре-

деляет современные 

технологии взаимо-

действия, с учетом 

основных закономер-

ностей возрастного и 

индивидуального раз-

вития, социальных  и 



индивидуального 

развития, 

социальных и 

культурных 

различий, 

особенностей 

социализации 

личности. 

социализации 

личности. 

культурных различий, 

особенностей социа-

лизации личности. 

Владеет дополнитель-

ной информацией. 

У.1 

 

Организует и  

управляет ситуа-

циями общения, 

сотрудничества, 

создает безопас-

ную и психологи-

чески комфорт-

ную среду, разви-

вая активность, 

самостоятель-

ность, инициатив-

ность, творческие 

способности 

участников соци-

ального взаимо-

действия 

Имеет поверхност-

ное представление 

об организации  си-

туации общения, 

сотрудничества, 

развивая актив-

ность, самостоя-

тельность, инициа-

тивность, творче-

ские способности 

участников соци-

ального взаимодей-

ствия.  Имеет самое 

общее представле-

ние о создании без-

опасной и психоло-

гически комфортной 

среды, защищая до-

стоинство и интере-

сы участников со-

циального взаимо-

действия 

Самостоятельно 

организует си-

туации общения, 

сотрудничества, 

развивая актив-

ность, самостоя-

тельность, ини-

циативность, 

творческие спо-

собности участ-

ников социаль-

ного взаимодей-

ствия Испыты-

вает минималь-

ные затруднения 

в управлении 

ситуациями об-

щения. Само-

стоятельно под-

бирает методы и 

средства созда-

ния безопасной 

и психологиче-

ски комфортной 

среды, защищая 

достоинство и 

интересы участ-

ников социаль-

ного взаимодей-

ствия 

Самостоятельно орга-

низует и управляет 

ситуациями общения, 

сотрудничества, раз-

вивая активность, са-

мостоятельность, 

инициативность, 

творческие способно-

сти участников соци-

ального взаимодей-

ствия. Самостоятель-

но, комплексно выби-

рает и применяет не-

обходимые методы и 

средства создания 

безопасной и психо-

логически комфорт-

ной среды, защищая 

достоинство и интере-

сы участников соци-

ального взаимодей-

ствия 

В.1 

 

способы органи-

зации конструк-

тивного социаль-

ного взаимодей-

ствия, управления 

ситуациями об-

щения, сотрудни-

чества с учетом 

возрастного и ин-

дивидуального 

развития, соци-

альных и культур-

ных различий его 

участников 

Имеет поверхност-

ное представление 

об организации и 

управлении ситуа-

циями общения, со-

трудничества, с уче-

том возрастного и 

индивидуального 

развития, социаль-

ных и культурных 

различий его участ-

ников 

Самостоятельно 

использует ме-

тоды организа-

ции и управле-

ния ситуациями 

общения, со-

трудничества, с 

учетом возраст-

ного и индиви-

дуального раз-

вития, социаль-

ных  и культур-

ных различий 

его участников 

Самостоятельно, ком-

плексно использует 

методы организации и 

управления ситуация-

ми общения, сотруд-

ничества, с учетом 

возрастного и инди-

видуального развития, 

социальных и куль-

турных различий его 

участников 

 

  



6. Оценочные средства, применимые для оценки сформированности компетенции и 

(или) её составляющих: 

Наименование дисципли-

ны, модуля, практики 

Знания, уме-

ния, владения 

и иные со-

ставляющие 

компетенции, 

формируемые 

данной дис-

циплиной 

(модулем, 

практикой) 

Методы текущего кон-

троля успеваемости 

Промежуточная 

аттестация  

 Психология З.1, У.1, В.1 Опрос, собеседование, 

практико-

ориентированные зада-

ния, тесты  письменные 

и/или компьютерные, 

дискуссия. 

Экзамен, зачет 

Летняя педагогическая 

практика 

З.1, У.1, В.1 Отчет по практике, со-

гласно содержанию рабо-

чей программе 

Зачет с оценкой 

 

Государственная итоговая аттестация 

Форма ГИА Знания, умения, владения и иные составляю-

щие компетенции, формируемые данной дис-

циплиной (модулем, практикой) 

Защита выпускной квалификационной рабо-

ты 

З.1, У.1, В.1 

 

 

 
 

Заведующий кафедрой изобразительного искусства,  

технологии и дизайна                                                                                                             Мамырина Н.С. 

 

 

 

 
 

 


