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1. ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ

1.1. Место и значимость  компетенции ПК-12 в результате образования выпускника вуза
Компетенция ПК-12 относится к базовым результатам образования. Формирование этой компетенции необходимо для развития способности к освоению и приумножению культуры, оказанию помощи в мировоззренческом самоопределении и становлении личности. 

1.2. Структура компетенции

Бакалавр должен:

Знать: историю культурного развития человека и человечества; 

Уметь: проявлять и транслировать уважительное и бережное отношение к историческому наследию и культурным традициям;
Владеть: навыками бережного отношения к культурному наследию и человеку.
1.3. Планируемые уровни сформированности 

компетенции у студентов-выпускников вуза
	Показатели оценивания 
	Содержательное описание уровня 
	Основные признаки уровня

	Пороговый

уровень
(как обязательный для всех студентов-выпускников вуза по завершении освоения ООП ВО)  
	Выявление проблем, решаемых с помощью государственно-частного партнерства (ГЧП). 
	Имеет навыки выявления проблем, которые можно решить с помощью ГЧП.

	Базовый  уровень 
	Выбор формы проекта государственно-частного партнерства. Определение мероприятий контроля. 
	Способен выявить проблемы, которые можно решить с помощью ГЧП, владеет технологиями выбора формы проектов ГЧП. Способен организовать контроль за выполнением проекта.

	Продвинутый уровень
	Выбор формы проекта государственно-частного партнерства. Определение мероприятий контроля. Определение требований постпроектной работы объекта. Разработка гибкого механизма адаптации проекта к меняющейся среде.
	Умеет выявить проблемы, формы ГЧП, организовать контроль за проектом, способен разработать механизм адаптации проекта к меняющейся среде.


2. ПАСПОРТ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ

2.1. Необходимое содержание образования для обеспечения

формирования у студентов вуза данной компетенции

Названия учебных дисциплин, модулей, практик (или их разделов), планируемых для включения в учебный план ООП ВО для формирования компетенции ПК- 12:

история, философия, социология, культурология, правоведение, религиоведение политология, этика, история русской культуры, эстетика.

Базовая структура знаний, необходимых студенту для освоения данной компетенции: основные понятия из области истории, обществознания, правоведения, культурологии.

2.2. Основные пути, методы и технологии формирования данной компетенции у студентов вуза при освоении ООП ВО

· Лекции, семинарские и практические занятия

· Дискуссии, деловые игры, беседы, тренинги

· Выполнение письменных работ (рефераты, доклады и сообщения, аналитические и рефлексивные эссе)

· Решение профессиональных задач 

· Метод проектов (исследовательские, информационные, межпредметные,  личностные, групповые и др.), представление результатов

· Учебно-исследовательские и научно-исследовательские работы

· Система заданий, выполняемых на учебно-исследовательских и педагогических практиках

· Участие в реализации различных проектов во внеаудиторной деятельности 

· Выполнение курсовых и дипломных работ.

PAGE  
2

