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1. ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ

1.1. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции
Профессиональная компетенция относится к числу обязательных, указанных в ФГОС и отражает особенность подготовки выпускника-бакалавра, обучающегося по направлению Социальная работа. Компетенция ПК-9 относится к базовым результатам образования. Формирование этой компетенции происходит при изучении части дисциплин учебного плана. Ее значимость определяется готовностью реализовать образовательные программы по учебным предметам в соответствии с требованиями образовательных стандартов в области дисциплин гуманитарного, социального и экономического цикла, дисциплин математического и естественнонаучного, профессионального циклов. 
1.2. Структура компетенции и планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза

	Уровни
сформированности компетенции
	Основные
признаки уровня

	Пороговый уровень

	Знает: базовые требования и правила оформления и ведения документации специалиста в социальной работе (допускает ошибки).

Умеет: применять знания в практике социального обслуживания при частичном контроле и частичной поддержки со стороны наставника.

Владеет: умениями оформления отдельных документов, но не имеет целостного представления об организации и ведении документооборота в учреждении при оказании социальных услуг и мер социальной поддержки населения.

	Базовый уровень

	Знает: базовые требования и правила оформления и ведения документации специалиста в области социальной работе.

Умеет: применять знания в практике социального обслуживания, испытывает затруднения в самостоятельной деятельности.

Владеет: общим представлением о ведении документооборота в учреждении при оказании социальных услуг и мер социальной поддержки населения.

	Повышенный уровень

	Знает: требования и правила оформления и ведения документации специалиста в области социальной работе.

Умеет: применять знания в практике социального обслуживания.

Владеет: основами организации и ведения документооборота в учреждении при оказании социальных услуг и мер социальной поддержки населения.


2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ
2.1. Необходимое содержание образования для обеспечения формирования компетенции:
-
знание нормативно-правовой и концептуальной базы содержания предпрофильного и профильного обучения; сущности и структуры образовательных программ по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов;
-
умение осуществлять анализ образовательных программ по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов; определять структуру и содержание образовательных программ по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов;
-
владение методами планирования образовательных программ по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов.
2.2. Основные пути, методы и технологии формирования данной компетенции у студентов вуза при освоении ООП ВО:
- лекции, практические занятия;

- выполнение письменных работ (доклады, рефераты, самостоятельные, контрольные работы);

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская работы;

- интерактивные формы работы (беседы, дискуссии, работы в малых группах и др.);

- выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ.

2.3. Этапы формирования компетенции у студента при освоении основной образовательной программы
В формировании компетенции ПК-9 «способен к ведению необходимой документации и организации документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан» можно выделить следующие этапы:

Первый этап – связан с изучением дисциплин. В результате формируются основы для применения компетенции в условиях решения профессиональных задач.

Второй этап – направлен на совершенствование в ходе учебной и производственных практик умений и навыков, определенных компетенцией, для решения задач из области профессиональной деятельности. 
Третий этап – связан с использованием и развитием приобретенных знаний, умений, навыков, определенных компетенцией, при выполнении и защите выпускной квалификационной работы.
