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ПАСПОРТ И ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ
у студентов профессиональной компетенции 
ПК-37 Способен эффективно взаимодействовать с педагогическими работниками и другими специалистами по вопросам развития обучающихся в коммуникативной, игровой и образовательной деятельности. 

1. ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ
0. Определение, содержание и основные сущностные характеристики компетенции 
Компетенция относится к разряду введенных федеральным государственным стандартом высшего профессионального образования, отражающих специфику подготовки выпускника-бакалавра, обучающегося по направлению «Психолого-педагогическое образование». Формирование этой компетенции необходимо для профессиональной подготовки бакалавра в  образовательной деятельности на начальной ступени общего образования (ПК):
Ее значимость определяется необходимостью профессиональной грамотности в области дисциплин психолого-педагогического цикла для компетентного решения профессиональных задач, связанных с подготовкой бакалавра. 
Владение данной компетенцией является одним из ключевых требований для успешной деятельности выпускника, связанной с осуществлением педагогической деятельности. Компетенция является обязательной и входит в перечень базовых профессиональных компетенций по направлению подготовки. 

0. Структура компетенции
Бакалавр знает: закономерности образовательного процесса, развивающие функции обучения и воспитания; требования к  знаниям и умениям обучающихся по конкретным программам обучения конкретного образовательного учреждения;
умеет: анализировать программы с точки зрения преемственности в системе «ДОУ – начальная школа», «начальная школа – средняя школа»;
владеет:  современными способами эффективного взаимодействия с педагогами и другими специалистами образовательной организации по вопросам развития обучающихся в коммуникативной, игровой и образовательной деятельности..
0. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов-выпускников вуза
	Уровни
сформированности компетенции
	Основные
признаки уровня

	Пороговый 
	Знает закономерности образовательного процесса, развивающие функции обучения и воспитания; требования к  знаниям и умениям младших школьников по конкретным программам обучения конкретного образовательного учреждения (допускает ошибки).
Умеет анализировать программы с точки зрения преемственности в системе «ДОУ – начальная школа», «начальная школа – средняя школа» (допускает ошибки).
Владеет в целом современными способами эффективного взаимодействия с педагогами и другими специалистами образовательной организации по вопросам развития обучающихся в коммуникативной, игровой и образовательной деятельности

	Базовый 
	Знает закономерности образовательного процесса, развивающие функции обучения и воспитания; требования к  знаниям и умениям младших школьников по конкретным программам обучения конкретного образовательного учреждения.
Умеет детально анализировать программы с точки зрения преемственности в системе «ДОУ – начальная школа», «начальная школа – средняя школа».
Владеет современными способами эффективного взаимодействия с педагогами и другими специалистами образовательной организации по вопросам развития обучающихся в коммуникативной, игровой и образовательной деятельности

	Повышенный 
	Знает закономерности образовательного процесса, развивающие функции обучения и воспитания; требования к  знаниям и умениям младших школьников по конкретным программам обучения конкретного образовательного учреждения, способы эффективного взаимодействия с педагогами и другими специалистами образовательной организации по вопросам развития обучающихся в коммуникативной, игровой и образовательной деятельности
Умеет осуществлять комплексный безошибочный анализ образовательных программ с точки зрения преемственности в системе «ДОУ – начальная школа», «начальная школа – средняя школа».
Владеет эффективными способами взаимодействия с педагогами и другими специалистами образовательной организации по вопросам развития обучающихся в коммуникативной, игровой и образовательной деятельности




1. ПАСПОРТ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ
1. Необходимое содержание образования для обеспечения формирования у студентов вуза данной компетенции

Формирование компетенции ПК-37 осуществляется в соответствии с учебным планом направления подготовки. Компетенция формируется в процессе освоения дисциплин вариативной части. прохождения учебных и производственных практик. 
 
1.  Основные пути, методы и технологии формирования данной компетенции у студентов вуза при освоении ООП ВО
- лекции, практические занятия;
- выполнение письменных работ (самостоятельные, контрольные, лабораторные работы, анализ педагогических ситуаций);
- задания, выполняемые в рамках проектов;
- педагогическая практика; 
- самостоятельная работа студентов;
- интерактивные формы работы (дебаты, викторины, ролевые игры, интерактивные лекции);
- выполнения творческих работ и подготовке презентаций.

1. Этапы формирования данной компетенции у студента вуза при освоении ООП ВО
В формировании компетенции ПК-37 – «Способен эффективно взаимодействовать с родителями, педагогами и психологами образовательного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития учеников» можно выделить следующие этапы:
Первый этап - формирование компетенции осуществляется через изучение дисциплин вариативной части. 
Второй этап – формирование компетенции осуществляется в процессе прохождения учебной и производственной практик.
Третий этап - формирование компетенции осуществляется в процессе выполнения творческих работ и подготовке презентаций.

2.4 Формы текущего контроля успеваемости, промежуточных и итоговых аттестаций сформированности данной компетенции и необходимые оценочные средства
Зачет.
Самостоятельные работы.
Контрольные работы.
Наблюдение и анализ деятельности студента на практике.
Компетентностно-ориентированные задания, которые могут быть введены в планы практических занятий.


