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1. Код и наименование компетенции: ОПК-4: Способен создавать и реализовывать 

условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе ба-

зовых национальных ценностей 

Компетенция сформулирована с учётом профессионального стандарта. 

 
Наименование профес-

сионального стандарта, 

номер и дата утвержде-

ния 

 

ОТФ или ТФ по проф-

стандарту 

(код, формулировка) 

Формулировка компетенции 

Профессиональный 

стандарт утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от «18» 

октября 2013 г. № 544н 

«Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

дошкольном, начальном 

общем, основном 

общем, среднем общем 

образовании) 

(воспитатель, учитель)» 

№ 1 

А/01.6 «Общепедагоги-

ческая функция. Обуче-

ние» 

А/02.6 «Воспитательная 

деятельность» 

А/03.6 «Развивающая 

деятельность» 

 

 

Способен создавать и реализовывать усло-

вия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей 
 

 

2. Составляющие компетенции 

Знать: 
- общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания (З.1);  

- методы и приемы формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития 

нравственных чувств (совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), формирования 

нравственного облика (терпения, милосердия и др.), нравственной позиции (способности 

различать добро и зло, проявлять самоотверженность, готовности к преодолению жизнен-

ных испытаний) нравственного поведения (З.2); 

- документы, регламентирующие содержание базовых национальных ценностей 

(З.3). 

Уметь: 
- создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку (У.1). 

Владеть: 
- методами и приемами становления нравственного отношения обучающихся к 

окружающей действительности (В.1);  

- способами усвоения подрастающим поколением и претворением в практическое дей-

ствие духовных ценностей (индивидуально-личностных, общечеловеческих, националь-

ных, семейных и др.) (В.2) 

 

3. Перечень дисциплин, модулей, практик, в рамках которых формирует-

ся данная компетенция 

 
Наименование дисциплины, модуля, 

практики 

Курс (курсы) Знания, умения, владения и иные 

составляющие компетенции, 

формируемые данной дисципли-

ной (модулем, практикой) 



Культура и межкультурное взаимо-

действие 

2 ЗН-1, ЗН-2, ЗН-3, У-1,В-1, В-2 

Инновационные процессы в образо-

вании 

2 ЗН-1, ЗН-2, ЗН-3, У-1,В-1, В-2 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

3 ЗН-1, ЗН-2, ЗН-3, У-1,В-1, В-2 

 

4. Показатели сформированности компетенции (дескрипторы): 
-знать: 

Код Результаты обучения Показатели оценки результатов 

ЗН 1 
Общие принципы и подходы к ре-

ализации процесса воспитания 

Перечисляет принципы и подходы к реализа-

ции процесса воспитания. 

Приводит примеры принципов и подходов по 

реализации процесса воспитания из опыта пе-

дагогов-новаторов. 

ЗН 2 

Методы и приемы формирования 

ценностных ориентаций обучаю-

щихся, развития нравственных 

чувств (совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), формиро-

вания нравственного облика (тер-

пения, милосердия и др.), нрав-

ственной позиции (способности 

различать добро и зло, проявлять 

самоотверженность, готовности к 

преодолению жизненных испыта-

ний) нравственного поведения 

Называет методы и приемы формирования 

ценностных ориентаций обучающихся, разви-

тия нравственных чувств (совести, долга, эм-

патии, ответственности и др.), формирования 

нравственного облика (терпения, милосердия 

и др.), нравственной позиции (способности 

различать добро и зло, проявлять самоотвер-

женность, готовности к преодолению жизнен-

ных испытаний) нравственного поведения. 

 

ЗН 3 

Документы, регламентирующие 

содержание базовых националь-

ных ценностей 

Называет документы, регламентирующие со-

держание базовых национальных ценностей. 

 

 

-уметь: 

Код Результаты обучения Показатели оценки результатов 

У.1 

Создавать воспитательные си-

туации, содействующие становле-

нию у обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценностного 

отношения к человеку 

Анализирует (письменно, устно) воспита-

тельные ситуации, содействующие станов-

лению у обучающихся нравственной пози-

ции, духовности, ценностного отношения к 

человеку. 

 

-владеть навыками 

Код Результаты обучения Показатели оценки результатов 

В1 

Методами и приемами становления 

нравственного отношения обучаю-

щихся к окружающей действитель-

ности 

Демонстрирует основные приемы становле-

ния нравственного отношения к окружаю-

щей действительности в педагогической 

практике.  

 

В 2 

Способами усвоения подрастающим 

поколением и претворением в прак-

тическое действие духовных ценно-

Проводит учебные  занятия с претворением 

в практическое действие духовных ценно-

стей (индивидуально-личностных, общече-



стей (индивидуально-личностных, 

общечеловеческих, национальных, 

семейных и др.)  

 

 

 

ловеческих, национальных, семейных и др.) 

Разрабатывает рабочую программу по учеб-

ному предмету  с претворением в практиче-

ское действие духовных ценностей (инди-

видуально-личностных, общечеловеческих, 

национальных, семейных и др.). 

 

5. Уровни сформированности компетенции: 

 
Состав-

ляющие 

компе-

тенции 

(знания, 

умения, 

владения 

(навыки) 

Показатели 

сформированно-

сти(дескрипторы) 

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

НИЗКИЙ «3» 

(описание выражен-

ности дескрипторов)  

СРЕДНИЙ «4» 

(описание выражен-

ности дескрипторов) 

ВЫСОКИЙ «5» 

(описание выражен-

ности дескрипторов) 

З.1 

Перечисляет 

принципы и 

подходы к реа-

лизации про-

цесса воспита-

ния. 
 

Перечисляет прин-

ципы и подходы к 

реализации про-

цесса воспитания с 

ошибками и до-

полнительными 

вопросами. 
 

Перечисляет прин-

ципы и подходы к 

реализации процес-

са воспитания с не-

большими ошиб-

ками. 

Перечисляет прин-

ципы и подходы к 

реализации про-

цесса воспитания. 
 

Приводит при-

меры принци-

пов и подходов 

по реализации 

процесса вос-

питания из 

опыта педаго-

гов-новаторов. 

Приводит примеры 

принципов и под-

ходов по реализа-

ции процесса вос-

питания из опыта 

педагогов-

новаторов при по-

мощи преподавате-

ля. 

Приводит примеры 

принципов и под-

ходов по реализа-

ции процесса вос-

питания из опыта 

педагогов-

новаторов с наво-

дящими вопросами. 

Приводит примеры 

принципов и под-

ходов по реализа-

ции процесса вос-

питания из опыта 

педагогов-

новаторов. 

З. 2 

Называетмето-

ды и приемы 

формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, 

развития нрав-

ственных 

чувств (сове-

сти, долга, эм-

патии, ответ-

ственности и 

др.), формиро-

вания нрав-

ственного об-

лика (терпения, 

милосердия и 

др.), нрав-

ственной пози-

Называетметоды и 

приемы формиро-

вания ценностных 

ориентаций обуча-

ющихся, развития 

нравственных 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, от-

ветственности и 

др.), формирования 

нравственного об-

лика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной по-

зиции (способно-

сти различать доб-

ро и зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовности к 

Называетметоды и 

приемы формиро-

вания ценностных 

ориентаций обуча-

ющихся, развития 

нравственных 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, от-

ветственности и 

др.), формирования 

нравственного об-

лика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной по-

зиции (способности 

различать добро и 

зло, проявлять са-

моотверженность, 

готовности к пре-

Называетметоды и 

приемы формиро-

вания ценностных 

ориентаций обу-

чающихся, разви-

тия нравственных 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирования 

нравственного об-

лика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной по-

зиции (способно-

сти различать доб-

ро и зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готовности 



ции (способно-

сти различать 

добро и зло, 

проявлять са-

моотвержен-

ность, готовно-

сти к преодо-

лению жизнен-

ных испыта-

ний) нрав-

ственного по-

ведения. 

преодолению жиз-

ненных испытаний) 

нравственного по-

ведения при помо-

щи преподавателя. 
 

одолению жизнен-

ных испытаний) 

нравственного по-

ведения с наводя-

щими вопросами. 

к преодолению 

жизненных испы-

таний) нравствен-

ного поведения. 

З.3 

Называет до-

кументы, ре-

гламентирую-

щие содержа-

ние базовых 

национальных 

ценностей. 

Называет докумен-

ты, регламентиру-

ющие содержание 

базовых нацио-

нальных ценностей 

с помощью препо-

давателя. 

Называет докумен-

ты, регламентиру-

ющие содержание 

базовых нацио-

нальных ценностей 

с небольшими 

ошибками. 

Называет докумен-

ты, регламентиру-

ющие содержание 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей. 
 

У.1 

Анализирует 

(письменно, 

устно) воспита-

тельные ситуа-

ции, содей-

ствующие ста-

новлению у 

обучающихся 

нравственной 

позиции, ду-

ховности, цен-

ностного от-

ношения к че-

ловеку. 

Анализирует 

(письменно, устно) 

воспитательные 

ситуации, содей-

ствующие станов-

лению у обучаю-

щихся нравствен-

ной позиции, ду-

ховности, ценност-

ного отношения к 

человеку с ошиб-

ками и дополни-

тельными вопроса-

ми. 
 

Анализирует 

(письменно, устно) 

воспитательные 

ситуации, содей-

ствующие станов-

лению у обучаю-

щихся нравствен-

ной позиции, ду-

ховности, ценност-

ного отношения к 

человеку с неболь-

шими ошибками. 
 

Анализирует 

(письменно, устно) 

воспитательные 

ситуации, содей-

ствующие станов-

лению у обучаю-

щихся нравствен-

ной позиции, ду-

ховности, цен-

ностного отноше-

ния к человеку. 

В1 

Демонстрирует 

основные при-

емы становле-

ния нравствен-

ного отноше-

ния к окружа-

ющей действи-

тельности в пе-

дагогической 

практике.  

Демонстрирует ос-

новные приемы 

становления нрав-

ственного отноше-

ния к окружающей 

действительности в 

педагогической 

практике с ошиб-

ками.  
 

Допускает одну 

ошибку при демон-

страции основных 

приемов становле-

ния нравственного 

отношения к окру-

жающей действи-

тельности в педаго-

гической практике.  

Демонстрирует ос-

новные приемы 

становления нрав-

ственного отноше-

ния к окружающей 

действительности 

в педагогической 

практике.  
 

В 2 

Проводит 

учебные  заня-

тия с претворе-

нием в практи-

ческое дей-

ствие духовных 

ценностей (ин-

дивидуально-

Проводит учебные  

занятия с претво-

рением в практиче-

ское действие ду-

ховных ценностей 

(индивидуально-

личностных, обще-

человеческих, 

Проводит учебные  

занятия с претво-

рением в практиче-

ское действие ду-

ховных ценностей 

(индивидуально-

личностных, обще-

человеческих, 

Проводит учебные  

занятия с претво-

рением в практи-

ческое действие 

духовных ценно-

стей (индивиду-

ально-личностных, 

общечеловеческих, 



личностных, 

общечеловече-

ских, нацио-

нальных, се-

мейных и др.) 

национальных, се-

мейных и др.) с 

ошибками.   

национальных, се-

мейных и др.) с од-

ной ошибкой. 

национальных, се-

мейных и др.) 

Разрабатывает 

рабочую про-

грамму по 

учебному 

предмету  с 

претворением в 

практическое 

действие ду-

ховных ценно-

стей (индиви-

дуально-

личностных, 

общечеловече-

ских, нацио-

нальных, се-

мейных и др.). 

Разрабатывает ра-

бочую программу 

по учебному пред-

мету  с претворе-

нием в практиче-

ское действие ду-

ховных ценностей 

(индивидуально-

личностных, обще-

человеческих, 

национальных, се-

мейных и др.) с 

ошибками. 
 

Разрабатывает ра-

бочую программу 

по учебному пред-

мету  с претворе-

нием в практиче-

ское действие ду-

ховных ценностей 

(индивидуально-

личностных, обще-

человеческих, 

национальных, се-

мейных и др.), до-

пуская одну ошиб-

ку. 
 

Разрабатывает ра-

бочую программу 

по учебному пред-

мету  с претворе-

нием в практиче-

ское действие ду-

ховных ценностей 

(индивидуально-

личностных, об-

щечеловеческих, 

национальных, се-

мейных и др.). 
 

 

6. Оценочные средства, применимые для оценки сформированности компетен-

ции и (или) её составляющих: 
 

Наименование дисциплины, моду-

ля, практики 
Знания, умения, 

владения и 

иные составля-

ющие компе-

тенции, форми-

руемые данной 

дисциплиной 

(модулем, прак-

тикой) 

Методы теку-

щего контроля 

успеваемости 

Промежуточная аттеста-

ция  

Культура и межкультурное взаимо-

действие 
ЗН-1, ЗН-2, 

ЗН-3, У-1,В-1, 

В-2 

Опрос, собеседо-

вание, практико-

ориентированные 

задания, тесты  

письменные 

и/или компью-

терные, дискус-

сия 
 

Зачет 

Инновационные процессы в образо-

вании 
ЗН-1, ЗН-2, 

ЗН-3, У-1,В-1, 

В-2 

Опрос, собеседо-

вание, практико-

ориентированные 

задания, тесты  

письменные 

и/или компью-

терные, дискус-

сия 
 

зачет 

 

 

 



Государственная итоговая аттестация 

Форма ГИА Знания, умения, владения и иные составляющие компе-

тенции, формируемые данной дисциплиной (модулем, 

практикой) 
Защита выпускной квалификационной работы ЗН-1, ЗН-2, ЗН-3, У-1,В-1, В-2 

 

 

Заведующий кафедрой МФИ                                    П.В.Захаров 
 


