
министвРство оБРАзов 
^нияи 

нАуки Российской ФвдвРАции
Федера_гльное государственное бтодхсетное образовательное г{реждение

вь|с1шего профессионального образования
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г{РикАз

<<2ц) .|/ 2012 ]х{я Р/3

г. Бийск

Ф первоочереднь1х мерах по повь11цени1о

конкурентоспособности академии

в целях оптимизации деятельности вуза и устранения признаков

неэффективности' вь1явленнь1х в результате мониторинга деятельности
государственнь1х вузов и их филиалов' провести ряд первоочереднь1х

мероприятий по повь1тшени1о конкурентоспособности федерального
государственного бтодхсетного образовательного учре)|цения вь|с1цего

профессион€ш1ьного образования <Алтайская государственн€ш{ академия

образования имени Б.й. 11[уктпина>:

1. €корректировать прощамму стратегического развитиявуза на период с

2012_20\6 гг.
Фтветственнь1е : ректор' проректорьт. €роки : декабр ъ 201-2 т.

2. Разработать прощаммь1 повь11шения эффективности деятельности

факультетов и кафедр академии с учетом соци€}льно-экономической значимости

вуза для Бийска как наукощада' города-курорта Белокуртл<и и 14 районов
Бийского образовательного округа.

Фтветственнь|е : декань1' заведутощие кафедрами. 6роки : декабрь 20 |2 г.

з. ,{ополнительно учесть в рейтинговой оценке деятельности
преподавателей вуза за 201,2 год индекс цитируемости в системах \[е6 о[
$с|епсе, $соршв и Российском индексе научного цитирования (Р1'1Ё!).

4. Б показатели и критериирейтинговой системь1 оценки преподавателей'

осуществля}ощих образовательнуто деятельность по основньтм прощаммам
вь1с1пего профессион€1льного образования, вкл}очитъ в 20|3 году пок€ватели'

соответству1ощие мониторинц деятельности вуза.
5. Аттестационной комиссии академии при проведении аттестации

профессорско_преподавательского состава в связи с избранием на допжность

дополнительно руководствоватьоя критериями

деятельности' утвер)кденнь|ми }ченьлм советом вуза.

6. 9становить персон€}льну1о ответственйость :

рейтинговой оценки

_ деканов факультетов за результать| приемной кампании (повьт1шение

среднего 6аллавгэ а6итуриентов, зачисленнь1х в академи}о, до 190 баллов);



_ проректора по научно-исследовательской деятельности
.|{.А. ]у1окрецовой за повь|1шение годового объема ниокР в расчете на одного

повь11цение
основнь1е

научно-педагогического работника не менее 60 тьтсяя ру блей;
- проректора по унебной работе т.м. Булгаковой, проректора по унебной

работе 
^.и. 

Ретунцева, нач€ш1ьника ме)кдународного отдела Ф.Р.3аякина за
удельного веса численности иностраннь1х студентов, осваиватощих
образовательнь1е прощаммь1 вь1с1шего профессиона||ьного

образования'в общем контингенте студентов до |%о;

- проректора по экономическим вопросам, оперативному управлени|о и
маркетинц я.я. Больфа за повь11шение годового дохода академии и3 всех
источников в расчете на одного нпР не менее |200 ть|сяч ру6лей;

- проректора по А)(Р г.м. йаликова за увеличение площади унебно-
лабораторнь|х помещений в расчете на одного студента (приведенного
контингента), име}ощихся у вуза на праве собственности или оперативного
управления' до |2 м'' с учетом обунения в 2 сменьт.

7. |{роректорам вуза т.м. Булгаковой, )1.А. Р1окрецовой, А.А. Ретунцеву,
Б.А. Акимову осуществлять постоянньтй конщоль за вь|полнением трудовь1х
договоров преподавателей вуза в части обеспечения критери€|льнь|х
пок€шателей деятельности академии.

8. 1{онтроль исполнения настоящего прик€ша оставлято за собой.

Ректор %'',*""/ в.п. Ёикитпаева


